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Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Kod ITMS2014+: 312021A051

Priloha ¢. 1 k Dohode €. 19/§51/2017 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu "Absolventskd prax Startuje zamestnanie'’

Priezvisko, meno, titl.
absolventa Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickych
skiisenosti vo vizbe na

SK NACE Rev. 2 Y

PoZadovany stupen
vzdelania v prislusnej

skupine u¢ebnych alebo

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do)

Doba vykonavania
absolventskej
praxe (pocet

pracovnych dni v

Miesto vykonavania
absolventskej praxe
(adresa)

Fyzicka osoba, pod ktorej
vedenim bude absolvent $koly
vykonavat® absolventsku prax

(meno,priezvisko, titul a funkcia

2/ v .o 3
SK ISCO - 08 Studijnych odboroch tyZdni) alebo profesia)
pomoc pri vyhodnocovani diagnostickych testov,
priprava pisomnych sprav ako podklad na d’alsie
spracovanie pre psychologov, pomoc pri Centrum pedagogicko-
evidencii klientov, kompletizovani kariet psychologického
klientov, pomoc pri evidencii ¢innosti a klientov poradenstva a prevencie
v programe EVUPP, iné tlohy suvisiace s 10.03.2017-09.09.2017 Stefanikova 8,
Kuchtova Maria, Mgr. psycholog pracovnym zaradenim VS-7701-psycholégia 09:00 hod. - 13:00 hod. 5 085 01 Bardejov Toma§ Trembag, Mgr., psycholog

Za trad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Monika Babejova

Telefonicky kontakt: 054/2440 411

E-mail: monika.babejova@upsvr.gov.sk

Datum:

Y'SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia ekonomickych &innosti

' SK ISCO - 08 - Vyhlagka SU SR & 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

PhDr. Mgr. Michal Goriscak

riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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