Dohoda zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 49/S/2021

Zamestnavatel: Institat nuklearnej a molekularnej mediciny

a

so sidlom: Rastislavova 43, P.O.BOX E-23, 042 53 Kosice
zastapeny: MUDr. Viliam Cislak, MPH, MBA — riaditef

ICO: 35562340

DIC: 2021871808

ICDPH: SK2021871808

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK14 8180 0000 0070 0028 5159

/dalej len ,zamestnavatel*/

uzivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kogice

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastdpeny: Ing. Viadimir Gres§ — generalny riaditel
MUDr. Peter Kizek, PhD., MHA, MPH — vykonny riaditef
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo 0&tu: SKO6 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 855
/d'alej len ,uZivatelsky zamestnavatel/

za Ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady
€. 296/2010 Z.z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a sistave certifikovanych
pracovnych €innosti v zneni neskor$ich predpisov uzatvaraji v zmysle § 58a Zakonnika prace tato

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon
orace zamestnankyriu MUDr. Martina Batekova (dalej len ,zamestnanec*), narodena -diia
: " trvale bytom: vdobe od 05.04.2021
do 30.04.2021 za uéelom ziskania odbornych vedomosti v ramci $pecializaéného tadia -
v Specializatnom odbore radiolégia. Defi nastupu zamestnanca na vykon préce u uzivatelského
zamestnavatela je 06.04.2021. )
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho:
povolania podla § 31 zékona & 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a dopineni ~
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujicich zdravotni spdsobilost, odbornd spésobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnt suéast tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatefa o vyske narokovatefnej zlozky mzdy zamestnanca poCas celej doby
do¢asného pridelenia.
Miestom vykonu préce je Klinika rédiodiagnostiky a zobrazovacich metéd Univerzitnej nemocnice
L. Pasteura KoSice, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice.
Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitefa MUDr. Mgr. Reného Haka, PhD., MHA, MPH, MBA, prednostu Kliniky radiodiagnostiky
a zobrazovacich metéd (dalej len ,$kolitef*) nasledovny druh prace: lekar.
Zamestnavatel pred zadiatkom dogasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej €innosti pokynmi Skolitefa, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a Easového harmonogramu odbornej praxe.
UZivatefsky ~zamestnavatel prostrednictvom &kolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatefa po¢as dotasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dadva mu na tento aéel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpetnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedtci zamestnanci
uZivatelského zamestnavatela neméZu voéi zamestnancovi robit pravne uUkony v mene
zamestnavatera.
UzZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zaciatkom préce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi 0 BOZP a protipoziarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
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vypocet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatefa o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned ozn&mit zamestnavatefovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti
preukazujucich porusenie pracovne;j discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Po skon&eni dotasného pridelenia uzivatefsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitefa vyhodnoti
odborni prax zamestnanca a o jej absolvovani vydad zamestnancovi potvrdenie do
Specializatného indexu zamestnanca. '
UzZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie 0 pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnateiného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi 8kodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktord& mu vznikla pri pineni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nimi u uzivatefského zamestnavatera.

Za Skodu, ktorl by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z titulu vSeobecne;j
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobent inym 0sobam v savislosti s poskytovanim zdravotnej
Starostlivosti po€as doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu  zodpovednost
zamestnavatel.

PoCas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca do¢asne pridelil,

Zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel sa dohodli, 7e za do&asné pridelenie zamestnanca
uzivatefsky zamestnavatel si neuplatfiuje Ghradu Géastnickeho poplatku.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje umoznit zamestnancovi poCas docasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jed4ini za pint cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu sa
konCi dogasné pridelenie dohodou zamestnévatela a uZivatelského zamestnavaterla,

DocCasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncené uplynutim piatich
pracovnych dni odo diia, ked' sa pisomny prejav véle zamestnanca skonéit docasné pridelenie
dorucil uZivatelskému zamestnavatefovi. Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skutoénosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela. Do&asné pridelenie mbéZe byt jednostranne ukon&ené
zo strany uzZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec poru$i podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. V tomto pripade G&inky jednostranného
ukoncenia doCasného pridelenia nastavaji diiom jeho doruéenia zamestnévatelovi.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalie vzajomné

prava a povinnosti, ktoré nie s upravené touto dohodou sa bud riadit ustanoveniami Zakonnika

prace.

Obsah tejto Dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uZivatelsky
zamestnavatel obdrzia po jednom vyhotoveni.

Tato dohoda nadobuda platnost a G&innost diiom jej podpisania zamestnavatefom a uzivatelskym -

zamestndvatefom.

V Kosiciach diia: ! [+ 7047

Zamestnavatel: UZivatelsky zamestnavaterl:

s

MUDr. Viliam Cislak, MPH, MBA Ing. Viadimir Gress
riaditel generaliny riaditef

Institat nuklearnej a molekuldrnej mediciny Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
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MUDT. Peter-Kizek. Phil.. MHA. MPH
/ vykonny riaditef
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