DOHODA
0 dodasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému subjektu
v zmysle ustanovenia § 58 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni /dalej len
Zakonnik prace/

Cl.
Ugastnici dohody

Zamestnavatel’

Nemocnica Poprad, a.s.

Sidlo: Banicka 803/28, 058 45 Poprad

Zastupeny MUDr. Erikom Chorvatom, MBA, generalnym riaditefom
ICO: 36 513 458

DIC: 2022127657

IC DPH: SK2022127657

Bankové spojenie: VUB a.s., pobo¢ka Poprad

Cislo Gi¢tu: SK10 0200 0000 0021 2701 3051

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 10322/P
/dalej len zamestnavatel/

Uzivatel'sky zamestnavatel”

Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 95001 Nitra

Zastupeny: MUDr. Milanom Dubajom, PhD., riaditefom
ICO: 17 336 007

DIC: 2021205197

IC DPH SK2021205197

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu: SK 49 8180 0000 0070 0028 0649

Zapis: Statna prispevkovéa organizécia zriadena MZ SR
/dalej len uzivatel'sky zamestnavatel/

Docasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Michal Szoboria

Trvalé bydlisko:

Datum narodenia:

/dalej len dolasne prideleny zamestnanec, resp. zamestnanec zamestnavatela podla
vyznamu/

/spolu ako ucastnici dohody/
uzatvaraju dohodu v zmysle § 58 Zakonnika prace s nasledujucim obsahom:

CL L.
Predmet dohody

Ugastnici dohody — zamestnavatel, uzivatelsky zamestnavatel a dogasne prideleny

zamestnanec sa dohodli na realizacii do€asného pridelenia zamestnanca zamestnavatela na

dohodnuty vykon prace pre uZivatelského zamestnavatela po€as dohodnutej doby.

Predmetom tejto dohody je Uprava podmienok realizacie do&asného pridelenia zamestnanca

zamestnavatela na vykon prace pre uzivatel'ského zamestnavatela.

Docasné pridelenie zamestnanca zamestnavatela spociva v nasledovnych podmienkach:

2.2.1 Dohodnuty druh prace: Specializovana diagnosticka a lieCebno - preventivna
starostlivost’ o pacienta vykonavana lekarom.

2.2.2 Miesto vykonu prace:
Klinika otorinolaryngolégie Fakultnej nemocnica Nitra, Spitalska 6, 95001 Nitra

2.2.3 Deri vzniku do€asného pridelenia: 19.04.2021.

2.2.4 Dohodnuta doba trvania do€asného pridelenia — od: 19.04.2021 do 02.05.2021, od
17.05.2021 do 30.05.2021, od 14.06.2021 do 27.06.2021.

2.2.5 Mzda zamestnanca: Vvzmysle pracovno-pravnych predpisov podla doterajSieho
zaradenia zamestnanca.

2.2.6  Casovy rozvrh a rozsah vykonu prace: podla dohodnutého rozvrhu prace.




CL 1.
Podmienky dohody

3.1 Poas doby dohodnutej doby /bod 2.2.4/ bude sa doCasne prideleny zamestnanec,
MUDr. Michal Szobona, v mene jej zamestnavatela riadit vopred pisomne dohodnutymi
pokynmi uzivatelského zamestnavatela, ktory mu na tento ucel vytvori priaznivé pracovné
podmienky a zaisti bezpe€nost a ochranu zdravia.

3.2. Uzivatelsky zamestnavatel /bod1.2/ berie na vedomie, Ze nie je opravneny voci docasne
pridelenému zamestnancovi robit' pravne ukony v mene jeho zamestnavatela.

3.3. Pocas docasného pridelenia /bod 2.2/ bude poskytovat mzdu MUDr. Michalovi Szoboriovi
zamestnavatel na zaklade schvaleného Vykazu o mzdovych narokoch za prislusny
kalendarny mesiac uZivatefskym zamestnavatelom (prednostom Kiliniky otorinolaryngoldgie
FN Nitra) s refundaciou mzdy.

3.4 Ugastnici dohody sa dohodli, Ze ak zamestnavatel, ktory zamestnanca do&asne pridelil, uhradi
zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikne pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
S nimi u uzivatel'ského zamestnavatela /bod 1.2/, ma zamestnavatel narok na nahradu v plnej
vySke vyplatenej nahrady Skody, vocCi uzivatelskému zamestnavatelovi.

35 Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby /bod 2.2.4 tejto dohodyy/.

3.6 Ugastnici dohody mézu od dohody odstupit aj bez uvedenia dévodu s tym, Ze odsttpenie od
dohody je uc€inné okamihom dorucenia pisomného prejavu vole obom zmluvnym stranam.

3.7 Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje nahradit zamestnavatefovi mzdu, nahradu mzdy,
odvody na socialne a zdravotné poistenie a iné naklady, ktoré zamestnavatelovi vo vztahu k
docasne pridelenému zamestnancovi po¢as jeho do¢asného pridelenia vznikli.

3.8 Uzivatelsky zamestnavatel spini svoj zavazok podla ¢l. 3.7 na zaklade faktury
zamestnavatela, ktorej splatnost bude 15 dni odo dna jej vystavenia. Faktdra bude
vystavovana mesacne pozadu a bude obsahovat polozZkovity rozpis nakladov zamestnavatela
podla €l. 3.7 tejto dohody.

ClL Iv.
Zaverec¢né ustanovenia

4.1 Dohoda sa uzatvara len pre Ucely realizacie doCasného pridelenia v zmysle ¢&lanku Il. tejto
dohody.
4.2 Ugastnici tejto dohody sa dohodli, Ze
4.2.1 pravne uCinky a pravne nasledky z nej nastanu az po pisomne vyjadrenom suhlase
zamestnanca s do€asnym pridelenim v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika préace,

4.2.2 v pripade skonCenia doCasného pridelenia zamestnanca v zmysle ustanovenia § 58
odsek 10 Zakonnika prace pred dohodnutym obdobim, uZivatelsky zamestnavatel
nema narok na zaklade tejto dohody poZadovat do€asné pridelenie iného
zamestnanca, ak sa ucastnici tejto dohody nedohodnu inak.

4.3 Zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vopred prejednané a odsuhlasené ucastnikmi
dohody vo forme pisomnych dodatkov.

4.4 Vztahy bliZzSie neupravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a dal3ich
platnym pravnych predpisov SR.

4.5 Dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost diiom podpisu u&astnikmi dohody.

4.6 Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priom
dva vyhotovenia obdrzi zamestnavatel, jedno vyhotovenie uZivatelsky zamestnavatel a jedno
vyhotovenie dogasne prideleny zamestnanec.

4.7 Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pred podpisom pregitali, Ze ju uzavreli
slobodne, vaZzne a zrozumitelne, nie tiesni ani za nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju
opravneni zastupcovia vlastnoruéne podpisuju.

V Poprade, dha: ..........cccvveee V Nitre dfia .....cooeevvvveveneees V Poprade, dia: ..................

za zamestnavatela: za uzivatelského zamestnavatela docasne prideleny zamestnanec
MUDTr. Erik Chorvat, MBA MUDr. Milan Dubaj, PhD. MUDr. Michal Szoboria
generalny riaditel riaditel

Nemocnica Poprad, a.s. Fakultna nemocnica Nitra



