ZMLUVA
0 podpore a stabilizacii Specializa¢ného $tudia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského Studia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika, § 40 ods. 6, § 39a,
§39b zakona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe d’al§icho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, ststave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskor$ich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziou

Univerzita Komenského v Bratislave
Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine
Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastipena: prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. dekanka
1CO: 00397865

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave

¢. uctu IBAN: SK58 8180 0000 0070 0013 4502

SWIFT kod: SPSRSKBA

(d’alej len ,,JLF UK* alebo ,,vzdelavacia ustanovizen®)
a

vyucbovym zdravotnickym zariadenim
EVIAVITA, s.r.o0.

VSeobecna ambulancia pre deti a dorast
Jana Simka 4022/5, 036 01 Martin

zastupena: MUDr. Eva Sudicka, konatel’ka
ICO: 46601791

Bankové spojenie:  Ceskoslovenska obchodné banka, a.s.
IBAN: SK18 7500 0000 0040 1790 6368

(d’alej len ,, EVIAVITA s. 1. 0. alebo ,,vyucbové zdravotnicke zariadenie®)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a vyucbovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich sa podpory a stabilizacie
Specializacného $tidia lekarov zaradenych do Rezidentského stadia Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky (rezidentov) v zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci ¢. 741/2021
uzatvorenej medzi Jesseniovou lekarskou fakultou Univerzity Komenského v Martine
a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) , (d’alej len ,,Zmluva
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¢. 741/2021%). Tato zmluva je uzatvorena na zaklade vztahu vychadzajuceho z dohody
0 zabezpeCeni materidlno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych
praktickych zru¢nosti na vykon zdravotnickeho povolania, ktord uzavreli JLF UK
a EVIAVITA, s. 1. 0. dna 21. 10. 2015 v platnom zneni.

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovizen - vysoka skola alebo univerzita, ktora uskutocnuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika Vv akreditovanom Specializatnom Studijnom
programe? v $pecializa¢nom odbore pediatria v spolupraci s vyuébovymi zdravotnickymi
zariadeniami?,

b) zamestnavatel — poskytovatel zdravotnej starostlivosti®, ktory je vyucbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny uvédzok zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika - rezidenta - Studujiceho v S$pecializatnom $tadiu
Vv $pecializa¢nom odbore pediatria,

) $pecializaéné §tidium — d’alsie vzdelavanie® v akreditovanom $pecializa¢nom $tudijnom
programe V Specializaénom odbore pediatria uskuto¢fiované prislusnou vzdelavacou
ustanoviziou,

d) skolitel/lektor praktickej &asti> - zdravotnicky pracovnik v ambulancii s odbornou
sposobilost'ou na vykon S$pecializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializatnom odbore
pediatria,

e) Studijny plan odboru — obsah arozsah §tadia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej praxe vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni a vzdelavacich aktivit vo
vzdeldvace]j ustanovizni v rameci Specializaéného Studijného programu pre Specializacny
odbor pediatria, ktory poskytuje vzdelavacia ustanovizen zamestnavatel'ovi,

f) rezidentské studium — S$pecializacné Stidium v $pecializaénom odbore pediatria, ktoré je
do vykonania $pecializa¢nej skiisky v riadnom termine financované podla § 39a ods. 1
pism. e) zakona o poskytovatel'och,

g) vyucbové zdravotnicke zariadenie — vyucbové pracovisko, vSeobecna ambulancia pre deti
a dorast, na ktorom sa uskutociiuje povinna odborna zdravotnicka prax rezidenta v sulade

D § 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

2 § 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni

9 § 4 zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

4§ 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, nariadenie vlady
¢.296/2010Z.z.%)

5  § 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskutoéiiovanie

Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo dna 15. aprila 2011 v zneni neskorsich predpisov
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h)

s akreditovanym Specializatnym Studijnym programom v Specializacnom odbore
pediatria,

rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského Studia v Specializaénom
Studijnom odbore pediatria, financovany zo $tatneho rozpoctu,

stabilizacia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
Studia v radmci operacného programu vzdeldvania.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

JLF UK v spolupraci so zamestnavatel'om rezidenta informuje vyucbové zdravotnicke
zariadenie 0 odoslani rezidenta na odbornu zdravotnicku prax najneskor 7 dni pred jej
planovanym zacatim.

JLF UK zabezpe¢i vyplnenie prislusnej pedagogickej dokumenticie suvisiacej
s absolvovanim povinnej zdravotnickej praxe rezidentom v sulade so Studijnym
poriadkom d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na JLF UK v Martine.

JLF UK uzavrie s lekarom — $pecialistom na vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Predmetom pracovnej Cinnosti je vedenie konzultdcii a analyzy
k nacviku $pecializovanych pracovnych ¢innosti prideleného rezidenta v rozsahu najviac
(10 hodin tyzdenne, maximalne vSak 46 hodin mesa¢ne s odmenou 6,50 EUR/hod. — pre 6
mesacénu prax v ambulancii).

JLF UK zabezpeci ochranu osobnych tdajov zamestnancov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych idajov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela

EVIAVITA, s. r. 0. je povinnd uzatvorit’ s istavnym zdravotnickym zariadenim, ktoré je

zamestnavatel'om rezidenta, dohodu o zabezpeceni odbornej praxe rezidenta v suvislosti

S jeho vyslanim na vykon zdravotnickej praxe mimo pracoviska zamestnavatel’a.

EVIAVITA, s. r. 0. je povinnd bezodkladne pisomne oznamit’ vzdelavacej ustanovizni

akékol'vek prekazky, ktoré zabranuju rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych

¢innosti a v realizacii praktickej Casti vzdelavania vo vSeobecnej ambulancii pre deti a

dorast.

EVIAVITA, s. r. 0. je povinné informovat’ o PN rezidenta alebo Skolitel'a a koordinovat’

Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdravotnicka prax zabezpecena v plnom

rozsahu v sulade so $tudijnym planom odboru.

EVIAVITA, s. 1. 0. je povinna rezidentovi zabezpecit:

a) dohlad skolitel'a/lektora praktickej Casti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti Vo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast,

b) vykonavanie a ucast' na odbornych a Specializovanych pracovnych ¢innostiach v sulade
so Studijnym planom odboru,
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5.

6.

c) aby Skolitel’ po¢as odbornej zdravotnickej praxe $kolil v tom istom ¢ase iba jedného
rezidenta,

d) zaznam o realizovanej povinnej zdravotnickej praxi a zdravotnickych vykonoch do
dokladov o d’alsom vzdelavani (indexu odbornosti a zaznamnika).

EVIAVITA, s. r. 0. je povinnd viest' evidenciu dochadzky rezidenta a Skolitel'a na

pracovisku a predlozit' ju JLF UK bezodkladne po ukonceni kazdého kalendarneho

mesiaca.

Skolitel’, ktory je zamestnancom EVIAVITA, s. r. 0. je povinny po skonéeni kazdého

kalendarneho mesiaca, odovzdat’ vzdelavacej ustanovizni vykaz odpracovanych hodin,

ktory bude podkladom pre vyplatenie odmeny za prisluSny mesiac.

Clanok 5
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)
b)
c)

d)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavdzkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

uplynutim doby, na ktora bola uzatvorena s tym, ze su vyrovnané vzajomné zavazky oboch
zmluvnych stran,

Vv pripade, ze vyucbové zdravotnicke zariadenie porusi niektoru z povinnosti ustanovenych
Vv ¢lanku 4 tejto zmluvy,

v pripade, ze dojde k zaniku Zmluvy ¢. 741/2021 medzi vzdelavacou ustanovizitou a MZ
SR.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu od 1. 3. 2021 do 31. 12. 2021.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany menit’ a dopifiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda ucinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiou v Centralnom registri zmluv.

Vzdelavacia ustanovizen ako poucena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze bola
informovana o zdsadach ochrany osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13 a 14 a prislusnych
recitalov Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spraciivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a zdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumejua jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

4/5



7. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Dva rovnopisy obdrzi vzdelavacia
ustanovizen, jeden rovnopis obdrzi vyucbové zdravotnicke zariadenie.

V Martine dna V Martine dna

ZaJLF UK: Za EVIAVITA,s.1.0.:
prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. MUDr. Eva Sudicka
dekanka JLF UK konatel’ka spolo¢nosti
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