
 

 

 D O H O D A  O  S K O N Č E N Í   D O H O D Y 

 č. 16/41/51A2/13 

 
o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní o poskytnutí finančného  príspevku na podporu vytvorenia pracovného 

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Úspešne na trhu práce“ pre subjekty vykonávajúce 

hospodársku činnosť 

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

 

 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

Sídlo Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice 

V mene ktorého koná: PhDr. Pavol Mutafov 

IČO 30 794 536      

DIČ 2021777780 

bankové spojenie Štátna pokladnica 

IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4151 

(ďalej len ,,úrad“) 

 
 

a 
 

Zamestnávateľ 

 

právnická osoba  

názov:                                                    Z+M servis a.s.                 

sídlo:                                                              Ivánska cesta 30/B, 821 04 Bratislava  

prevádzka: Čermeľská 3, 040 01  Košice 

zastúpený štatutárnym zástupcom: David Ševčík 

IČO:                                                               44 195 591 

DIČ:                                                               2022615969 

SK NACE Rev2  (kód/text)                           47789/Ostatný maloobchod s novým tovarom v 

špecializovaných predajniach 

bankové spojenie:                                          Slovenská sporiteľňa, a.s. 

číslo účtu :                                                     SK60 0900 0000 0050 4283 6087  

 

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel Sa, vložka číslo: 6531/B 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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I. 

Účel a predmet dohody 

 
1) Dňa 21.03.2016 uzatvorili účastníci dohody dohodu č. 16/41/51A2/13 o poskytnutí    

príspevku na podporu v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a zákona 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Úspešne na trhu práce“ pre subjekty vykonávajúce 

hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 513/1991 

Zb. v znení neskorších predpisov.  

 

2) Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 31.01.2017 o skončenie dohody sa v zmysle 

článku VI. bod 1 dohody účastníci dohody dohodli na skončení dohody č. 16/41/51A2/13. 

 

3) Podľa článku II bod 1, 1.1 a bod 2 citovanej dohody bol zamestnávateľ povinný vytvoriť 

pracovné miesto pre uchádzača o zamestnanie podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti 

do 30 kalendárnych dní od nabodnutia účinnosti dohody a udržať vytvorené pracovné 

miesto po dobu najmenej 18 kalendárnych mesiacov. Zamestnávateľ dňa 30.03.2016 

uzatvoril pracovnú zmluvu so zamestnancom Ing. Dávidom Langom, trvalý pobyt: 

Čordákova 6, 040 23 Košice, nar: 18.01.1991, podľa ktorej vznikol pracovný pomer dňa 

01.04.2016. Pracovný pomer medzi zamestnávateľom a zamestnancom Ing. Dávidom 

Langom skončil dňa 31.10.2016.Keďže išlo o podporované pracovné miesto, podľa 

článku V osobitné podmienky bod 6 „Ak zamestnávateľ v lehote najneskôr do 60 

kalendárnych dní pracovné miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť 

poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorej bolo toto pracovné miesto 

nepreobsadebné a to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa nepreobsadenia 

pracovného miesta.“ Podľa článku V osobitné podmienky bod 7 dohody č.  

15/41/51A2/13 „Ak zamestnávateľ nezachová vytvorené pracovné miesto najmenej 

v rozsahu zodpovedajúcom polovici dohodnutého obdobia poskytovania príspevku, je 

povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, 

počas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.“  

 

4) Úrad do dnešného dňa vyplatil na uvedené pracovné miesto finančný príspevok vo výške 

2.147,50 EUR. Keďže zamestnávateľ uvedené pracovné miesto v dohodnutej lehote do 

30.12.2016 nepreobsadil, bol povinný vrátiť úradu do 30.01.2017 pomernú časť 

poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorej bolo toto pracovné miesto 

nepreobsadené a to vo výške 1.310,40 EUR.  

 

5) Keďže zamestnávateľ do dnešného dňa uvedenú sumu úradu nevrátil, účastníci dohody sa 

dohodli, že zamestnávateľ vráti úradu pomernú časť poskytnutého príspevku príspevok vo 

výške 1.310,40 EUR do 30-tich kalendárnych dní odo dňa účinnosti tejto dohody. 

Zamestnávateľ úhradu dlžnej sumy bude realizovať prevodom na:  

 

bankový účet číslo: 7000534151/8180 – Štátna pokladnica 

IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4151 

variabilný symbol: 16415113 
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II. 

Záverečné ustanovenia 

 

 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

2. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch originálnych vyhotoveniach, pričom úrad obdrží 

jedno vyhotovenie a zamestnávateľ  obdrží jeden originál dohody. 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah tejto dohody je zrozumiteľným a určitým prejavom 

ich slobodnej a vážnej vôle, ktorý nebol urobený v tiesni, ani za nápadne nevýhodných 

podmienok, ktoré by mohli spôsobiť jej neplatnosť, na znak čoho pripájajú svoje podpisy. 

 

 

V Košiciach, dňa ............................ V Košiciach dňa ............................ 

 

 

 

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

 

 

 

 ...................................................  ................................................... 
                David Ševčík                                                                        PhDr. Pavol Mutafov  

 štatutárny zástupca zamestnávateľa riaditeľ úradu 

 
 

 

 


