DOHODA O SKONCENI DOHODY
¢. 16/41/51A2/13

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace® pre subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Ugastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice
Sidlo Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO 30 794 536
DIC 2021777780
bankové spojenie Statna pokladnica
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel
pravnicka osoba
nazov: Z+M servis a.s.
sidlo: Ivanska cesta 30/B, 821 04 Bratislava
prevadzka: Cermel'ska 3, 040 01 Kosice
zastupeny Statutarnym zastupcom: David Sevéik
ICO: 44 195 591
DIC: 2022615969
SK NACE Rev2 (kod/text) 47789/0Ostatny maloobchod s novym tovarom v
Specializovanych predajniach
bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢islo: 6531/B
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).
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l.
Uel a predmet dohody

Dna 21.03.2016 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 16/41/51A2/13 o poskytnuti
prispevku na podporu v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zdkona
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” pre subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika 513/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dina 31.01.2017 o skon¢enie dohody sa v zmysle
¢lanku VI. bod 1 dohody tcastnici dohody dohodli na skonceni dohody ¢. 16/41/51A2/13.

Podl’a ¢lanku I1 bod 1, 1.1 a bod 2 citovanej dohody bol zamestnavatel’ povinny vytvorit
pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
do 30 kalendarnych dni od nabodnutia G¢innosti dohody a udrzat' vytvorené pracovné
miesto po dobu najmenej 18 kalenddrnych mesiacov. Zamestnavatel dna 30.03.2016
uzatvoril pracovni zmluvu so zamestnancom Ing. Davidom Langom, trvaly pobyt:
Cordakova 6, 040 23 Kogice, nar: 18.01.1991, podl'a ktorej vznikol pracovny pomer diia
01.04.2016. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom Ing. Davidom
Langom skoncil dina 31.10.2016.Ked’ze iSlo o podporované pracovné miesto, podla
¢lanku V osobitné podmienky bod 6 ,, Ak zamestndvatel’ v lehote najneskor do 60
kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu cast
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
nepreobsadebné ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna nepreobsadenia
pracovného miesta.” Podla ¢lanku V osobitné podmienky bod 7 dohody ¢.
15/41/51A2/13 , Ak zamestndvatel nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej
V rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je
povinny vratit uradu pomernu cast poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto. *

Urad do dne$ného diia vyplatil na uvedené pracovné miesto finanény prispevok vo vyske
2.147,50 EUR. Ked'ze zamestnavatel uvedené pracovné miesto v dohodnutej lehote do
30.12.2016 nepreobsadil, bol povinny vratit uradu do 30.01.2017 pomernt cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiucu obdobiu, pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
nepreobsadené a to vo vyske 1.310,40 EUR.

Kedze zamestnéavatel’ do dneSného diia uvedent sumu tradu nevratil, uc¢astnici dohody sa
dohodli, Ze zamestnavatel’ vrati iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku prispevok vo
vyske 1.310,40 EUR do 30-tich kalendarnych dni odo dna ucinnosti tejto dohody.
Zamestnavatel thradu dlZznej sumy bude realizovat’ prevodom na:

bankovy tcet ¢islo:
IBAN:
variabilny symbol: 16415113



1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2. Této dohoda je vyhotovena v dvoch origindlnych vyhotoveniach, priCom urad obdrzi
jedno vyhotovenie a zamestnavatel’ obdrzi jeden original dohody.

3. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah tejto dohody je zrozumitelnym a uréitym prejavom
ich slobodnej a vaznej vodle, ktory nebol urobeny v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok, ktoré by mohli spdsobit’ jej neplatnost’, na znak ¢oho pripajaji svoje podpisy.

V KoSiciach, da .........cccccooveeunnnne. V KoSiciach dia ..........ccooovveennnnnnee.
Za zamestnavatel'a: Za Orad:

David Sevéik PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu



