Statne lesy Tatranského narodného parku 059 60, Tatranska Lomnica

Titl :
vSetkym organiz. jednotkdm

Vec : Dodatok ¢. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2021

1.
ROZPOCET
socidlneho fondu SL TANAP-u na rok 2021
Tvorba fondu €
Zostatok z roku 2020 11 970,54
Pridel vo vyske 1,1 % z MP 17 000,00
SPOIMZATORE oottt e s seaned 28 970,54
Cerpanie fondu
Stravovanie zamestnancov 11 000,00
Doprava do zamestnania 2 000,00
Ugast’ na kult. a $portovych podujatiach
(+ socidlne aktivity : dochodcovia, Zeny, deti) 3 000,00
Regenericia pracovnej sily 4 970,54
Zdravotna starostlivost’ 4 000,00
Socidlna vypomoc 1 000,00
Prispevok na regenerdciu prac. sily pri
dosiahnuti Zivot. a prac. vyroci 2 500,00
Prispevok za darcovstvo krvi 500,00
Spolu ¢erpanie 28 970,54

2. V prilohe ¢. 2 (Zasady tvorby a pouZzitia socidlneho fondu), ¢lanku 4, bode 4. - Sluzby na
regeneraciu pracovnej sily sa pripdja: ,, Prispevok do rocnej sihrnej vysky 20 € je moZné
poskytnit’ max. 2 krat ro¢ne zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily poskytnutej formou
masdzi, rehabilitdcii, terapii a pod. ato po predloZeni danového dokladu (faktura, resp. doklad
z registracnej pokladne). V pripade, ak pracovny pomer zamestnanca netrva cely kalendarny rok,
ndrok na prispevok sa alikvotne zniZuje.

3. V prilohe ¢. 2 (Zéasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu), ¢lanku 4, bode 5. — Zdravotna
starostlivost’ sa pripdja: ,, Prispevok do rocnej sthrnej vysky 35 € je moZné poskytnit’ max. 2
krit rocne zamestnancovi pri ndkupe zdravotnickych pomdcok (napr: pulzny oximeter, tlakomer,
inhaldtor, testy na covid, a pod.) a ndkupe vitaminovych prepardtov a to po predloZeni danového
dokladu (faktira, resp. doklad zregistratnej pokladne). V pripade, ak pracovny pomer
zamestnanca netrva cely kalendarny rok, narok na prispevok sa alikvotne znizZuje.

Uvedeny dodatok vstupuje do platnosti diia 20.04.2020.

Ing. Jan Marhefka Ing. Jan Slivinsky
riaditel SL TANAP-u predseda ZV OZ DLV



