ZMLUVA
o podpore a stabilizicii §pecializa¢ného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorend podla § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obclianskeho zékonnika, § 40 ods. 6a § 39a
ziakona 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady €.296/2010 Z.z. o odborne;j
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, ststave S$pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastupena: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie: )

¢. uctu IBAN:

SWIFT kod:

(@alej len ,SZU%)
a

zamestnavatelom (Gstavné vyucbové zdravotnicke zariadenie)
Nemocnica s poliklinikou Prievidza

sidlo Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice
ICO: 17335795

IC DPH: SK2021163276

DIC: 12021163276

Bankové spojenie:

¢. G¢tu IBAN:

SWIFT kaod:

zastupeny: Mgr. Ivan GaSparovi¢, riaditel’

Zriad'ovacia listina: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach, zriadena

Zriad’ovacou listinou zo difia 29. 11. 1991 v zneni Rozhodnutia zo dia 26. 02. 2001 a
Dodatku ¢&. 1 zo dita 02. 01. 2003.

Clénok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdeldvacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom- Ustavaym vyuCbovym zdravotnickym zariadenim,
tykajucich sa podpory a stabilizdcie $pecializaéného 3tidia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky(rezidentov)vritane
refundacie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzdjomnej spolupraci. Uzatvorenej
medzi SZU a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,MZ SR%) dila
30.10.2015 v zneni neskor$ich dodatkov (d’alej len ,,Zmluva &. 238/2015%).
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Clanok 2
Definicia pojmov

Na tgely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovizeii - vysokd $kola alebo univerzita, ktord uskuto¢iuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom 3pecializaénom Studijnom
programel) v $pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
$pecializatnom $tudijnom programe v $pecializatnom odbore pediatria v spolupréci s

vyu¢bovymi zdravotnickymi zariadeniami®,

b) zamestnavatel—poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti’), ktory je ustavnym vyudbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny Uvdzok zamestnanca—
zdravotnickeho pracovnika- rezidenta $tudujiceho v $pecializaénom $tidiu v niektorom
zo $pecializaénych odborov podla pism. ¢) tohto ¢lanku,

c) Specializaéné $tadium—d’alsie vzdelavanie®v akreditovanom $pecializaénom 3tudijnom
programe v $pecializanom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
$pecializatnom $tudijnom programe v $pecializaénom odbore pediatria uskutocfiované
prislu$nou vzdelavacou ustanoviziiou,

d) kolitel/lektor praktickej &asti®-veduci pracovnik prisluiného pracoviska zdravotnickeho
zariadenia s prislusnou odbornou spdsobilost'ou na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti alebo zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon
Specializovanych pracovnych &innosti v prislu§nom $pecializaénom odbore. Prislusnou
odbornou spdsobilostou na Glely tohto ustanovenia sa mysli odborna spdsobilost’ na
vykon $pecializovanych pracovnych &innosti podl’a rozsahu odbornej zdravotnickej praxe
urlenej v akreditovanom $pecializaénom §tudijnom programe v $pecializatnom odbore
vieobecné lekarstvo alebo akreditovanom Specializatnom Studijnom programe
v $pecializa¢nom odbore pediatria.

e) Studijny plan odboru—obsah arozsah §tadia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyulbovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdeldvacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v ramci akreditovaného Specializatného
Studijného programu pre prislusny Specializaény odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizen zamestnavatel'ovi,

D§ 40 zakona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

25 17 Vyhldsky Ministerstva zdravotnictva SR & 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji urfujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

9§ 4 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

Y § 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alfieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave $pecializaénych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,, nariadenie
vlady &.296/2010Z.z.%)

2§ 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. a Zasady akrediticie na uskutotfiovanie
Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo diia 15. aprila 2011 v zneni neskor3ich predpisov
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f) rezidentsky program — sihrn vzdeldvacich aktivit a&innosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie finanénych prostriedkov v zmysle Zmluvy &. 238/2015 na ucely
uskutodiiovania akreditovaného S$pecializaéného $tudijného programu v Specializatnom
odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovaného $pecializaéného $tudijného programu v
Specializatnom odbore pediatria od zaradenia rezidenta do $pecializaéného 3tidia do
uspesného vykonania $pecializaénej skusky rezidentom v riadnom termine podl'a ¢lanku
4 bod 5 Zmluvy ¢&. 238/2015; poskytnutie finanénych prostriedkov sa nevztahuje na
obdobie od neuspe$ného absolvovania 3pecializaénej skusky v riadnom termine do

vykonania $pecializa¢nej skusky v opravnom termine,

g) vyucbové zdravotnicke zariadenie® — vyugbové pracovisko, v ktorom sa uskuto&iiuje
povinnd odborna zdravotnicka prax rezidenta v silade s akreditovanym Specializatnym
Studijnym programom v $pecializaCnom odbore vseobecné lekarstvo
alebo v akreditovanom $pecializaénom S$tudijnom programe v Specializatnom odbore
pediatria,

h) rezident — lekar, zamestnanec vyubového zdravotnickeho zariadenia, ktory splnil kritéria
vyberového konania podla ¢lanku 3 bod 2 Zmluvy & 238/2015 a ktorého vzdeldvacia
ustanovizeti zaradila do $pecializaéného §tudia v $pecializaénom odbore v3eobecné
lekérstvo alebo do $pecializatného $tidia v Specializaénom odbore pediatria,

i) stabilizacia — udrZiavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do
rezidentského programu v ramci Operaného programu Vzdelavanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdeldvacej ustanovizne

1. SZU sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov podl'a &lanku 5 tejto zmluvy formou refundécie okrem mesiaca

december 2017, ktory je mozZny financovat’ formou zalohovej platby a to najneskor do
31.1.2018.

2. SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle €lanku 5 tejto zmluvy na zaklade
predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu zamestnavatel'om, ktorej sucastou st
minimélne tieto relevantné doklady poskytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatel'a o thrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o tihrade odmeny za $kolitel'skti &innost® §kolitelov/lektorov praktickej Casti
podla €lanku 5b bod 2 pism. b)Zmluvy €.238/2015,

- sumarizaény harok za rezidentov zaradenych do akreditovaného $pecializaéného
$tudijného programu v $pecializatnom odbore vSeobecné lekéarstvo alebo do
akreditovaného S$pecializaéného $tudijného programu v $pecializatnom odbore
pediatria a Skolitel'ov,

SZU sa zavizuje poskytnut’ finanéné prostriedky formou refundacie, za mesiac december
2017 formou zéalohovej platby, najneskor do 31.1.2018

9§ 17 ods. 1 vyhlagky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuju urujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods.3 a ods. 6 zdkona 578/2004 Z.z
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SZU je povinna vykonat zékladnd finan¢nu kontrolu vietkych dokladov predloZenych
od zamestnavatel'a v stlade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo
vyZiadat’ od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov
v predloZenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, Ze zamestnévatel' nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podl'a bodu 2 a bodu 3 tohto &lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudu SZU
zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej Ziadosti o refunddciu.

SZU zverejiiuje a priebeZne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — istavnych zdravotnickych zariadeni, v§eobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast, v ktorych sa uskutoCiiuje
povinnd Sestmesatnd odbornd zdravotnicka prax rezidentov arovnako aj inych
$pecializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskuto¢tiovani Rezidentského
programu MZ SR (v stlade s pism. g) lanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavdzuje zabezpedit zamestnavatelovi dostatoény pocet akreditovanych
vieobecnych ambulancii pre dospelych alebo vieobecnych ambulancii pre deti a dorast za
idelom zabezpelenia $estmesatnej odbornej zdravotnickej praxe vramci Studijného
odboru vieobecné lekérstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania Studijného planu
v prislusnom odbore bola dodrZanad v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a bola kontinuélna.

SZU zabezpedi ochranu osobnych tdajov zamestnancov - rezidentov podla zdkona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jeho vykondvacich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne oznamit' vzdeldvacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabrafiuju rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizécii praktickej Casti Stadia.

Zamestnavatel' je povinny informovat o PN rezidenta alebo $kolitel'a a koordinovat’

Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odbornd zdravotnicka prax zabezpefena v plnom
rozsahu v sulade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze polas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného $tudijného odboru.

Zamestnavatel’ je povinny rezidentovi zabezpecit:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v stilade so Studijnym plédnom
odboru,

b) aby jeden Skolitel' poCas Sestmesaénej odbornej zdravotnickej praxe vo vieobecnej
ambulancii pre dospelych alebo vieobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktortt ma na
svojom pracovisku, $kolil v tom istom ¢ase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden Skolitel' pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovanej
ambulancii, ktort ma na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikach, $kolil
v tom istom Case najviac Sest’ rezidentov,
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d) dohlad $koliteFa/lektora praktickej asti nad vykonom 3pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

5. Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoZnit vykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyuébovom zdravotnickom zariadeni (v sulade s ¢lankom 2 pism.g)
tejto zmluvy) pokial nemodZe na svojom pracovisku zabezpegit cely rozsah vykonu
$pecializovanych pracovnych &innosti v sulade so $tudijnym planom odboru.

6. Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na odbornu zdravotnicku prax na pracoviskd schvalenych vyucbovych
zariadeni ato vstlade s vnitornym predpisom SZU Studijny poriadok dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

7. Zamestnavatel’ je povinny predloZit SZU kompletnt Ziadost’ o refundéciu podla €lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v stilade s &lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skonCeni prislusného
kalend4rneho mesiaca, za december 2017 v3ak najneskdr do 31.1.2018. Sucastou tejto
ziadosti st minimalne tieto relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore $pecializadného Stadia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dohoda
o zvySeni kvalifikécie)

b) Pracovna zmluva rezidenta

¢) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vZdy, ak sa zvysi tarifny plat

d) Mesaény vykaz preddavkov do socidlnej a zdravotnej poistovne bez priloh

e) Vypis z Gétu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z G¢tu o uhradeni mzdy rezidentovi

i) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny CitateIne)

j) Tabulka vypo&tu mzdy za prislu§ny mesiac pre rezidenta/ov a Skolitel'a/ov

k) Doklad preukazujuci vysku odmeny Skolitel'a

1) Vypis z Gétu o uhradeni odmeny SkoliteTovi

m) Zoznam rezidentov =za prislusny mesiac zaradenych do akreditovaného
Specializaéného $tudijného programu v ¥pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo
alebo do akreditovaného $pecializatného $tudijného programu v Specializatnom
odbore pediatria.

8. Zamestnavatel je povinny uzatvorit s kaZdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programu Dohodu o zvySeni kvalifikdcie v stlade s § 155 Zéakonnika
prace.

9. Zamestnavatel' je povinny poskytnitf zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na u&ast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pét’ dni na pripravu a vykonanie $pecializanej skusky”,

¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavereéne;j prace®.

7§ 140 ods. 3 pism. c) zakona &. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce
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10. Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podla zikona &.

122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni zdkona &. 84/2014 Z. z., a to aj po
ukonéeni zmluvného vzt'ahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestndvatel’a

Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuje celkovi cenu prace za prislus$ny mesiac -
mzda/nahrada mzdy zamestnanca - rezidenta, maximélne do vy$ky zakladnej zlozky mzdy
stanovenej podla osobitného predpisu”vratane troch pohotovostnych sluzieb v ramci
odbornej zdravotnickej praxe na oddeleni vnutorného lekarstva a detskom oddeleni
poskytovatel'a Ustavnej zdravotnej starostlivosti (vyu€bového zdravotnickeho zariadenia)
plus odvody zamestnavatela z tejto &iastky.

Néklady na celkovi cenu prace $kolitela vo vieobecnych ambulanci4ch pre dospelych,
vSeobecnych ambulancidch pre deti adorast ainych 3pecializovanych ambulanciach
pozadovanych podla rozsahu odbornej praxe v akreditovanom Studijnom programe
v ramci rezidentského programu uskutoétiovaného v $pecializaénych odboroch vieobecné
lekarstvo a pediatria za mesiace januér az december 2017. Celkova cena prace $kolitel'a za
odpracovany mesiac je vo vyske 405,60 Eur; ak neodpracuje cely mesiac prinaleZi mu
pomerna Ciastka.

Vydavky sa stani opravnenymi len ak budu identifikovatelné, preukazatelné a doloZené
prisluSnymi G¢tovnymi dokladmi, ktoré preukdzu vznik prisludnych nékladov
v mesiacoch januéar aZz december 2017. Za identifikovatelné doklady budu povaZované
doklady, ktoré zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podla &lanku 3 bod 2 a bod 3
a ¢lanku 4 bod 7tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel’a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajucu vy&islenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdeldvacej ustanovizni.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanik4:

a)
b)

c)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych z4viizkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena s tym, Ze st vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, Ze d6jde k ukondeniu Zmluvy &. 238/2015 o vzdjomnej spolupraci medzi
vzdelavacou ustanoviziiou a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

¥ § 140 ods. 3 pism. e) Zakonnika prace

8§ 80a ods. 1) zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovateToch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov.
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Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to do 31.01.2018.
2. Téato zmluva rudi platnost Zmluvy o podpore 3pecializatného $tadia zdravotnickeho
- pracovnika v ramci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktort zmluvné subjekty uzavreli diia 1.1.2016, priGom pravne vztahy
vyplyvajice z predchddzajucej zmluvy sa odo diia uéinnosti tejto zmluvy riadia a spravuju
touto zmluvou.

3. Tuto zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vjlugne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

4. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluva nadobida udinnost’ difiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiou v Centralnom registri zmluv.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeja jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak €oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrz vzdelavacia
ustanovizefi, jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

V Bratislave diia . 18 -02- 2017 V Bojniciach, dila 01.01.2017

Za VZ{DELAVACIU USTANOVIZEN: %/ ZA{\/IESTNAVATEL’A:

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. Magr. Ivan Ga$parovi¢

rektor riaditel
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