Spojena $kola, F. Rakocziho 5, Nové ZamKy s organiza¢nymi zloZkami Specialna
zakladna $kola - Specialis Alapiskola, F. Rakocziho 5, Nové ZamKy - Ersekujvar a
Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni, Slovenska 11,

a

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Spojenej $kole s V]S a VJM v Novych Zamkoch,
ULF.Rakocziho 5

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 odst. 2
a odst. 3 Zakona €. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani medzi

Spojenou $kolou, F. Rakocziho 5, Nové Zamky s organizaénymi zlozkami Specialna
zakladna $kola - Specilis Alapiskola, F. Rakocziho 5, Nové Zamky - Ersekujvar a
Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni, Slovenska 11

v zastipen{ PaedDr. Stefanom Szarkom, riaditelom $koly
a
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej $kole s V]S a VJM v Novych Zamkoch,
Ul.F.Rakocziho 5

v zastupeni PaedDr. Klaudiou Svetlikovou, splnomocnenou ¢lenkou
70 0Z PSaV v Novych Zamkoch



Prva cast
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod
2b stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 19. 12. 2008, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy PaedDr. Klaudiu Svetlikovi, predsedkyniu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo zo 19. 12. 2008 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dia
27.12.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka
"ZP", namiesto oznacenia zdkona o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budicnosti poc¢as ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran v zmysle platnych zakonov SR.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, Ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37 a %
hodin tyZdenne a v pracovnom pomere na krats$i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujd na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Cielom KZ je zabezpecit v pravnom State dané prava, opravnené zaujmy
a potreby ako aj Zivotné apracovné podmienky zamestnancov a vytvorit vhodné
podmienky pre socialno - ekonomicky rozvoj organizacie.

(4) Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov ( individualne ) sa

uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru ( §
231,0ds.1 Zakonnika prace ( dalejlen ZP).

(5) Ak pocas platnosti KZ dojde k legislativnym zmenam pravnych, socidlnych,

mzdovych, prip. inych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost niektorych ¢lankov a
rozhodnuti v tejto KZ sa zavazuju zmluvné strany dohodnut bezodkladne formou
dodatkov ku KZ iné ustanovenia v prisluSnych castiach, v sdlade s platnymi

predpismi a nariadeniami.

(6) Pri podstatnej zmene legislativy v pomeroch medzi zamestnavatelom a ZO
0Z PSaV , za ktorych bola tato KZ uzatvorend, zacne sa na navrh jednej zo
zmluvnych stran bezodkladné vyjednavanie o danej zmene v prislusnych ustanoveniach
tejto KZ.

(7) S obsahom tejto KZ sa oboznami kazdy zamestnanec. KZ bude pristupna
¢lenom ZO a ostatnym zamestnancom $koly (Ustredna nastenka v zborovni Skoly).

(8) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle ZP.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
za¢ina ditom 1. februara 2021 a tym sa rusi platnost predchadzajiicej KZ. Uéinnost KZ
konc¢i 31. januara 2022, v pripade ak nebude podpisana nova KZ, platnost KZ ostava
zachovana nad’alej.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvneé strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po
vzdjomnej dohode doplnkom Kk tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej d¢innosti.

Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie vlehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Zamestnanci zamestnavatela si povinni oboznamit sa s obsahom KZ. Novo
prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om :
a) za Cinnost triedneho ucitel'a, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti
v zmysle platnej legislativy.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu
sadzbu jeho funkcéného platu zvysent o 30%.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy po
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ Zakon o odmenovani zamestnancov vo verejnej sluzbe, d'alej len OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati kazdému zamestnancovi odmenu vo vyske 100 € (sto
euro), ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie
je vskaSobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november (§ 20, ods. g OVZ).

Cldnok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavadzuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti az do vysky finan¢ného limitu, ak a pokial to stav finan¢nych prostriedkov
Skolského rozpoctu - polozka 610 umoznuje (§ 10 OVZ).
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(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adiiovat kvalitu prace zamestnanca pri jeho priznavani na zaklade Kkritérii,
s ktorymi oboznami zamestnancov.

(3) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu: kdrne opatrenie, zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a krizova finanéna
situdacia Skoly.

Cldnok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 10. deii po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penilaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Stupnice platovych tarif sa upravia v silade s podmienkami upravenymi vo
VKZ a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spoOsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné v sume( §76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,



b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sest nasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost
je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

4) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funk¢éného platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje mesacCne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové doéchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume asp6sobom
urcenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
dochodkové poistenie v sume urCenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

(3) Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie je pohyblivy - meni sa v zavislosti
od moZnosti rozpoctu Skoly.

Cldnok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel méze urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v rozsahu az
do najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe, v kategérii pracovnej ¢innosti: nepedagogicky zamestnanec



(s vynimkou pedagogického a odborného zamestnanca), priCom urcend tarifa nemoze
byt nizsia, nez ako by bol zamestnanec zaradeny podl'a rokov.

Cldnok 13
Pracovny cas a pracovné podmienky zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestndvatela v prisluSnom roku
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v prisluSnom roku pravny narok na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas podla predchadzajiceho odseku.

(3) Ustanoveny okruh pracovnych ¢innosti pre pracovny pomer na urciti dobu,
dohodnutych v kolektivnej zmluve je nasledovny :
Podl'a § 48 odsek 4 pismena d, zarad'ujeme do kolektivnej zmluvy okruh pracovnych
¢innosti a budu to nasledovné pracovné ¢innosti:
- pracovné ¢innosti, ktoré vykonavaju odborni zamestnanci,
- pracovné ¢innosti, ktoré vykonavaji pedagogicki zamestnanci v kategorii pedagogicky
asistent,
- pracovné ¢innosti, ktoré vykonavaju prevadzkovi zamestnanci, ktorych pracovna
zmluva je uzatvorend na kratsi pracovny cas,
- pracovné ¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci, zastupujici pedagogického
zamestnanca, preradeného, povereného alebo menovaného na int1 pracovnu poziciu
v obdobi preradenia, poverenia alebo menovania.

Cldnok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania je zakladna vymera dovolenky pat tyZdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do Kkonca
kalendarneho roku dovfsi aspon 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela
Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela Specidlneho vychovného
zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy
a vychovavatela je 9 tyzdinov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v prisluSnom roku pravny
narok na vymeru dovolenky vrozsahu devat tyzdnov/pedagogicki/ a 6 tyzdiiov
nepedagogicki.

(3) Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného vol'na s nahradou
funk¢ného platu. O pracovné vol'no je potrebné ziadat zamestnavatel'a pisomne.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje Ziadané pracovné volno poskytnut za
nasledovnych podmienok:



a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatela aspon 3
pracovné dni vopred

b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody
zamestnavatel'a ak zamestnanec poziada zamestnavatela 1 pracovny den vopred (do
14,00 hod.)

(5) Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatela o
pracovné volno len v dei, kedy si chce pracovné volno cerpat. V takomto pripade
zamestnanec ma narok na pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods.
27P)

V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel
oznamuje (nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevyCerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie méze byt skratené len so sihlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ mo6Zu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybriovat.

Cldnok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika
zneho narok priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uCinnosti
jednotlivych zavazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’'alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov zpracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavazuju upravit podrobnejsSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbytoc¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Cldnok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
a)jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia

na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uUcelom vzdeldvacich Ccinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti vzdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
(Uprava rozvrhu vyucovania).



Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni ¢innost’v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a/ vyZiadat' si predchadzajuci suihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoclinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) na urcenie hromadného
cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho c¢erpani a pouZiti (zak.c.152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde)

b/ ustne informovat odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moZznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o :

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢riovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. ZP)
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- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)

- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP)

c/ vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- uvazky pedagogickych zamestnancov na prislusny skolsky rok (§ 7, ods. 3 ZoPZ)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti zpracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.

2 7P)

- vypoved alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nihradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 33,--€ (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stay, Struktdru a  predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, akje ohrozenazamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP

d/ umoZnit Odborovej organizadcii vykonavanie Kkontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnych predpisov = vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou

mzdy funkciondrom organov odborovej organizicie a funkcionarom odborove;j
organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
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Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a
poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa =zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov
z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146
a § 147 ZP a § 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizaCné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat ich dodrZiavanie
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, pric¢iny poruch a havarit
e/ zistovat a odstrarniovat pric¢iny pracovnych drazov a choréb z povolania, viest ich
evidenciu,
f/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,
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g/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a
za jeho Ucasti,

h/ odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

(3) Zamestnavatel méze v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky
deni s teplotou nad 30°C) uplatnit’ niektory z nasledovnych postupov na vytvorenie
zlepSenia pracovného prostredia:

a) dodrziavanie pitného rezimu na naklady zamestnavatela,

b) primerané kratenie pracovného ¢asu a pod.

Zamestnavatel prispOsobi Uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Cldnok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ Kkontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné drazy, zicastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozorniovat zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca;
b/ vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem;
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi :

- od prvého dna do tretieho dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.c.462/2003 Z.z.)
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Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie vo forme stravnych listkov
pre vSetkych zamestnancov vsume najmenej 4 €. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi stravny listok aj za odpracovany
den, ked' nie je Skolské vyucovanie.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad ramec vSeobecne platnych
predpisov /§ 152 ZP/ prispevok zo SF vo vyske 0,30 € na jedno teplé jedlo.

(5) Zamestnanec ma narok na polhodinovi pracovnu prestavku po odpracovani
6 hodin. Tento Cas sa nezaratava do pracovného ¢asu zamestnanca.

Cldnok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Cldnok 26
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,05 % v zmysle KZVS.

b) cerpanie socialneho fondu upravuje smernica.

Zamestnavatel 1x roc¢ne prispeje zo SF na obcerstvenie zamestnancov pri prilezitosti
konca kalendarneho roka, (a to v podobe vecere, vratane aperitivu, dezertu, pagacov,
kavy...). To plati pre akcie, realizované mimo pracovného ¢asu a mimo pracoviska.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddéchodkové
poistenie narok 2021 nasledovne:
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Prispevok z rozpoctovych prostriedkov na jeden mesiac je 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zdcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni (KZVS na rok
2021). Prispevok zo socialneho fondu je 1,50 € na mesiac na poisteného zamestnanca.

Stvrta ¢ast’
Clanok 27
Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy polro¢ne tstnou formou.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch dna 29. 01. 2021

PaedDr. Klaudia Svetlikova PaedDr. Stefan Szarka

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
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