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Kolektivna zmluva
na rok 2017

uzavreta medzi ucastnikmi

na strane jednej

Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom 811 09 Bratislava, Lazaretska 26
ICO: 00 165 387

zastapené Ing. Peter Blaskovits, riaditel
(d’alej len zamestnavatel)

a na strane druhej

Zakladna odborové organizacia

Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri NCZI Bratislava
zastipena, FrantiSek Mic¢udik predseda

(d’alej len odborova organizacia)

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzavretd podl'a prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov. Bliz§ie upravuje
individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastupenymi odborovou organizaciou, V stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace zdkon ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,zdkon o
odmenovani®) a d’al§simi v§eobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2

1. Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie KZ :

a) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivau zmluvu.
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b) Zamestnavatel’ je zriadeny Ministerstvom zdravotnictva SR zriad’ovacou listinou zo
diia 29.07.2004 cislo 1388035/2004-OPP, v zneni zmeny zo dina 23.01.2006 cislo
051427/2006-SP, ako $tatna prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou.

c) Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ KZ vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3
Zmluva je z&vézna pre :
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych c¢lenov odborovej organizacie a vSetkych zamestnancov zamestnanych
V pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

CAST 1II.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clanok 4

Zamestnavatel' je povinny umoznit’ posobenie odborovej organizacie na pracovisku a
uznava odborovl organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

Pre ¢innost’ odborovej organizicie bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky,
reSpektovat’ je] prava, vratane prava slobodného =zdruzovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutnu prevadzkova cinnost' odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii bezplatne kancelarske zariadenia, a Vv
dohodnutom rozsahu tiez telefonnu linku, internetové spojenie a uhradi s tym stvisiace
naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moZnosti umozni tlacenie a
distribuciu pisomnych materidlov, pouzivanie elektronickej posSty a rozSirovat’ informacie
aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 5

Zamestnavatel' sa bude podla potreby stretavat s poverenymi zastupcami odborovej
organizécie s cielom prerokovania zélezitosti a rieSenia problémov tykajucich sa oboch
stran.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat’ poverenych zastupcov odborovej organizacie k
prerokovaniu zavaznych organizacnych a personalnych otazok.
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Clanok 6

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v
nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy v sulade s § 240
ods. 3 ZP. Rovnako poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odborarskej ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat’ mimo
pracovného Casu. Zamestnavatel’ pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy bez spitnej refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru zéakladnej
odborovej organizacie, porad predsedov zakladnych odborovych organizacii
organizovanych SOZZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
ZaSS, ucasti na zjazde SOZZaSS a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh
odborovej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavatel’ umozni, aby odborova organizacia na pracoviskach zamestnavatel'a mohla
zverejnovat’ informécie, vyzvy a iné idaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

Clanok 8

Zamestnavatel' zabezpeci vyber clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie
formou zrazky z platu a tieto najneskor do 10 dni odvedie na et zakladnej odborovej
organizacie. Odborova organizacia zabezpeci suhlas svojich ¢lenov so zrazkami z platu v
sulade s § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 9

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za
plnenie uloh vyplyvajlcich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodiovani ani
inak postihovani.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenti pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v €ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.

Clanok 10

Zastupcovia zamestnancov sa zavidzuju zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim povinnosti mohlo
dgjst’ k poruseniu opravnenych zdujmov zamestnavatel'a, ako aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie.
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CAST I11.
Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade pravnych
predpisov
Clanok 11

1. Suc¢innost’ oboch zmluvnych stran bude uskutocnovana formami, ktoré¢ st uvedené v §
229 7P, v dal$ich vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch a KZ.

2. Kolektivne vyjednavanie

— podla zékona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
ktory upravuje procesnu stranku a po obsahovej stranke podl'a ZP a Zékona o vykone
prac vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z. a Zakona o odmenovani a dalSimi
vSeobecne zdviaznymi predpismi.

3. Pravo na spolurozhodovanie

— kde spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatelom a prislusSnym odborovym organom, ked na vykonanie urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatel'a sa vyZzaduje vecne aj casovo
dany suhlas alebo predchadzajuci stihlas alebo dohoda s nim.

4. Zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou na zaklade:
a) prislusnych ustanoveni ZP spolurozhoduje najma v tychto pripadoch

— § 86 ods.1 —rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu
— § 87 ods. 1 a2 —nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

— § 87a— konto pracovného ¢asu — zavedenie konta pracovného Casu je
v odovodnenych pripadoch zamestnavatel’ opravneny len na zaklade vopred
uzatvorenej pisomnej dohode s odborovymi organizaciami

— § 88 ods. 1 — zavedenie pruzného pracovného Casu
— § 90 ods. 4 — zaciatok a koniec pracovného ¢asu

— §91 ods.2 — podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
predlzenia

— §970ds. 6,9 a1l — praca nadcas
— § 111 ods.1 a 2 — prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
— § 144a0ds. 6 — rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

— § 152 ods. 8 — stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytované stravovanie pocas prekazok v praci

b) ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v pripadoch:

— § 5 ods. 4 vyberové konanie

— § 12 — vydanie pracovného poriadku
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c) dalsie pripady spolurozhodovania su uvedené v zakone ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde (urcenie pridelu so SF, jeho Cerpanie a pouzitie).

Pravo na prerokovanie

Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaji zamestnavatel'ovi
povinnost’ prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny tkon s odborovou organizaciou.
Za tymto ucelom mu poskytuje potrebné informécie, konzultacie a doklady, a v ramci
svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska (§ 237 ZP). Prerokovanie sa ma uskuto¢nit’
zrozumiteI'nym sposobom pred rozhodnutim zamestnidvatela v predmetnej veci s
dostatocnym predstihom, aby sa mohlo zohladnit’ stanovisko odborovej organizacie.
Konkrétne pripady prerokovania su uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.

Podrla § 237 ods. 2 ZP, zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma :

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa
ak je ohrozena zamestnanost,

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo Vv
zmluvnych podmienkach,

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlacenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavater’a,

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

Pravo na informacie

V sulade s § 238 ZP zamestnavatel' sa zavédzuje informovat’ zrozumite'nym sposobom
avo vhodnom case odborovli organizaciu 0 svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii,
onovych alebo neobsadenych pracovnych miestach ao zmenach v pracovnych
podmienkach (napr. rekonstrukéné a rézne stavebné tpravy), ako aj o ich dopadoch na
zamestnancov. Informécie o hospodarskej a finan¢nej situdcii povazuje zamestnavatel’ za
doverne.

Pravo na kontrolu

Je to opravnenie odborovej organizacie vyplyvajuce zo ZP alebo z dalSich pravnych
predpisov, najméa v oblasti:

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnatornych mzdovych
predpisov a zavidzkov z KZ podl'a § 239 ZP,

- kontroly nad stavom BOZP podl'a § 149 ZP.

Clanok 12

Ak zamestnavatel’ poziada odborovl organizaciu o zaujatie stanoviska podl'a ¢lanku 11
tejto kolektivnej zmluvy, odborova organizéacia predlozi stanovisko do 10 pracovnych
dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.
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CAST 1V.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 13

Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zdkona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Zamestnavatel bude zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach na
intranete a internetovej strdnke NCZI v predstihu pred ich inzerovanim v masovo-
komunikacnych prostriedkoch.

Zamestnavatel raz Stvrtro¢ne predlozi odborovej organizacii informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP).

Clanok 14

Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnych vztahov pisomne informovat’ odborovii organiziciu 0
skutoc¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

Ak d6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnutt s predchadzajiicim zamestnavatelom, a to az do
skoncenia jej G€innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov z doterajSieho
zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov

odborovej organizacie zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnt inak.

Clanok 15

Pri hromadnom prepustani zamestnancov bude zamestnavatel' informovat’” odborovu
organizaciu a bude dosledne postupovat’ podla ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 16

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, tento bude
postupovat’ v sulade s prisluSnymi ustanoveniami § 74 ZP pri€om je povinny:

Vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou inak je vypoved
neplatna. Odborova organizacia je povinna prerokovat’ vypoved pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a do siedmich kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej
ziadosti zamestndvatelom. Okamzité skonCenie pracovného pomeru je povinna
odborova organizdcia prerokovat do 2 dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.
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Clanok 17

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az pism. ¢) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla §
76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18

Pracovny Cas zamestnanca je 37 2 hodiny tyzdenne. Pre zamestnancov je az do
odvolania stanoveny pruzny pracovny ¢as uplatiovany formou pruzného
Stvortyzdnového pracovného obdobia v stilade s § 88 ods.1 ZP.

Pruzny pracovny ¢as zamestnancov NCZI je rozvrhnuty nasledovne:
- denny prevadzkovy pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 18.30 hod.

- zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 15.00 hod. v pondelok, utorok, streda
a Stvrtok

- zakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 14.00 hod. v piatok

- volite’ny pracovny ¢as pri prichode je od 6.00 hod. do 9.00 hod. , pri odchode od
15.00 hod. do 18.30 hod v pondelok, utorok, streda a $tvrtok

- volitel’'ny pracovny ¢as pri odchode od 14.00 hod.do 18.30 hod. v piatok

V zakladnom pracovnom ¢ase t. j. od 9.00 hod. do 15.00 hod. v pondelok, utorok, streda
a stvrtok a od 9.00 hod.do 14.00 hod. v piatok je kazdy zamestnanec povinny zdrziavat
sa na svojom pracovisku, okrem prestavky na oddych a jedenie. Neospravedlnenu
nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku v zakladnom pracovnom ¢ase nie je mozné
nadpracovat’ vo volitelnom pracovnom c¢ase. Prestavku na oddych a jedenie je mozné
cerpat’ v rozpéti od 11.00 hod. do 13.00 hod. v trvani 30 mintt. Za poruSenie pracovnej
discipliny sa nepokladd, ak zamestnanec, v rozpdti prestavky na oddych a jedenie,
prekro¢i 30 minutova dobu z dovodu dochiadzky do vzdialenej vydajne stravy za
predpokladu, Ze si prekroceny €as na prestavku nadpracuje.

Tento pruzny pracovny €as neplati pre zamestnancov dozoru, vodi€ov a zamestnancov
udrzby. Pre zamestnancov kniZnice, ktori boli tyZdennym rozpisom povereni v
prislusnom dni zabezpecovanim knizni¢no-informaénych sluzieb v pozicovni a $tudovni
kniznice, zakladny pracovny ¢as zac¢ina o 10.00 hod a konci o 18.00. Tito pracovnici
mozu v prisluSnom dni Cerpat’ prestavku na oddych a jedenie v rozpéati od 12.00 hod. do
14.00. V individualnych pripadoch zamestnanec mdze so stthlasom svojho veduceho
poZiadat’ riaditel’a o udelenie vynimky.

Vymera dovolenky sa zvySuje na zdklade vyssej kolektivnej zmluvy na prislusny rok.

Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu 400
hodin. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi 12 po
sebe nasledujucich mesiacov.

Clanok 19

Zamestnavatel' vyda alebo aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajicom
stihlase odborovej organizacie, inak je neplatny. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na kazda
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zmenu pracovného poriadku. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
oboznameny. Pracovny poriadok musi byt pristupny kazdému zamestnancov.

CAST V.

Platova oblast’

Clanok 20

Zamestnavatel’ realizuje platové podmienky podla Zékona o odmenovani a podla
ustanoveni dohodnutych v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia (KZ VZ) na rok 2017.

Vyplatné terminy — plat a nahrada platu si splatné pozadu za mesacné obdobie vo
vyplatnom termine najneskor 10. dna nasledujuceho mesiaca na osobny ucet
zamestnanca. Pokial’ vyplatny termin pripadne na deni pracovného vol'na alebo pokoja,
je vyplatny termin najblizsi pracovny den pred tymto diiom.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako
70% alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jedného funkéného platu
Zamestnanca.

CAST VL.
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Clanok 21

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov v rdmci
ich pracovného zaradenia, pripadne jej zvySovanie.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, buda poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

CAST VIL
Socialna oblast’

Clanok 22
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon €. 152/1994 Z .z. o socidlnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel tvori fond ako thrn :

- povinného pridelu vo vyske 1% a zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,
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d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

zo zostatku socialneho fondu z minulého roku,

z d’alSich zdrojov podl'a § 4 ods.2 vyssie uvedeného zakona.

Pouzitie socialneho fondu

a)

b)

Zo socidlneho fondu je mozné poskytnit’ na zaklade navrhu prislusného
veduceho oddelenia, odboru, sekcie v mimoriadne zavaznych pripadoch
zamestnancovi, pripadne jeho rodinnym prislusnikom, jednorazovu nenavratna
socialnu vypomoc vo vyske 200,-€. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel
(manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

Hodnota jedného jeddlneho kupénu je 4,20 €. Zo socidlneho fondu sa bude
poskytovat’ prispevok 0,89 € na jeden jedalny kupon pre zamestnancov, ktori
tvoria socialny fond.

V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov v SF sa moze jeho nevycerpana cast
pouzit’ ako prispevok zo SF na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu
pracovnej sily.

2. Stravovanie zamestnancov

Zamestnanec ma narok na jedalne kupony aj pocas nasledujucich dni ospravedlnengj
nepritomnosti na pracovisku:

dovolenka na zotavenie
nezavinenej PN

OCR

oSetrovania dietata do 10 rokov

za pracovnu zmenu ak vykon prace je dlhsi ako 4 hodiny (tyka sa zamestnancov
S krat§im pracovnym tvazkom)

$tudia popri zamestnani za u¢elom prehibenia kvalifikacie na vykon prace
Skolenia v mieste sidla organizacie

Skolenia mimo miesta sidla organizacie, ak nie je zabezpeCené stravovanie
usporiadatelom

nahradného vol'na za pracu nadcas alebo vo sviatok

Zamestnanec nema narok na jedalne kupény pocas:

neospravedinenej absencie
zavinenej PN

sluzobnej cesty

materskej dovolenky

neplaten¢ho vol'na
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Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55% hodnoty jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach). Okrem toho poskytne aj prispevok 0,89 € na 1 jedalny kupon
zo socialneho fondu (podl’a bodu 1, pismeno b) tohto ¢lanku.

Stravny listok v hodnote 4,20 €
- Prispevok zamestnavatela vo vyske 55% 2,31 €
- Platba zamestnanec 1€

- Doplatok zo socialneho fondu 0,89 €

Clanok 23

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 3% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytuje
zamestnancovi, ktory prispieva na doplnkové dochodkové sporenie najmenej vo vyske
3,00 € aktorého pracovny pomer uzamestnavatela k poslednému ditu mesiaca, za
ktorého prispevok poskytuje, trva dlhsie ako tri mesiace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze akukol'vek zmenu schvalenych zasad, pripadne zmenu
v zamestnavatel'skej zmluve na doplnkové sporenie vykona len so stthlasom a po
dohode s odborovou organizaciou.

Clanok 24

Zamestnavatel umozni odpredaj nepotrebného materidlu a hmotného majetku vlastnym
zamestnancom, pri dodrzani platnych pravnych predpisov.

CAST VIII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 25

Zamestnavatel' v zadujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,»BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.”) a d’alSimi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zéklade prijaté opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat vcas a v potrebnom
rozsahu.
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Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidla za zabezpecenie BOZP, s ktorymi boli
riadne a preukézatelne oboznameni, predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti pri
praci.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z.

Na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpecit' pripustné mikroklimatické podmienky, zamestnavatel' v zmysle zakona ¢.
355/2007 Z. z. a vyhlaSky MZSR ¢. 544/2007 Z. z. upravi pracovny ¢as z dovodu
prekazky v praci na strane zamestnavatel’a.

Clanok 26

Zamestnavatel' na zéklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ podl'a prilohy €. 1
zakona €. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit’ potrebné vzdelavanie, poskytnit’ pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu ako
¢lenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.

CAST IX.
Zdravotnicka starostlivost’

Clanok 27

Zamestnavatel' v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny plnit’ Glohy, ktoré mu
vyplyvajl z pravnych predpisov.
Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi :

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu,

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z . z.).

Zamestnavatel’ sa v pripade dostatku financnych prostriedkov na ucte socidlneho fondu
zavézuje prispievat’ v odovodnenych pripadoch, po dohode s odborovou organizéciou,
na ktpel'nt, lie€ebnu a rehabilitant starostlivost’ zamestnancov.
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CAST X.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporov
Clanok 28

S cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam a st'aznostiam sa zamestnavatel’ zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socidlne;.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:
a) staznost’ zamestnanca bude rieSena podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o st’aznostiach.

b) povinnostou zamestnavatel'a je presetrit’ a vybavit’ staznost’ do 60 dni, v pripade,
ze si staznost’ vyzaduje sucinnost’ iného orgdnu verejnej spravy, fyzickej alebo
pravnickej osoby sa st'aznost’ vybavi do 90 dni odo diia dorucenia.

c) v pripade netispe$ného rieSenia sporu na urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec
pravo obratit’ sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu
dodrziavania pracovno-pravnych predpisov a plnenia zavizkov KZ (napr.
inSpekcia prace), alebo na prislusny sud.

Kolektivne spory

a. ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu
vytvorena zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s
cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota

b. ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspe$né, potom sa pri rieSeni sporu

postupuje podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

CAST XI.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 29

Zmluvné strany zabezpe€ia plnenie KZ v ramci svojej pOsobnosti. Zavinené
poruSovanie alebo neplnenie KZ vediucimi zamestnancami bude zamestndvatel
posudzovat’ ako porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 30

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit’ alebo dopliiiat’ podla
potreby vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana
povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodlo inak. Zmeny a
dodatky su platné a zavdzné ak st v pisomnej forme a podpisané zastupcami zmluvnych
stran. Oznacuju sa ako ,, Dodatok ku KZ “ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
Zmeny sa robia v suvislosti s legislativnymi zmenami a upravami.
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Clanok 31

Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania KZ, jej zverejnenie na intranetovej
stranke zamestnavatel’a.

Clanok 32

Zavazky tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych néstupcov. Zamestnavatel aj
odbory su povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladu
konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia
ucinnosti.

Tato kolektivna zmluva je uzavretd diom jej podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran. Je zavidzna v dobe jej platnosti a ucinnosti.

Clanok 33

Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
platna do 31. 12. 2017.

Kolektivna zmluva nadobida ucinnost diom nasledujucim po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmlav. Platnost’ kolektivnej zmluvy ajej pravne ucinky sa
prediZia na obdobie do podpisania novej kolektivnej zmluvy na rok 2018, najdlhsie viak
na obdobie do konca roka 2018, ak pred ukon¢enim doby uc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy, ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodéa navrh na uzatvorenie novej kolektivnej
zmluvy ajednotlivé ustanovenia kolektivnej zmluvy nebudu v rozpore s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna na rok 2018 pre zamestnancov vo verejnej sluzbe.

Clanok 34

Tato KZ je vyhotovend v Styroch origindlnych exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZzi dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave diia 07. 03. 2017

Ing. Peter Blaskovit§ FrantiSek Micudik
riaditel NCZI predseda odborovej organizacie
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