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Dohoda
¢. 21/19/060/120
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chrianeného pracoviska a na
nthradu nikladov na doprava zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona €. 5 /2004 Z.z. 0
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2021
(d’alej len ,,dohoda*), i

uzatvorend medzi (¢astnikmi dohody: -' '!i|
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Cadca
sidlo : Mati&né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
v mene ktorého koné; PaedDr. Danka JaSurkova
1CO: 30794536
¢islo G¢tu v tvare IBAN:
(d'alej len ,,airad®)
a
zamestnavatel’om
nézov/obchodné meno: Lekarett SVRCINOVEC, s.r.o.
sidlo zamestnéavatela: Svréinovec 200, 023 12 Svr¢inovec .
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Svréinovec 200, Svréinovec, 02312~ . 4
v mene ktorého kona (meno a priezvisko); PharmDr. Antonin Kozak 4
1CO: 36616206 |
'Cislo t¥tu v tvare IBAN:
zapisany v obchodnom registri, vedenom v: Okresny stid Zilina,
pod &islom: Sro/17770/L .

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ac¢astnici dohody”.

Clanok L
Ukel a predmet dohody
1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytovani ﬁnancnel‘ro
prispevku na tGhradu prevadzkovych nédkladov chréneného pracoviska (CHP) a na tihradi
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok™) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z,
o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

IBAN ¢&tu, na ktory budfi poukazované platby zo strany aradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN udtu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutoéfiovat bankevé prevody na thradu uplatfiovanych prevédzkovych nakladoy CHD/CHP (shuzby, platby do ZPa SPa pod ),
uvedie/} sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového éétu/ov ako uvedené v tejto dohede o poskytnuti prispevka, nebudﬁ

povaZované za oprivnené. .#.
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Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje Grad zo

Statneho rozpottu Slovenske] republiky (dalej len ,SR¥) v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

zneni .

Clanok I
Préava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestnavatel mé na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu néakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendérny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa pluenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obfanov so

" zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podfa & TII bod 1, ak o prispevok

pisomne poZiada.

Zamestnavatel mdFe po¥iadat’ o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa via#u prisu$né naklady) najneskdr do konca kalendérneho

™ mesiaca nasledujoceho po kalendarnom stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestndvatel’ predloZit’ Gradu (najneskr do posledného dia

" mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prisluiného kalendérneho tvrtroka za ktory sa prispevok

* ¥iada) pisomnu Ziadost' o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),
- preukazujicimi skutoCne vynalozené opravnené néklady a prehPad o $truktire zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spotu s prisludnymi dokladmi sa povaZzuje za

r

~ splnend, ak je fyzicky dorutena na Grad najneskor v posledny defs uvedenej lehoty.

i
!

Za doklady podla bodu 2 sa povazuja najmd: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesacné vykazy
preddavkov: na poistné na verejné zdravotné poistenie, a v§pisy z Gttu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoCnent platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zékonom stanovenej lehote preukézat len elekironickym
vypisom zigtu, predloZi pisomné prehldsenie, Ze V savislosti s preukazovanim Ghrady

opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z

" gtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate

chranenom heslom, resp. inym identifikacnym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je
. vedomy, Ze po vytladeni a predloZenf takéhoto elektronického datového vypisu z tétu, je
© povinny tento elektronicky datovy vypis z GEtu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu

uchovavania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeti ich priebeiné
ukladanie v elektronickej forme.
Pri ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti

-z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
~ povinny predioZit’ aj t0 gast’ pokladniénej knihy za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka. V\pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v defl platby nie je minusovy. Pre tely posudenia opréavnenosti pristudnych vydavkoy
nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladni¢nt knihu za prisluiny mesiac,
posta&f len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

" Zamestnavatel je povinny predkladat G&ovné doklady v rozsahu podPa § 10 ods. 1 zakona

& 431/2002 Z. z. o G¥tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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4, Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovne;j Struktire: :

. . . Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vylconavat’ ¥ - - o %
- e y Poiet zamestnancoy tyzdenného pracovného €asu
zarebkovi Cinnost (v hod)

1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovad &innost’
niziou, nanajvys rovnou 70 %

Zamesinanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonédvat’ zérobkov(: Cinnost’
vy§Sou ako 70 %

5. Zamestnévatel je povinny oznamovat dradu ka?da zmenu dohodnutych podmienok najneskor

do 30 kalendérnych dni odo dila uskutotnenia zmeny, (najmi zmeny pradvneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkov( Cinnost,
zmenu majocu dopad na priznané postavenia chréneného pracoviska, vritane oznamenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehfad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnuting
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami Gradu niektort zo zmien dohodnutych podmienck do stanoveného terminu podlg
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne. :

v
H

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon*

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnii saéinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.3.2031.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $tatnym kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zévéizko.*{f
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania a7 do 31.3.2031 vytvorifl
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgnov primerané podmienky na riadn§

a véasné vykonanie kontroly a poskytn@t’ im pri vykone kontroly potrebnu sti¢innost’. -

€

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neoprévnene;

je povinny neopréavnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’' na 0&et tiradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dnf od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit dradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie finantnej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. :

L
B

V pripade vysledku zaétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zo&tovanid -

poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov ﬁradon*’f;}
uhradend, je zamestnavatel povinny ozndmit' tato skutodnost’ tdradu. Finantné prostriedky,
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ktoré zamestnavatePovi neprindleZia, je povinny vratit podla §451 ods. 1 Obé¢ianskeho
sikonnika z vlastného podnetu, na zaklade pridinnej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavate? je vtakych pripadoch povinny vrétit na uet Gradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajocu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo difa prijatia
preplatku, ak sa s aradom nedohodne inak.

10. Uchovavat tto dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajtce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

@ Clanok 111,
Préva a povinnosti iiradu

1. Poskytnit zamestndvatefovi prispevok do maximalne; vysky 3704,45 EUR, slovom

 tritisicsedemstodtyri EUR a Styridsat'pdt’ centov za kalendarny rok 2021. Poskytnit' najviac

" 25% 2z roénej vyiky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom devitstodvadsat3est EUR a
jedendst centov na jedného zamestnanca SO 7ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovii Ginnost niziou, nanajvys rovnou 70% za pristusny kalendarny Stvrtrok.

2. Poskytnat' prispevok za prisluiny kalendarny $tvrtrok do 60 kalend4rnych dni odo dfia
5 predlozenia dokladov preukazujlicich dhradu vynalozenych nakladov ana zéklade pisomnej

i v

¥iadosti o Ghradu platby.

’S’ Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného asu u zamestnanca so
- 7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu niZsi ako

© rozsah ustanoveného tydenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pometnej Casti
maximélnej $tvrtrodnej vySky prispevku.

4. Ak trad zist{ v predloenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spréavnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
47 do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
%+ resp. do predloZenia chybajicich dokladov podFa &anku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
% fradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skutone vynaloZené néklady v stanovenej
i ichote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

5,V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatefa doglo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je

' drad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho
konania.

6. Vratit zamestnavatelovi komplet originalov dokladov, predloZenych podra &lanku IL bod 3 do
90 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a GEinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade
% 8§19 ods. 6 zakona o rozpodtovych pravidlach.

G Clanok IV.
w Opréavnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody sii povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021
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a boli zamestnavatel'om skutoéne vynaloZené v stlade s prisluSnou schémou pomoci, podlfﬁ
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimainou/$tatnou pomeocou) a si
opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené previdzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) ndjomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v kiorom je
prevadzkovana chrénend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidéciu odpadu,

¢) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu svisiacu s poskytovanim
sluZieb, i

) naklady na celkovii cenu prace zamestnancoy, ktor{ st ob&anmi so zdravotnym postihnutim, -

g) ndklady na opravu a OdrZzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrénena dielila alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto naklady stvisia .
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

il
. Ak stiéastou ndkladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestndvatelovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl’a zakona &, 222/2004 Z. z. o dani z pridangj
hodnoty v zneni-neskordich predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska. _ s

. Néklady na dopravu zamestnancov si néklady savisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZbéach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky i
: R
. Zamestn4vatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimj
a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat hospodarnost, efektfvnost’ a Gi€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskoriich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti at&elnosti vykona urad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a &ase azodpovedd Gdelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podlfa beZnych cien trhu, pokial cenu pre
danti pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankeii za porudenie
finangnej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
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- EU. S to najmi zékon & 523/2004 7. 7. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zékonov v znenf meskor¥ich predpisov, zakon & 35772015 Z. z
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, trad ozndmi

porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat

.

“ odvod, pendle a pokutu za porudenie finandnej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finan&né

i prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne

konanie sa nezacne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a Gnnost, na ktord sa prispevok poskytuje je

- hospodarskou &innostou, tak prispevok je tatnou, resp. minimalnou pomocou, na kot sa

e W

vztahuji pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon & 358/2015Z. z. 0 tiprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplinenf niektorych zakonov (zakon o ¥tétnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatifovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Fur6pske]j inie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Burépskej Unie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (dalej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby & 7/2015,

- d) Nariadenie Komisie (EU) . 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlasen{ urgitych kategorii

n‘L,\

TS

pomoci za zlugitelné s yittornym trhom podfa &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori prévny
zéklad pre Schému 3tétne] pomoci na podporu vzdeladvania a pomoci na prijimanie do
zamestnanjia a Zzamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov  a zamestnancov S0
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny turad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zékona o $tatnej

pomoci opravieny kontrolovat’ poskytnutie pomoci U poskytovatela pomoci (arad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel), Za tdelom overenia relevantmych skutotnosti je
zamestnavatel’ povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je oprévneny osobe, ktoré
potusila povinnost, uloZit’ pokutu.

+ Platby v hotovosti sa podla zékona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

_ 7amestnavatel' suhlasi so zverejnenim fidajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informagnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica Cinnost podra 3tatistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
e) potet zamesinancov, z toho potet obtanov so zdravotnym postihnutim,

f) déatum zaloZenia, datum zrudenia,

g) druh vlastnictva,

. h) typ zriadovatela,

i) oblast’ podnikania.
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1.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroveii splnenfﬂfi-
zavizkov oboch i¢astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla €l.
III bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody méZe nastat’ na zadklade vz4jomnej pisomnej dohody

U¢astnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dila
nadobudnutia u¢innosti jej skoncenia zostévajii nedotknute,

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z doévodu vypovede. Kazdy GCastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a zalina
plynut’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po doru¢eni vypovede. V takom
pripade drad poskytne prispevok len za preukdzané prevddzkové naklady, ktoré
zamestnévatel'ovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby. o

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z ucastnikoy

dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruleni podmienok dohody. Pre
platnost’ odsttipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorucené druhému
Udastnikovi dohody. Odstapenie je 0¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
Geastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito ru3f od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vrétit’ na Oet tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vySku vy&isli Grad, do 30 dni od
nadobudnutia Ginnosti odstupenia od dohody. Za zivazné porusenie podmienok dohody sa
povaZuje porudenie ¢lanku I bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2. Odstapenie od dohody sa nedotyka

naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim. n
ve

. Forma skondenia dohody neméd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia

niektorého z jej G¢astnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika. 1,

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mé%u dohodu menit’ alebo dopliiat len pfsomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikoy
dohody. "

it

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach

zamestnanosti, Obéianskym zdkonnikom a ostatnymi v3eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju relevantny vzt'ah
k zaviizkom GCastnikov dohody. §

. Uiastnici dohody budt pri pfsomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda plainost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’ dilom

nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skondi splnenim zéviizkov udastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody £l VI
bod 3 alebo k odstapeniu od dohody podla ¢1. VI bod 4.

fa
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5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om trad dostane jeden a zamestndvate!
. jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujt, ze s opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a shlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]adt’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

‘Cadca diia 21.04.2021 Cadca dita 21.04.2021
Za zamestnavatel'a: Za trad:
PharmDr. Antonin Kozak PaedDr. Danka JaSurkova
Statutarny zdstupca zamestnivatel'a riaditel’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky) ‘
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