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Dohoda
& 21/19/060/122

o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne a na vhradu
ndkladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov
na kalendarny rok 2021
(dalej len ,,dohoda‘),

uzatvorend medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo : Matitné ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kond: PaedDr. Danka Jafurkova

1CO: 30794536

© ¢islo 01ty v tvare IBAN:

(d’alej len ,arad®)

a

zamestniavatelom

nazov/obchodné meno: JJ+D s.1.0.

sidlo zamestnavatela: Rakova 919, 023 51 Rakova

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Palarikova 89, Cadca, 02201
v mene ktorého kona (meno a priezvisko); Jozef Urbanfk, Jana Urbanikova
1CO: 45514356

1¢islo nétu v tvare IBAN:

zapisany v obchodnom registri, vedenom v: Okresny sud Zilina,

pod &islom: Sro/52763/L .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ucastnici dohody*.

’ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani ﬁnancnehc:)
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na tihradu nékladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok®) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (& alej

Ien ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

1

IBAN 6dtu, na ktory budil poukazované platby zo strany vradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude

zamestnavatel uskutoliovat’ bankové prevody na fihradu uplattiovanych prevédzkovych nakladoy CHIDVCHP (sluZby, platby do ZP a 8P a pod.},
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového udtu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudﬁ

povaZované za apravnené.
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. Predmetom dohody jé poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo

gtatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len SR v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
- zneni .

Clinok II
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

| Zamestnavatel’ ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakiadov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prislusny kalendarny $tyrt'rok kalendéarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohody vztahuja, na zamestnavanie obfanov so
zdravotnym postihoutim v CHD, v maximalnej vyske podfa & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel méZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny $tvrt'rok
. (referentny $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisfuiné naklady) najneskdr do konca kalendarneho

mesiaca nasledujticeho po kalendarnom Stvrtroku, za ktoty prispevok ziada.

" Pre naplnenie tohto prava musi zamestnévatel predloZit’ dradu (najneskdr do posledného diia

mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislusného kalendarneho $tvrtroka za ktory sa prispevok
¥iada) pisomni Ziadost’ o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutodne vynaloZzené opravnené néklady a prehFad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutfm v CHD.

Lehota na predlo¥enie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky doru€end na trad najneskdr v posledny deii uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnad paska, vratane

. dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku

poistného na socidlne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie, mesané vykazy
+ preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uttu zamestnavatela, resp.
. potvrdenie banky o uskutoZneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové néklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukéazat’ len elektronickym

" vypisom zGdtu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v stvislosti s preukazovanim thrady

e

opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny elekironicky datovy vypis z
Gisty, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate
chrinenom heslom, resp. inym identifikatnym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlateni a predloZenf takéhoto elektronického datového vypisu z uétu, je

" povinny tento elektronicky détovy vypis z Biétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu

uchovévania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

- Pri sadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizovan¢ v hotovosti

z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel

" povinny predloZit’ aj ta &ast’ pokladnicne; knihy za prisluny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe

tyka. V pripade platieb v hotovosti sl ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

. platbe v defi platby nie je minusovy. Pre {igely postdenia opravnenosti prislusnych vydavkov

nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celi pokladnint knihu za prisludny mesiac,
postaéi len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
&. 431/2002 Z. z. o titovnictve v znen{ neskor§ich predpisoyv.

Strana2 z 8



4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire: o

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti vylkonavat « - . P
ap . ,p ve Y Podet zamestnancoy tyzdenného pracovného €asu
zarobkovi {innost (v hod)

1 40

Zamestnanec so ZP s mieron poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovd Sinnost’
nizfou, nanajvy§ rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat’ zérobkovl tinnost’
vyifou ako 70 %

th

5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dita uskutoinenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat® zérobkovi éihnost’j
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej $truktary zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehfad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznadmi Uradu niektord zo zmien dohodnut)’fch podmienok do stanovendho terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkyine. i

6. Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykoti’
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebnt siinnost, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.3.2031. - !,aé'

7. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SlOVGI’lSkG_]
repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, ¥atnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne pofas trvania zavidzkov
vypl)’rvajﬁcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich frvania az do 31.3.2031 vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a audltorskych orgénoyv primerané podmienky na rladne
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebni sucinnost’.

.
3

8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neoprévnene;
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrétit’ na (et tradu, najneskor viak
do 30 kalendérnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit' Gradu vréatenie prlspevku Nedodrzanie podmlenok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za poruSenie ﬁnancnej dlsc:1plmy podla-§ 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorich predpisov.

9. V pripade vysledku zi&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestndvatel' povinny oznadmit’ tato skutoénost’ uradu. Finanéné prostriedky,
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Kktoré zamestnavatelovi neprinileZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obgianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na zéklade pridinnej vizby k poskytnutému  prispevku.
Zamestnavate! je vtakych pripadoch povinny vratit na itet Gradu &ast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia

. preplatku, ak sa s aradom nedohodne inak.

Uchovévat tito dohodu vréatane jej priloh a d’aldie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku

* najmenej 10 rokov od poskytiutia prispevku.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iradu

. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalinej vysky 11113,35 EUR, slovom ... EUR a

_ centov za kalendarny rok 2021 . Poskytnaf najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky
926,11 EUR, slovom devit'stodvadsatSest EUR a jedenast’ centov na jedného zamestnanca so
ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zdrobkovi ginnost’ nizfou, nanajvys rovnou 70%
anajviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 1852,22 EUR, slovom
tisicosemstopétdesiatdva EUR a dvadsatdva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat zérobkovi &innost’ vysdou ako 70 % za prislusny kalendarny
Stvrtrok.

. Poskytnut’ prispevok za prislu¥ny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujiicich thradu vynaloZenych nékladov ana zdklade pisomnej
¥iadosti o Ghradu platby.

. Urad.pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

" 7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu niZsi ako

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomerne]j Casti
maximalnej Stvrtroénej vysky prispevku.

. Ak tirad zisti v predlo¥enych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to

a7 do skonéenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
" resp. do predloZenia chybajicich dokladov podPa &lanku 11 bod 3, ale len v lehote stanovenej

kkkkkkk

4radom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutolne vynaloZeneé naklady v stanovenej
Jehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do¥lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit' vyplécanie prispevku a% do ukonenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

_ Vratit zamesinavateFovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla ¢lanku 1. bod 3 do

90 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ pouzitia vergjnych prostriedkov a v salade

s §19 ods. 6 zékona o rozpottovych pravidlach.
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Clinok V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie naklady, ktoré Vzmkh
zamestnavatefovi v svislosti stouto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12, 2021
aboli zamestndvatelom skutoéne vynaloZené v sulade s prislusnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prlspevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/3Stitnou pomocou) a st
opravnené padl'a bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestnavatelovi prl’spevok sa povazuju:

a) najomné a neiklady na s]uzby spOJene s najomnj’/m

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chrénen4 dielita alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu, i

d) vodné, stotné a naklady na odvoz a likvid4ciu odpadu, y

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovamm
sluZieb, g

f) nakiady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sii obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a adrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovand chrdnend dielfia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnévatel' a ak tieto naklady sdvisia

. s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavater,

i) ndklady stvisiace so zabezpedovanim administrativy chrénenej dielne alebo chraneneho
pracoviska,

b

A

‘JH

3. Ak st¢astou nakladov podPa bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestndvatefovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskoriich predpisov povazuje sa dait z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. .

4, Néklady na dopravu zamestnancov si naklady stvisiace so zabezpelovanim dopravy

zamestnancov, ktorf si obanmi so ZP, zamestnavatefom na miesto vykonu zamestnania

a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zakona o sluZzbéach zamestnanosti.

Clénok V
Osobitmé podmienky :
2
1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimj
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonmov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a Ofelnosti vykond uUrad na zéklade poskytoutych dokladov
a dostupnych informécii a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a &ase azodpovedd flelu, na ktory bol
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vynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien trhu, pokial cenu pre
dant pricu/shizbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie Verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje re%im upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zékon ¢&. 3537/2015 Z. z
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v znen{ neskordich

. predpisov.

. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, (rad oznimi

porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finangnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan&né
prostriedky vo vyske poruSenia finangnej discipliny do dfia skonlenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktort sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktora sa

- vzt'ahuji pravidla pre 3tatnu pomoc, a to najmi

a) zakon & 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej Gnie na pomoc de minimis - tvorf pravay zékiad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej dnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (d'alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvor{ pravny zéklad

- pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nchospodarskej
prvovyroby ¢, 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur€itych kategorii
pomoci za zlugitePné s vnltornym trhom podFa ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému Jtitnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

- zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o $titnej

pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj
u prijemcu - pomoci (zamestnévatel). Za acelom overenia relevantnych skutonosti je
zamestnavatel’ poviony umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je oprévneny osobe, ktord
porusila povinnost,, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti sii podla zakona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavate? sihlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) ndzov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

* d) prevazujtca &innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
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€) polet zamestnancoy, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zru$enia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skon&enie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéarovei splneniﬂﬁ
zévizkov oboch U€astnikov dohody, alebo uhradenfm maximalnej dohodnutej sumy podla ¢&l.
IIT bod 1, alebo zrulenim priznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skonlenie tejto dohody médZe nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté, _

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody modZe nastat’ aj zdbvodu vypovede. Kazdy tlastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina
plyntt’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujoceho po dorudenf vypovede. V takom
pripade arad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby. "

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. KaZdy z Gcastnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipen! dorucené druhémiu
Ocastnikovi dohody. Odstapenie je G&inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipen!{ druhému
Géastnikovi dohody. Odstupenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit' na G&et tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli trad, do 30 dnf od
nadobudnutia t¢innosti odstlipenia od dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok dohody sk
povazuje porusenie ¢lanku I bodov 6, 7 a ¢lanku 1TT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim. b

5. Forma skondenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezddvedného obohatenia
niektorého z jej u€astnikov podla § 451 Obdianskeho zédkonnika.

Clanok VII.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ugastnici dohody méZu dohodu menit’ alebo dopliat’ Jen pisomnym dodatkom k dohod¢
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedného z GZastnikost
dohody. #

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravinymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji relevaning vztah
k zavizkom tidastnikov dohody.

3, Ulastnici dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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Dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma fitastnikmi dohody a G&innost’ dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skondi splnenfm zavizkov 0¢astnikov
dohody, pokial' neddjde k skoneniu dohody podra &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podra €. VI bod 4.

. Prechod prav a zévizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Této dohoda je yyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

Utastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv148t nevyhodnych podmienok

“ ‘ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

“Cadca dita _21.04.2021 Cadca dia _21.04.2021
Za zamestnavatel'a: Za virad:
Jozef Urbanik, Jana Urbanikova PaedDr. Danka JaSurkova
$tatutarny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
pediathky)
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