Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
a
Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb

pri Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislawe

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2017 az 2021



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2017 az 2021

uzatvorena medzi

ZAMESTNAVATELOM:
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Linbova 12, 833 03 Bratislava
zastupena rektorom prof. MUDr. Petrom SIMKOM, CSc.

| dalej len ,zamestnavate' /

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:
Z&kladna organizacia Slovenského odborového zvazdmavotnictva a socialnych sluzieb
pri Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, Limbova 12, 833 03 Bratislava
zastupena predsedonprof. JUDr. Karolom TOTHOM, PhD., MPH

/| dalej len ,odborova organizacia.

nasledovne:

PRVA CAST
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluvadialej len KZ‘/ je uzatvorena pdéh zékonac. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpigdalej len ,Zakon o kolektivnom
vyjednavari). Upravuje individualne a kolektivne pravnetahy medzi zamestnavéiten a
zamestnancami zastupenymi odborovou organizacisulade so zakonoth 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorgiedpisov ¢alej len ,Zakon o praci vo
verejnom zaujm®, zakonom¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskor§okdpisov {alej len ,Zakon o
odmeiovan(), zakonom¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorprelpisov ¢alej
len ,ZP*) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



Clanok 2
Spbésobilog zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu llzpodakona. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a lgodStanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzietialej len ,SOZ ZaS$%, z ktorych vyplyva aj opravnenie
prisluSnych odborovych organov a ich funkciondrakova” a uzatvaraKZ. V mene odborovej
organizacie kona navonok predseda odborovej orgeieizako Statutarny organ.

2. Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zriadent zakonam 401/2002 Z. z. o zriadeni
Slovenskej zdravotnickej univerzity a o doplnerkar@ac. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni za&kor209/2002 Z. z.dalej len ,Zakon

0 SZU). Opravnenie zastupcu zamestnaVateokova a uzatvori KZ vyplyva z jeho funkcie
rektora, ako Statutarneho zastupcu zamestri@aate

Clanok 3
Zavazno¥ KZ

Zmluva je zavazna pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupc

b) vSetkych ¢lenov odborovej organizacie azamestnancov, ktari uiszamestnavdta

V pracovnhom pomere,

c) KZ sa nevfahuje na zamestnancov zamestndiatétori u neho pracuju na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

DRUHA CAST
Vzajomné va’ahy medzi zamestnavatom a odbormi

Clanok 4

1. Zamestnavalteje povinny umozni pésobenie odborov na pracovisku a uznava odborovu
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnanckel@ktivhom vyjednévani.

2. Pre ¢innog’ odborovej organizacie bude zamestndvatgtvara® priaznivé podmienky,
reSpektova ich prava, vratane prava slobodného zdruzovani&daktivneho vyjednavania a
odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymigpismi.



Clanok 5

1. Zamestnavate poskytne odborovej organizacii bezplatne na newyiin prevadzkovu
¢innog” miestnos ¢. B-202 s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklapdyesé s jej udrzbou
a technickou prevadzkou.

2. Zamestnavateposkytne odborovej organizécii bezplatne beZzné&ddanske zariadenie a
kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu tiefémehu, resp. aj faxovu linku, internetovée
pripojenie a uhradi stym suvisiace naklady. V griamom rozsahu a na zaklade svojich
moznosti umozni tlaa distribaciu pisomnych materialov, pripadne ajzie elektronickej
posty.

Clanok 6

Zamestnvate sa podla potreby, minimalne raz polroéne (k 15.6. a k 15.12.) stretne
s predsedom odborovej organizacie $aie prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov
tykajlcich sa oboch stran.

Clanok 7

Predseda odborovej organizacieiienom Kolégia rektora Slovenskej zdravotnickej ennity
v Bratislave.

Clanok 8

1. Na vykonavanie odborarskych funkcii, n&a® na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavaskyine zamestnavdter nevyhnutnom
rozsahu odborovym funkcionarompracovné vino s nahradou mzdy. Zamestnavateri
takomto uvdneni poskytneclenovi odborarovi nadhradu mzdy bez spéatnej refumgac
minimalne v pripadoch zasadnuti, konferencii aledenskych schédzi odborov, porad
predsedov zakladnych odborovych organizacii orgamigych SOZ ZaSS, zasadnuti
Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaS@sti na zjazde alebo konferencii SOZ
ZaSS a pricinnosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uUlohooalla Za ¢innosti suvisiace
s plnenim Udloh organizacie su povazované najkadektivne vyjednavanie pripady
spolurozhodovaniag prerokovania, informovania, kontroly, dohPad nad ochranou prace
pod’a ustanoveni § 229 ods. 4, 231 ods. 1 dpodtanoveni Siestéasti ZP.

2. Zamestnavateposkytneclenom Vyboru odborového organu na ighnog’ pracovné vtno
v nevyhnutnom rozsahu a s nahradou mzdy suladdmipokami ustanovenymi v § 240 ods. 3
ZP.



Vybor odborového organu rozhodne o rozdeleni pna¢bo vdéina poda § 240 ods. 3 ZP medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu a predseda odborove] argeiei o tom oboznami
zamestnavata pisomnou formou

Clanok 9

Zamestnavate umozni, aby odborova organizacia na pracoviskéamestnavat@ mohla
zverepiova’ informacie, vyzvy ainé Udaje o svojéinnosti, ktoré pokladaju za potrebné.
Informacie, vyzvy ainé Udaje budu zverejnené rfarmainej tabuli odborovej organizacie,
umiestnenej na verejne pristupnom mieste. V elaldke] podobe budu spristupnené na
internetovej stranke zamestnavate

Clanok 10

Zamestnavate bude na zéklade pisomného suhlasu prislusnéhorardbbezplatne zréZa
formou zrazky z jeho mzdylenské prispevky vo vyske 1% &stej mesanej mzdy. Tieto

prostriedky bude zamestnaviatgo vykonani zrdzok odvadzana &et odborovej organizacie
najneskédo 3 dnipo vykonani zrazky zo mzdy.

Clanok 11
Zastupcovia odborovej organizacie nebudl zo stramestnavata diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmuthbza plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
zamestnavatem znevyhodovani, ani inak postihovani.

Clanok 12
Zastupcovia odborovej organizacie zachovavajdamilvog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré bolnmstnavatétom ozn&ené ako doverné. Tato

povinnog trva aj pdéas jedného roka po sk&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

TRETIA CAST
Formy su¢innosti zamestnavatéa a odborovej organizacie
Clanok 13

1. S&innog zamestnavata a prislusného odborového organu bude ugkat@na formami,
ktoré su uvedené v § 229 ods. 4 dRlSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisodiza v



Jednotlivé formy stinnostisu nasledovné:

a) Kolektivne vyjednavanigpod’a zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje ngpmicesnu stranku. Po obsahovej
stranke je kolektivne vyjednavanie upravené najni&Py Zakone o pracach vo
verejnom zaujme, Zakone o odioeani, Zakone o socialnom fondedalSich
pravnych predpisoch.

b) Spolurozhodovaniektorym sa pre &ely tejto KZ a uplatovania pracovnopravnych
vztahov medzi zamestnavéiten a zastupcami zamestnancov, rozumie takd forma
vzajomnych pravnych ¥ahov, k&’ na vykonanie witého pravneho Ukonu alebo
prijatia opatrenia zamestnavide sa vyZzaduje vecne a&asovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s nim. Zamed#i®&odbormi spolurozhoduje
na zaklade prisludnych ustanoveni PRlSie pripady spolurozhodovania st uvedené
v Zakone o socialnom fonde denie pridelu do socialneho fondu, jeterpanie a
pouzitie/ a v niektorycld’alSich pravnych predpisoch.

c) Prerokovaniepre &ely tejto KZ a uplatovania pracovnopravnych tahov medzi
zamestnavatem a zastupcami zamestnancov s#atimje na okruh opatreni, pri
ktorych pravne predpisy ukladaju zamestnai@te povinnos prerokova alebo
vopred prerokowa zamy$ané opatrenie alebo pravny Okon so zastupcami
zamestnancov. Prerokovanie sa ma uskufopred rozhodnutim zamestnavae
v predmetnej veci, s dost&oym predstihom, aby sa mohlo Zakni' stanovisko
zastupcov zamestnancov. Niektoré konkrétne prigaeyokovania su uvedené v §
237 ZP, ale tiez dalSich ustanoveniach ZP afalSich pravnych predpisoch.

d) Informovanie, ktorym je poskytnutie Udajov zamestnavate, odborom alebo
dalSim zastupcom zamestnancov $ame oboznamenia sa s obsahom informacie.
Pre &ely tejto KZ sa informovanim rozumie odovzdanieopisiej alebo Ustnej
informacie, materidlov alebo podkladov, ak to vyglyz pravnych predpisov alebo
ak to bolo dohodnuté.

e) Kontrolna ¢innost’ je jednostranné opravnenie odborov alefaSich zastupcov
zamestnancov vyplyvajuce zo ZP alebd’atSich pravnych predpisov, najma
v oblasti :

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisowuternych mzdovych
predpisov a zavazkov z KZ gadg 239 ZP;
- kontroly nad stavom be#pesti a ochrany zdravia pri praci péa § 149 ZP.

2. Odborova organizacia bude o planovanej kontrolepazadovanych podkladoch a
informaciach, ako aj o potrebnej ¢ainosti zamestnavdte informovad zamestnavata
najmenej tri pracovné dni vopred, vratane ufenia osob, ktoré ju vykonaju.

3. Odborova organizacia prerokuje vysledky kontrolghotepat’ dni po skorteni kontroly.
V pripade, Ze zamestnavhteeposkytne na prerokovanie vysledkov kontrolyirming’,
dorwenim zépisu o kontrole sa tento povaZuje za predukn



Clanok 14

Ak zamestnavate poziada odborovl organizaciu o zaujatie stanovipkd’a clanku 13
odborova organizacia predlozi stanovisko bez zibo odkladu, spravidla dd dni, ak tomu
nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpistamovuje inak.

STVRTA CAST
Zamestnano$’ a pracovnopravne vrahy

Clanok 15

1. Zamestnavate sa zavazuje, Ze pri realizacii dloh transformaoigle md na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvaimasich pracovné zaradenie.

2. Zamestnavale spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbarovarganizaciou
pripravované Strukturalne zmeny, racionali® a iné opatrenia, ktoré sa budu tyka
zamestnancov. Zaroires nimi prerokuje navrid’alSieho pracovného uplatnenia zamestnancov,
pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiereewpriaznivych désledkov ich uirenia.

Clanok 16

1. Zamestnavate bude priebezne zvergjva’ informacie o véinych pracovnych miestach
spésobom dohodnutym s odborovou organizaciou thk, zamestnanci boli informovani o
tychto pracovnych prilezitostiach.

2. Zamestnancov, ktorym da zamestnavatgoovel’ pod’a § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism.
b) ZP, bude zamestnavhteies’ v evidencii. V pripade, Ze sa Uvo alebo vytvori nové
pracovné miesto a zamestnanec budiagpstanovené podmienky, bude mu ponuknuta
MOZNOo$ zNovu uzavrié pracovny pomer.

3. Dalsie pretFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeemusiiti dobu do dvoch
alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 odsstpd) zak¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov z dévodov vykama nasledovnych préc:

1. administrativne prace technicko-hospodarskych zaraesov,

2. administrativne, odborné, technické a vyskunmiméosti a prace vedecko-vyskumnych
pracovnikov,

3. administrativne, odborné, technické a vyskuminénosti a prace zamestnancov na
projektoch,

4. prace technikov pitacovych sieti a systémov a graficke prace,

prace reviznych technikov,

6. upratovacie a Satniarske préace,
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7. préace strdznikov a vratnikov, dozor a strazeniéjeldoch,

8. prace recefmych, prace informatorov,

9. prace vodiov motorovych vozidiel,

10.prace zamestnancov registratirneho strediska, giogad kopirovacieho centra,
11.remeselné, opravarske a udrzbarske prace,

12.pracovn&innosti s prevahou fyzickej prace,

13.pomocné a maniputaé prace,

14.0bsluha vykurovacich zariadeni,

15. prace zdravotnych sestier na Poliklinike SZU,

16. prace lekarov na Poliklinike SZU.

Clanok 17

Zamestnavatgje povinny pred nastupom zamestnanca do zameatnaoznami ho s pravami
a povinnosami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, racpvnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnouavhutornymi predpismi zamestnavate
DalSie podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clanok 18

Ak vznikni na to dévody a budd splnené zakonom cstemé podmienky pre hromadné
prepuganie, zamestnavdtenformuje odborovl organizaciu a zamestnévdiade doésledne
postupové pod’a ustanoveni 8 73 ZP.

Clanok 19

1. Pri skoreni pracovného pomeru vypaleu zo strany zamestnavéde z dévodov
ustanovenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pis@Pbalebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav fadiekarskeho posudku dihodobo spésolilegkonava
doterajSiu pracuje vypovedna doba :

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca eshagwvatéa ku diu doriéenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej aka’ pékov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca egad@vatéa ku diu dorwtenia vypovede
trval najmenej pérokov.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypeveych dévodov ako pdd bodu 1
tohto¢lanku KZ je najmenej dva mesiace, ak pracovny paraerestnanca u zamestnavatku
dinu dorwenia vypovede trval najmenej jeden rok.



Clanok 20

Vypoved alebo okamzité ska@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBwvaie
zamestnavate povinny v sulade s 8§ 74 ZP vopred prerokowe zastupcami odborovej
organizacie, inak je vypodealebo okamzité sk@enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
odborovej organizacie je povinny prerokéwaypoveal’ zo strany zamestnavéitedo siedmich
pracovnych dni odoith doréenia pisomnej Ziadosti zamestnavate a okamzité skaenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni od@m dlordenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatem. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovapiati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 21

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVas&orti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. bplgBo z ddévodu, Zze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav fadiekarskeho posudku dihodobo spésolilegkonava
doterajSiu pracu, patri pri ské&ni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
« dvojnasobku jeho furékhého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaiarsgj dva
roky a menej ako paokov,
« Stvornasobku jeho fudkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvederagj pé
rokov a menej ako desaokov,
« p&nasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaleraj desa
rokov a menej ako dvadseokov,
« Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dvadsd rokov.

2. Ak bola zamestnancovi dana vypdve dévodov uvedenych dtanku 21 bode 1 tejto KZ,
zamestnanec ma pravo preda#m plynutia vypovednej doby pozZiadzamestnavata, aby sa
pracovny pomer skail dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavgtevinny vyhovié.

3. Zamestnancovi patri pri skéeni pracovneého pomeru dohodou z dévodov uvedenygh v
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodwzamestnanec stratil vadom na svoj
zdravotny stav pd@ lekarskeho posudku dlhodobo spbsobiilegkonava doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
« dvojnasobku jeho furikhého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvakjao dva
roky,
« trojnasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherasgj dva
roky a menej ako paokov,
« p&’nasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherasgj pé
rokov a menej ako desaokov,
« Segnasobku jeho furkhého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg
desd rokov a menej ako dvadseokov,
- sedemnésobku jeho fuiého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dvadsd rokov.



Clanok 22

Pracovny cas zamestnanca Slovenskej zdravotnickej univerziBratislave je upraveny
v Pracovnom poriadku Slovenskej zdravotnickej urzing v Bratislave dinnom od 19.01.2012
a v dodatkoch k Pracovnému poriadku Slovenskejvodndckej univerzity v Bratislave.

Clanok 23

V z&ujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych poeimok sa zamestnancom Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave predlZuje wra dovolenky nad rozsah ustanoveny v §
103 ods. 1 a 2 ZP o jeden ty#da to nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. v@RySke 4 tyZzdov sa predlZzuje na 5
tyzdnov,

b) dovolenka vo vymere najmenej 5 tyiby, ktor4 patri v zmysle 8 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokasi@8 rokov veku, sa predlZuje na 6
tyzdnov,

c) dovolenka vysokoSkolskycherelov je 9 tyZzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 24
Za elom uspesného plnenia svojich uloh, vnutornéhdagku na pracovisku a zabezpaia
pracovnej discipliny zamestnavitea ktorého sa ¥ahuje Zakon o praci vo verejnom zaujme
vyda Pracovny poriadok len po predchadzajucom séhpaislusného odborového organu, inak
je neplatny. Tato povinnészamestnavata sa vPahuje aj na kazdd zmenu Pracovného
poriadku.

Clanok 25

Kazdy zamestnanec musitbg pracovnym poriadkom preukazate oboznameny. Pracovny
poriadok musi bykazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 26
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkbsadzuje na z&klade vyberového konania

pod’a 8 5 zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawmnzeeni neskorsich
predpisov, zamestnavditdo vyberovej komisie vymenuje aj zastupcu odbgrovganizacie.
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Clanok 27

Zamestnavate nesmie zamestnanca postihbwaebo znevyhatbva’ preto, Ze zamestnanec
uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnyctiatwov, vratane KZ. Nikto nesmie ty
na pracovisku v savislosti s vykonom pracovnopr&myz’ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnalagaas, Zalobu alebo trestné oznamenie.

PIATA CAST
Clanok 28

1. Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP,pprom skoreni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchotiilo ainvalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavazarobkov&innog’ je viac ako 70 %, odchodné vo vySke troch fimjch
platov, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného dochqulied skotienim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoi

2. Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZPskorteni pracovného pomeru
odchodné vo vyske dvojnasobku fénkho platu zamestnanca, ak mu bol priznany qasdy
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej gpkedtenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skoeni.

3. Zamestnavateje povinny pisomne péit’ zamestnanca pri prvom sk@mi pracovného
pomeru o jeho narokoch vyplyvajucich¢lz 28 bod 1. a 2. tejto KZ, ato najneskdr wde
skortenia pracovného pomeru. Nesplnenie povinnosti mmgtzamestnavdia sa povazuje za
splnenie povinnosti zamestnanca pbopgsomnu Ziadaspod’a 8§ 76a ods. 1 alebo ods. 2 ZP.

4. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi odchodnéljoldodu 1 az bodu 3 tohttanku po
predloZeni rozhodnutia o priznani déchodku.

5. Zamestnavalenie je povinny poskytriiodchodné, ak sa pracovny pomer skiopodra 8§
68 ods. 1 ZP.

Clanok 29

Zamestnavatesa zavazuje najmenej paire informovad predsedu odborovej organizacie o
vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvaznosti mglivé clanky tejto KZ.
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SIESTACAST
Socialna oblag

Clanok 30
Socialny fond

1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje z&kalb2/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakoti@86/1992Zb.o daniach z prijmov v zneni neskoricdpisov
(d’alej len ,Zakon o socialnom fondg“

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho diosad uéuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom minimalne 1 % zo suhrnu hrubychead z@&tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorychisaje priemerny zarobok na
pracovnopravnedely a

b) dalsim pridelom vaySke 0,05% zo suhrnu hrubych miezd étetranych
zamestnancom nagyplatu za bezny rok, z ktorych sa tzige priemerny zarobok
na pracovnopravne:aly.

3. Vsulade s § 7, ods. 3 Zakona o socialnom fonddybos zamestnavdtezo socialneho
fondu prispevok na pokrytie nakladov odborovejamigacie vynaloZzenych na spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutngahrealizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi prislusnym odborovym organom a zamestnfvate Celkova suma prostriedkov
socialneho fondu pouzitych na tietéely sa uéuje na 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1 Zakona o socialnom fonde. Ak sa prostriestigialneho fondu dohodnuté v kolektivnej
zmluve na @ely pod’a prvej vety v beznom roku nesgrpaju v dohodnutej sume, néeypana
¢ag’ tychto prostriedkov méze Byouzita v nasledujucom kalendarnom roku.

Zamestnavate prevedie na &et odborovej organizacie do 14 dni od poziadanarfné
prostriedky na pokrytie nadkladov vynaloZzenych neaspvanie analyz, expertiz a inych sluzieb
na realizaciu kolektivneho vyjednavania.

4. Zéasady na pouzitie socialneho fondu tvoria prilohi k tejto KZ.

5. Zamestnavate prostrednictvom oddelenia ekonomiky a financovarbade tvorbu
acerpanie socialneho fondu priebezne sledavavidovd. Zamestnavatepravidelne mesme

pisomne informuje predsedu odborovej organizaderpani a o stave finanych prostriedkov
na (Ete socialneho fondu.

6. Zamestnavate vykona z@tovanie finagnych prostriedkov fondu za kalendarny rok

najneskér do 31. januara nasledujuceho roka. &é&pany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka
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Clanok 31
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavateprispieva zamestnancom na stravovanie vo vySkaeraj 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 Bavsteho poskytovaneho pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin p8d osobitného predpisu (zakan 283/2002 Z. z. o cestovnych
nadhradach v zneni neskorSich predpisov). Okrem ##hmestnavateposkytne aj prispevok
pod’a Zakona o socialnom fonde.

Clanok 32
Rekreaéna starostlivos’

1. Zamestnavate po dohode s odborovou organizaciou laodkonkrétnych podmienok a
moznosti mdZe zabezpe pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikove&&iu.

2. Zamestnavaite v spolupraci s odborovou organizaciou Feodkonkrétnych podmienok a
moznosti mdze zorganizavasportové alebo kultirne akcie, tade, stretnutia s byvalymi
zamestnancami /déchodcami/, poznavacie zajazdyebpe.

3. Zamestnancom moZzu byposkytnuté ajdalSie regenermé alebo iné sluzby a vyhody,
pod’a moZnosti rozpttu a pri reSpektovani platnych pravnych predpigéenkrétne formy
dohodne zamestnaviite odborovou organizaciou.

Clanok 33
Vychovna a vzdelavaci&innost’

1. Zamestnavale poskytne zamestnancovi pracovnélnm a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na zaklade kvalifikej dohody o vzdelavani uzavretej medzi
zamestnavatem a zamestnancom vzmysle 8§ 155 ZP, ak je preddakE zvySenie
kvalifikacie zamestnanca v sulade s potrebou zaraeatéa.

2. Zamestnavalezabezpé& v zaujmedalSieho vzdelavania, najma zvySovania kvalifikacie,
rekvalifikacie ako aj prehlbovania a dagnia znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov.

SIEDMA CAST

Clanok 34
Bezpe&nos’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavate v zaujme zaistenia bezpwsti a ochrany zdravia je povinny postupbva
v zmysle ZP a zakon& 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci v zneni

neskorSich predpisod’élej len ,Zadkon o BOZB.
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Clanok 35

Zamestnavatepo dohode s odborovou organizaciou spracujel’pcelprofesii, ktorym vznika
narok na dodatkovi dovolenku gadg 106 a § 107 ZP.

Clanok 36

Zamestnanci su povinni dodrzigvgravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadae
preukazattne obozndmeni. Maju prdvo na beape pracovné podmienky a systém
starostlivosti 0 BOZP. Pri vykonavani prace su poviriadt’ sa ustanoveniami § 148 ZP
a ustanoveniami Zakona o BOZP.

Clanok 37

Odborova organizacia ma pravo kontroly nad stav@d@ZB u zamestnavdia

OSMA CAST
RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom

Clanok 38

1. Individu&lne naroky :
a) fazno$ zamestnanca, alebo spor tykajaci sa pracovnopcaviwt'ahov alebo
plnenia zavazkov z KZ bude rieSeny bez zbyého odkladu na arovni prislusného
veduceho,
b) ak $aznog alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sanaiméklade Ziadosti
zamestnanca, zaobérprislusny odborovy organ a povereny zastupca Zadnesida,
tak aby boli saznos alebo spor vyrieSené do 30 dni od denia Ziadosti, ak tomu
nebrania iné vazne dovody,
c) v pripade neuspesného rieSenia sporu na Uramegtnavat@, ma zamestnanec
pravo obrdti sa na iny Statny organ ktory je opravneny vykoravéontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnediézkov z KZ (napr. inSpekcia
prace), alebo uplathisvoje naroky na prisluSnom sude.

2. Kolektivne spory :
a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkuz, Kude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmjgh stran s cimm vyriest’ spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota;
b) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspepotom sa pri rieSeni sporu
postupuje poth zakonat. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni meSich
predpisov.
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Clanok 39

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziauvasocialny zmier so
zamestnavatem za predpokladu plnenia zmluvnych podmienok.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovaamestnavafa o situacii veducej
k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zanstzamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje &isdosti so zamestnavditan vo veciach vyuZzivania

fondu pracovnéh@asu zamestnancov, vo veciach upbdegnia Uspornych opatreni a v inych
postupoch, ktoré zlepSuju hospodarsky vysledok ztmagatéa.

DEVIATA CAST
Prechodné a zaveréné ustanovenia

Clanok 40
Zmluvné strany zabezp@ plnenie prijatych zavazkov v rdmci svojej posaétn Zavinené
porusSovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto K4lggdi zamestnancami bude zamestndvate
povazovd za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 41
Zamestnavateaj odborova organizacia budu priebezne vykoti&eatrolu plnenia tejto KZ. O
vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne inforntovidajmenejraz roéne do 15. junasa
uskut@ni spol@né rokovanie zadelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu perkuaio,
vecného @&asového postupu pripravy KZ dalSie obdobie.

Clanok 42

1. KZ ajej obsah moZzno meahalebo doplrti len po dohode zmluvnych stran.

2. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzatvarani K4z$lpostup je upraveny v Zakone
o kolektivnom vyjednavani.

3. Zmeny a dodatky ku KZ prijaté zmluvnymi stranamipgétné a zavazné, ak su v pisomnej

forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnygthan. Ozn&uju sa ako
»Dodatok ku KZ* agisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
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4. Kazda zo zmluvnych stran méze navrtimdkovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokkcagoskytové si poZzadovanu sinnog’. Na
navrh jednej zmluvnej strany je druha zmluvna strpovinna pisomne odpovedaajneskor do
30 dni, ak sa nedohodnu inak, a v odpovedi sa wiyjadtym castiam navrhu, ktoré neboli
prijate.

Clanok 43

Zamestnvatezabezpé& do 10 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenigentralnom registri
zmlav pri Urade vlady SR.

Clanok 44

1. Zavazky ztejto KZ prechadzaju na pripadnych prélinpastupcov. Zamestnavita;
odborové organizécia su povinni odovz#& svojim pravnym nastupcom.

2. Zmluvné strany su povinné uchovév&kZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkoviben alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od sleria jej &innosti.

Clanok 45

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred &oim platnosti jestvujucej kolektivnej
zmluvy za&at’ rokovanie o uzavreti novej KZ.

Clanok 46

Tato KZ je platna tiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami&nna ciom nasledujacim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmpivUrade vliady SR do 31.12.2021.

Clanok 47
Tato KZ je vyhotovena v Siestich rovnopisoch. Kazdd zmluvnych stran obdrzi tri

vyhotovenia KZ. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sioti€Z preiitali, suhlasia s jej obsahom,
zavazuju sa ju dodrziava na znak toho ju podpisuju.

V Bratislave ga: 17.03.2017 \aislave da: 17.03.2017
prof. JUDr. Karol Téth, PhD., MPH prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
predseda Vyboru ZO SOZZaSS rektor SZU v Bratislave

pri SZU v Bratislave
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PRILOHA &. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2017 az 2021

Slovenské& zdravotnicka univerzita v Bratislave
a
Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socralch sluzieb

pri Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave

Zasady pre pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju pouzitie, podmiendgrpania, rozpiet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fonduldlej len ,SF) v pdsobnosti SZU v Bratislave.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zardeatdéom pri pouZiti SF.

. Nevycerpané finatné prostriedky SF v danom roku prechadzaju do dagleeho roku.
. Zamestnavalgje povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zeelimy povereny zamestnanec
zamestnavata - riadit¢® Referatu’'udskych zdrojov SZU v Bratislave.

. Cerpanie zo SF je podmienené:

a) Ziadogou zamestnanca schvélenou odborovou organiziciekt@om SZU v
Bratislave

b) Ziados'ou odborovej organizacie o uireenie prislusnych fingmych prostriedkov a
schvalenim rektorom SZU v Bratislave.

Clanok 2
Pouzitie acerpanie SF

. Stravovanie: Zo SF zamestnavdtgoskytne zamestnancom na stravovanie nad rdmec
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispswokyske0,24 €.
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. Socialna vypomoc nenavratnd: Zo SF zamestnavdtepo schvaleni odborovou
organizaciou mobéze poskythidjednorazovd socialnu vypomoc zamestnancovi Vv
mimoriadnetazivej, preukazateej finartnej situacii v rodine diferencovane, do sumy
200,- €, ak odpracoval u zamestnavateajmenej 36 mesiacov.

. Dary pri Zivotnych ainych jubileach: Zo SF zamestnavdtemoZe poskytntl
zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri déseni 60-teho roku, resp.70-teho roku Zivota do sRaty- €;

b) pri prvom odchode zamestnanca do starobného déahdmikumy 250,- €,

c) pri pracovnom jubileu 20 rokov, resp. 30 rokov adého vstupu do zamestnania
v Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislagepredchadzajucich gtenenych
organizacii zo zakona do sumy 150,- €.

Podmienkou poskytnutia daru je pracovny pomer zamasa u tohto zamestnavide
v trvani najmenej 36 mesiacov.

. Ugas na hromadnom kultirno-poznavacom poduijati: Prispevok zo SF sa moéze
poskytnd pri hromadnom poznavacom zajazde organizovanonegimdvatéom alebo
odbormi do sumy 900,- €.

. DalSia starostlivog’ o zamestnancov: Bezplatnémudarcovi krvi pri prileZitosti
ziskania Janského plakety sa zamestnancovi mokgtpas prispevok zo SF:

- za bronzovu plaketu vo vyske 100 €

- za striebornu plaketu vo vySke 200 €

- za zlatu plaketu vo vySke 300 €

. Telovychova a spoldenskacdinnost’: Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie a
spolaenské akcie so zamestnancami organizované zamatditim a odborovou
organizaciou najviac do sumy 20,- € na osobu naggubdujatie.

. Ina socialna starostlivo$’ o zamestnancov:Zo SF sa méze poskytprispevok na
zakupenie vyrénych kytic pri Zivotnom jubileu zamestnanca alebwinych vencov
alebo kytic pri amrti zamestnanca, byvalého zanaest najviac do sumy 100 € na 1
veniec alebo kytice. (zamestnavasdebo odbory)

. Podmienkou pouZitia &erpania prostriedkov zo SF dadodsekov 1 az 7 tohtdanku
je, Ze v SF sa nachadza potrebny objem disponfilfipartnych prostriedkov.

. Tieto zasady su neoddeliteou s@¢ag’ou tejto KZ.
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