Zmluva o praktickej vyuche

Zmluvné strany:

Trencianska univerzita Alexandra Dub¢deka v Trencine

Zastupena: P<>f. Ing. Ivan Kneppo, DrSc, rektor
So sidlom: Studentsk4 2, 911 50 Tren&in

1CO: 31118259

DIC: 2021376368

Bankové spojenie: Statna pokladnica - &islo t&tu: 7000065367/8180
(dalej len ,,TnUAD")

Centrum liecebnej rehabiliticie, s.r.o. NemSova

Zastupena: MUDr. FrantiSek Stefanec, konatel’
So sidlom: Mierové namestie 34, 914 41 NemsSova
1CO: 36327387

DIC: 2021709415

Bankové spojenie: 272681428/0900
(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie")

uzatvaraja

podla zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikov, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, § 35 ods. 1 pism. c) aods. 2 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zdkon o vysokych Skoldch"), zdkona ¢. 40/1964 Zb., Obclianskeho zdkonnika v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,OZ"), ako aj inych suvisiacich vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, tuto zmluvu:

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je postavenie, uprava vzdjomnych vzfahov a pdsobnost zmluvnych strin
v procese praktickej vyucby Studentov TnUAD v zdravotnickom zariadeni, ako aj urCenie
zodpovednych osd6b zmluvnych stran a ich prav a povinnosti podla osobitného predpisu.

2. Utelom a ciefom tejto zmluvy je zvySenie odbornosti, upeviiovanie teoretickych vedomosti
a ziskavanie praktickych zru¢nosti Studentov Fakulty zdravotnictva TnUAD (dalej len ,,FZ
TnUAD") v Studijnom programe Fyzioterapia.



1.

Clanok I1.
Specializované vyucbové zariadenie

§pecia1izovan§/m vyucbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2 pism. a)
zdakona o vysokych Skoldch, ktoré slizi na zabezpecenie praktickej vyuclby Studentov FZ
TnUAD v Studijnom programe Fyzioterapia.

Clanok III.
Termin, rozsah, miesto a obsah plnenia predmetu zmluvy

Prakticka vyucba - fyzioterapeutickd prax (pocas semestra), suvisla fyzioterapeutickd prax
a prazdninova fyzioterapeutickd prax (dalej len , prax") - bude prebiehaf v sulade s uéebnymi
pldnmi schvdlenymi Vedeckou radou FZ TnUAD.

Miestom uskutoCniovania praktickej vyucby Studentov FZ TnUAD je pracovisko: Centrum
lieCebnej rehabilitacie, s. r. o. NemsSova.

Dokumentécia k praxi - pocet Studentov vykonavajucich prakticku vyucbu, rozpis Studentov na
jednotlivé pracoviskd, rozsah hodin praktickej vyucby bude aktualizovand na zaciatku semestra
prislusného akademického roka.

Student pracuje pod dohfadom povereného fyzioterapeuta (mentorky - zamestnanca
zdravotnickeho zariadenia), kopiruje sluzbu fyzioterapeuta a spolu zabezpecuju komplexnu
a individualizovanu starostlivost o klientov (pacientov).

Praktickd vyucbu vedie Katedra klinickych, Specidlnych a teoretickych disciplin a prislusni
odborni asistenti FZ TnUAD v spolupréci s vedicim zdravotnickeho zariadenia.

gtudentje povinny viest si ,,Dennik praxe" v stlade s pokynmi schvdlenymi FZ TnUAD.

Clanok IV.
Naklady praktickej vyucby

TnUAD sa bude podielat na tuhrade zvySenych ndkladov zdravotnickeho zariadenia po
prideleni ucelovej dotacie z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktora bude
vyClenend na zabezpecCenie praktickej vyucby Studentov FZ TnUAD abude vyplatena
zdravotnickemu zariadeniu po ukonceni semestra na zdaklade dodatku k tejto zmluve.

Nadéklady na ubytovanie, stravovanie a dopravu si hradia Studenti sami.

Clanok V.
Prava a povinnosti os6b zabezpecujucich praktickd vyucébu

Prava apovinnosti zamestnancov FZ TnUAD a zdravotnickeho zariadenia, vratane ich
zodpovednosti za rozsah a odbornu uUroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom sa
riadia prisluSnymi prdvnymi predpismi.

Zamestnanci FZ TnUAD a zdravotnickeho =zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti vo vyucbovej zakladni riadia pokynmi vediceho vyucbovej zdkladne alebo nim
poverenej osoby.

Pracovnopravnu zodpovednost za poruSenie prdv a povinnosti pri plneni pracovnych uloh
v zdravotnickom zariadeni voCi zamestnancom zucastnenych strdn vyvodzuje ich
zamestnavatel.



Pred nastupom na prakticki vyucbu zodpovedny pracovnik zdravotnickeho zariadenia

obozndmi $tudentov FZ TnUAD s prdvami apovinnostami, s predpismi o bezpe&nosti

a ochrane zdravia pri praci, o protipoziarnej ochrane a o ochrane utajovanych skutoCnosti

a s vautornymi predpismi zdravotnickeho zariadenia.

Zdravotnicke zariadenie v spolupraci s FZ TnUAD zabezpe¢i ekonomickd amateridlno-

technicku pripravu praktickej vyucby.

FZ TnUAD oboznami Studentov s ich povinnostami, a to najmé s povinnostou:

a) dodrziavaf vnutorné predpisy zdravotnickeho zariadenia,

b) zodpovedne a iniciativne sa zapdjat do plnenia odbornych uloh,

¢) zachovédvat mlcanlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykondvani praktickej
vyucby v sdlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona NR SR ¢. 578/2004 Z. z.,

d) zodpovednosti za $kodu, ktoru sposobia pri vykondvani praktickej vyucby,

e) zabezpelif si pre prakticki vyulbu ochranno-bezpeinostny odev a obuv z vlastnych
zdrojov.

TnUAD sa zavidzuje zabezpelif v spoluprdci s Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva

v TrencCine prislusné oCkovanie Studentov a zamestnancov FZ TnUAD, ktoré je povinné pred

ich nastupom na prakticku vyucbu. OcCkovanie je hradené zo zakonného zdravotného poistenia.

Za BOZP a PO Studentov azamestnancov FZ TnUAD pri praktickej vyucbe zodpoveda

zdravotnicke zariadenie v sulade so zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred

poziarmi a vyhldskou ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov.

Zdravotnicke zariadenie je povinné vznik pracovnych urazov, ako aj chordb z povolania ihned

nahlasit rezimovému pracovisku TnUAD. Pri registrovanych pracovnych urazoch umozni

udast odbornému zdstupcovi rezimového pracoviska TnUAD pri zistovani pri¢in vzniku

udalosti.

Clanok VI.
Zodpovednost’ za Skodu

Zmluvné strany rieSia nasledky Skody (ujmy), ktord vznikne zucastnenym strandm a osobam

konajicich v ich mene nezavisle od ich vole pri ich spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou,

najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov,

b) na veciach odloZenych podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika priace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,ZP"),

¢) na zdravi zamestnancov ucastnikov,

d) na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti (lieCebnym
postupom).

Zodpovednost udastnikov tejto zmluvy vznikd najma:

a) vocCi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni OZ,

b) voci vlastnym zamestnancom podla ZP,

c) voCi Studentom FZ TnUAD atretim osobam podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov,

d) voci tretim osobdm, najmi pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla prislusnych ustanoveni OZ.

Za Skodu spdsobend na majetku ucastnika zodpovedd druhy ucastnik zmluvy podla § 420

anasl. OZ, ato aj v pripade, ak ju spdsobili konkrétne fyzické osoby k pravnom vzfahu

k zodpovednému ucastnikovi tejto zmluvy.



4. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze Skoda na
zdravi pacienta bola spdsobena Studentmi alebo zamestnancami FZ TnUAD v ramci praktickej
vyucby, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu Skody vo¢i TnUAD v rozsahu, v ktorom
za vzniknutu Skodu zodpovedd TnUAD.

5. Za Skodu spoOsobenu Studentovi alebo zamestnancovi FZ TnUAD na veciach odloZenych
zodpoveda TnUAD podfa OZ. V pripade, ze tato Skoda bola spOsobena zavinenim
zdravotnickeho zariadenia ma TnUAD vodi nej pravo na ndhradu Skody.

6. Priava apovinnosti ucastnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod, ktoré nie su
upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prisluSnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Clanok VII.
RieSenie spornych otazok

Spory alebo sporné otazky, ktoré vzniknud pri plneni zavazkov tejto zmluvy, sa jej ucastnici
zavizuju rieSitf prednostne vzdjomnym rokovanim.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda ucéinnost dfiom, nasledujdcom po dni zverejnenia v centrdlnom registri
zmluv.

2. Tuto zmluvu moéZzu zmluvné strany ukondéit vzdjomnou pisomnou dohodou k dohodnutému
dilu. Zmluva moé6ze byf ukondéend aj jednostrannou pisomnou vypovedou ktorejkolvek zo
zmluvnych strdn s dvojmesa¢nou vypovednou lehotou zaéinajicou plynuf prvym dfiom
mesiaca nasledujuceho po jej doruceni tak, aby vypovedna lehota neuplynula pred koncom
prebiehajuceho semestra akademického roka a nenarusila Studijny proces.

3. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byf vyhotovené pisomne vo forme datovanych
a Cislovanych dodatkov podpisanych Statutdrnymi orgdnmi jej ucastnikov alebo nimi
splnomocnenymi zastupcami.

4. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych sa po jednom vyhotoveni dorucuje
Ministerstvu zdravotnictva SR a Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR apo
jednom vyhotoveni zostava u kazdého jej ucastnika.

Trencin, 21. september 2011

Trencianska univerzita

Alexandra Dubceka v Trencii
Studentska 2

MTIDr. Stefanec Frantisek 91JJ0_Trenan
CENTRUM LIECEBNEJ
REHABILITACIE, s.r.o.

Mierové namesjie ¢"3A |/ o fAAAEP
914 41 n!::r.ﬂcnw, / /

MUDr. FrantiSek’ e prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.
konatel v/ rektor



