
Číslo: S p r 4 2 0 /2 1

PODNIKOVÁ KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

na rok 2 021

uzatvorená medzi

Krajským súdom v Nitre

a

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov 
justície v Slovenskej republike pri Krajskom súde v Nitre
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Krajský súd v Nitre

zastúp en ý predsedom  JUDr. Rom anom  Gregušom

a

Základná organizácia odborového zväzu zamestnancov justície 
v Slovenskej republike pri Krajskom súde v Nitre

(ďalej len  ZO OZJ)

zastúpená predsedníčkou Mgr. Zuzanou R ačekovou

v sú lade s ustanovením  § 2 ods. 3 písm . a) zákona č. 2 /1 9 9 1  Zb. o kolektívnom  
vyjednávaní v znení neskorších  predpisov, zákona č. 3 1 1 /2 0 0 1  Z. z. Z ákonníka 
práce v znení neskorších  predpisov (ďalej len Z ákonník práce), zákona 
č. 5 5 /2 0 1 7  Z. z. o štá tnej službe a  o zm ene a  doplnení n iektorých zákonov (ďalej 
len zákon o štá tnej službe), zákona č. 5 5 2 /2 0 0 3  Z. z. o výkone práce 
vo verejnom  záujm e v znení neskorších  predpisov, zákona č. 5 5 3 /2 0 0 3  Z. z. 
o odm eňovaní niektorých zam estnancov pri výkone práce vo verejnom  záujm e 
a  o zm ene a  doplnení n iektorých zákonov v znení neskorších  predpisov, zákona 
č. 152 /1994  Z. z. o sociálnom  fonde a  o zm ene a  doplnení zákona č. 2 8 6 /1 9 9 2  
Zb. o dan iach  z príjmov v znení neskorších  predpisov, Kolektívnej zmluvy 
vyššieho s tu p ň a  v štá tnej službe n a  rok 2021 a  Kolektívnej zmluvy vyššieho 
s tu p ň a  pre zam estnávateľov, ktorí pri odm eňovaní p o stu p u jú  podľa zákona 
č. 5 5 3 /2 0 0 3  Z. z. o odm eňovaní n iektorých zam estnancov pri výkone práce 
vo verejnom  záujm e n a  rok 2021

t *  •  •* *  >  jv  á r a j ú t  ú t  o

PODNIKOVÚ KOLEKTÍVNU ZMLUVU

PRVÁ ČASŤ 
V šeobecná časť

Čl. 1

Cieľom tejto podnikovej kolektívnej zmluvy (ďalej len kolektívna zmluva) 
je  udržať sociálny zmier, v záujm e čoho zm luvné s tran y  b u d ú  pri riešení 
vzájom ných vzťahov, pri zabezpečovaní oprávnených ekonom ických a  sociálnych 
záujm ov a  potrieb sudcov a  zam estnancov, v rá tane  zlepšenia podm ienok 
zam estn an ia  p rednostne  používať prostriedky kolektívneho vyjednávania.
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O bsahom  kolektívnej zmluvy je  priaznivejšia úp rav a  pracovných 
podm ienok, v rá tane  mzdových podm ienok a  podm ienok zam estnan ia . Touto 
kolektívnou zm luvou sa  bližšie upravujú :

•  vzájom né vzťahy zm luvných s trán ,
•  podm ienky zam estnan ia ,
•  pracovnoprávne vzťahy zam estnancov pri vykonávaní štá tnej služby,
•  pracovnoprávne vzťahy pri výkone práce vo verejnom  záujm e,
•  tvorba a  čerpanie sociálneho fondu.

Čl. 3

1. Kolektívna zm luva sa  vzťahuje n a  zam estnancov vykonávajúcich š tá tn u  
službu v služobnom  ú rade  K rajského sú d u  v Nitre a  n a  zam estnancov 
pri výkone práce vo verejnom  záujm e u zam estnávateľa, ktorým  je  Krajský 
sú d  v Nitre (ďalej len zam estnanci), ako aj n a  sudcov Krajského sú d u  v Nitre 
(ďalej len sudcovia).

2. Ak sa  u rčené  časti právnej úpravy tejto kolektívnej zmluvy vzťahujú 
n a  zam estnancov v štá tnej službe, alebo naopak  len n a  zam estnancov 
pri výkone práce vo verejnom  záujm e, je  to v tejto zmluve výslovne uvedené. 
Ďalšie u stanoven ia  tejto kolektívnej zmluvy p la tia  spoločne pre všetkých 
zam estnancov a  sudcov krajského  súdu .

Čl. 2

DRUHÁ ČASŤ
V zájom né vzťahy zm luvných strán  

Čl. 4

Krajský sú d  uznáva ZO OZJ a  výbor odborovej organizácie za oprávneného 
predstaviteľa všetkých zam estnancov  a  sudcov v kolektívnom  vyjednávaní 
a  uznáva práva  odborov vyplývajúce z p latných pracovnoprávnych predpisov 
a  tejto kolektívnej zmluvy; pre činnosť ZO OZJ bude vytvárať priaznivé 
podm ienky tak , aby táto  m ohla realizovať svoju činnosť v sú lade s p latnou  
právnou úpravou.

Čl. 5

Krajský súd  nebude diskrim inovať členov a  funkcionárov ZO OZJ 
za ich členstvo, nám ety, kritické pripom ienky a  činnosť vyplývajúcu z výkonu 
odborovej funkcie.

Čl. 6

Krajský sú d  poskytne n a  prevádzkovú činnosť ZO OZJ bezplatne 
m iestnosť s nevyhnutným  vybavením. Z am estnancom  n a  výkon funkcie 
zástupcov zam estnancov  ako aj n a  účasť v odborárskom  vzdelávaní poskytne 
pracovné voľno s n áh rad o u  m zdy vo výške ich funkčného p la tu  a  n a  tieto účely 
im môže poskytnúť služobné vozidlo.
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Krajský sú d  zabezpečí ú h ra d u  členských príspevkov form ou zrážok 
zo mzdy členom  ZO OZJ n a  základe ich predchádzajúceho  písom ného sú h la su  
v sú lade so zákonom  č. 18 /2018  Z. z. o ochrane osobných údajov a  o zm ene 
a  doplnení n iektorých zákonov v znení neskorších  predpisov.

Čl. 8

Krajský súd  je  povinný vopred prerokovať s p ríslušným  odborovým 
orgánom  náležitosti uvedené v ustanoven í § 169 ods. 1 písm . a) zákona o štá tnej 
službe. Odborový orgán m á právo vykonávať kontro lu  n a  základe § 169 ods. 2 a  
3 zákona o štá tnej službe. Na účely tejto kontroly krajský  sú d  odborovém u 
orgánu poskytne potrebné inform ácie, konzultácie, doklady a  p rih liada  n a  jeho  
stanovisko.

Čl. 9

Krajský sú d  vopred prerokuje so zástupcam i zam estnancov náležitosti 
uvedené v ustanoven í § 237 ods. 1 a  3 Z ákonníka práce. Z ástupcovia 
zam estnancov m ajú právo n a  inform ácie a  kontro lu  podľa § 239 písm . a) a  § 240 
Z ákonníka práce.

Čl. 7

TRETIA ČASŤ 
Podm ienky zam estn an ia

Čl. 10

1. Postavenie sudcov, ich p ráva  a  povinnosti ako aj odm eňovanie a  ďalšie 
nároky upravuje  zákon č. 3 8 5 /2 0 0 0  Z. z. o sudcoch  a  prísediacich 
a  o zm ene a  doplnení n iektorých zákonov v znení neskorších  predpisov 
a  Z ákonník práce.

2. Š tá tnozam estnanecké vzťahy v súvislosti s vykonávaním  štá tnej služby 
štá tnym i zam estnancam i upravuje  zákon o štá tnej službe a  Zákonník 
práce.

3. Pracovnoprávne vzťahy v súvislosti s výkonom  práce zam estnancov 
pri výkone práce vo verejnom  záujm e upravuje  zákon č. 5 5 2 /2 0 0 3  Z. z. 
o výkone práce vo verejnom  záujm e v znení neskorších  predpisov, 
Z ákonník práce a  zákon č. 5 5 3 /2 0 0 3  Z. z. o odm eňovaní niektorých 
zam estnancov pri výkone práce vo verejnom  záujm e a  o zm ene a  doplnení 
n iektorých zákonov v znení neskorších  predpisov.

4. Pracovný čas zam estn an ca  a  služobný čas š tá tneho  zam estn an ca  krajského 
sú d u  sa  u rču je  v dĺžke 37 a  V hodiny týždenne. Z ákladný denný a  pružný 
pracovný čas upravuje rozvrh práce n a  p ríslu šný  ka lendárny  rok, služobný 
poriadok a  pracovný poriadok. Výnimky povoľuje p redseda  krajského  sú d u  
n a  základe písom nej žiadosti zam estnanca .

5. P redseda krajského  sú d u  môže určiť funkcie, pri ktorých sa  p ružný 
pracovný čas neuplatn í.
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6. Pracovný čas zam estn an ca  zabezpečujúceho och ranu  objektu  -  budovy 
krajského  sú d u , je  nerovnom erne rozvrhnutý  a  u rču je  sa  v dĺžke 36 hodín 
týždenne počas doby 4 mesiacov.

7. P redseda krajského  sú d u  v prípade extrém nych klim atických podm ienok 
n a  pracovisku môže pristúpiť k  úprave pracovného a  služobného času .

8. Prekážky v práci n a  s tran e  zam estn an ca  sa  pri up la tnen í p ružného 
pracovného času  posudzu jú  ako výkon práce s náh rad o u  mzdy len 
v rozsahu , v ktorom  zasiahli do základného pracovného času . V rozsahu , 
v ktorom  zasiahli do voliteľného pracovného času , sa  posudzu jú  ako 
ospravedlnené prekážky v práci, nie však  ako výkon práce a  neposkytuje 
sa  za ne n á h ra d a  mzdy, s výnim kou prípadov uvedených v odseku 
9 a  10 tohto  článku.

9. Ak prekážky v práci n a  s tran e  zam estn an ca  v prípadoch upravených 
v § 138 ods. 1, 2, § 141 ods. 2 písm . a) bod 1, bod 3, písm . b), písm . c) bod 
1, 2 Z ákonníka práce zasiahli do voliteľného pracovného času , 
zam estnávateľ ich bude posudzovať ako ospravedlnené prekážky v práci 
s n áh rad o u  mzdy v rozsahu  najviac 7,5 hodiny n a  jeden  deň. Aj pre tieto 
prípady p la tia  u stanoven ia  Z ákonníka práce o tom, že pracovné voľno patrí 
n a  nevyhnu tne  potrebný  čas; dôvod a  trvanie prekážky v práci po dobu 
nevyhnu tne  potrebného času  p reukazuje  zam estnanec.

10. Krajský sú d  poskytne v sú lade s § 141 ods. 3 písm . b) Z ákonníka práce 
pracovné voľno s n áh rad o u  m zdy sudcovi a  zam estnancovi n a  sprevádzanie 
dieťaťa pri n á s tu p e  do 1. ročn íka základnej školy. V prípade, že obaja 
rodičia sú  sudcam i alebo zam estnancam i krajského  sú d u , pracovné voľno 
sa  poskytne iba  jedném u  z nich.

11. Krajský sú d  v rám ci realizácie sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 
o zam estn an ca  a  regenerácie pracovnej sily poskytne v sú lade 
s ustanovením  § 141 ods. 3 písm . b) Z ákonníka práce pracovné voľno 
s n áh rad o u  mzdy v rozsahu  jedného  pracovného d ň a  účastníkovi 
športového podu jatia  organizovaného krajským  súdom .

12. Krajský súd  poskytne sudcovi a  zam estnancovi v sú lade s § 141
ods. 3 písm . b) Z ákonníka práce pracovné voľno s n áh rad o u  mzdy 
v rozsahu  m axim álne 3 (troch) pracovných dní v kalendárnom  roku zo 
zdravotných dôvodov. Zdravotné voľno je  pracovné voľno nad  rám ec 
priznaných prekážok v práci n a  s tran e  zam estn an ca  v prípade 
nepredvídateľného zhoršen ia  zdravotného stavu  zam estn an ca  alebo jeho 
rodinného p ríslušn íka. Z am estnanec  je  povinný požiadať o poskytnutie  
zdravotného voľna nadriadeného  vedúceho zam estn an ca  na jneskôr 
do začia tku  základného pracovného času  v deň, n a  ktorý zdravotné voľno 
žiada. Poskytnutie zdravotného voľna dokladuje vyplneným  tlačivom 
„Žiadosť o pracovné voľno“ s označením  dôvodu neprítom nosti „zdravotné 
voľno“ a  podpisom  nadriadeného  vedúceho zam estnanca . Uvedené tlačivo 
sa  p redk ladá  osobném u ú rad u  na jneskôr v nasledu júci pracovný deň po 
príchode do práce.
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13. Krajský sú d  poskytne š tá tn em u  zam estnancovi a  zam estnancovi 
pri výkone práce vo verejnom  záujm e v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho 
s tu p ň a  n a  rok 2021, v prvom  polroku ka lendárneho  roka  2021 n a  jeho  
žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm . c) Z ákonníka práce, jeden  deň 
služobného voľna; za čas služobného voľna pa trí zam estnancovi funkčný 
plat.

14. Rozsah a  podm ienky práce n ad čas  v rozsahu  najviac 150 hodín ročne 
b u d ú  stanovené predsedom  krajského  sú d u , pričom  výbor ZO OZ súh lasí, 
aby n a  základe posúden ia  p redsedu  krajského  sú d u , po dohode 
so zam estnancom , bol rozsah  práce n ad čas  v odôvodnených prípadoch 
stanovený nad  h ran icu  150 hodín, najviac však  do 400 hodín u jedného  
zam estn an ca  ročne.

15. Krajský sú d  poskytne sudcom  a  zam estnancom , ktorí sa  nem ohli dopraviť 
do práce z dôvodu nepredvídaného p re ru šen ia  prem ávky, m eškan ia  
pravidelnej verejnej dopravy alebo nepredvídaných okolností n a  ceste do 
práce (napr. havária  m otorových vozidiel, nepriaznivé poveternostné vplyvy 
počasia), pracovné voľno s n áh rad o u  mzdy v nevyhnu tne  potrebnom  
rozsahu , najviac v rozsahu  jedného  d ň a  v kalendárnom  roku, 
a  to n a  základe potvrdenia tejto sku točnosti verejným  prepravcom , 
príslušným  orgánom  sam osprávy alebo písom ným  čestným  vyhlásením  
zam estnanca .

Čl. 11

1. Z ák ladná vým era dovolenky zam estn an ca  je  päť týždňov. Dovolenka 
vo výmere šiestich  týždňov pa trí zam estnancovi, ktorý do konca 
ka lendárneho  roka  dovŕši najm enej 33 rokov veku a  zam estnancovi, 
ktorý sa  trvale s ta rá  o dieťa a  nedovŕšil 33 rokov veku.

2. Z ostatok dovolenky, k to rú  zam estnanec  nevyčerpal do konca  p ríslušného  
ka lendárneho  roku môže zam estnanec  preniesť do budúceho  
ka lendárneho  roku najviac v rozsahu  10 dní. Tento zostatok  je  
zam estnanec  povinný vyčerpať spravid la  do 31. m ája.

Čl. 12

1. Platové náležitosti (ďalej len plat) sudcov a  zam estnancov sú  sp la tné  
pozadu za m esačné obdobie a  vyplácajú sa  poukazovaním  n a  účet vedený 
v peňažnom  ústave vo výplatnom  term íne, k torý je  stanovený n a  10. deň 
v m esiaci.

2. Ak výplatný term ín  p ripadne n a  sviatok, sobotu  alebo nedeľu, m zda bude 
vyplatená v predchádzajúci pracovný deň.

3. Ak je  p lat sp la tný  v čase čerpan ia  dovolenky sudcu  alebo zam estnanca , 
m usí m u byť vyplatený pred n astú p en ím  dovolenky n a  základe jeho  
písom nej žiadosti. Žiadosť sa  doručuje do kancelárie  p redsedu  krajského 
sú d u  na jneskôr 5 pracovných dní predo dňom  n á s tu p u  čerpan ia  
dovolenky.
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1. Stravovanie zodpovedajúce zásadám  správnej výživy zabezpečí krajský  súd  
prostredníctvom  právnickej osoby alebo fyzickej osoby, k to rá  m á oprávnenie 
sprostredkovať stravovanie, form ou stravných lístkov. H odnota stravného 
lís tka  je  stanovená  n a  5,10 eura . Krajský súd  prispieva n a  stravovanie 
sudcom  a  zam estnancom  pri výkone práce vo verejnom  záujm e sum ou 
vo výške 55 % a  zam estnancom  v štá tnej službe sum ou vo výške 
65 % stravného  poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín 
podľa zákona o cestovných náh rad ách .

2. Krajský sú d  poskytne sudcom  a  zam estnancom  stravovanie za odpracované 
dni, za  dni čerpan ia  dovolenky a  v čase prekážky v práci z dôvodu darovania  
krvi, aferézy ako aj ďalších biologických m ateriálov. Za dovolenku bude 
posky tnu té  stravovanie m axim álne v počte dní dovolenky, n a  k to rú  m á 
su d ca  a  zam estnanec  nárok  v p ríslušnom  kalendárnom  roku. Na účely 
zabezpečenia stravovania sa  za pracovnú zm enu považuje výkon práce dlhší 
ako štyri hodiny.

3. Krajský súd  poskytne sudcom  stravovanie počas čerpan ia  am bulan tnej
preventívnej rehabilitácie n a  p ríslu šný  počet pracovných dní,
za predpokladu, že si su d ca  neup la tňu je  žiadnu  finančnú  n á h ra d u  alebo 
si up la tňu je  iba  výdavky za liečebno-preventívne služby. D enný limit 
nákladov n a  preventívnu rehab ilitáciu  stanovený M inisterstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky sa  znižuje o sum u , k to rá  p redstavuje 
55 % stravného  poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín 
podľa zákona o cestovných náh rad ách .

Čl. 14

1. Krajský súd  bude v sú lade s ustanoveniam i § 146 a  nasledu júcim i Z ákonníka 
práce sú stavne  vykonávať o pa tren ia  n a  zabezpečenie bezpečnosti a  ochrany 
zdravia zam estnancov pri práci, v rá tane  zabezpečovania prevencie, 
potrebných prostriedkov a  vhodného systém u n a  riadenie ochrany  práce.

2. Krajský sú d  bude zlepšovať úroveň ochrany  práce vo všetkých č innostiach  
a  prispôsobovať ju  m eniacim  sa  sku točnostiam .

Čl. 15
Príspevok na doplnkové dôchodkové p o isten ie

1. Krajský sú d  poskytuje príspevok n a  doplnkové dôchodkové poistenie 
(ďalej len DDP) sudcom , zam estnancom  v stálej štá tnej službe 
a  zam estnancom  pri výkone práce vo verejnom  záujm e od m esiaca, v ktorom  
boli zaraden í do pracovného pom eru n a  dobu neu rč itú .

2. Krajský sú d  sa  zaväzuje prispievať n a  DDP sudcom  a  zam estnancom , 
ktorí m ajú  uzatvorenú zm luvu s n iektorou z doplnkových dôchodkových 
poisťovní v sum e 40 eu r n a  jeden  m esiac.

Čl. 13
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3. Sudcovi alebo zam estnancovi, ktorý p res tan e  uhrádzať svoje príspevky 
n a  DDP, p res tane  aj krajský  sú d  prispievať n a  ten to  d ru h  poistenia.

4. Sudcovi alebo zam estnancovi, ktorý je  p ráceneschopný  dlhšie ako 
jeden  m esiac, poskytne krajský  súd  príspevok n a  DDP v tom  prípade, ak  si 
su d ca  alebo zam estnanec  príspevok n a  DDP doplatí nasledu júci m esiac po 
ukončení p ráceneschopnosti, respektíve podľa dohody so zam estnávateľom  
v lehote, k to rá  nesm ie presiahnuť 3 ka lendárne  m esiace.

5. Sudcovi alebo zam estnancovi, ktorý si čerpá  pracovné voľno bez n áh rad y  
m zdy dlhšie ako jeden  m esiac, poskytne krajský  súd  príspevok n a  DDP 
v tom  prípade, ak  si su d ca  alebo zam estnanec  príspevok n a  DDP doplatí 
nasledu júci m esiac po ukončení pracovného voľna bez n áh rad y  mzdy.

6. O všetkých zm enách týkajúcich sa  DDP je  su d ca  alebo zam estnanec  povinný 
informovať m zdovú u č tá reň  krajského  súdu .

7. Príspevok n a  DDP, vyplatený sudcovi alebo zam estnancovi, sa  zdaňuje 
v zmysle zákona č. 5 9 5 /2 0 0 3  Z. z. o dan i z príjmov v znení neskorších  
predpisov a  je  aj vym eriavacím  základom  pre odvod n a  zdravotné poistenie. 
Na zabezpečenie správneho zdanen ia  sa  všetky zdaniteľné p lnen ia  
z rozpočtových prostriedkov evidujú a  realizujú  každý m esiac v p ríslušnom  
výplatnom  term íne.

ŠTVRTÁ ČASŤ
Právne vzťahy zam estn an cov  

v  štá tn ej službe

Čl. 16

Odm eňovanie zam estnancov v štá tnej službe je  stanovené zákonom  
o štá tnej službe.

Čl. 17

Krajský sú d  vyplatí zam estnancom  zvýšenú d ennú  n á h ra d u  príjm u 
pri dočasnej pracovnej neschopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti 
vo výške 80 % denného  vym eriavacieho základu.

Čl. 18

Krajský súd  poskytne zam estnancom  odstupné  nad  rozsah  ustanovený  
v § 83 zákona o štá tnej službe a  nad  rozsah Kolektívnej zmluvy vyššieho s tu p ň a  
n a  rok 2021 vo výške dvojnásobku funkčného p latu .

Čl. 19

Krajský sú d  poskytne zam estnancom  odchodné, nad  rozsah  ustanovený  
v § 84 ods. 1 zákona o štá tnej službe a  nad  rozsah  Kolektívnej zmluvy vyššieho 
s tu p ň a  n a  rok 2021 vo výške dvojnásobku priznaného funkčného platu .
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PIATA ČASŤ
Právne vzťahy zam estn an cov  

pri výk on e práce vo  verejnom  záujm e

Čl. 2 0

1. Odm eňovanie zam estnancov pri výkone práce vo verejnom  záujm e 
je  stanovené zákonom  č. 5 5 3 /2 0 0 3  Z. z. o odm eňovaní niektorých 
zam estnancov pri výkone práce vo verejnom  záujm e a  o zm ene a  doplnení 
n iektorých zákonov v znení neskorších  predpisov.

2. P redseda krajského  sú d u  môže zam estnancovi určiť tarifný p lat podľa 
príslušnej s tupn ice  platových taríf v rám ci rozpätia  najnižšej platovej tarify 
a  najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle 
od dĺžky započítanej praxe. Tarifný p lat podľa predchádzajúcej vety môže byť 
u rčený  zam estnancovi n a  ktorom koľvek system izovanom  m ieste vo výkone 
práce vo verejnom  záujm e pridelenom  M inisterstvom  spravodlivosti 
Slovenskej republiky. Takto u rčený  tarifný p lat nesm ie byť nižší, ako by bol 
tarifný p lat u rčený  podľa zaraden ia  do platového s tu p ň a .

Čl. 21

Krajský sú d  vyplatí zam estnancom  zvýšenú d ennú  n á h ra d u  príjm u 
pri dočasnej pracovnej neschopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti 
vo výške 80 % denného  vym eriavacieho základu.

Čl. 22

Krajský súd  poskytne zam estnancom  odstupné  pri skončení pracovného 
pom eru z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 pís. a) alebo b) nad  rozsah 
ustanovený  v § 76 ods. 1, 2 Z ákonníka práce a  nad  rozsah  Kolektívnej zmluvy 
vyššieho s tu p ň a  n a  rok 2021 vo výške dvojnásobku priznaného funkčného 
p latu .

Čl. 23

Krajský sú d  poskytne zam estnancom  odchodné, nad  rozsah  ustanovený  
v § 7 6 a  ods. 1, 2 Z ákonníka práce a  nad  rozsah  Kolektívnej zmluvy vyššieho 
s tu p ň a  n a  rok 2021 vo výške dvojnásobku priznaného funkčného platu .

ŠIESTA ČASŤ
Sociálna oblasť a soc iá ln y  fond  

Čl. 2 4
Tvorba fondu

1. Správcom  fondu v sú lade so zákonom  č. 152 /1994  Z. z. o sociálnom  fonde 
a  o zm ene a  doplnení zákona č. 2 8 6 /1 9 9 2  Zb. o dan iach  z príjmov v znení 
neskorších  predpisov, je  krajský  súd , ktorý ho vytvára ako súh rn : 

a) povinného prídelu vo výške 1 % a
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b) ďalšieho prídelu vo výške 0,5 % zo zák ladu , ktorým  je  sú h rn  h rubých  
miezd zúčtovaných sudcom  a  zam estnancom  n a  výplatu za kalendárny  rok 
2021. Základom  n a  určenie m esačného prídelu zo zák ladu  do fondu je  sú h rn  
h rubých  miezd alebo platov zúčtovaných sudcom  a  zam estnancom  n a  výplatu 
za p ríslu šný  kalendárny  m esiac.

2. Sociálny fond slúži n a  plnenie ú loh krajského  sú d u  v oblasti sociálnej 
starostlivosti o sudcov a  zam estnancov. F inančné prostriedky fondu 
sú  vedené n a  osobitnom  účte.

3. Zm luvné s tran y  sa  pri používaní prostriedkov sociálneho fondu b u d ú  riadiť 
rozpočtom  sociálneho fondu n a  p ríslu šný  kalendárny  rok; rozpočet 
sociálneho fondu tvorí neoddeliteľnú prílohu kolektívnej zmluvy.

Čl. 25
P oužitie  soc iá ln eh o  fondu

1. Príspevok z fondu m ožno poskytnúť v rozsahu  podľa kolektívnej zmluvy 
sudcom  a  zam estnancom  krajského  sú d u  a  v závislosti od výšky finančných 
zdrojov aj ich rodinným  príslušn íkom  uvedeným  v § 40 odsek 5 Z ákonníka 
práce (manžel, v lastné dieťa, dieťa zverené do n áh radnej starostlivosti 
n a  základe rozhodnu tia  sú d u  alebo dieťa zverené do starostlivosti pred 
rozhodnutím  sú d u  o osvojení, rodič, súrodenec, m anžel súrodenca , rodič 
m anžela, sú rodenec m anžela, prarodič, prarodič m anžela, vnuk  zam estn an ca  
a  in á  osoba, k to rá  so zam estnancom  žije spoločne v dom ácnosti), ako aj 
poberateľom  starobného  alebo invalidného dôchodku, ktorých krajský  súd  
zam estnával v pracovnoprávnom  vzťahu alebo obdobnom  pracovnom  vzťahu 
ku  d ňu  odchodu do starobného  alebo invalidného dôchodku.

2. P redseda krajského  sú d u  pre posúdenie posk y tn u tia  príspevku z fondu, 
s výnim kou príspevku n a  stravovanie, pri narodení dieťaťa a  dopravu 
do zam estnan ia , zriadi 3-člennú  kom isiu, v ktorej b u d ú  spravid la  zastúpen í 
2 zástupcovia  k rajského  sú d u  a  1 zás tu p ca  výboru ZO OZJ.

3. O poskytovaní prostriedkov fondu rozhoduje p redseda  krajského  sú d u  
n a  základe stanov iska  kom isie zriadenej podľa odseku 2 tohto  článku. 
Toto stanovisko m á odporúčajúci charak ter.

4. F inančné prostriedky fondu sa  použijú na:

• stravovanie sudcov a  zam estnancov n ad  rozsah  ustanovený  osobitným i 
predpism i,

• dopravu do zam estn an ia  a  späť,
• účasť n a  ku ltú rnych  a  športových podu jatiach  organizovaných 

zam estnávateľom , rekreácie a  služby, ktoré su d ca  a  zam estnanec  využíva 
n a  regeneráciu  pracovnej sily,

• sociálnu výpomoc,
• ďalšiu realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov 

a  zam estnancov.
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5. Príkaz n a  ú h ra d u  z fondu, v rá tane  objednávok n a  akcie h radené  z fondu, 
podpisu jú  poverení zam estnanci krajského  súdu .

6. Príspevky zo sociálneho fondu sa  zdaňu jú  v sú lade so zákonom  č. 5 9 5 /2 0 0 3  
Z. z. o dan i z príjmov v znení neskorších  predpisov a  sú  aj vym eriavacím  
základom  pre sociálne a  zdravotné poistenie s výnim kou príjmov od dane 
oslobodených.

Čl. 26
Príspevok na stravovanie

Príspevok n a  jeden  stravný  lístok sa  poskytne v sum e:
• 1,29 e u ra  sudcom ,
• 1,59 e u ra  zam estnancom  pri výkone práce vo verejnom  záujm e,
• 1,08 e u ra  š tá tnym  zam estnancom .

Čl. 2 7
Príspevok na dopravu do zam estn an ia  a späť

1. Príspevok n a  dopravu do zam estn an ia  pre sudcov a  zam estnancov  bude 
posky tnu tý  jednorazovo vo výplatnom  term íne za m esiac október v paušálnej 
sum e každém u sudcovi a  zam estnancovi, ktorý do zam estn an ia  cestuje 
dopravným  prostriedkom  z m iesta  sku točného  pobytu a  písom ne oň požiada 
do 30. septem bra.

2. P au šá ln a  su m a  bude vypočítaná koeficientom  z predpokladaných nákladov 
sudcu  a  zam estn an ca  n a  dopravu do zam estn an ia  m estskou  hrom adnou  
dopravou alebo kom erčným i autobusovým i linkam i zaok rúh lená  n a  celé euro 
sm erom  nadol. Koeficient bude u rčený  pom erom  finančných prostriedkov 
určených  n a  dopravu do zam estnan ia  k  celkovým predpokladaným  
nákladom  sudcov a  zam estnancov n a  dopravu do zam estnan ia  
v kalendárnom  roku. M axim álna vzdialenosť je  u rčen á  h ran icou  80 km  pri 
dochádzaní n a  pracovisko z m iesta  bydliska. Podkladom  pre určenie ceny 
cestovného lís tka  bude použitý cenový vým er N itrianskeho sam osprávneho 
k ra ja  a  Tarifa m estskej hrom adnej dopravy v Nitre vykonávanej spoločnosťou 
ARRIVA Nitra, a .s ., p la tn á  v čase podpisu  tejto kolektívnej zmluvy.

3. P redpokladané ročné nák lady  n a  dopravu u sudcov a  zam estnancov 
s trvalým  alebo prechodným  pobytom  v m ieste výkonu práce budú  
vypočítané ako súč in  dvojnásobku ceny jednorazového cestovného lís tka  
v elektronickej forme a  počtu  odpracovaných dní do 31. októbra, zistených 
z evidencie dochádzky. Do počtu  odpracovaných dní sa  nezapočíta  p ráca  
v dom ácom  prostredí.

4. P redpokladané ročné nák lady  n a  dopravu u sudcu  a  zam estn an ca  s trvalým  
alebo prechodným  pobytom  mimo m iesta  výkonu práce b u d ú  vypočítané 
ako súčin  dvojnásobku ceny jednosm erného  obyčajného cestovného lís tka  
a  počtu  odpracovaných dní do 31. októbra, z istených z evidencie dochádzky. 
Do počtu  odpracovaných dní sa  nezapočíta  p ráca  v dom ácom  prostredí.
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Čl. 2 8
K ultúrne a športové podujatia, rekreácie a služby, 

ktoré sudca a zam estn an ec využíva  na regeneráciu  pracovnej s ily

Rozpočtované prostriedky n a  k u ltú rn e  a  športové podujatia, rekreácie 
a  služby, ktoré su d ca  a  zam estnanec  využíva n a  regeneráciu  pracovnej sily, 
krajský  súd  p lánu je  v roku 2021 použiť nasledovne:

1. Sudcom  a  zam estnancom , ktorí sa  zú častn ia  krajským  súdom  
organizovaného jednodenného  alebo viacdenného zahran ičného  alebo 
dom áceho zájazdu, návštevy ku ltú rn eh o  podu jatia  alebo športového 
podujatia, sa  poskytne príspevok najviac 120 eu r a  bude uh rad en é  
aj poistné.

2. Sudcom  a  zam estnancom , ktorí sú  v služobnom  alebo pracovnom  pom ere 
ku  krajském u sú d u  viac ako 24 m esiacov, sa  poskytne jednorazový 
príspevok n a  regeneráciu  pracovnej sily v sum e 100 eu r za podm ienky 
odpracovania najm enej 80 pracovných dní v danom  roku ku  d ňu  30. jú n a . 
Do odpracovaných dní sa  nezapočítava pracovná neschopnosť, ošetrenie 
člena rodiny, služobné voľno. Dĺžka trvan ia  služobného alebo pracovného 
pom eru 24 m esiacov sa  počíta ku  d ňu  30. jú n a . Príspevok bude vyplatený 
v m zde za m esiac jú l.

3. Sudcom  a  zam estnancom , ktorým  b u d ú  pri akciách  organizovaných 
krajským  súdom  posky tnu té  procedúry  n a  regeneráciu  organizm u, 
sa  poskytne príspevok m axim álne do výšky 20 eu r n a  osobu.

Čl. 29
Príspevok na sociá ln u  výpom oc

1. F inančné prostriedky určené  n a  sociálnu výpomoc sa  m ôžu použiť pre sudcov 
a  zam estnancov na:
• jednorazovú n en áv ra tn ú  sociálnu výpomoc do výšky 350 eu r tým, ktorí sa  

nezavinene dostali do sociálnej tiesne,
• príspevok pri narodení alebo osvojení dieťaťa (novorodenec, dojča) vo výške 

150 eur.

2. Jednorazová n en áv ra tn á  sociálna výpomoc sa  môže poskytnúť 
v m im oriadnych prípadoch nezavinenej sociálnej tiesne, keď sa  sudcovia 
a  zam estnanci alebo ich rodinní p ríslušn íci (manžel, m anželka, nezaopatrené 
dieťa) dostali do takej životnej situácie , že an i pri vynaložení m axim álneho 
úsilia  nie sú  schopní zabezpečiť základné životné potreby svoje a  svojich 
rodinných príslušníkov.

Ide o prípady sociálnej tiesne spôsobené napríklad:
• živelnou pohrom ou,
• sm rťou sudcu  alebo zam estnanca ,
• sm rťou m anžela, m anželky,
• sm rťou nezaopatreného  dieťaťa,
• p reukázanou  práceneschopnosťou zam estn an ca  v trvaní m inim álne 

2 kalendárnych  mesiacov,



13

• p reukázanou  nezam estnanosťou m anžela, m anželky po dobu viac 
ako 6 kalendárnych  mesiacov,

• p reukázaným  ťažkým zdravotným  postihnu tím  m anžela, m anželky alebo 
nezaopatreného  dieťaťa,

• ťažkým úrazom  su d cu  alebo zam estnanca .

3. O jednorazovú n en áv ra tn ú  sociálnu výpomoc sudcovia a  zam estnanci m ôžu 
požiadať len p ísom nou form ou. P ísom ná žiadosť m usí obsahovať 
identifikačné údaje žiadateľa, výšku požadovaného príspevku a  špecifikovanie 
dôvodov sociálnej tiesne. V prípade, že p redseda  sú d u  alebo členovia kom isie 
zriadenej podľa bodu 2. č lánku  25 tejto kolektívnej zmluvy b u d ú  mať 
pochybnosti o sociálnej odkázanosti žiadateľa, žiadateľ bude písom ne 
vyzvaný n a  doloženie právne význam ných sku točností týkajúcich sa  jeho  
m ajetkových pomerov, p rípadne aj m ajetkových pom erov osôb žijúcich 
v jeho  spoločnej dom ácnosti a  m ajetkových pom erov jem u  blízkych osôb. 
Odôvodnenú žiadosť spolu s príslušným i listinam i žiadateľ predloží 
do kancelárie  p redsedu  sú d u  a  riaditeľa správy súdu .

4. Príspevok pri narodení dieťaťa alebo osvojení dieťaťa sa  poskytne sudcovi 
alebo zam estnancovi (rodičovi) n a  základe žiadosti a  dokladu o narodení 
alebo osvojení dieťaťa. Žiadosť sa  p redk ladá  do kancelárie  p redsedu  
sú d u  a  riaditeľa správy sú d u . V prípade, že obaja rodičia sú  sudcam i alebo 
zam estnancam i krajského  sú d u , príspevok sa  poskytne iba  jedném u  z nich.

Čl. 3 0
Ďalšia realizácia  podnikovej sociá ln ej politiky  

v  ob lasti sta ro stliv o sti o su dcov  a zam estn an cov

1. F inančné prostriedky fondu sa  použijú aj n a  ďalšiu realizáciu podnikovej 
politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a  zam estnancov, a  to n a  dary  pri 
životných jub ileách , pracovných výročiach a  odchode do dôchodku.

2. Krajský súd  poskytne sudcom  a  zam estnancom  pri životných jub ileách  
peňažný dar:

• pri dožití 50 a  60 rokov veku 150 eur,
• pri dožití 55 a  65 rokov veku 100 eur.

3. Krajský súd  poskytne sudcom  a  zam estnancom  z titu lu  pracovného výročia 
peňažný d a r 100 eu r pri odpracovaní 20, 25 rokov v ju stíc ii a  peňažný dar 
150 eu r pri odpracovaní 30, 35, 40 rokov v justícii.

4. Krajský súd  poskytne sudcom  a  zam estnancom  pri prvom  odchode 
do starobného  dôchodku, p redčasného  dôchodku alebo invalidného 
dôchodku peňažný d a r 200 eur.

5. Krajský súd  poskytne sudcom  a  zam estnancom , ktorí sú  darcam i krvi, 
pri z ískaní Ja n sk é h o  plakety -  bronzovej, striebornej a  zlatej peňažný dar 
v sum e 200 eur, diam antovej Ja n sk é h o  plakety peňažný d a r v sum e 300 eu r 
a  Kňazovického m edaily peňažný d a r v sum e 500 eur.
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SIEDMA ČASŤ 
Záverečné u stanoven ia

Čl. 31

Kolektívna zm luva sa  uza tvára  n a  dobu do 31. decem bra 2021. 
Je j platnosť sa  predlžuje n a  obdobie ďalšieho ka lendárneho  roka, ak  pred 
ukončením  doby jej p la tnosti ktorákoľvek zo zm luvných s trá n  nepodá návrh  n a  
uzavretie novej kolektívnej zmluvy; tá to  kolektívna zm luva s trá ca  platnosť dňom  
uzavretia  novej kolektívnej zmluvy.

Čl. 32

Každá zo zm luvných s trá n  môže navrhnúť rokovanie o zm ene alebo 
doplnení tejto kolektívnej zmluvy. Na tak to  podaný návrh  je  d ru h á  zm luvná 
s tra n a  povinná písom ne odpovedať do 15 pracovných dní od do ručen ia  návrhu .

Čl. 33

Zm eny a  dodatky tejto kolektívnej zmluvy prijaté zm luvným i s tranam i 
sú  záväzné po ich podpísaní oprávneným i zástupcam i a  po ich zverejnení.

Čl. 3 4

Plnenie kolektívnej zmluvy sa  bude polročne vyhodnocovať n a  požiadanie 
jednej zo zm luvných strán .

Čl. 35

1. Kolektívna zm luva je  u ložená u p redsedu  odborovej organizácie a  v kancelárii 
p redsedu  sú d u  a  riaditeľa správy súdu .

2. Kolektívna zm luva je  zverejnená n a  intranetovej s trán k e  krajského sú d u  
a  v C entrálnom  registri zmlúv.

3. S obsahom  tejto kolektívnej zmluvy b u d ú  všetci sudcovia a  zam estnanci 
krajského  sú d u  oboznám ení na jneskôr do 15 pracovných dní odo d ň a  jej 
účinnosti form ou odkazu n a  zverejnené znenie n a  in tranete .

Čl. 36

Kolektívna zm luva je  p la tn á  dňom  jej podp ísan ia  oprávneným i zástupcam i 
zm luvných s trá n  a  ú č in n á  dňom  nasledu júcim  po dni zverejnenia v C entrálnom  
registri zmlúv vedenom  Ú radom  vlády Slovenskej republiky, okrem  Čl. 26, 
ktorý nadobudne  účinnosť d ň a  1. m ája  2021.
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Čl. 3 7

Kolektívna zm luva pre rok 2021 zrušu je  platnosť kolektívnej zmluvy 
pre rok 2018 v znení jej dodatkov.

Čl. 3 8

Táto kolektívna zm luva je  vyhotovená v štyroch exem plároch, pričom  
každá zo zm luvných s trá n  dostane  po dvoch jej vyhotoveniach.

N itra 28. 04. 2021 Nitra 28. 04. 2021

JUDr. Rom an Greguš
p redseda  krajského  sú d u

Mgr. Zuzana R ačeková
predsedn íčka  ZO OZJ



Sociálny fond - rozpočet na rok 2021

Účet
Rozpočet na 

rok 2021 Poznámka
názov (v eurách)

a) Tvorba fondu : 472 -  Sociálny fond (symbol 1)
• Prevody z minulých rokov (zostatok k 01.01.2021
• Povinný prídel vo výške 1,0 % a ďalší prídel vo výške 

0,5 %

19 733,38 
57 000,00

Spolu 76 733,38
b) Účet 221 -  Bežný účet finančných fondov

• 637014 Stravovanie
• 631001 Cestovné
• 637006 Náhrady
• 637026 Odmeny a príspevky

36 733,38 
8 000,00 

27 800,00 
4 200,00

Spolu 76 733,38
c) Účet 472 -  Použitie sociálneho fondu

• 472/1 Príspevok na stravovanie 36 733,38
Stravovanie: Fond pracovného času 251 dní (všetky dni dovolenky na príslušný 
rok) na počet osôb 146

• 472/2 Rekreácia -  regenerácia 27 800,00
1. Organizovaný zájazd, kultúrne a športové podujatia: 5 600 €,
2. Príspevok na regeneráciu: 14 600 € a ďalší príspevok (napr. vianočný)
3. Rehabilitácie pri akciách organizovaných krajským súdom: 1000 €

• 472/3 Sociálna výpomoc 4 200,00
1.Pri sociálnej tiesni (700 €), pri narodení dieťaťa (600 €), jubileách -  životných, 
pracovných, prvom odchode do dôchodku (2500 €), darcom krvi (400 €)

• 472/4 Doprava 8 000,00
Doprava do zamestnania a späť a na dopravu pri organizovaní kultúrnych 
podujatí

Spolu: 76 733,38

V Nitre 28. 04. 2021

JUDr. Roman Greguš 
predseda krajského súdu

Mgr. Zuzana Račeková 
predsedníčka ZO OZJ


