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Clanok Il : inSpektorat prace vyvodit voti Zamestnavatefovi zodpoved-

Povinn@stl Zmitivivili Sran nost v stilade so zakonom ¢, 125/2006 Z.z. o indpekcii préce
1 Zarﬁ‘gﬁ%’a%gf}é ?g ’ﬂg;ﬁiﬁézuje' g ~a0.2zmene a.dopineni zékona &. 82/2Q05 Zi. o.nelegélnej

~ préci a neleglnom zamestnavani a o zmené 4 doplneni nie-
ktorych zakonov. '

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na Gcet Spolognosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného dria kalendirneho mesiaca nasle-
dujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskér do toho istého diia sa Zamestnavatef zavizuje

‘zaslat Spoloéndst roRpis prispavkov v suladets &l. IV tejto

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo-
lo¢nostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni

 slsisddalel aj akesUtastnicit)visdlade so Zmluvoua Zakonom,

b} informoyat pisomne bez zbytoérisho odkladu Spolo¢nost

o skutoénostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
... ..8,zanik Ofasti Zamestnavatela a jeho zamestnancpy.na.:
dopinkovom déchodkovom sporent, a to najma O izl 1
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.« daplnkovom déchodkovom sporenf, {*r-on 008 RO nespravnou vyékou odvedenych. prispevkov.
.7, vstupe do likviddcie, zatati konkurzného konania, Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvede-

" restrukturalizatného konania podfa zkona £. 7/2005 nd na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
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movoR 2RIV ASghadkovan PRAMEAINSSIAAMIAINAKY i (*suuitotnost, 36 ide owidastnika podla § 2ods: 2. pism:b)Zakona
Clanok Il vozigbag doynvaig fayniulzaumozni iej iosobitn(revidenciu; ako ajzoznacit.obdobie, za
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-prispevky na dopinkové déchodkové sporenie “za~svojich Vgn’pa’de leteniaC',hy!?)fVi!fO?F?j,SS,;QF?@VDﬁHé;-9,-‘30]0,5!,. 3 Spo-
¢ 22mestndnegy vymedzenych v &, 1 Zmluyy, Ktor st Ugast: , _ lotnost vyzve kontakinii osobu Zamestriavatels na opravu
%% Hikmi. PrispSyky Zamestnavateld id‘doplinkov&dachodikove ™+ Zamistnavatel Jepovinny “odstranitfiedostatky v rozpise;
~Sporenie plati Zaméstnavatel vo vyske podla &l. | Zmluvy, Za- a to bez zbytotneho-odkladu: Priradenie’ prispevkov ‘na
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_Yatela podpisaného osobami: opravnenymi konat v mene Ny s prvym rozpisom platiéb zaslat Spoloénosti zoznam
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(‘fiénqk_ v nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

Doverné informdcie, ochrana osobnych udajov osoby nachddzaji na zozname osdb, na-ktoré sa vztahujd

1. Spolotnost a Zamestnavatel st povinni zachovévat: micanli- medzindrodné sankcie podfa °§°tf'_tn?h°*pr‘?fiﬁ'§-”- -
vost o dfvernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia v'si-  7- (v)dsltupenlm‘Zm!uva’zanllga driom nasledujlcim po dory-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna- cent pisomného ozndmenia o odstlpeni od Zmiuvy druhej
vate{ naklad s.dévernymi informaciami v stilade platnymi Zmiuvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestna-

" PR

pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit dévernd in- vatefa platit prispevky na 0!92!')‘50"“'-‘-‘?5?!"'.04'@\_’? sporenie
formécie tretim osohdm iba v pripadoch a za podmienok za jeho zamestnancoy, ktori sti Ucastrikmi. Zahik povinnosti
stanolefiyeh pr&nyiipredpismi, pravoplatnymi rozhod-* Zamestnayatéla;platit prispevky Zamestndvatela, nezname:
nutiami su ebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch na zanik povinnosti Zamestnavatela platit’pr Ispevky 2a za-
““dohodnutyeh v Zimldve: V- : R mestnancov podla § 2 ods. 2 pism; b) Zakona a.anjizanik

'--‘_povinnostjf-pdyégizaf prispevky:-za zamestnancov, v pripade,

by ol

2. Spolognost spraciiva osobné ldaje Utastnikoy na 2akiade S 'cn Mtk Jabed e e -0 ZaMESINancoy, v pripade,
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthiasu, a to na vymedze- Z¢ sa naitomto dohodli. Zamestnavatel je poviring: Sznamit

ny Ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporéniaa vye.... .. 24Ntk tejtd Zriluvy zamesthancom, ktorf st Uastrikmi.
~ konavanie €innosti- doplnkovej ddchodkovej spolognosti®;. - €}

) Clanok VII
_ :_-Spol_offf"@@f 'js_fp‘r‘e_lcl.’lva\gsobné Udaje U&astnikov vo vlastnom Zévereéné ustanovenia _
~ mene, vo-svojom informacnom systéme s nazvom NN Tat- 1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné;bez

Y s3ympatia; d.d.s,-a.s. - Klienti” a v stlade s jej platnym.~ zhytogného odkladu pisomne ozndmit druhej. Zmiuvnej
bezpecnostnyrn:projektom vymedzuijlicim rozsah a-spésob strane. o e e SIS

.é.=trbgzpe§éndstr_n}ch2op_atreﬁiz_;qotrc-.:bnﬁgh naeliminovanie ami- - 5 700G oo je na zéklade zékona, ¢..186/2009 Z.:2:6 it
.~ nimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedeny infor- nanénom sprostredkovani a finangnom poradenstve

macny:systém z hladiska narusenia jeho bezpecnosti, spo- a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V' platnor shahi
fahlivosti a funkénosti. . L profesiondlnym kiientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
3. Zamestnavatel a Spolotnost berd na vedomie, Ze pri spra- je, Ze kond vo vlastnom mene.a finanéné prostriedky, ktoré

v Gdajov Utastnikov.y rame plnenia ustan- “izxpQuiienaibradu prispevkauswratane ymimgriadnych pris-
it 1 ’ i v pevkov, st jeho vlastnictvomykioré-bolomadobudnutéy:si-
" prevddzkovatela v zmysie ustanovenia zakona & 122/2013 lade s prévnymi predpismi Slovenske] republiky,
RS A e SRS 2 ittt s o o s
- . ) ; nEERENINYY L n ic z m stlade
_ a,ka:_zda«‘gg.Zm_luvnych stran spraclva osobné ddaje Ucast- - “'Jsepr?sﬁg;?m?;?éxsrg Eg:g:lpis?f tejto uvy v suia
) el Sraeveni st ocpom SSEATI 13 WS- 4 e bt Zmii sifdin podlatejto Zilivy sa
et S st e ot Y i e i n.Slovenskei. iy, ..
AiZaidstAdvatalia Spolotriast berumaciédomievietiipsvojer g é'?n :Ja p;a;'t'?rs‘gﬂ‘sgi%a%'f%?;f!% (saggeggﬁifgaléﬁX; e
“prava a povinnosti v oblast ochrancesobAVE tidajous ktge. | =+ £MIUVNE strany. sa.« OéL = ‘?5&-«5-‘!-2«',»Aé)!’i’l?wﬁg“e@?&w Shehy
ré im vyplyvajti ako previdzkovatefom zo zskona o 00U, -  toUto Zmiuvou sa bukdu sprgzovat'kpns ulsnyml ustanovenia-
2 ostatnych vdeobecne zévéznych prévnych predpisov-a zo . i Zakona a Obfianskeho z ‘onnika v piatnom zneni. .
Zmluvy a zavazujd sa ich dodriavat. 6. Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvyje mozn uskutonit vylut-
(o) stasavinse.s 2 ol PlomnEh dodatkov K et Zfve podpanch

N S, T
Fyias il

Clanok VI. .. . : Rt OpravhEnymi ZAStUPCarhi ObocK Zrm Uvhych Stran, Sk nie je
Trvanie Zmluvy T dohodnitéinak, '

1. Této Zmiuva nadobuda platnost a G&innost diiom jej pod-- 7. Zmluvasa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazd4 zo
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujlicim po dni Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise,
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod- g, zmiuvné strany prehlasujd, Ze si Zmiuvu riadne pregitali, jej

.8 0sobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripajajd svoje podpisy.

- podia Gsobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej

osobe Spolo¢nosti pisoniné potvrdenie o j&j zverejneni naj-

neskor do 5 dnf odo dita zverejnenia. .

2. Této Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditi,
3. Tato Zmluvazanika: -+ - -

a) odstiipenin od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiltivy, S
"t} dohodotr Zinduvnych stran, - e e ;
~d) zénikomSpolognosti aiebo Zamestnavatela bes pravneho -
7L .ndstupeu,. . B T T U e
-4. Zmluvu.moZno.vypovedat.zakéhokolvek.dovodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote, Wpo-

- fvédnéi‘Ie_hpta-za'é:’nar_plynﬁtipwwr-;dﬁomkallehdérineho-mei' .
siaca nasledujliceho po dorugeni pisomnejvypovede druhej
Zmluvnej strane. - S

5. Zamestnavatel méZe od Zmluvy odstupit, ak: :

" aybol protinemu podanynévrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prisiug-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny-z dévadu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s Uastnikmi.

6. Spolognost méze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela si podozrivé

Y Leggli_;@j_gie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-

L
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