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Podmienky Zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

T Preambula
Spolognost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové ddchodkové fondy za tgelom vykonavania dds v stlade so
.- zgkohorn &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporent & 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

.predpisov ( v dalSom texte len .Zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a innost doplinkovej dochodkovej spolognosti udeieného

{drodnou bankou Slovenska éisio UDK~ 004/2006/PDDS zo dffa 29, 11. 2006. (v dalSom texte len “spolognost”)

, Clanok I.
Povinnosti spoloénosti

) ggpsfsa zavdzyjer -, . ... - .
t'sa privykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmiuvy. .
yfovat zamestnavatelovi konzultadn( dinnost tykajicusadds. .

v core oo G HANOK M
. ' __Povinnosti zamestnavatela
ipinenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel zavdzuje: .. RPN _ : o
Platitia odvadzat prispevky na dds za G&astnikov dds, svojich zamestnancov, prigom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykraty silade s dohodou o Zrazkach zo mzdyuzavretou so svojim zamestnancom, pokial zékon neustanovuje inak. _
- ZdZzamestnanca, ktory vykonava prace, kioré s na zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do
tegorié 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hradom na dychovy ndstroj platit prispevky minimalne
zsahu stanovenom zakonom. : T : PR : _
ne abez bytotnych adkladov cznamovat spoloZnosti vietky skutotnosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
nancov ato najmé: C e
a) j& o Ulastnikoch a vyske cdvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto (dajov, :
vstupdo likvidécie, zatatie konkurznéha konania, redtrukturaliza&ného konania podfazakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze

areStrukturalizacii, Zmeny pravnej formy, zmeny identifikadnych Udajov zamestnavatela, ktoré st uvedend v &lanku Zmluvné strany,
alSje skutodnosti, ktoré maiju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavateiskej zmiuvy. Ca -
p;ade uvedenia nepravdivych Udajovna zodpovednost za 3kodu, ktora tym vznikne Geastnikom dopinkového déchodkového
id.
it zamestnancovi, kfory. vykondva préce, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
né do kategérie 3 aiebo"4,"za'mestnancovi,‘-kto'ryivykonévasbr‘éce tane¢ného umelca, alebo hragana dychovy nastroj, 7e tento
zamestnanec ma povinnost uZatvorit"ﬂéastnfcku-"Zmluvu_s_ doplnkovou déchodkovou spolognostou v lehote 30 dni od zagatia
vykonutychto prac. P R TR TR TE I ' - P
oZUmitefnym spdsobom infermovat..o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
icie 0 moZnostiach a podmienkach dds.v:spolo¢nosti. L . s

o _ Clanok Ik

: Rozpis prispevkov hromadnych platieb LT

Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len -F0Zpis") zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutodnenim
iadnej platby, najneskar v-posledny deft kalend&rnehio mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikécie
ABILITA - Portal (dalej len »aplikécia®), v poZadovanej Struktire a spdsobom uvedenym v po-uzivatefskych prirugkéch. Apiikécia
- pEfstlipna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirucky su pre zamestnavatefoy pristupné priamo v
Qb"r’é‘iﬁnenej osobe za zamestnavatela bude po dorudeni podpisane Zzamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
plikatie: Opravnend osoba sa prihlasuje do aplikacie

elenymi bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budl zastané na e-mailova aleho postovi
25U Uivedend v zamestnavatefskejzmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.

amestnavatel spracuje rozpisv poZadovanej Struktire a formate xm, txtalebo manudine vytvori rozpis priamo v aplikacii.

S

adovand $trukhira stboru pre rozpis je poplsané v technickej prirucke priamo v aplikdcii.

a{&quq:l:' vyplneniaa uloZenia webového formuldraje definovany v pouZivatefskej prirugke.

da za Skodu, ktord tym vznikne.
ade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatef je povinny
t nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav wodoslany"”,

stra

 Clanok IV,

i Spdsob platenia a odvadzania prispevkov
Zamostnavatel sa zavazuje pravidelne mesatne platit a odvadzat zamestnéavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
véd:é‘ét’ prispevky platené zamest-nancami, kiorf su Castnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny defi
kalend&rmeho mesiaca za predchadzaitici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Géet nepriradenych platieb zriadeny u jej
“Tdepozitéia.
L2, _;améstnévater ie povinny zasielat zamestnavatelské a iastnicke prispevky jednou sumou za vietkych O&astnikov sporenia, v
.. 8llade 8 odoslanym rozpisom. R

s:platby pre spolonost, ktora obsahuje zamestnavatefské a usastnicke prispevky:
10000




R S

Inutej v i¢astnicke) Zmluve, bude zamestnavatef Zamestnancovi zrizat

aodvadzat na Zzaklade dohody o zrazke zo mzdy, Uzavretej so Zamestnancom.

Zénik Zamestnavatefskej Zmluvy _
1. Zamestnavatelsks zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim Zamestnavatelskej

| . e Glanok. LY
! zmiuvy, dohadoy 2mluvnych stran, zanikom spoloénosti alebo Zamestnavaterfa,
Ipi : k:

. 4. Zamestnavatar mbZe vypovedat flto Zamestn'évatelfsku zmluvu, pritom v¥povednd lehota jetrojmesagnaa zadina
- Piyndt prvym diom kalenddrneho masiaza nasledujicehopo dorugen( Pisomnej vipovede.
_ _ Clanok v, .
o ST ‘ 7 - Zavere@né ustanovenia *
1. Pre (éely vykonu dds ie spolocnost v slilade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych tdajoy
fyzickych 0sdb, 'identiﬁkaénych Udajov pravnickych 0s6b,. kontaktnych Udajov, dokiadov a Gdajov preukazujticich

Poskytované spolognasti na zaklade Opf'é:\'m’éhia"vypi‘)')vajt’jc':,éﬁﬂo_‘zo' zékona, je spolodnost Oprévnena poskytovat
© Subjektom, s.kﬁomm{3-_pa_~zéklade zmiuvy,. aleba z'v_erer_lia Linnosti na zéklade predchadzajlicehe sahlasu organy =

s -y

J
[ .
I dozory, spolupractije Pri realizécii vykony dds. Spoloérnost je povinna zavigzar subjekt, ktorémy 2veruje Einnost
| Zavézkom miganlivosti. ...... . ... T ' '

{ 2.V pripade, ak maji.zmluvné strany v sUcasnosti .uzavrety Zmiuvy 0 odvadza

! ddchodkove sporenie alebo Zamestnavatelski zmluvy, t4to Zmiuva’ich rusianahradza,

I
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' precseda phedstavenstva ‘ o podpredseda predstavenstya
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