73/21

Zmluva o spolupraci pri vykonani odbornej zdravotnickej praxe
uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika
NSM-5-66/2021
1.

Zmluvné strany

Zdravotnicke zariadenie: Univerzitna nemocnica - Nemocnica svitého Michala a.s.

sidlo: Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava
zastupena: Doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH, predseda predstavenstva a GR
zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I. oddiel: Sa,
vlozka ¢. 4677/B
ICo: 44570783
DIC: 2022738586
IC DPH : SK2022738586

Bankové spojenie:
C. uctu (IBAN):

( dalej len ,zdravotnicke zariadenie”)

Vysielajlca organizdcia:  Fakultna nemocnica Trencin

sidlo: Legionarska 28, 911 71 Trencin
zastupena : Ing. Tomas Janik, MBA - riaditel’
ICo: 00610470

DIC : 2021254631

IC DPH : SK2021254631

Bankové spojenie:
¢. Gctu (IBAN):

( dalej len , vysielajuca organizdcia®)

Zamestnanec vysielajlcej organizacie:
MUDTr. Patricia Karasova

bytom:
Pracovisko:

( dalej len ,, uc¢astnik”)

.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zdravotnickeho zariadenia zabezpecit podmienky pre vykonanie
odbornej zdravotnickej praxe pre zamestnanca ( dalej len ,ucastnik”) vysielajicej organizacie
v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3pecializaénych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.



2. Odborna zdravotnicka prax bude vykondvana: v Univerzitnd nemocnica - Nemochnica svitého
Michala, a. s., Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava

na klinike/ oddeleni : - Radiodiagnosticka klinika (dalej len ,pracovisko").
v termine: od 01.05.2021 do 30.06.2021

3. Podmienkou realizovania odbornej zdravotnickej praxe na danom pracovisku je sthlas vediceho
zamestnanca kliniky/ oddelenia ( prednosta, primar).

4. Odbornd zdravotnicka prax bude vykondvana pod dohfadom $kolitela - zamestnanca
zdravotnickeho zariadenia:

- MUDr. Zuzana Berecova, PhD., EBCR — prednostka Radiodiagnostickej kliniky

.
Povinnosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

a)

b)

¢)

d)

umoznit vo svojich priestoroch vykonavanie odbornej zdravotnickej praxe pre zamestnanca
/zamestnancov vysielajlce] organizacie uvedenych v €l. Il ods. 2 tejto zmluvy

poverit organizovanim odbornej zdravotnickej praxe svojho zamestnanca — $kolitela, ktory
zabezpecli oboznamenie prislusnych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia o odbornej
praxi Uc¢astnika

preukazatefnym spbsobom oboznamit Gcastnika/U¢astnikov s predpismi o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci, s Organizatnym, Pracovnym a Prevadzkovym poriadkom
a prislusnymi prdvnymi predpismi v rozsahu vykonu odbornej praxe

oboznamit U¢astnika s problematikou pracoviska, na ktorom sa vykona odbornd zdravotnicka
prax

prostrednictvom 3kolitela ukladat tcastnikovi po¢as odbornej zdravotnickej praxe pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, ddvat mu na tento Gcel pokyny stvisiace
s vykonom odbornej zdravotnickej praxe, utvdrat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

umoznit U€astnikom vyuZivat prezliekarne a hygienické zariadenia

umoZnit ucastnikom pocas odbornej zdravotnickej praxe stravovat sa zamestnaneckej
jedalni zdravotnickeho zariadenia za pInG cenu stravnej jednotky, ktord si ucastnik uhradi
z vlastnych prostriedkov

po skonceni odbornej zdravotnickej praxe vyhodnotit prostrednictvom $kolitela odbornu
zdravotnicku prax zamestnanca ao jej absolvovani vydat Gcastnikovi potvrdenie do
Specializatného indexu zamestnanca.

V.
Povinnosti vysielajlucej organizacie a ucastnika

1. Vysielajuca organizacia sa zavazuje:

a). poverit vedenim a zodpovednostou za vykon odbornej zdravotnickej praxe zamestnanca, ktory
bude spolupracovat so 3kolitefom, resp. prislusnym vedicim zamestnancom zdravotnickeho
zariadenia v otazkach odbornej praxe

b) pripravit odbornu prax po obsahovej a formalnej stranke

c) pred zaliatkom odbornej zdravotnickej praxe oboznamit Géastnikov s povinnostou riadit sa pri
vykone odbornej zdravotnickej praxe pokynmi 3kolitela, ktorému bude plne zodpovedat za
dodrziavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

d) poutit acastnikov o povinnosti dodrZiavat bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci a protipoZiarne
predpisy



e)

f)

zabezpecit, aby Gcastnici dodrZiavali vnutorné predpisy zdravotnickeho zariadenia a zachovavali
povinnu mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykongvanim odbornej
praxe vzmysle zédkona €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, o sluibach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti aozmenu adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

zabezpecit na vlastné naklady pre ucastnikov pracovné obleéenie a identifikaciu (menovky) podfa

pokynov zdravotnickeho zariadenia

g) poskytovat Gcastnikom odbornej zdravotnickej praxe mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady,

atd. Pracovny pomer ucastnikov odbornej zdravotnickej praxe k vysielajucej organizacii sa pocas
vykonu odbornej zdravotnickej praxe nemeni. U&ast na odbornej zdravotnickej praxi nie je
docasnym pridelenim v zmysle § 58 a nasl. Zakonnika prace.

Pri vykone odbornej zdravotnickej praxe je u€astnik povinny:

re$pektovat pokyny zamestnancov zdravotnickeho zariadenia

dodrZiavat a zachovévat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s vykonom
praxe vzdravotnickom zariadeni, ato aj po skonfeni praxe pod hrozbou trestnoprévnej
zodpovednosti ako aj nahrady Skody tym sp6sobenej,

dodrZiavat interné normy zdravotnickeho zariadenia a pravidla bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoziarne predpisy,

pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota a zdravia pacientov a zamestnancov zdravotnickeho
zariadenia k poskodeniu alebo znifeniu majetku a k bezdévodnému obohateniu,

dodrZiavat eticky kodex zdravotnickeho pracovnika,

dodrZiavat hygienicky reZim aUpravu vratane oble¢enia podlfa platnych predpisov pre
zdravotnicke zariadenia ako aj byt oznageny s identifikaénou kartou poéas praxe,

pohybovat sa v priestoroch zdravotnickeho zariadenia len v rdmci dohodnutého Gcelu a ¢asu
s veducim pracoviska a nim urcenych zamestnancov, kde sa zavizuje tento ucel a &as riadne
dodrZiavat a kazdu svoju nepritomnost nahlasit s uvedenim dévodu uréenému zamestnancovi.

V.
Zodpovednost za $kodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riedia nasledky skody /ujmy/, ktoré im, resp.
ucastnikom vznikne v stvislosti s odbornou zdravotnickou praxou, najma:

a/ na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odloZenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a/ voci sebe navzajom podla prislu§nych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,
b/ voci vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

¢/ voti Skode spésobenej pacientom na zdravi pri vykone odbornej praxe.

3. Za 3kodu spbsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpovednd druhd zmluvna strana podfa
ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak $kodu spdsobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktord za $kodu zodpoveda.

4. Za skodu spésobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika prace. V
pripade, Ze tato Skoda bola spésobena zavinenim druhej zmluvnej strany, ma dotknutd zmluvna
strana voci nej pravo na ndhradu skody.

5. Za 3kodu spésobenu Gcastnikovi na veciach odloZenych zodpovedd vysielajica organizacia. V
pripade, Ze tato 3koda bola spdsobend zavinenim zdravotnickeho zariadenia, mé vysielajuca
organizdcia vo€i nemu pravo na nahradu skody.




6. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze $koda na zdravi
pacienta bola spdsobena v ramci odbornej zdravotnickej praxe, ma zdravotnicke zariadenie pravo na
nahradu Skody vodi vysielajucej organizécii v rozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda
vysielajuca organizdcia, resp. jej zamestnanec - Ucastnik.
Vi,
Odmena, platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzmysle § 3 ods. 1 zdkona ¢.18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov zamestnanec vysielajlicej organizacie uhradi zdravotnickemu zariadeniu
Géastnicky poplatok v zavislosti od dizky trvania odbornej zdravotnickej praxe:

za 43 dni/mesiacov/rokev6,60 - * € s DPH denne/mesaénefroéne® (nevyhovujuce preciarknut) ,
t.j. spolu 283,80 € s DPH.

2. Zamestnanec vysielajucej organizacie sa zavazuje uhradit Gcastnicky poplatok uvedeny v ods. 1
tohto ¢lanku pred nastupom ucastnika na vykon odbornej zdravotnickej praxe na ucet uvedeny
v zahlavi tejto dohody alebo priamo do pokladne zdravotnickeho zariadenia.

3. Utastnik odbornej zdravotnickej praxe je povinny pred nastupom na vykon odbornej zdravotnickej
praxe, najneskor v den nastupu poskytnit doklad o zaplateni Géastnickeho poplatku.

VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a t¢innost diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia na Centrdlnom registri zmldv. Zmluva konéi poslednym driom vykonu odbornej
zdravotnickej praxe Gcastnika podla €l. Il ods. 2 tejto zmluvy.

2. Ukoncenie zmluvy méZe nastat pred uplynutim doby uréitej vedenej v ods. 1 tohto &lanku, a to:

a) dohodou zmluvnych stran
b) odstipenim od zmluvy jednej alebo druhej strany v pripade porusenia povinnosti uvedenych
v tejto zmluve. Driom dorucenia ozndmenia o odstupeni zmluva stréca platnost.

3. Zmluva mbze byt doplnend alebo zmenend len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran vo forme
pisomnych dodatkov.

4. Tato zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnd stranu a pre
ucastnika.

V Bratislave dfa : ......cceveevvennvnnnen - V Trenéine dfia: «.c.oooeveeeeeeeeeeeeeeeee,
Zdravotnicke zariadenie: Vysielaitca organizacia:

Doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH Ing. T6Mas Janik, MBA

predseda predstavenstva a generalny riaditel riadjtel

MUDr. Patricia Karasévé
tcastnik



