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Dohoda
&. 21/19/060/150

o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢.5 /2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplnenfi niektorych zakonov
v zneni neskor¥ich predpisov
na kalendarny rok 2021
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi ¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Cadea
sidlo : Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona: PaedDr. Danka JaSurkova
ICO: 30794536

¢islo Gctu v tvare IBAN: -

(d’alej len ,arad®)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Big Box - Foam, s.r.0.
sidlo zamestnavatel'a: Krdsno nad Kysucou 1960, 023 02 Krasno nad Kysucou
sidlo chranenej dielne: Krasno nad Kysucou 1960, Krasno nad Kysucou, 02302
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jan Sinal

1CO: 46791175

'Cislo Gi&tu v tvare IBAN: £

zapisany v obchodnom registri, vedenom v: Okresny std Zilina,

pod &islom: Sro/61003/L .

(dalej len ,,zamestnavatel™)
.spolu ,,aéastnici dohody*.

~ Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Gkelom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finan&néhg
prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne (CHD) a na Ghradu nékladov:
na dopravu zamestnancoyv (dalej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej

len ,,z&kon o sluzbach zamestnanosti®).

1

IBAN @&tu, na ktory budd poﬁlcazované platby zo strany dradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN 4étu, z ktorého/Ych bude

zamestnévatel’ uskutotiiovat’ bankové prevody na thradu uvplatiiovanych prevadzkovych nékladov CHDYCHP (sluZby, platby do ZP a 8P a pod.),
uvedie/ sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby 2 iného bankoevého utw/ov alio wvedené v tejto dehode o poskytmuti prispeyku, nebudﬁ

povaZované za oprivnené,
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Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zavmestnévatel’ovi, ktory poskytuje trad zo,
. $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

Schémy pomoci de minjmis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014 v platnom
" znenf

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestinavatela

 Zamestnavatel mé na zaklade tejto dohody prévo na poskyinutie prispevku na uhradu nékladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD , za prisludny kalendérny $tvrt'rok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajlice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHD , v maximélnej vyske podla &. HI bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

_ Zamestndvatel md¥e poxiadat’ o poskytnutie prispevky podfa bodu 1 za kalendarny Stvrtrok

(referengny $tvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto préva musi zamestnavatel predlozit’ tradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonCenf prisludncho kalendarneho $tvrtroka za ktory sa prispevok

~ ¥iada) pisomnG Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),

preukazujicimi skutocne vynaloZené opravnené niklady a prehfad o §truktire zamestnancov so
zdravotnym postibnutim v CHD .

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisiusnymi dokladmi sa povazuje za
spinenti, ak je fyzicky dorufena na {irad najneskor v posiedny deii uvedenej lehoty.

~ Za.doklady podla bodu 2 sa povaiujli najmd: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
" dokladov o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku

poistného na socidlne poistenie a na starobné dachodkové sporenie, mesalné vykazy

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby a iné doklady preukazujfice prevadzkové naklady.

Ak zamestnévatel’ moZe v§davok v zédkonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom z G&tu, predlozi pisomné prehlésenie, Ze v stvislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
¢, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate
chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je

. vedomy, Ze po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gétu, je
.o, povinny tento’ elektronicky ditovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronicke; podobe po dobu

uchovavania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpe&i ich priebeZné

" ykladanie v elektronickej forme.

Pri #iadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (papr. vyplata miezd, administrativa CHD , thrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel' povinny predloZit’ aj td East’ pokladnignej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
ziznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti s ndklady oprdvnené vtedy, ak stav

- pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre tcely postdenia opravnenosti

prislugnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladnignd knihu za
prislugny mesiac, postaci len pristusn4 strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ (¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
& 431/2002 Z. z. o adtovnictve v znen{ neskordich predpisov.
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4, Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenfm CHD v nasledovnej §truktare:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti vykondvat’ v oy . P
L . PR 2’ Pocet zamestnancoy tyzdenného pracovného €asu
zarobkovi ¢innost (v hod)

3 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zérobkovi &innost’
nizSou, nanajvys rovnou 7¢ %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zdrobkov( dinnost
vy§Sou ako 70 %

5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat' tiradu ka¥di zmenu dohodnutych podmienok najneskéor
do 30 kalendérnych dni odo dita uskutotnenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidld
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovia &innost’
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadost

o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutin
v CHD/CHP v pripade, ak d&jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel

- neozndmi Uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podrd

prvej vety, trad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dila redlneho zistenia (oznamenia) zmeny

prispevok neposkytne.

6. Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole v3etku potrebna suéinnost’, a to priebezne po oeIu dobm
platnosti tejto dohody az do 31.3.2031. d

' l

7. UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SlOV&l‘lSkB_}
repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $tatnym kontrolnym organom 3
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alswh
dokladov a umo¥nit vykonanie kontroly a auditu priebeine podas trvania zdvizkoy
vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich irvania az do 31.3.2031 vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnOt im pri vykone kontroly potrebnt sa€innost’.

8. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na et tradu, najnesk6r vialg
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s Gradom nedohodne inal:
Zamestnavatel' je povinny oznamit Gradu vratenie prispevku NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie ﬁnancnej dlsc:lplmy podfa § 31
ods. 1 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmenis
a doplnen nicktorych zékonov v znenf neskordich predpisov. §.$

7

9. V pripade vysledku zG&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zi&tovanid
poistného na verejné zdravoiné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznidmit’ tito skutoénost’ Gradu. Finan¢né prostriedky,
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ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vrétit podla § 451 ods. 1 Obcianskeho
zakonnika z viastného podnetu, na zéklade pridinnej vézby k poskytnutému prispevku.

“ Zamestpavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na ucet tradu gast’ poskytnutého

i prispevku, zodpovedajticu vygke preplatku, najneskor do 30 kalend4rnych dni odo diia prijatia
.+ preplatku, ak sa s aradom nedohodne inak.

10

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dalsie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku

" najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tradu

Poskytn(t zamestnavatelovi prispevok do maximainej vyiky 18460,45 EUR, slovom
osemmnasttisic Styristodest'desiat EUR a tyridsatpat’ centov za kalendarny rok 2021 .

Poskytnat' najviac  25% z rotnej vysky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom

o devit'stodvadsatiest EUR a jedenast’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
* schopnosti vykonavat zarobkovil ginnost’ niz¥ou, nanajvy¥ rovnou 70% a najviac 25% rocnej

. yy¥ky prispevku do vyiky 1852,22 EUR, slovom tisicosemstopit'desiatdva EUR a dvadsat'dva

% centov na jedného zamestnanca so 7P s mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi
© ginnost vysdou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrt'rok.

Poskytnat' prispevok za prislusny kalendarny 3tvrtrok do 60 kalendémych dof odo dfia
predloZenia dokladov preukazujucich Ghradu vynaloZenych nékladov ana zéklade pisomnej
ii_adosti o tthradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty#denného pracovného fasu u zamestnanca so
7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah ty#denného pracovného &asu nizdi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximélnej $tvrtrotnej vy3ky prispevku.

. Ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podPa bodu 2 neplynie, a to
a% do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajticich dokladov podla Elanku 11 bod 3, ale len v lehote stanovenej
Gradom. Ak zamestndvatel nepreukare vietky skutolne vynalozené néklady v stanovenej
lehote, Girad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze lonanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok

" . tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je

trad opréavneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

" Vratit zamestnavatePovi komplet origindlov dekladov, predlozenych podfa ¢lanku II. bod 3 do
" 90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovévat hospodarnost, efektivnost a Wtinnost’ pouitia verejnych prostriedkov a v stlade

s §19 ods. 6 zakona o rozpo&tovych pravidiach.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021
a boli zamestnivatelom skutotne vynaloZené v stlade s prisludnou schémou pomoci, 'pod]’a
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/§tatnou pomocou) a st
opravnené podl'a bodu 2. ‘

. Za opravnené prevadzkové ndklady chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Ohradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazuja:

a) najomné a naklady na sluZzby spojené s ndjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
previdzkovand chranena dieliia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu, '

¢) niklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu siivisiacu s poskytovanifa
sluZieb, g

f) nédklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim; -

g) naklady na opravu a Udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrinena dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastn{ zamestnavatel a ak tieto néaklady stvisih
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrZzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastnf zamestnévater,

i) naklady stivisiace so zabezpeCovanim admlmstratwy chranenej dielne alebo chréneného
pracoviska.

%

. Ak stiastou nakladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatePovi nevznikne

narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona ¢, 222/2004 7. z. o dani z pridangj
hodnoty v znenf neskor$ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkowy
néklad chranenej dielne alebo chréneného pracoviska. i

. Néklady na dopravu zamestnancov su nédklady stvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktorf si obdanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clinok V

Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujli verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimj
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti atcelnosti vykond trad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v siilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
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zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Zase azodpoveda Glelu, nma ktory bol
yynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podra benych cien trhu, pokial cenu pre
danti pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pougitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za poruSenie

finanénej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej Spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zadkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finantnej kontrole aaudite a ozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich

predpisov. .

. Ak sa pri vykone finangne] kontroly na mieste zisti porufenie finandne; discipliny, 0rad ozn&mi

poruenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak zamestnévatel’ odvedie financné
prostriedky vo vyske porudenia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Ak je prijimatefom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodérskou &innostou, tak prispevok je Statnou, resp. miniméalnou pomocou, na ktorll sa
yztahuji pravidia pre Stdtnu pomoc, a to najmé
a) zdkon & 358/2015 Z. z. o prave nicktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o Stitnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatitovani &lankov 107
" a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej \inie na pomoc de minimis - tvoxi praviy zaklad pre
- Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,
¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Furdpskej Unie na pomoc de minimis v sektore

~ poPnohospodarstva (d'alej len ,hariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvorf prévny zéklad

pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetv pol'nohospodarske;j
prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenic Komisie (BU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategérif
pomoci za zlugitelné s vnatornym trhom podfa ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do

samestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamesthancoy S0
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/%).

_ Protimonopolny (rad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zékona o $tatnej
i, pomoci opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci (Grad) ako aj
* u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Ucelom overenia relevantnych skutotposti je

.

" zamestnavate! povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opréyneny osobe, ktora

% porusila povinnost,, uloZit’ pokutu.

Platby v hotovosti si podfa zakona & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platicb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

_ Zamestnavatel suhlas{ so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajtcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informacnych zdrojoch:

I 4) hézov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikator,

© ¢) sidlo pravnicke] osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
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d) prevaZujlca ¢innost’ podla §tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, d4tum zruSenia,

g} druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatel’a,

i) oblast podnikania.

Clénok VI,
Skonédenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroveri splnemm
- zaviizkov oboch Géastnikov dohody, alebo uhradenfm maximélnej dohodnutej sumy podfa cl
Il bod 1, alebo ztuSenim priznaného postavenia CHD .

2. Mimoriadne skonlenie tejto dohody moZe nastat na zéklade vzdjomnej pfsomnej dohody
ucastnikov dohody, Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podfa tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kady Géastnik
dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je jednomesaéné a zadina
plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade GOrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktore
zamesinavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby. : e

t

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dovodu odstupenla Kazdy z ucastmkov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porufeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstipeni dorudené druhému
tcastnikovi dohody. Odstlipenie je u&inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému

icastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato ru3i od zagiatku. Zamestnéavatel je povinny

vratit' na G¢et Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktor)’/ch vySku vy¢isli tirad, do 30 dni od
nadobudnutia GCinnosti odstipenia od dohody. Za zdvaZné porusenie podmienok dohody sa
povazuje poruenie ¢lanku I bodov 6, 7 a Elanku III bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej perusenim. .;';

5. Forma skon¢enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatema
nicktorého z jej udastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
V3eobecné a zaverefné ustanovenia

1. Ukastnici dohody md¥u dohodu menit alebo dopitiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnlkov
dohody. 4

‘ !

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZbach
zamestnanosti, Obé¢ianskym zédkonnikom a ostatnymi v3cobecne Zévaznyml préviymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju relevantny vzt "ah
k zédvizkom udastnikov dohody. i

i

3. Utastnici dohody budi pri pisommom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody. "
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4 Dohoda nadobada platnost’ dilom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a G&innost’ diom

* nasledujicim po dni jej zZverejnenia. Uinnost dohody skondi splnenim zévizkov Glastnikov

~ dohody, pokial ned6jde k skonéeniu dohody podla ¢l. VIbod 1, vypovedaniu dohody ¢&l. VI
od 3 alebo k odstapeniu od dohody podla &L VIbod 4. .

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om Grad dostane jeden a zamestnavatel
% jeden rovnopis dohody.

7 Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
" preditali a siblasia 8 jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t nevyhodngch podmienok
“ ' na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

© Cadea dita 29.04.2021 Cadea dita29.04.2021
Za zamestnavatela: \ Za Orad:
Jan Sinal PaedDr. Danka JaSurkova
tatutarny zastupca zamestndvatela riaditelka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)
‘ peciatky)
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