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D O H O D A
ifslo 17 I 19 I 52A I 88

o zabezpeieni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZbr

prfvnickej osobe
uzatvoten6 podl'a I 52a ods. 9 zftkona(.512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a o zmene

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnfkmi dohody :

Ustredie prdce, soci6lnych vecf a rodiny
Urad prdce, sociflnych veci a rod.iny iadca
Sidlo: Mati in6 ndmestie i. 1617, Cadca
Zastirpeny riaditel'om: I.tg. Miroslav Mareiek
ICO :3A79$36
DIe : 2021777780
IBAN
(d'alej

Pr6vnick6 osoba : Materskf Skola
Sidlo:
Zastipena rraditel'om: Jedinfkovf Irena
ICO: 37900838
Dfe :2021707523
IBAN:
sK NACE Rev. 2 (krid/ndzov): 85.10 Predskolskri Wchova
(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba")

i l fnok I .
Uiel a predmet dohody

l. LJdelom dohody je uprav a prfw a povinnosti irdastnikov dohocly pri poskltovanf prispeyku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandnf prisper,'ok";
podl'a $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v o zrytgr1e- a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbach
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej len.,,SR") prijemcovi prfsper,'ku v zmvsle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'.

b) N6rodneho projektu: .,Podpora zamestn6vanie lJoZ prostrednfctvom vybranych
aktfvnych opatreni na trhu prace - 2"

Ndrodn.i proiekt,,Podpora zamestn6vanialloZ prostreclnictvom vybranvch aktivnvch opatreni na trhu prace"
sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho .soci(tlneho fondu v r(tntci Operainihg progrcurut Lrfiskd zclroje
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K6d ITMS 2014+: 312031D233,
c) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prix a povinnostf ridastnfkov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovofnicka sluZba") a poskytovanf finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, na urazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazquci zdravotnr-i sp6sobilost'
UoZ, ak to prdvnick6 osoba vyLaduje, oo irhradu dasti ndkladov na osobne ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktore sirvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktor;f organizuje dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s platnymi a udinnymi vSeobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

3 . Finandny prispevok poskytnuty na zirklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo Sn
a prispevku ESF. Yzf\omnv pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

ilfnok II.
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok podl'a S 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonfvanfm dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vySke 191,64 € a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca.
najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 191,64 €. slovom: jednostodeviit'desiatjeden
eur a Sest'desiat5tyri eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej rrySky poskytovandho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin
za(,atta vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet IioZ uvedeny v cl. III. bod
3, ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajir. resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu.
Po zohfadneni tychto skutodnostf poskytnirt' prdvnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prfspevok na irhradu dasti
n6kladov, ktore srivisia s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby, najviac vo vy5ke 47 ̂ 91 €
a prispevok na rihradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktorf organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaEne za I lJoZ najviac vo ry5ke
47,91 €.

3. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu
ak termin zatatia dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dia do
mesiaci.
Poskytnirt' pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vy5ke zo
v pripade, ak termfn za(,atra dobrovol'nickej sluZby IJoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dl6nku v pripade,
1 5. dna v kalend6rnom

stanovenej plnej vySky
od 16. dia do konca

4. Poskynrit'pr5:vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu.
Poskytnirt'prSvnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovneho dasu. resp. menej ako dvojnasobok tlrZdenndho pracovndho dasu.
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5 .

6 .

poskynft' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali dobrovofnicku

sluZbu v pr?sluSnom kalend6rnom -.riurf vo vySke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a

bodu 2.3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok ,ru ird"t, najneskor do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia v5etkych

OonbOnutych doklado". V pripade, ak urad zisri v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnend polniUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti u tpt6unosti predloZenych dokladov alebo do odstrdrnenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom

pr.atoZ.ni a skontrolo,rani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy

; kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainei iinnosti .formou dobrovolnlckei

sluiby v porovnan{ so stavim pred jej zaiat{m" (d'aiej len ,,spr6va") v sirlade

so ,, Zdmerom organizovania akiivaine.:1 iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby"

a v sulade s bodom 6 tohto cl6nku.

g. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 1l tejto

dohody.

g. Ozn6mit' pr6vnickej osobe" ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' IJoZ podas vykondvania

dobrovol'nicke.l sluiby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. vypovedanie dohody sUoZ zo

strany irradu.

10. pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'

ich pouZitia v r-yrt. $ ig odr. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

1 1 . poskytnut' pr6vnickej osobe materi6l y zabezpedujuce informovanost' o tom. Ze aktivity,

ktord ,ur"ilrtuiu v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodfiuju vdaka pomoci ESF.

iklnok III.
Prfva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnickf osob^ sa z^Yf,zuje:

1. Informovat' sa u prijatdho lJoZ. di md podpisanu tzv. Kartu riiastnika nfrodndho

projektu (najneskor v den n6stupu na dobrovofnicku sluZbu) a ndsledne si to overit' na

rirade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby dinnosti vykon6vane LJoZ boh zamerand na

poskyiovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym

postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiratia slobody, drogovo

a inak ziyisle oroby, nezaopatiene deti a ostatne osoby odkhzan€ na starostlivost' inych

os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci. zdravotnrctva, "zdel6vanta, 
kultury, Sportu. pri tvorbe, ochrane.

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kulturneho dedidstva, pri uskutodirovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri

prirodn;irch katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit 6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

7.
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3 . Zabezpedit' po dobu od 01.04 .2017 do 31.07 .2017 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
prelUoZvStruktr i re:

THtf?XTJJT;il;;;" tTt rsco-O8 rermin vvJronenunia (,-};,rillr'
o sluZbdch zamestnanost i  rozvrh hodfn)

Opatrovatel' detf v
zariadeni 

-" '  '  I  5311001 01.04.2017 -31.07.2011 20

Zabezpecit' dodr hiavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o Q - d o  . o d - d o . o d - d o , o d - d o  o d - d o , o d - d o  o d - d o . o { - d o  o d - d o ,  o d - Q o

4.

5 .

iasov6 rozptit ie .,..O _
(v hodin6ch) 

16.30

poiet UoZ 
1

12.30-
16  30

1

12 30-
16 .30

I

12 .30-
1 6  3 0

1

12 .30-
1 6  3 0

4
I

8 .

6. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len .,organrzhlor"). pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho
pomeru urdit' in6ho organrzdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdf (nezamestna) orgamzatora.
je za organrzovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutarny zfslupca.

7 . V pripade prijatia do zamestnania organizfttora z radov IJoZ dorucit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanfm dobrovofnfckej sluZby lJoT'
zaslat'riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dna zacatra
organlzovania dobrovol'nickej sluZby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ^ ktori sa zucastfluju r1a vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' navykonavani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

10. Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganiz6torov 1 origin6l a 1
kopiu vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddrky uchddzaiov o zamestnanie, ktorf vykondvajti
aktivainil iinnost'formou dobrovolnfckei sluiby" d ,, Evidenciu dochddrlty zamestnlncov,
ktorf organizujti aktivainil iinnost'.formou dobrovol'nfckej sluZby", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

1 1. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby IJoZ je pre
pr6vnickir osobu zfxazn! s vynimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet

9 .
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hodfn pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho
denndho rozvrhu mh prfwnick6 osoba ztrujem v od6vodnenych pripadoch organtzovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe vykon6vat'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, i,e v takychto pripadoch urad vyladuje sirhlas UoZ.

12. Predkladat'riradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom j.j vydavky vznikli, v 2 lyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zdravei aj:
a) podpornd doklady - I originril a 1 k6piu dokladov o pouZitlfch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vfdavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankov6ho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v prfpade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne.

b) ,,Vikaz k vypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'.formou dobrovolnickej sluiby",
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatel'a,
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I origin6l a I kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy fitovnej jednotky za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfidza,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvadzat' inform6cie, di boli vynaloLene financnd
prostriedky vyuZitd hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ.

Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je

to moZne.

13. Oznamtl' irradu pisomne kaLdt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnvch dni odo dia. kedy skutocnost'nastala.

14. Oznitmtt' irradu neiliast', nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovol'n[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznitmit' fradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizittora.

15. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6v ania dobrovol'nf ckej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenu neudast' lJoZ na vykonixani dobrovol'nfckej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zftklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra.
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o5etrovanie chordho dlena rodiny na zftklade pison-rneho potvrdenia o5etrujuceho lekdra.
sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zaklade pfsomneho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra.
n6v5teva lek6ra na zitklade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a umrtie rodinndho
prislu5nika v rozsahu naj"'iac 2 dni.

16. PredloLit' spr6vu v sulade so ,,Zurnerom orgunizot'unia aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluZby " a v sulade s dl. II. bod 7.

17" Poudrt'IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vy'kon6'u'anf dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanym vyhl6senim UoZ o pouceni. Zabezpedt' itrazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o rtrazovom
poistenf riradu.

1 8. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zitkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochran e zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6kono\' \' zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zdkonom 'u'rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci voci IJoZ

nachildzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

19. Na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'. umoZnit' vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do 3 1 . 1 2 .2028,

20. lJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl.ch veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. soci6lnych veci a rodinr'. uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoi ich frdtovnlch 

"'vkazor'.
bankovych vfpisov a d alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll' a auditu priebeZne
podas trvania zf:azkov vypllvajucich ztejto dohody, a to ai po ukonceni ich trvania aL do
31.12.2028. Vprfpade, ak prdvnick6 osoba neumoZni r'y'kon kor-rtrolr a auditu. vznik6
prdvnickej osobe povinnost'r,r6tit'poskynute financne prostt'iedkr v plnei r'.v-Ske.

21. Vytvorit '  poverenym zamestnancom Ministerstva pracc. socialtrvch vecf a rodiny'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socialn.vch r eci a rodirtr . [rradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov 1'ykon6vajucim kontrolu prritnerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jc:.j r vkone potrebnir sudinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tfkajuce sa na.inr1 opravnenosti vynaloZenych
n6kladov.

22. Ozna(,rt' priestory pr6vnickej osoby plagatmi. sanrolepkant i. rcsp. infmi predmetmi
informujucimi o tom. Le aktivity, ktore sa realizuir-r r rarnci narodneho projektu, sa
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. Lh'edene oznacenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

23. UchovSvat' tirto dohodu. vr6tane jej priloh. dodatkov a r'Setk- ch dokladov tfkajircich sa
poskytnutdho hnancndho prf spevku aL do 31.12.2028.

i lfnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktor6 pr6vnickd osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre IJoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred
vstupom do n6rodndho projektu podpfsalrtzv. Kartu riiastnfka nfrodn6ho proiektu.

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
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v sirvislosti s touto dohodou' najsk6r v dei jej udinnosti a boli skutodne vynaloLend
pr6vnickou osobou a sf riadne od6vodnend a preuk6zand.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nebude mfnusovy.

Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom prfpade, ak spifa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potrebAm
n6rodndho projektu.

Prispevok poskyovany riradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture,, ktorf srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZnd povaZovat'za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahztme

dobrovofnickej sluZby,
- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m beLnym (obvyklym) natrhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnyimi dokladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov. ktord su riadne evidovand v irdtovnictve pr6vnickej
osoby a sir v sirlade s platnymi v5eobecne zt:aznymt pr6vnymi predpismi,

- spliajir podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZen6 prostriedky pre ucely vykonu

dobrovofnfckej sluZby nie je moLne povaLovat' n6klady. ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnf obuv, pracovne
obledenie,, pracovne ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktor! je

nevyhnutny pre reahzdciu n6rodndho projektu a vyludne sirvisf s realtzirciou aktivft
n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotenie
majetku liadateta. Ziadatef pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou nakladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickei sluiby"
a v srilade so zhsadou preukfvatefnosti, hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprdvnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu daf, z pridanej hodnoty.
c) n6kup n6bytku. vybavenia. dopravnych prostriedkov, infia5truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' take vybaventelzariadenie,
ktor6 sa beZne udtuje pri jeho obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zftkona

o sluZb6 ch zamestnano sti,
0 vydavky. ktord sit v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktord nie sir v uctovnictve jednoznadne oznadene ako vjrdavky srivisiace

s realizovanym nArodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva.
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h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez prid anra hodnoty,

i) vydavky, na ktore ul, boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov"

Pri ndkupe novdho zartadenialvybavenia opr6vnenli'mi vydavkami budu vydavky na
n6kup novdho zanademalvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a ndkup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahiiajice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opr6vnend. V pripade uhrad spotrebndho materi6lu su vydavky uhrhdzane v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnick;ich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomre, Le financnj prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo
SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zitkon (,.35712015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sudasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia europskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', udelnost' a fdinnost'.
V pripade nedodrLama ztxazku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn63a ndsledk-v
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak prdvnick6 osoba nepredloZi doklady u lehote stanovenej v cl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod 1 1, ak sa irdastnfci dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poru5enie financnej disciplfny. oznamt
irrad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenf ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dfla
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

3 .

4 .
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Ckinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zhvazkov irdastnikov dohody a sridasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena.

Udinky tejto dohody zantkqu splnenim zilazku udastnfkov tejto dohody, odstirpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody,, ukondenim dohody
na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez prdvneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zixazky vypllfvajirce ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zftklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zostiwaj,t tymto
nedotknutd.

Kai.dy z irdastnfkov dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd a za(,ina plynirt' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vr6tit' na ridet firadu v5etky poskytnutd financn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobndho podania
na irrade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zfwaLneho
poru5enia. Pre platnost'odstfpenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o odstupeni dorudene
druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne diiom dorucenia oznamema
o odstupeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinn6 vr6tit' irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia irdinnosti odstupenia na ucet irradu.

Za zixaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezirdastiluje(u) vykonavania dobrovol'nfckej sluZby, pricom su vedeni

v evidencii dochhdzkv-
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakfipend v r6mci reahzacte

dobrovol'nickej sluZby na ind udely.
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),, ak nie je

moZnd dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie in;irch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

7 . Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. IL bodov I aL 6 tejto dohody.

B" Pr6vnick6 osoba sa zavdzuie vr6tit
poskytnutej omylom.

prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

aJ
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Ckinok VII.
V5eobecn6 a z6vereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpiianlfm oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov dohody.

Z. V kaZdom pisomnom styku su udastnici dohody povinni uvhdzat' dislo tejto dohody.

3. pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zitkona (. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zhvdznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ah

kztyazkom udastnikov-dohody. Predpisy komunitArneho pr6va Europskych spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, nfvov n6rodndho projektu,, vy5ka f-rnandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost'diom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a fdinnost' dilom nasledujucim po dni jei zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanikh splnenfm zilazku udastnikov tejto dohody. pokial' neddjde

k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v cl6nku VI'

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu.

pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne n.,ryhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisuju.

V eadci dira 21.03.2017

Irena Jedinrikovi Jng. Miroslav Mareiek
riaditel '  r iaditel 'Uradu pr6ce, socidlnych

vecr a rodiny Cadca

Prflohy k dohode:
Priloha 19.la Evidencia doch6dzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykon6vaju

aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnir dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
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Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovanra aktivadnej dinnosti formou
dobrovol'nfckej sluZby v porovnani so stavom pred jej za(,atim

Priloha 2la Oznitmenie o neirdasti uchddzada o zamestnanie na vykondvani aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrlani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ

Priloha 22a Oznirmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktor1, organizoval
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby
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