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o poskytnuti finandn;rch prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestr-ravatel'a.
ktory na tento ucel vytvori pracovne miesto podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) z6kona c. 512001 1,. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov z,neni neskor5ich
predpisov v rfmci nf rodn6ho projektu o,Praxou k zamestnaniu"

pre subiekfv nevvkonfvairice hospod{rsku i innost'

uzatvorenav sir lade s $ 269 ods.2 Obchodneho z6konnfkaa.513' '1c)c)17,b. r  znetr i
neskor5fch predpisov

medzi ircastnfkmi dohodrz :



Preambula

urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania a prax u zamestndvatel'a,
ktory na tento udel vytvori pracovnd miesto. Dohoda sa uzatvara na zftklade
zverejneneho Ozndmenia o moinosti predkladonia iiadosli o poslqttnutie .finctninych
pr{spevkov na menlorovane :upracovania u pt'ctx u zamestndt,afel'a, ktorll' na tento iliel
vylvori pracovnd miesto yrdmc:i ndrodndho proiektu,,Praxou k zantestnuniu" (d'alej len
..oznamenie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zakona c. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneui neskor5fch predpisov.

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

1) IJdelom dohody je uprava pr6v a povinnostf ircastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax Ll zamestn6vatel'a. ktor, na
tento irdel vytvori pracovne miesto. v r6mci n6rodndho projektu ..Praxou k zamestnaniu"
podl'a I 54 ods. 1 pfsm. a) zakona (,. 512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti a o zntcnc
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov. ktory' sa poskytuje ro
zdrojov Europskej unie (d'alej len ,,ELI") a St6tneho rozpoctu Slovenskej republikr
(d'alei len ,.SR";.

v zmvsle:

a) Operacneho programu Ludske zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporll zamestnanosti rnladych l'udi.

b) N6rodneho projektu ..Praxou k zamestnauiu"
Kod ITMS2O 74+:312021A01 7

c) Oznfimenia a.512017lQ 54-PZ v r6mci n6rodndho projektu ..Praxou k zamestnaniu"

d) T.tkona(.512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektor.vch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody j" poskytovanie financn,vch prispevkov uradom zamestn6vatel'ovt
na mentorovane zapracovanie a prax. ktor, na tento ucel vytvorf pracovne miesto
v rdmci ndrodndlto projektu ,,Pruxon k Krmestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a)
zttkona o sluZbach zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi v5eobecne zavaznyntr
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolodenstr,'a.

3) Financnd prfspevky poskytnute na zftklade tejto dohody pozostdvaju zprispevku zo SR
a z prispevku EtJ. YzaJomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33. 13 %
z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych I'udi.
56.58o/n zEuropskeho soci6lneho fondu a9.99oA zo SR.

Tento projekt sa rectlinrjevd'aka podpore: Eurdpskeho socicilneho.fbndu t, rdmci Operaindho progt"uttttr
L'udske :dro1e
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Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn in atel' sa zavflzuj e :

1) Vytvorit' pracovnd miesta za riielom mentorovan6ho z pracovania a praxe pre
uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,IJoZ'o) do 29 rokov veku. ktorf nie su
zamestnani, nepokracujir v procese vzdelavania. ani sa nezudastnujir na odbornej
priprave (not in employment. education or training - d'alej len ,,NEET") najneskdr do
30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia ircinnosti tejto dohody v celkovom pocte:2.

1.1) Zabezpeiit' mentorovanE zapracovanie a prax pre L)oZ - NEET mlad5imi ako
25 rokov veku, vedenimi v evidencii irradu minim6lne tri mesiace alebo LloZ -

NEET mlad5imi ako 29 rokov veku. vedenlrmi v evidencii irradu minim6lne Sest'
mesiacov a udrZat' pracovnd miesta vytvorene na tento udel po dobu najmenei 9
mesiacov, v celkovom podte : 2. Splnenie podmienky doby udrLama, je

zamestn6vatel 'povinny preuk|zat'na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a mentorov (priloha i. 7) podl'a
bodu 6. tohto cl6nku. najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
n6stupu lJoZ na pracovne miesta vytvorene na ucel mentorovaueho zapracovania
a praxe.

Uri i t '  zamestnanca. prip. viacerfch zamestnancov z radov sr, 'oi ich zamestnanco\

mentora/mentorov. pod vedenim ktor6ho/ktorfch bude mentoror,'anf zamestrtancc

vykon6r,,at' zapracovanie, vytvorit' mu pracovne podmienkl' pre zabezpeccnie

mentoringu a stanovit' vf5ku mzdy za mentorovanie.

1 . 2 )

2) Obsadit '  pracovnd miesta vytvorend podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalend:irnych dnf (ak sa s itradom p[somne nedohoclne inukl od
nadobudnutia irdinnosti tejto dohody. IJoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
mfnus 1 defi) vedenymi v evidencii uradu minim6lne 3 mesiace alebo tJoZ - NEEI'vo
veku do 29 rokov (29 rokov mfnus 1 den) vedenfmi v evidencii irradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnuteho na poloviinf pracovnv
rivfizok na dobu minimflne 9 mesiacov resp. na neurdity cas, na druh prfc. ktor6
srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkretnemu pracovlldmu miestr-r
vytvorendmu za udelom mentorovandho zapracovania a praxe. v Strukture podl'a
tabul'ky:

Tento projekt sa reolizuje vd'aka podpore z Europskeho soc'i(tlneho fondu v rdmci Operaindho prograntu
Ludskd zdroje
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2.1) V prfpade, ak sa zantestnavatel 'ovi nepodari obsadit '  pracor t lci l l l lc\t. i  " 
'

lehote. m6Ze poLiadaL'urad o prediZenie lehoty obsadenia. \ i  takonr Pn|.,.:- i . t i .r ' ,-

plynutia stanovenej lehotl 'povinny pisomne poZiadat' urad o jej predlZe nit ' .

2.2) Najneskdr v dei ndstupu do pracovneho pomeru

zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5norn
podpf sanri Kartu riiastnika.

informovatt  sa Li  i ' l ' ,  . r . -

i r rade.  c i  ma Zot t l c> i t . . r t  '  -

3) predloZit' riradu zakazcleho IJoZ prijat6ho na vytvorene pracovnd miesto za ltCclottl

mentorovaneho zapracovania a praxe najnesk6r do l0 kalendrlrnych dni od r ztliktt

jeho pracovneho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31 1/2001 Zt*onnfka prace

v platnom zneni (d'alej len..Zitkonnfk pr6ce"). v ktorej je povinnj' na prvei strane

uviest', Le lJoZ je prijaty na pracovn6 miesto I'ytvoren6 v zm)'sle nf rodn6ho

projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. inf podobn, doklad ak

dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora. v ktorom je

premi;tnut6 vyska mzdy za mentorovanie" doba. pocas ktorej sa mcntorovanie bude

vykon6:vat'. meno a priezvisko mentoror,.andho zamestnancalzamestnancov

a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest'. L.e cel{ mzda za mentorovanie

bude zamestnancovi vyplatenf jednorizovo po ukonienf mentorovania.

c) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl{Sky na poistne na povinne verejne

zdravotne poistenie. soci6lne poistenie, starobne d6chodkove sporenie.

d) evidenciu obsadzovania mentorovanich zamestnancov lla pracovne miesta a

mentorov (priloh ̂  8.7)'
e) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi urad.

Tentrs pro.jekr so realizu.jevtl'uka podpore z Ettr(tpskeho sociulneho fondu v rdntci Operoindho progt'utrrtt

L'udske zdroie
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-+ ) DodrZiar,at' Struktriru pracovnjch rniest r'\ 'tvorel-r- ch 'ta ucelom mentorovauiho

zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto clankr.r. pridel'ovat' mentorovanvltl

zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvt' a platit ' im za vykonanri prfcu

clohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie financnich

prfspevkov na mentorovane zapracovanie a prax v dohodnutom v,vplatnom termfne:

zamestninatel' nie je opr{vnen! znfLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania

zi,rdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta. r,'ytvorend za udelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenlJoZ podl'a bodu 2. tohto ikinku.

6) Viest' osobitnri evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovn,r,'ch
miestach vvtvorenych za udelorn mentorovaneho zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ilfnkom III. teito dohod.v predkladat' riradu mesadne poias dobl'
poskytov anra prf spevku (najviac 9 mesiacov), nainesk6r do posledn6ho
kalend:irneho dila nasledujuceho kalendan-reho mesiaca v ktorom bola mzda splatnir.
v 2 vvhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv prfce

mentorovan6ho zamestnanca a zarovei 1 originril a I k6piu doklador.
preukazujucich vynaloZend n6klad,v na rihradu mzd-v a uhradu preddavku na
poistn6 na povinne verej ne zdravotne poistenie, poistn6ho r-ra soci6lne poistenic a
prfspevku na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestt-tar,'atlie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmzi: mzdovj' list
alebo vfplatn6 p6:ska, vrdtane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovvch
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinne verejnd zdral'otnci.
soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesadnd vfkazy preddavkor
na poistne na povinn6 verejne zdravotne poistenie. mesacnf vykaz preddavku vrdtanc
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestn6vatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby rcalizovanej v hotovosti
aj tf iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5nl, mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza.

B) V sulade s i l fnkom III. tejto dohod.v predloZit '  r iradu za cel6 obdobie
mentorovania po jeho skonieni, najneskor do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujuceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanic
uhradenS,. t 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iednorazov6ho prispevku za
mentorovanie a zilroveil I originrll a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloLene
n6klady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuju najmf,: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (pri loha i. 15B). vyplatn6 p6ska. vr6tane
dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykonfxany: doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne verejne
zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkove sporenie - mesadne vfkaz.,v
preddavkov na poistn6 na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadni vfkaz.
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore : Eut'opskeho socidlneho fondu v ramci Operuindho progrumu
Ludske zdroje
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zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za
prislu5nf mesiac, ktorej sa zaznam o platbe ti$a, resp. kde sa predmetnf vfdavok
nachddza. V pripade ak zamestnfvatel' je SZCO a vykonfva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prfloha i.
lsB).

9) V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' riradu 1x poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, y 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti
nevyhnutnych nfkladov sfvtsiacich s mento , zakripenych

bezodkladne, najneskdr do 60 kalendf rnych dni odo dfia vzniku pracovn6ho
pomeru a zirovefi I originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady
na mentorovane zapracovanie najneskOr do 30 kalendfrnych dni pred ukonienim
doby trvania mentorovan6ho zapr^covania. Za tieto nfklady sa povaZujri najm:i:
faktirry a doklady o n6kupe, vypisy z bankovdho udtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia
bank;' o uskutodneni prislu5nej platb,v. a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniiny doklad ^ aj tf iast' pokladniinej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorei sa zaznam o platbe tfka. resp. kde sa
predmetnl' vydavok nach 6dza.

10) V sulade s i l fnkom III. tejto dohody predloZit '  fradu lx poias obdobia prare,

r,2 l,yhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti nevvhnutni 'ch n{kladov
srivisiacich s praxou , zakfipenych bezodkladne, najneskdr do 30 kalend:irn1'ch
dni odo dfia zaiiatku praxe a zfrrovefi I originfl a I k6piu doklaclor
preukazujucich vynaloZene n6klady na prax najnesk6r do 30 kalendfrny'ch dnf pred

ukonienim dob1. trvania praxe. Za tieto nfklady sa povaZuiri najmzi: lakttrn
a dokladl, o n6kupe. r,.vpis-v z bankoveho [rctu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia bankr
o uskutodnenf prislu5nei platb,v, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovf a prijmovf pokladniinf doklad ^ aj tf iast' pokladniinej knihl'
irdtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t-vka. resp. kde sa
predmetny vydavok nach 6dza.

l l ) Odovzdat' L)oZ v dei ieho n6stupu na pracovne miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe a formuldr zaverecneho

zhodnotenia mentorovandho zapracovania a praxe (priloha i. 16 a i. l6A).

a zabezpe(,tl' vypracovanie predmetndho z6veredndho zhodnotenia mentorovaneho

zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalcndarny'ch dnf po uplynutf 9 mesiacov od n6stupu UoZ lla
pracovne miesta r'1,'tvorendho za ircelom mentorovandho zapracovania a praxe.
predloZit '  r iradu v kopii:
a) hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om (priloha i. 15),,
b) osveddenie o absolvovanf mentorovaneho zapracovania a praxe mentorovaneho

zamestnanca (priloha i. 15A ),
c) zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanfm zamestnancorl

(pri loha i. 16),

T'ento pro.jekt sa realintlevd'aka podpore z Europskeho socialneho/bndu v rdntci Operuinehtt progruntu

Ludskd zdroje
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d) zfxerecne zhodnotenie mentorovaneho zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (prfloha i. 16A.).

l2"l) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovandho zamestn anca zamestn6vatel'om odovzdat' mentorovandmu
zamestnancovi.

12.2) V prfpade preddasndho skondenia pracovneho pomeru predloZit' riradu relevantne
doklady - hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om, najnesk6r 30
kalend6rnych dni odo dia predcasneho ukoncenia mentorovandho zapracovania
a praxe. v ktorom budu uvedene aj dovody preddasneho skondenia pracovndho pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skondenie pracovndho pomeru s prijatf m LtoZ.

13) Oznirmit' irradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr clo 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZdeho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovaneho/ych zamestnanca(ov), h3
ktordho(ych) sa poskytuju finandne prfspevky na mentorovane zapracovanie a prax na
zftklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf pracovneho
pomeru. potvrdenu k6piu odhLl5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lneho poistenia
a starobndho ddchodkovdho sporenia.

14) Oznrimit ' f radu po 6 mesiacoch odo df ia skonienia doby podporenia pracovn6hg
miesta (9 mesiacov), najneskdr do l0 kalend:irnvch dni po uplvnuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/. ch
pomeru/ov. V oboch prfpadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel ' povinny predloli l '  osobitnd tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutf 6 mesiacoch odo dia ukonienia
mentorovaneho zapracovania a praxe . ktore je povinnor-r prflohou c. 7,{) a v pripaclc
skoncenia pracovneho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomerLr. Ak
skoncenie pracovndho pomeru nastane podas tlrchto 6 ntesiacov" zamestndvatel' nta
povinnost' preuk6zat' tuto skutodnost' v zmysle tohto clanku najneskor do 10
kalend6rnych dni odo dia skoncenia pracovndho pomeru.

15) Na vyLiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok teito dghody, umoZlit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfiinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti teito dohody a to aj po ukoncenf platnosti tcito dohod,v ai. dc-t
31.12.2028.

16) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych veci a rodinl,'
Slovenskej republiky, IJstredia pr6ce. socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSfrn
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svo jich udtovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody. ato aj po ukoncenf ich
trvania aL do 31.12.2028 . V prfpade. ak zamestndvatel' ncumoZnf vlzkon kontroly.
a auditu vznika zamestn6vatel'ovi povinnost" vr6tit' poskytnute f-rnandnd prispevky'
v plnej vy5ke.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. socialnych vecf a rodin.v-
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, socialnych veci a rodiny. riradu a d'alsich
kontrolnfch a auditorskfch org6nov, vykon6vajticim kontrolu. primerand podmienky na
Tento proiekt sa realintievd'aka prtdpore z Euripskeho socidlneho.fbndu t,rdntc,i Operaineho prograntu

Ludski :clrole
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riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytntit' im
a vSetky vyLiadand informhcie a listiny, tykajirce sa
n6kladov.

pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
naj mii opr6vnenosti vynalolenych

18) Uchovfvat' trito dohodu,
poskytnutych fi nandnych

vr6tane jej prfloh. dodatkov a v5etkych
prispevkov aL do 31.12.2028"

dokladov tykajircich sa

l9) DodrLiavat' zirkon i. 82/2005 Z. z. o nelegflnej pr{ci a nelegalnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

20) Oznacit'priestory pracoviska mentorovanluch zamestnancov. na ktorych sa poskytuju
financnd prfspevky v zmysle tejto dohody plag6tmi. samolepkami resp. infmi
predmetmi informuj[rcimi o tom, Le. 2e aktivity, ktord sa reahzuju v r6mci projektu sa
uskutodiujri vd'aka pomoci EIJ. konkretne vd'aka prostriedkom poskynutym
z Eur6pskeho socid:lneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti r iradu

Lirad sa zavdzuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi finandne prfspevky na irhradu casti celkovej cen)' prdce
(d'alei len ..CCP") zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovneho pon'reru za ucelonr
mentorovandho zapracovania a praxe. na mentorovanie a na irhradu casti nevyhnutni.ch
n6kladov sirvisiacich s mentorovanym zapracovanfm a praxou. po splnenf podmienok
tejto dohody. nasledovne :

- na rihradu iasti CCP zamestnanca. ktor! bol prijaty do pracovrleho pornerLl na
mentorovane 'zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 % CC'P zamestnanca.
najviac vo vyike Yz minimdlne.j CCP na rok 2017, t. j . maximflne 291,05 €
mesatne na jedndho mentorovaneho zamestnanca pri % pracovnom fvflzku
podas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vf5ke na.iviac 73,51 € na 1 mentorovaneho zamestnanca
(1.j.12.5 % z minimdlnej CCP na rok 2017). vyplateny jednorizovo za cele
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni.

na rihradu iasti nevyhnutnfch nrikladov suvisiacich s mentorovan, m
zapracovanim a praxou (napr. na osobne ochranne pracovnd prostriedky. pracovne
pom6cky, pracovne n6radie. materi6l vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkovd latky pre krajcirky, odpadove drevo pre stoldrov) vo vy5ke
naiviac 59'89 € (t j  5 % z CCP na rok 2017) na jedndho mentorovaneho
zamestnanca. vyplateny I x poias mentorovaneho zapracovania al x poias
praxe.

Tento projekt sa realizu.ie vcl'aka podpore : Eur1pskeho socicilneho fbndu y rdrnc'i OperaCneho progrumtt
L'utl.s'ke:droje
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2) v sirlade s bodom 1) tohto cldnku poskytovat zamestnd:vatel'ovi finanind prfspevky namentorovane zapracovanie a prax na jeho irdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odcrdia predloaenia kompletnfch dokladtv podl'a iklnku II. bod 7) aL l0 ) tejto dohodl .V prfpade' ak [rrad zisti v predloLenychdokladoch nezrovnalosti" alebo ma opodstatnencrpochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych doklaclor,. Iehota na vyplateniefinandnych prfspevkov na mentorovane zapracovanie a prax podl'a predc6ad zajucej'et'neplynie' a to az' do skondenia kontroly- pravosti a spr6vnosti precllozenlch doklador,.alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predl oteniadokladov tak. ako .jeto uvedend ' dl6nku II '  bod 7\ aL' 10) tejto dohoiy. ale len v rehote v f iom stanovenej.V pripade' ak zamestn6vatel' nepreuk{ze za sledovanf mesiac skutoine vynalozcnen6klady v lehote stanovenej v dlanku II. bod 7) az l0) tejto dohody. urad financncprfspevky na mentorovane zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripaclcdovodndho podozrenia, 2e konanfm zalnestn6vatel'a doslo k nedodr Laniu podmienoktejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo inekonanie. je urad opr6vnenf pozastavit' vyplacanie fi'ancnlrch prispevkov namentorovane zapracovanie a prax aL do ukondenla vykonu kontrolf'ulluo ineho konania.

3) Yr6tit'zamestn6vatel'ovi original clokladov v predlozenych podl'a clanku IL bod 7) ai.10) te-ito dohody do 60 kalendrlrnych dnf oclo dna ich predloze nia. zadei predlozeniadokladov sa v tomto prfpade potazulc cie.ri. kecl' sa predloze nft i.iadost' o platbr-r stalakompletnou' resp' den odstrdnenia zisien- ch nczror,,naltsti v predlo Lenlchdokladoch.

4) Realizovat' uhrady finaninych prispcvkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.1 1.201g.

Tenlo proiekt sct realizu.ievd'aka poclpore: Lu,rip.skehct socidlneho.fonclu v ritntci operaineh, prrgrcrntu
L'uclske zclroje
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5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'hospod6rnost', efektfvnost'a fdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Poskynut' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujirce informovanost' o tom, Ze aktivity.

ktor6 sa rcahzujir v r6mci projektu sa uskutociujir vd aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka

prostriedkom poskytnullm z Europskeho socidlneho fondu .

7) ZabezpeilI' podpf sanie Karty riiastnika pred vstupom do projektu. pridom d6tum

podpisu musi byt' najneskor v dei pred vznikom pracovneho pomeru. teda defl pred

vyradenim z evidencie uchadzadot' o zamestnanie.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 nriklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie naklady, ktore vznikli zamestu6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou naiskdr v deri jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene

zamestn6vatel'om a sir riadne oddl,odnene a prer-rk6zan6. V pripade platieb v ltotovosti sir

n6klady opr6vnene vtedy. ak stav pokladne pri konkretnei platbe v deri platb.v nie je

minusovy.

2) Yldavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vnenj len v tom pripade ak spiria

podmienky hospodarnosti. efektivr-rosti. irdelnosti a zodpoved6 potreb6m narodneho

projektu.

3) Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie naklad,v. ktore zamestnavatel'r'ynaloZil na v1'tvoretrie

pracovndho miesta pre zamestnancaiov z opr6vnenej ciel'ovei skupinv, ktory'/i pred

vstupom do projektu podpisal/i Kartu riiastnika.

4) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sir:
- nfklady na iast'CCP mentorovandho zamestnanca, ktor! bol prrjat- do

pracovndho pomeru na mentorovane zapfacoYanie a prax vo vy5ke najviac 95 ol,

CCP zamestnanca, najviac vo vy5ke Y, mtnim6lnej celkovej cen)' pr6ce na rok 1017.

t. j maxim6lne 291105 € mcsaine na 1 mentorol'aneho zamestnallca pt'i 'i:_

pracovnom itvdzku. poias najviac 9 mesiaco\',
-  ndklady na mentorovanie vo vlSke 73,51 € mesaine na 1mentorovanihcr

zamestnanca (t.j. 12.5% z minimalnei CCP na rok 2016). vyplaten,v jednoraT.ovo za

cele obdobie mentorovania. po jeho skondeni.
- iast' ner'\'hnutn{'ch ndkladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim

a praxou na 1 rnentorovaneho zamestnanca (napr. na osobne ochranne pracovtri

prostriedkl'. pracovne pomocky. pracovne naradie. material vvuZivanv llri
mentorovanom zapracovanf napr. zvy5kove l6tky pre krajdfrky. odpadovd drer.'o pre

stol6rov) vo vf Ske najviac 59,89 € (t j. 5 % z CCP na rok 2017) na .iedneho
mentorovandho zamestnanca. vyplateny 1 x poias mentorovaneho zapracovania a 1

x poias praxe.

5) Dohodnutd vy5ka financnych prfspevkov na mentorovane zapracovanie a prax sa po celu

dobu trvania zavazku nemenf .

T'ento projekt su reulin4e t,d'ctka podpore: Europskeho socirilneho.fondu v rltmci Operacnehrt progruntu

Ltudskd zdroie
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i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky. zodpovedh za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich poulivani zachovavat' hospoddrnost'. efektivnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctor,ych pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisor,.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze finandnd prfspevky na mentorovane zaptacovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpoctu SR a Etl. Na udel pouZitia
tfchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraven\' \'
osobitnych predpisoch. najmii $ 68 zfikona o sluZbdch zamestnanosti. zakon d. 35712015
Z. z. o t'inandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor,'ch zakonov. z6kon c.
52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vv a o zmene a doplnenf
niektorych zirkonov v zneni neskorSfch predpisov, zakon a. 39112012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovostt. Zamestn6vatel' sudasne berie na vedomre. Le podpisom teito dohodl
sa st6va sirdast'ou finandneho riadenia Slrr.rkturdlnych fondov.

3) Llzatvorenfm tejto dohody nevznikir zanrcstnavalel'ovi narok na uhradenie ndklador
v pripade. ak v r6mci plnenia podmicnok dohocly nepreukaZe okrcm opr6vnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospoclfmost' a cI-cktivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok IL bod I )  a2) tcj to dohodl, saza dei l  obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel 'a na irdely tejto dohodr por u7-Lrjc den vzniku pracol 'neho pomeru. t . . i .
dei. ktor1, bol s lJoZ pfsomne dohorlnr-rt, r' 1'rracovnc-j zmluve ako deri n6stupu do pr6cc
za ircelom mentorovaneho zapracovania a praxe a tento deil je zhrovefi aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zunrcslnir utcl 'oui.

5) V pripade prediasn6ho skonicnia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/jch
zamestnanca(ov), sa pracoyn6 micsto ne preobsadzuje a zanik6.

6) Pracovnd miesto vytvorene zanrcstr; ' i l  11igl 1r.; ]  /LL frdelom mentorovaneho zapracovanra
a praxe nemdZe byt' obsadenc UoZ. ktorcho poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov
pred podanfrn Ziadosti  o 1-roskr i :rLri ; , . :  ; l i r l rrcnych prfspevkov na mentorovancl
zapracovanie a prax bol zamcstnirvutcl' lrodl'a tcjto dohod,v. s vynimkou l-:oZ. ktor1,'
u zamestn6vatel'a pracoval na zalilaclc prfspcvku r,'rdmci niektoreho aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zakona o slLrz-triie ir zan;csirilurosti alebo na zitklade dohody o pracach
mimo pracovndho pomeru v zmr slc .1.akorirrii..a pricc (ule nie v te.i i inno.rli nu ktorti c'ht'e
vytvorit' pracovne miesto ze tiielonr ntartlorot'uniho zupracovania a praxe) . Ak tak
zprevhdzkovlch alebo inych dovoclor, ' rr i 'oi ' i . . ic povinny vrdt i t 'uradu v5etky poskytnuter
f inandnd prispevky na toto pracornc nric. l .r  r lr incskor do 30 kalendarnych dni odo dria
vytvorenia takehoto pracovneho niicsta.

Tentopro jekts t t rea l iz t t jevd,akapt l t l1 l , , t . , ' - l .1 '11.1 ' , l1 l ' , . , . | i , l : t l c , i , j lnehoiondt tvrd tnc iOpera in t
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7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta z2rmcstnfvatcl'om na riiely mentorovan6ho
z^pyacovania a praxe sa povaZujc zvySenie poctu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacol' \'porovnani s rovnakym predchfdzajricim
obdobim celkovy nfrast poitu jcho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnfch miest podl'a predch:itlza.iuce.j vety, zamestnfxatel' je povinny preukazat',
te k tomuto zvy5eniu nedo5lo v closlcclku zruscnia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti (S 63 ods. I pfsm. b) Zirkonniha prace). Splnenie tejto podmienk), je
zamestn6vatel' povinny preukazaf irciainri r-rvcclcrrvmi v prilohe i. 8 ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r clo 30 kalendarnych dnf po uplynutf 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ircelom mentorovaneho zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestn 6vatel' v priebehu 9 kalendrlrnych mesiacov od vytvorenia pracovnf ch
miest za ri ielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zru5il akekol'vek pracovne
miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika prfce (prfloha i. S) . ie
povinny vrdtit' riradu poskytnute financrrc prispevky na mentorovane zapracovanie a
prax za po(,et zru5enych pracovn, ch micst. vo vjske najml5ich financnych prispevkov
poskytnutfch sirhrnne (pozosldvajticich : prispevku na mentorovanie, : prfspet,ku na tihracht ictstr
CC P ntentorovandho zameslnanca a z prispevku nu tihradu iasli nevl,hnutn)',ch ndkladov stit,isictcich
,; mentorovanym zaprocovanlnt a praxou) ua dohodnutc pracovne miesto , a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho micsta z ddvodu nadbytoinosti.

9) Zamestndvatel" nemdZe doiasne pridclit' nicntorovaneho zamestnanca z pracovneho
miesta. na ktorom vykon6va mentorovani zilpracovanie a prax a na ktore sa mll v zmvsle
tejto dohodl' poskytuju finandne prispcl ky' ua rlentorovane zapracovanie a prax lta
vlrkon pr6ce k uZfvatel'sk6mu zamcstnd:vatel'ovi v zmysle $ 5 B Zakonnika pr6ce. Ak tak
zprevhdzkovych alebo infch ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vr6tit' uradr-r
finandnd prostriedky, poskytnutd na zamcstn6vanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dria docasndho pridclenia.

l0) ZavaZnd poru5enie podmier-rok tejto clohocly jc povaZovane za poru5enie financnej
discipliny podl'a zakona (,. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidlacl-r verejnej spriivr,'
a o zmene a doplneni niektorych zikonov 'u'zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..zfrkon o rozpodtov jch pravidlach" ).

I 1) Podozrenie z poru5enia financnej disciplfny zo strany prfjemcu financnfch prfsper,,kov
je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukaZe poru5enie
financnej discipliny a prijemca finandnych prf spevkov neuhrad i dllnu sumu do
skondenia kontroly. irrad postupi prfsluSnu spisovir dokument6ciu na sprdvne konanie
prislu5nej Spr6ve financnej kontroly, Slovenskej republiky. ktor6 je opr6vnen6 ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu z,a poru3enie finandnej discipliny pri nakladanf
s prostriedkami St6tneho rozpoctu. Prijernca financnlrch prispevkov je v zmvsle $ 31
zakona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy povinny r,'r6tit' finandne prispevky'
v stanovenej vySke.

Tento projekt sa realizu.jevd'aku poclpore: Europ.skeho socicilnehofondu v rrimci Operaindho progrumu
L'udsktt:tlrojc'
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12) Zd6vodu, aby nedoSlo kduplicitc lrnancovanla rovnakych vydavkov na toho isteho
IJoZ v tom istom dase, finandny prispcr,'ok nemdZe byt'poskytnut! zamestn6vatel'or i nit
uhradu tych nakladov, na ktord mrr uZ bol poskytnuty prispevok z verejnfch zdrojor
alebo zdroiov ESfF.

Clirnok V[.
Skon Icn ic dohody

1 ) Tuto dohodu je moZnd skoniit' nr,t 2.,
dohod-v.

2) KaLd! ucastnik tejto dohody je opriri ncn\ pisomne dohodr,r vypovedat'. V-vpovc'dna doba
je jednomesacn6 a za(ina plynirt'od prvcho dria kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

dorudenf vypovede druhdmu ircastnf l . lv i  1c!to r lohody. Vypovedanim dohody zo strant '

pri jemcu prispevku, je pri jemca pr,\ :Jlni irr  povinnf vrft i t '  na r i iet r iradu r iradom

stanovenf  sumu poskytnutych l i r r : , , , !n \ ! l t  prust r icdkov do 30 kalendi rnych dni  od

dorutenia vyzvy r iradu na vrir tcnic l inanlnych prostr iedkov, ak sa s r iradom

nedohodne p isomne na ine. i  lc l r " t r '

3) KaZdy'z udastnikov dohody jc opr;,  , : i r \  ot lst[rpit 'od dohody'v prfpade jej z|vaznehcr

poruSenia. Pre platnost 'odstirpcni l  :  
-  : '  :  '  : ' ' : ;otnne oznamenie o odstupeni dorudct-tc

druhemu udastnfkovi tejto dohodl ' .  () '1,,1" '-r)"!c jc udinne dnom dorudenra oznamenia o

odstirpeni druhdmu ucastnikovi tc. i '  ' r  a l1'r11ri l1' .  Odstr ipenim od dohody je pri jemca

prfspevku povinny vrfrt i t '  na r icYc' r i ,"rr lom stanovenu sumu poskytnutvch

finaninych prostr iedkov do 11, '  ,  r lnf od doruienia vyzvy r iradu nA

vr f ten ie f inaninych prost r iedkr) \ ,  ' ,  rn '  ! r '  , r . r f  mienok te j to  dohod\ ' ,  ak sa s f  radom

nedohodne p isomne na ine, i  lc l rn t r ' .

4) Za ziryaLn€, poru3enie podmicnr' ! '
poru5enie povinnostf ustanot 'cnr " l ,

13 ) ,  l 5 ) ,  l 6 )  17 )  a  na  s t ranc  r in r i l r r
Za zfvaLn€ poru5enie podmicnol< ' , ' r '

8212005 Z. z. o nelegflnej pni i ' i

niektorych zakonov v zneni rtcsl. '

5) Odstupenie od dohody sa ucttki- i  ; , '  '

.1,: r ziriornncj pisomnej dohody udastnikov tejtcr

'  '  ' '  : ' : r  povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
r ' o d o c h  l ) .  1 . 1 ) .  1 . 2 . 2 ) . 2 . 1 . 3 ) .  1 ) . 5 ) .

'  ' -r trvir.rnostf podl 'a clanku II I .  r , '  bode 2). i  ) .
' . ! ror f  '  sa povaZuje a j  poru5enie z fkona i .

"'r zamestr-r6r'ani a o zlxene a doplncni

'  
. . . .r  : ;kody vzniknutej. iej  poru5enfm.

VSeohc(' Ir  ' " '  I

1) Zmeny v tejto dohode mtt ir ,
podpisanym oboma irdastniknri t,.
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku srr z

Tenlo projekt sa real izuje vd'uktt 1t, , , '

r r  q l a n o v e n i a

i r  f  somnym dodatkom
Ic p isomndho nfvrhu

k tejto dohode
jednej zo str6n

1 1 ' ' 1 1 ' l l ' .  i ' r

r irni uvadz,al' cislo tejto dohody.

,  ! , t , ' l to . fondu v rdmci  Operatndho progruntu

r ' ' r t ' .  c . t . f  .  yol .  s  k
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3 ) Prdvne vzt'ahy vyslovne fleupro\ e r , .
predpismi platnymi v SR,, ktord majLn, ' , . .  r  ' .

4) Zmluvnd strany uzatvdrap tymto tl ''

v zmysle ktorej sa ich zAviizkovcr
ustanoveniami Obchodndho z6kotrttil.::.

5) Prechod a prevod prr iv a povinnttsr i
moZny.

. . , i rodou sa r iadia prfslu5nymi pr6vnymi
z:iivlizkom ircastnikov tejto dohody.

ll 'rr ! 169 ods. 2 Obchodneho zitkonnika.
.:rc vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

rr i l ;ov tc. i to dohody na tret ie osoby nie je

; :.rv vr l 'r lvr.ajircich z tejto dohody v rozsahu:
:. ' :  r 'r ' tvorenych pracovnfch miest na udely
r r iiiu linandnych prispevkov na mentorovand

6) Zamestn6vatel'
ndzov, sfdlo.
mentorovaneho
zapracovanie a

suhlasf  so zverc inetr i i , r
miesto prev6dzky. p()
zaptacovania a praxc.

prax.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto clolrr; i l r
pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobf 1rr
pripade zavazuju bezodkladnc t'zri.ion
novym platnjm ustanovenfm tal<. abr"
dohodou.

B) Tato dohoda nadobuda platnost' dir
ircinnost 'dnom nasleduj ircim po clni i  ,  c

: i lnc ncplatnym v ddsledku jeho rozporu s
lutnost '  cclej dohodr,.  Llcastnici sa 'r '  takom

lol<ovunfrr-r nahradit' r-replatne ustanovcnie
t: l l  zlchovany udel a obsah sledovany touto

: f  oclpisania oboma udastnfkmi dohodl
' n l r r r i l t .

9) IJcinnost' dohody' skondi splnorinr zr,r r izkov ircastnfkov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v dldnku VI. v bodoch 1) a 2) tc.ito clohody, pokial '  nedojde k odstupeniu od
dohody podl'a dlAnku VI. bodu 3) tejto t lolr,rth..

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch r'o\ ,..r ir. isoch. z ktorlch urad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel 'dostane jeden rovnoi;;s. l- i iastnfci clohod.v vyhlasujtr,2e sir opravneni
tuto dohodu podpisat', 2e si ju riaclnc a clOslcdnc precitali a sirhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlail' n,.r', lrocln(cli podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorucne podpisuj ir.

V Cadci di;a 22.03 .2017

Za zamestn6vatel'a:

\ ( 'rrdci cl ia 22.03.2017

7.a 6rad

PhDr. Janka Birov{
riaditel 'ka Kysuckej kniZnice v Cadci

Ing. Miroslav Mareiek
r iadi tel 'UPSVR Cadca

Tento projekt sa real in4jevcl 'uka poclporc: l ' . t t t ' t ,1t kt ' l ro.sot ' i t i lneho.fbndu v rdntci Operuiniho prr.tgt 'uttru

l . '  t  t ,  i ,  l r ,1  - ,  l t ' t ,  i  r '

l . l

' ,1. t ' i  -r1' .  . i l r


