c.ZM235201440

Zmluva

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 a nasl. zak. ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov -
Obchodného zakonnika

medzi;

Obchodné meno: Detsky domov Gelnica

Sidlo: Hlavna 50, 05601 Gelnica

Zapisany v: _

Konajtica prostr.: PaedDr. Anna Zajacova, riaditelka DeD

Kontaktna osoba: Mgr. Valéria Mitusinova,

Bankové spojenie:

Cislo Gétu:

IBAN:

1€0: 00 493 970

DIC:

1€ DPH:

(dalej len ,,Objednavatel™)

a

Obchodné meno: Falck Healthcare a.s.

Sidlo: Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1.,
Odd. Sa, vlozka ¢. 4703/B

Konajluca prostr.: Ing. Ivo Krpelan, predseda predstavenstva
Ing. Slavomir Sabol, prvy podpredseda predstavenstva
Ing. Maria Jeckova, druhy podpredseda predstavenstva
Lek. Waldemar Krzysztof Kmiecik, MPH, MSc. - treti podpredseda
predstavenstva

Kontaktna osoba: Ing. Barbora Konecna,

Bankoveé spojenie:

Cislo G&tu:

1CO: 44 571 747

DIC:

1C DPH:

(dalej len ,Poskytovatel™ alebo ,PZS"™)
(dalej Objednavatel a Poskytovatel spolocne aj ako ,zmluvné strany")

I.
Vseobecné ustanovenia

1. Poskytovatel je pravnickd osoba, ktora na zaklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
vydaného Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky a oprdvnenia na vykonavanie cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby vydaného Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod €.
OPPL-2743/2011 v sllade stouto zmluvou bude poskytovat Objednavatelovi &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby podfa zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,Zakon™), v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach
na ich odborny spdsobilost (dalej len ako ,Vyhlaska").

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluzby Falck Healthcare, a.s. Strana1z9



2. Poskytovatel poskytuje Objednavatelovi odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci
vykonom zdravotného dohladu, ktory je tvoreny dohfadom nad pracovnymi podmienkami
a posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na prdcu. Objedndvatel’ prostrednictvom Poskytovatela
zabezpecuje primarnu starostlivost o zdravie zamestnancov na pracovisku, pricom jeho hlavnym
cielom je prevencia choréb z povolania a prevencia pracovnych urazov a udrzanie pracovnej a
funkénej spdsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

3. Objednavatel je pravnicka osoba, ktord zamestnava zamestnancov, ma zdkonom uloZent povinnost
zabezpedlit pracovnt zdravotnu sluzbu a ma zaujem zabezpeditf pracovnl zdravotnu sluzbu prave
prostrednictvom Poskytovatela.

IT.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavazuje v sulade s § 30d Zakona poskytovat pre zamestnancov Objednavatela podas
trvania tejto zmluvy pracovnu zdravotnd sluzbu pozostdvajucu z ¢innosti blizsie Specifikovanych
v Clanku III. tejto zmluvy a Objednavatel sa zavdzuje zaplatit Poskytovatelovi za poskytnuté sluZby
dohodnutd odmenu v zmysle &lanku VI. tejto zmiuvy.

III.
Specifikacia poskytovanych sluzieb

1. Vecna Specifikacia cinnosti pracovnej zdravotnej sluiby, ktorych poskytovanie Objedndvatelovi je
predmetom plnenia Poskytovatela podla tejto zmluvy je nasledovna:

a) Dohlad nad pracovnymi podmienkami zahriujdci:

- hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviiovat zdravie zamestnancov,

= hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

- monitorovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, diZky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

- vypracovavanie navrhov na odstranenie zdravotnych rizik alebo navrhov na ich znizenie,

- dohlad nad dispozi¢nym, priestorovym a ergonomickym rieSenim pracoviska,

- Gcast na analyze pracovnych (razov a chordb z povolania,

- konzultacie a poradenstvo pri  pracovnych drazoch a ich registracii, chorobach
z povolania a pri preventivnych programoch,

- poskytovanie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom, najma pri:

- planovani a organizacii prace a odpodinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

- technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaji pri praci a ktoré mdézu ohrozit zdravie,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psychologie prace

2 spolupraca pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kiadného
ovplyvnovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergonémie,

- vypracovavanie a spolupraca pri realizacii programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane spracovavania Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a vypracovavanie prislusnych smernic,

- zabezpecdovanie vychovnych, vzdelavacich a vycvikovych programov,

- zulasthovanie sa na opatreniach pracovnej rehabilitacie, na rozboroch pracovnej
neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

- starostlivost 0 zamestnancov po prekonani pracovného Urazu alebo choroby z povolania,

- reedukacia a rehabilitacia,

- spolupraca pri nehodach a velkych havariach,

- zabezpecovanie a vykonavanie imunizacie zamestnancov.
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b) Dohlad nad zdravim zamestnancov zahriiujdci:
- posudzovanie  zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu vykonavanie
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a vydavanie posudkov o zdravotnej
spbsobilosti zamestnancov na pracu:

(i) pred zaradenim zamestnancov na vykon prace /vstupné lekdrske preventivne
prehliadky/ alebo

(i) pri zmene pracovného zaradenia, alebo

(iii) v pravidelnych intervaloch podas vykonavania prace, ktord moéze ohrozit ich

zdravie v désledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia, alebo
(iv) ak nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dbvodov, alebo
(v) pri podozreni na ochorenie v dosledku poOsobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte $pecifickych
zmien alebo zvySenom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného stavu,
(vi) pri skonleni pracovného pomeru zo zdravotnych ddvodov /vystupné lekarske
preventivne prehliadky/, alebo
(vii) po skonceni pracovnopravneho vztahu, ak o to zamestnanec poZiada /nasiedné
lekarske preventivhe prehliadky pri praci s rizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie/,
e mimoriadne lekarske preventivne prehliadky,
= navrhy cielenych preventivnych opatreni, ako aj realizdcia zdravotnickej prevencie,
- zdravotny coaching vybranym skupinam zamestnancov podla pozZiadaviek
Objednavatefa. '

c) Organizovanie pravidelnych Skoleni vybranych zamestnancov v oblasti poskytovania prvej
pomoci na pracovisku.

Odborna, poradenskd a osvetova Cinnost bude vykonavand podla 3$pecifickych poziadaviek
Objednavatela a odmena za nu bude fakturovana samostatne podla cennika, ktory tvori neoddelitelnt
prilohu €. 1 k tejto zmluve.

IV.
Prava a povinnosti Poskytovatel'a

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat pre Objedndvatela pracovni zdravotn( sluzbu s prisludnou
odbornou starostlivostou, v suilade s prisiudnymi pravnymi predpismi, v stlade s touto zmluvou
a v sulade s opravnenymi poziadavkami Objednavatela.

Poskytovate! sa zavazuje zabezpeéit ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby prostrednictvom timu
odbornych zdravotnych pracovnikov s prislusnou 3Specializaciou, ktori budi pri vykone odbornych
¢innosti vo vztahu k Objednavatelovi pracovne nezavisli.

Poskytovatel sa zavdzuje zachovavat milcanlivost o v8etkych skutoénostiach tykajlucich sa
Objednavatela a zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedei v suvislosti so svojou
¢innostou a zavazuje sa, Ze bez pisomného sihlasu Objednavatela ich neposkytne inej osobe alebo
tretiemu subjektu. Povinnost mi¢anlivosti sa nevztahuje na pripady, kedy ma Poskytovatel vieobecne
zavaznym pravnym predpisom ulozenu edi¢nd povinnost v akejkolvek forme.

Ak Poskytovatel’ porusi svoje zavazky zakotvené v tejto zmiluve a v priamej pri¢innej suvislosti
s takym porusenim Objedndvatefovi vznikne Skoda, Poskytovatel za Pu zodpoveda okrem pripadu,
ked poruSenie zavézkov Poskytovatefa bolo spbsobené okolnostami vyludujicimi zodpovednost. Za
okolnosti vylucujuce zodpovednost sa povazuje prekazka, ktord nastala nezavisle od védle
Poskytovatela a brani mu v splneni jeho povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, 2e by
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Poskytovatel tuto prekazku alebo jej nasledky odvratit alebo prekonal, a dalej, ze by v &ase vzniku
zavazku tato prekazku predvidal.

5. Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuji, Ze Poskytovatel nezodpoveda za
Skodu, ktord Objednavatel’ utrpi v ddsledku toho, Ze nedodrZal (& uz &iastolne alebo vdbec)
odporadania a/alebo neakceptoval navrhy dané mu zo strany Poskytovatela na zabezpelenie
bezpelnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

6. V pripade akejkolvek prekazky, ktord brani Poskytovatelovi véas a riadne plnit svoje zdvazky podla
tejto zmluvy, je Poskytovatel povinny bezodkladne pisomne oznamit tato skutoénost
Objednavatelovi.

7. Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, na vznik alebo moZnost vzniku ktorej Objednévatela vopred
pisomne upozornil, a on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia k jej odstradneniu alebo
zmierneniu.

V.
Prava a povinnosti Objednavatel’a

1. Objednavatel sa =zavazuje v Uzkej sucinnosti s Poskytovatelom zabezpelovat UG(&ast svojich
zamestnancov na preventivnych lekarskych prehliadkach realizovanych podia tejto zmluvy.

2. Objednavatel’ sa zavédzuje aktivne spolupracovat s Poskytovatelom na arganizovani systému prvej
pomoci na pracovisku.

3. Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi odmenu v stilade s ustanoveniami &lanku VI. tejto
zmluvy.

4. Objednavatel’ je povinny poskytnut Poskytovatelovi pri plneni jeho zdvidzkov podla tejto zmluvy
v8etku potrebnu sddinnost, a to neodkiadne potom ako ho o jej poskytnutie Poskytovatel poziada. Nie
je porusenim zavazkov Poskytovatela podia tejto zmluvy ak Objedndvatel pozadovanu stéinnost
neposkytne riadne a vcas a Poskytovatel v dbsledku toho nedodrzi dohodnuty rozsah a termin
poskytnutia danej sluzby.

5. Objednavatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovateia o kaZdej zmene pracovnych podmienok
na niektorom z jeho pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr.
zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych
prostriedkov), ktor( Objednavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktorda méze mat za
nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmiuvné strany bez zbytoéného
odkladu po doruceni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodni pripadné podrobnosti o splneni
zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena
tyka.

6. Objednavatel’ je povinny pou&if svojich zamestnancov oich povinnostiach v slvislosti so
zabezpedovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, a to najmé ale nielen o povinnosti podrobit
sa lekarskym preventivnym prehliadkam v sGvislosti s pracou.

7. Podpisom tejto zmluvy Objednavatel potvrdzuje, 2e je mu zndme, Ze vietky materidly, pisomnosti,
protokoly, analyzy a pod., ktoré Poskytovatel Objednavatelovi vypracuje, poskytne alebo akokolvek
spristupni v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, su alebo budu chranené pravami duSevného viastnictva
ako know-how Poskytovatela a Objednavatel sa zavazuje, Ze Ziaden takyto materiadl neposkytne
akejkolvek tretej osobe bez predchadzajiceho vysiovného a pisomného sidhiasu Poskytovatela.
V opacnom pripade zodpoveda Objednavatelovi za $kodu v zmysle platnych préavnych predpisov.
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VI.
Odmena a platobné podmienky

1. Objednavatel sa zavazuje platit Poskytovatelovi za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby
odmenu v nasledovnej vyske:

a) cenu za vykonavanie dohtadu nad pracovnymi podmienkami podfa ¢ldnku III. ods. 1 pism. a)
tejto zmluvy, pricom tato bude uréend na zdklade cennika, ktory tvori prilohu &.2 k tejto zmluve;
uvedené sluzby podliehaju DPH, /1. rok 290,00 Eur t.j. 348,00 Eur s DPH a 2. rok 270,00 eur t.j.
324,00 Eur s DPH/

b) cenu za vykonavanie dohladu nad zdravim zamestnancov podla &lénku II1. ods. 1 pism. b)
tejto zmluvy, pricom tato bude uréena na zadklade cennika, ktory tvori prilohu €. 1 k tejto zmluve;
uvedené sluzby su oslobodené od DPH,

¢) cena za meranie faktorov pracovného prostredia bude refakturovand samostatne na zaklade
faktlry vystavenej subdodavatelom; sluzby podliehaji DPH,

d) cena za poskytovanie skoleni prvej pomoci na pracovisku podla ¢lanku III. ods. 1 pism. c¢)
tejto zmluvy, bude stanovend na zaklade samostatnej objednavky Objednavatela a ponuky
vypracovanej Poskytovatelom; sluzby pedliehaju DPH.

2. Zmluvné strany sa dohodli na cene za jednotlivé zdravotnicke vykony a slufby v zmysle cennika
schvaleného obidvomi zmluvnymi stranami, ktory tvori prilchu & 1 tejto zmluvy. Ceny uvedené
v tomto cenniku sd uvedené bez DPH a tato k nim bude pripoditand v zmysle platnych pravnych
predpisov.

3. Poskytovatel je opravneny kazdy rok po dobu platnosti tejto zmluvy prediozit Objedndvatelovi novy
cennik zdravotnickych vykonov a sluZieb s Gpravou cien v zavislosti od oficidlnej miery inflacie za
uplynuly rok a preukdzany narast nakladov vynakladanych pri poskytovani zdravotnej sluZzby.
Poskytovatel je opravneny uplatnif si takto upravenu cenu prvy krat v mesiaci, ktory nasleduje po
doruCeni ozndmenia o Uprave cien sluZieb. Cena sluZieb sa upravuje rovnakym spdsobom aj
v pripade, ak ddjde k zmene zakonného rozsahu poskytovanych sluzieb na zaklade zmien vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov v oblasti, ktord tvori predmet zdvidzku Poskytovatela podla tejto
zmiuvy.

4. Suhrnnd cenu za sluzby poskytnuté v danom mesiaci bude Poskytovatel fakturovat Objednavatelovi
vo forme mesacnej faktlry. Poskytovatel vystavi faktiru Objednavatelovi za sluiby poskytnuté
v predchadzajlicom mesiaci najneskdr do 10. dfia nasledujlceho kalendarneho mesiaca.

5. Poskytovatel je povinny zasielat faktlry Objednavatelovi spolu so zoznamom poskytnutych sluzieb
a vykonov, tak aby Objedndvatel mohol bez zbytoéného meskania overit spravnost fakturovanych
sluzieb a vykonov.

6. Objednavatel je povinny uhradit Poskytovatelovi faktlru do 30 dni odo dfa jej dorucenia.
V pochybnostiach sa za den dorucenia faktliry pokladd 7. deft od datumu vyznafenom prijimacim
postovnym uUradom na obalke dorucovanej postovej zasielky.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa Objednavatel dostane do omekania so zaplatenim splatnej
faktlry Poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je Poskytovatel opravneny odopriet
Objednavatelovi plnenia, na ktoré je inak Poskytovatel povinny podla tejto zmluvy, pricom sa
nedostane do omeskania so splnenim svojich zavazkov, ktoré ma vodi Objednavatelovi. Poskytovatel
je povinny Objednavatelovi ozndmit, & plnenie odopiera. Odopretie pinenia nema vplyv na pravo
Poskytovatela na zaplatenie dohodnutej odmeny za vykonané dinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
a nema ani vplyv na pravo na nahradu 3kody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma Poskytovatel podla
tejto zmluvy alebo platného prava voli Objednavatelovi. Pre vylulenie akychkolvek pochybnosti
zmluvné strany potvrdzujl, Ze uplatnenie prava odopriet plnenie je vylu&ne vecou samostatného
rozhodnutia Poskytovatela a Poskytovatel’ nema povinnost odopriet Objednavatelovi plnenie. Rovnako
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sa Poskytovatel mo6Ze kedykolvek rozhodnut, Ze v plneni zmluvy bude pokragovat napriek omegkaniu
Objednavatela.
VII.
Dorucovanie

1. Akekolvek ozndmenie &i iny Ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmiuvy bude uskutoéneny, ak nie je
dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorutovany na adresu zmluvnej
strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na ind adresu uréent podla ustanoveni tohto &lanku.

2. Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie doruenie pisomnosti doporudene poétou s doruenkou
preukazujlicou dorucenie na adresu uréenl podla bodu 1 tohto ¢lanku, doruéenie kuriérom alebo
osobne dorucenie prisiusnou zmluvnou stranou. Za def dorudenia pisomnosti sa poklada aj den, v
ktory zmluvnd strana, ktord je adresdtom, odoprie dorudovanl pisomnost prevziat alebo v ktory
marne uplynie UloZna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej poétou zmluvnej
strane, alebo v ktory je na zasielke, doruovanej postou zmluvnej strane, preukézatelne pracovnikom
posty vyznalena poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval®, ,adresat je neznédmy" alebo ina poznamka
podobného vyznamu, ak sa suasne takato pozndmka zakladd na pravde. V pripade akejkolvek
zmeny adresy urcenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou sa prislusnad zmluvna strana zavédzuje o zmene adresy pisomne informovat druhd zmluvnud
stranu; v takomto pripade je pre dorufovanie rozhodujlica novd adresa riadne ozndmend zmluvnej
strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v
stvislosti s touto zmiuvou doruéuje inak ako podtou, je mozné ju dorucovat aj na inom mieste ako na
adrese urCenej podla bodu 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrZuju v ¢ase doruéenia osoby
oprdvnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

3. Ak vtejto zmiuve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy podla tejto
zmluvy si zmluvne strany mézu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom elektronickej
posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikacie sa pouziju telefonne disla, Cisla
faxu, resp. adresy elektronickej posSty zmluvnych strén uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaZe
odosielajucej zmluvnej strane adresdt oznamil nové telefonické ¢&islo, &islo faxu, resp. adresu
elektronickej poSty; bod 2 tohto ¢lanku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuji zabezpedit
podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

4. Ak vtejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informdcie a navrhy podla tejto
zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany méZu adresovat aj Ustne prostrednictvom oséb
opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto Gely sa zmluvné
strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat objednavatela vo veciach realizacie tejto zmiuvy
si: p. Mgr. Valéria Mitudinova, tel. &islo: +421 a osobou opravnenou zastupovat
poskytovatela vo veciach realizacie tejto zmliuvy je: Ing. Barbora Koneéna, tel. éislo: +421

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuji na dorucovanie faktdr vystavenych podfa élanku
IIT tejto zmluvy, pricom sa zmluvné strany dohodli, Ze faktlry vystavené Poskytovatelom podla tejto
zmluvy budi zasielané Objedndvatelovi prostrednictvom posty ako obyé&aina listova zdsielka.

VIII.
Ustanovenia o spracovavani osobnych Gdajov (poverenie sprostredkovatel’a)

1. Objednavatel' ako prevadzkovatel spracliva osobné U(daje svojich zamestnancov, uchadzadov
o zamestnanie a dalSich os6b na podklade existencie pracovnoprdvnych vztahov (dalej len ako
~dotknuté osoby").
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10.

11.

Poskytovatel’ ako sprostredkovatel’ ma spracuvat osobné Udaje dotknutych osdb za Gcéelom
zabezpecenia Cinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti slvisiacich s vykondvanim pracovnej
zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Na tento Gcel Objednavatel ako prevadzkovatel pozZiadal
Poskytovatela ako sprostredkovatela: o spracovavanie osobnych (dajov dotknutych o0s6b
a Poskytovatel” ako sprostredkovatel s tym sGhlasil za podmienok uvedenych v tomto &lanku. Ak sa
v tomto &lanku pouziva pojem prevadzkovatel ma sa tym na mysli Objedndvatel a ak sa v tomto
¢lanku pouziva pojem sprostredkovatel’ ma sa tym na mysli Poskytovatel.

Sprostredkovatel je opravneny zacat so spraclUvanim osobnych Udajov v mene prevadzkovatela driom
nadobudnutia Géinnosti tejto zmluvy.

Uéelom spracuvania osobnych Gdajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela, vyplyvajlcich z tejto
zmiuvy.,

Informadny systém v ktorom budd osobné Gdaje v rdmci poverenia podla tejto zmluvy spracovavané
sprostredkovatelom je informacny systém Pracovna zdravotna sluzba.

Prevadzkovatel' poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné (daje dotknutych o0séb

Vv nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko,

b) d&tum narodenia,

c) osobné ¢islo ak bolo pridelené,

d) nazov pracoviska,

e) profesia,

f)  pracovné zaradenie,

g) dizka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnavatela,

h) faktory préce a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategorii prac osobitne u jednotlivych faktorov
prace a pracovného prostredia.

Osobné Gdaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budl spracovavané sprostredkovatelom v rozsahu podla
bodu 6 tohto &lanku budi spracovavané o nasledovnych skupinach dotknutych oséb:

a) zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchadzaci o zamestnanie,

c) dalSie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.

Pri spracivani osobnych (dajov je sprostredkovatel povinny dodrziavat zakon &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ako ,zakon o ochrane
osobnych adajov").

Sprostredkovatel je povinny poucit véetky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zdkona o ochrane
osobnych tdajov.

Sprostredkovatel bude spracuvat osobné (daje vo viastnych priestoroch, na vlastnych vypoctovych
prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto zmluve dohodnuté inak,
(najma ak ich bude spraciivat prostrednictvom subdodéavatela). Osobné (daje bude poskytovat
prevadzkovatel’ sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na nosi¢i  podpisanom
prevadzkovatelom alebo elektronickou pogtou.

Sprostredkovatel’ je opravneny spraclvat osobné (daje podia tohto ¢&lanku aj prostrednictvom
subdoddvatelov, prostrednictvom ktorych si zabezpeduje niektoré subdodavky pre potreby
vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby ako napriklad doplnkové vySetrenia, analyzy a podobne.
Zoznam subdoddvatelov na Ulely plnenia tejto zmluvy sprostredkovatel poskytne prevadzkovatelovi
na jeho Ziadost.
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12.

13.

14.

Vypracované dokumenty je sprostredkovatel’ povinny dorucovat prevadzkovatelovi v sltade
s ustanoveniami ¢&lanku V tejto zmluvy. Osobné udaje dotknutych oséb, s vynimkou utdajov zo
zdravotnej dokumentacie, ktoré budl sprostredkovatelom spracivané a archivované v sllade s
poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budl sprostredkovatelom spractivané vyluéne po dobu
trvania tejto zmluvy, resp. po ¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie Glelu spraclivania, pri¢om
bezodkladne po dosiahnuti U¢elu spracivania osobnych udajov je sprostredkovatel povinny zabezpedit
likvidaciu osobnych uUdajov dotknutych osb6b v sllade so zakonom o ochrane osobnych Udajov.
Ustanoveniami tohto bodu nie sU dotknuté ustanovenia vieobecne zavaznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti archivacie na Gseku pracovnej zdravotnej sluzby alebo
zdravotnej starostlivosti.

Sprostredkovatel’ je v rédmci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vysSSie uvedenom
informacnom systéme vykondvat s osobnymi Gidajmi nasledovné operacie - méze ich:

a) ziskavat,

b) zhromaZdovat,

¢) zaznamenavat,

d) usporaduvat,

e} prepracovavat, menit,

f)  vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i)  kombinovat,

j)  premiestfiovat,

k) wvyuzivat,

1) uchovévat,

m) likvidovat,

n) prenasat,

0) poskytovat.

Prevadzkovatel pri vybere sprostredkovatefa dbal na jeho odbornd, technickd, organizaénu a
persondlnu sposobilost a jeho schopnost zarulif bezpeénost spraclvanych osobnych udajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 zakona o ochrane osobnych tudajov.

IX.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu uréitt od 5.3.2017 do 4.3.2019, nadoblda platnost dhom jej
podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a Gdinnost nadobida dfiom nasledujicim po zverejneni
v Centralnom registri zmlav

Zmluvné strany sa dohodli, Zze platnost a G&innost tejto zmluvy je mozné skonéit:

a) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmiuvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovednd
doba je 2 (dva) mesiace a zacina plynat prvym dfiom kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po
dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane,

b) dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme,

c) pisomnym odstipenim od zmiuvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmiuvy odstupit zaslanim pisomného odstupenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou
stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objednavatefom sa povazuje najma

a) neposkytnutie dostatocnej sidcinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela, alebo

b) omeSkanie Objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhdiu ako 15 dni, alebo

¢) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z bodov tejto zmluvy, alebo

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluzby Falck Healthcare, a.s. Strana8z 9



d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

5. Za podstatné poruSenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie zaviazkov
Poskytovatela podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objedndvatela
a tiez konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

6. Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mdZu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode
zmluvnych stran.

7. Tato zmluva a pravne vztahy flou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmiuve nie sd vyslovne upravené, sa riadia predovietkym ustanoveniami zakona &
355/2007 Z. z., ustanoveniami Vyhlaska a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

8. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alebo sfasti platné alebo (inné alebo neskor
stratia platnost alebo Géinnost, nie je tym dotknutd platnost ani G&innost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo nelcinnych ustanoveni sa pouZije Uprava, ktord, pokial je to pravne
mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a G&elu tejto zmluvy.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

10. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tdto zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak &oho pripojili svoje podpisy.

Poskytovatel: Objednavatel”

'3 )
7 -
@6 @){ /L//} ropn e il
) , NS . C g o(u Lo Lbif

V Bratislave, dfia ............o il V Gelnici, dha .....\ .Y, it Bl (U

Falck Healthcare a.s.

Ing. ... _. PaedDr. Anna’Z‘a‘jacrdvé

predsedg predst@venstv/af riaditelka DeC

Lek. Waldemar Krjysztof Kmiecik, MPH, MSc

treti podpredseda predstavenstva
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Priloha €.1 Cennik za dohlad nad zdravim zamestnancov

Lekarske preventivne prehliadky (LPP) sivisiace s vykonom prace

Rozsah vstupnej, naslednej, periodickej a vystupnej LPP

a)

b)

d)
e)

anamnéza:
e o0sobnd so zameranim na prekancerdzy a rizikové faktory srdcovocievnych choréb a stresogénne
faktory,

« rodinna so zameranim na mozné dedi¢né faktory vy3sie uvedenych chordb a poskodeni zdravia,

e vyhodnotenie doterajsej zdravotnej dokumentacie - vypis,

fyzikalne vySetrenie so zameranim sa na odhalenie rizikovych faktorov vy$sie uvedenych choréb alebo
si vyzadujd odporlicanie $pecidlnych opatreni,

fyzikalne vySetrenie je doplnené o stanovenie hodnoty vySetrovaného tlaku krvi a pulzu v pokojovych
podmienkach,

zakladné, pomocné laboratérne vySetrenie (mo¢ chemicky),

vyhodnotenie lekarskej preventivnej prehliadky, vratane rozhodnutia o potrebe fakultativneho
odborného preventivneho vySetrenia praktickym lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby, alebo
odbornym pracovnym lekdrom a toxikoldgom, alebo inym odbornym lekdrom, z preventivneho
hladiska.

Cena za zakladnu preventivnu prehliadku je: 19,00 €

Dopinkové (fékpltativne) Whradévécie vySetrenia céha' :
1. | Oftalmologické vySetrenie ' 18,00 €
. | Psychologické vydetrenie 85,00 €
3. | Rozsirené laboratdrne vy3etrenia 5,50 €

Napln lekarskych preventivnych prehliadok

Falck Healthcare a.s. Specidine pomocné vysSetrenia
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Priloha €. 2 Cennik za dohl'ad nad pracovnymi podmienkami a hodnotenie zdravotnych rizik

Standardné ¢innosti (fakturované po ukoné&eni jednotlivych aktivit)

o . Cena
Standardné dinnosti (fakturované po ukonéeni jednotlivych aktivit)
bez DPH
Cena za kompletné hodnotenie rizik (auditu) a vypracovanie
1. o ] 290,00 €
kategorizacie prac v zmysle bodu III ponuky
Cena za opéatovné hodnotenie rizik (reaudit) a vypracovanie
2. . ] 270,00 €
kategorizacie prac v zmysle bodu III ponuky

V ramci opakovanych innosti v daldich rokoch by bol realizovany iba bod 2, ked%e legislativha stanovena
periodicita hodnotenia zdravotnych rizik je minimalne jeden krat za rok.

Cinnosti podra potreby klienta (na zaklade sarﬁostatnej 6bjednévky) . Lel

: : bez DPH
3. Vypracovanie traumatologického planu. 120,00 €
4. Vypracovanie smernice pre prace zakdzané tehotnym Zenam. 90,00 €
5. Vypracovanie smernice pre prace zakazané miadistvym. 90,00 €
6. Vypracovanie smernice pre pitny rezim. 90,00 €
7. | Vypracovanie priru¢ky pre pracu so zobrazovacimi jednotkami. 100,00 €
8. Hodinova sadzba na dalSie ¢innosti na zaklade objednavky klienta. 90,00 €

Cinnosti v bodoch 3-8 st vykondvané iba na zaklade aktualnej situdcie a poZiadavky klienta.
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