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ELRGESEAINA OPERACNY PROGRAM
***** Ez;gg:tz ?Zﬁljalrneéif;:;lneho rozvoja EU DSKE ZDROJE
Dodatok ¢. 5

k Dohode ¢. 16/36/52A/65 na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby a 0 podmienkach poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovoPlnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

zo dna 25.10.2016 medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Veronikou Brijovou
ICO: 30794536

(d’alej len ,,rad*)

Pravnicka osoba: Materska skola Levoca

Sidlo: Zelezniény riadok ¢. 3, 054 01 Levoca

Zastipena riaditel’kou: PaedDr. Annou Binekovou

ICO: 37879405

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85100 — Predskolska vychova
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

Uvedenym dodatkom ¢&. 5 sa meni a dopiiia:

1.) V ¢lanku L. sa meni bod 1., ktory znie:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.financny prispevok®)
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len

,.ESF*) a §tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje



a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP -2 — Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2
Kod ITMS2014+: 312031D233

C) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2.) V 8anku I. sa dopiia bod 3., ktory znie:

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

3.) V Clanku II. sa dopiiia bod 11., ktory znie:

11. Poskytnat’ prévnickej osobe materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutocnuji vd’aka pomoci
ESF.

4.) V &anku IIL sa dopiiaju body 21. a 22., ktoré znejii:

21. Informovat’ sa u prijat¢tho UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu ucéastnika narodného
projektu (najneskdr v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

22. Oznalit priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodné¢ho projektu, sa
uskutocniujit vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

5.) V ¢lanku IV. sa menia body 2., 3., 5., a 7., ktoré zneju:

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a G€innosti a zodpovedd potrebdm
narodného projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti
tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,



- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Uctovnictve pravnickej
0soby a su v stilade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gielnosti,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

5. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ituje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
S realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom tUctovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Hotovostné platby zahfiiajuice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

6.) V ¢lanku IV. sa dopiiia bod 8., ktory znie:
8. Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na

vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika narodného projektu.

7.) V ¢lanku V. sa meni bod 2., ktory znie:

2. Préavnicka osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa



vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon C¢.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov.

8.) V ¢lanku VII. sa meni bod 3., ktory znie:

3.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zéakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

9.) Tento dodatok je nedelite'nou sticast’ou dohody ¢. 16/36/52A/65

10.)  DalSie ¢lanky a body dohody zostavajii nezmenené

11.) Dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, ktory irad PSVR obrzi dva

rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis

12.) Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi

dodatku a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

V Poprade dna: 22.03.2017

PaedDr. Anna Binekova Mgr. Veronika Brijova
Riaditel’ka MS Levoca Riaditel’ka Uradu PSVR Poprad



