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vypovednej lehoty s Ucastnici dohody povinni poskytovat pinenie podla tejto dohody
v dohodnutom rozsahu a to aZ do dria skoncenia platnosti a ucinnosti tejto dohody.

Docasné pridelenie mbZe zamestnanec jednostranne skoncif uplynutim piatich pracovnych dni odo
dria, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skonit do¢asné pridelenie dorutil uZivatelskému
zamestnavatelfovi. Ulivatelsky zamestndvatel je otejto skutocnosti povinny bezodkladne
informovat zamestndvatefa. Doc¢asné  pridelenie méZe jednostranne skonéif uiivatelsky
zamestndvatel v pripade, ked' zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo
pokynmi 3kolitefa. Vtomto pripade G&inky jednostranného skontenia docasného pridelenia
nastavaju driom jeho dorucenia zamestnavatelovi.

Vzfahy vzniknuté na zdklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom Slovenskej republiky,
dalSie vzdjomné prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit
ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Obsah tejto dohody je moZno menit len formou pisomnych a éislovanych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch totoznych exemplédroch, z ktorych zamestndvatel a uzivatelsky
zamestnavatel dostanu po jednom vytlacku.

Tato dohoda nadobuda platnost driom podpisu zamestndvatelom a uZivatelskym
zamestnavatefom a Géinnost druhym diom po jej zverejneni v CRZ.

V Bratislave dhia 7.3.2017 V Bratislave dria 7.3.2017

UZIVATELSKY ZAMESTNAYATEL:

Nemaocnica svdatého Mi a.s. Biomedicinske centrum SAV
MUDr. Magian Kol prof. RNDr. Silvia Pastorekova, DrSc.
predseda riaditelka






