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Dodatok ¢.2/2017

k Dohode ¢. 1/§ 50/PS/2017/NP PZ VAOTP-2 zo dna 23.01.2017
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda‘)

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupeny riaditelom: Ing. Jan Ferianc

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou PO
nazov/meno: UNICAR, s.r.o.
sidlo: Ul 1. M4ja 68/1848, 031 01 Liptovsky Mikulas
prevadzka : Ul. 1. Maja 68/1848, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Brtan
ICO: 36409022
DIC: 202128330
SK NACE Rev2 (kod/text) 45.11.0 Predaj a servis automobilov
bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

¢islo uctu : 5
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v Ziline
pod ¢islom: 13945/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 20.03.2017
0 predlzenie lehoty na obsadenie 1 pracovného miesta - automechanik, ktoré sa zamestnavatel
zaviazal obsadit’ do 30 kalendarnych dni od G¢innosti dohody.



Clanok .

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 Dohody ¢. 1/§50/PS/2017/NP PZ VAOTP-2 zo dia 23.01.2017 a na
navrh zamestnavatel’a sa tcastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok
nasledovne:

CL. IL., bod 2 dohody sa meni takto:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 91
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/Ciastocny
pracovny uvézok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta .

Ostatné podmienky

1) Ostatné podmienky Dohody ¢&. 2/§50/PS/2017//NP PZ VAOTP-2 zo dia 23.01.2017 zostavaji
nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 2/2017 tvori neoddelitelnt suc¢ast’ Dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisujt.

Vypracoval a za spravnost zodpoveda: Anna Illavska
Overil a schvdlil: Ing. Anezka Gvozdiakova

V Liptovskom Mikulasi dna 24.03.2017 V Liptovskom Mikulasi dia 23.03.2017

Za zamestnavatela: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Lipt. Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



