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DOHODA O PARTNERSTVE

ZMLUVNE STRANY

Nazov: K.L.T., spol. sr.o.

Sidlo: 9. mdja 5,917 02 Trnava

ICO: 36246255

Statutdrny organ: Ing. FrantiSek Miksa, PhD, konatel spolo¢nosti

dalej len: ,Vzdelavacia agentura“

a

Nazov: Slovenska technickd univerzita v Bratislave

Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

Sucast: Materidlovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave so sidlom v Trnave

Adresa: Ulica Jdna Bottu ¢.2781/25, 917 24 Trnava

ICO: 00397687

Statutarny orgén: Dr. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik, povereny funkciou
rektora STU

Opravneny na podpis zmluvy: prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc., dekan MTF

dalej len: ,,Partner”

Vzdeldvacia agentura a Partner sa dalej len budu oznacovat aj ako: ,,Zmluvné strany”

PREAMBULA

Vzdelavacia agentura je prijimatelom nenavratného financného prispevku na realizaciu projektu
s nazvom: ,, Tvorba a realizdcia vzdeldvacieho programu urceného pre servisnych pracovnikov
automatizovanej techniky*, ITMS kéd projektu: 312011G616, realizovaného v zmysle Zmluvy

o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢islo: OPLZ/168/2018 (dalej len Projekt).
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Hlavnym ciefom projektu je Pripravit a realizovat vzdeldvacie programy s dérazom na rozvoj
kfu€ovych kompetencii vyZzadovanych zamestnavatelmi v regidne, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov.

Specifické ciele projektu su:

e zvysit mozZnosti uplatnenia absolventov odbornych $kél na trhu prace, bez nutnosti ich
dalsieho vzdelavania a zaskolovania;

e uspokojit poziadavky zo strany zamestnavatelov po kvalifikovanej pracovnej sile;

e zvysit mozZnosti absolventov na trhu préace v regione;

e rozsirit portfélio vzdeldvacich aktivit ponukanych Ziadatelom v ramci dalSieho vzdelavania.

V ramci prvej fazy realizacie projektu Vzdelavacia agentura prostrednictvom odbornych
zamestnancov vytvorila 5 modulovych programov:

e Safety systémy

e Priemyselné komunikaéné zbernice a protokoly

e Navrh priemyselnych sieti v rdmci konceptu Industry 4.0

e VyutZitie diagnostickych nastrojov RS pri odstrafiovani poruch
e Komplexné vzdeldvanie udribarov automatizacnej techniky

Vytvorené modulové ucebné programy a u¢ebné materialy budi vyuzivané na rozvoj klft€ovych
kompetencii pozadovanych zamestnavatelmi, na prehlbovanie a zvySenie kvalifikacie ziskanej v ramci
praktického vyucovania Ziakov $kél (mladi ludia vo veku do 25 rokov), zvySovanie kvalifikacie v ramci
celoZivotného vzdeldvania (osoby zUcastnené na aktivitach v rdmci celoZivotného vzdelavania),
zaskolovanie a preskolovanie pracovnikov zamestndvatelov a dalSie vzdeldvanie odbornych
zamestnancov $kol zabezpecujlcich odbornu pripravu Ziakov na uvedené pracovné pozicie
(zamestnanci).

CLANOK 1

Vzdelavacia agentura poskytne pocas realizacie vyssie identifikovaného projektu a maximalne 18
mesiacov po jeho ukonceni lektorské zabezpecenie na realizaciu v Projekte vytvorenych modulovych
programov pre zamestnancov / Ziakov partnera, na zaklade jeho poziadaviek.

Vzdelavacia agentura poskytne lektorské zabezpecenie na realizaciu v Projekte vytvorenych
vzdeldvacich aktivit bezodplatne.

Vzdelavacia agentura zabezpedi na realizdciu vzdelavacich aktivit metodické pomaocky a uc¢ebné
zdroje.

Po ukonceni vzdeldvacej aktivity zabezpeci Vzdeldvacia agentura jej Ucastnikom konzultacie pri
rieSeni odbornych problémov v praxi po dobu realizacie Projektu a 18 mesiacov po jeho ukonceni.
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V zaujme skvalitnenia vyucby zabezpedi v pripade potreby Vzdelavacia agentura ucastnikom
vzdeldvacej aktivity exkurziu v niektorom z vyrobnych zavodov jeho partnerskych a spolupracujucich
podnikov.

CLANOK 2

Partner zabezpeci vyber Ucéastnikov vzdeldvacej aktivity, zabezpeci ich oboznamenie s miestom
a ¢asom jej konania ,ako aj potrebné prezencné listiny a ostatni dokumentaciu.

Pre potreby realizacie vzdeldvacej aktivity zabezpeci potrebné, kapacitne postacujuce priestory na
vlastné ndklady a ich oznacenie.

Partner zabezpedi potrebné informacno, komunikacné vybavenie (minimalne vSak dataprojektor,
platno a opisovatelnu tabulu) na zaklade poZiadaviek Vzdeladvacej agentury.

Partner zodpoveda za zabezpecenie a dodrziavanie platnych epidemiologickych opatreni suvisiacich
s predchadzanim Sirenia ochorenia covid 19.

CLANOK 3

Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu Zmluvnymi stranami a Gc¢innost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu precitali, suhlasia s fiou a podpisuju ju na zédklade svojej
slobodnej véle.

Platnost tejto Dohody konéi najskor 18 mesiacov po oficidlnom ukonceni vyssie identifikovaného
projektu.

V Trnave, dina

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc. Ing. Frantisek Miksa, PhD
dekan MTF STU konatel K.I.T., spol. s r.o.



