
 

 

DOHODA O PARTNERSTVE 
 

ZMLUVNÉ STRANY 

Názov:    K.I.T., spol. s r.o. 

Sídlo:   9. mája 5, 917 02 Trnava 

IČO:   36246255 

Štatutárny orgán: Ing. František Miksa, PhD, konateľ spoločnosti 

ďalej len: „Vzdelávacia agentúra“ 

a 

Názov:  Slovenská technická univerzita v Bratislave  

Sídlo:  Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1 

Súčasť: Materiálovotechnologická fakulta Slovenskej technickej  univerzity 
v Bratislave so sídlom v Trnave  

Adresa:     Ulica Jána Bottu č.2781/25, 917 24 Trnava 

IČO:  00397687 

Štatutárny orgán:  Dr. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík, poverený funkciou     

       rektora STU                                                                                                             

Oprávnený na podpis zmluvy:  prof. Ing. Miloš Čambál, CSc., dekan MTF  

ďalej len: „Partner“ 

 

Vzdelávacia agentúra a Partner sa ďalej len budú označovať aj ako: „Zmluvné strany“ 

 

PREAMBULA 

Vzdelávacia agentúra je prijímateľom nenávratného finančného príspevku na realizáciu projektu 

s názvom: „Tvorba a realizácia vzdelávacieho programu určeného pre servisných pracovníkov 

automatizovanej techniky“, ITMS kód projektu: 312011G616, realizovaného v zmysle Zmluvy 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku číslo: OPĽZ/168/2018 (ďalej len Projekt). 



 

Hlavným cieľom projektu je Pripraviť a realizovať vzdelávacie programy s dôrazom na rozvoj   

kľúčových kompetencií vyžadovaných zamestnávateľmi v regióne, prehlbovanie a zvyšovanie 

kvalifikácie zamestnancov. 

Špecifické ciele projektu sú:  

 zvýšiť možnosti uplatnenia absolventov odborných škôl na trhu práce, bez nutnosti ich 

ďalšieho vzdelávania a zaškoľovania; 

 uspokojiť požiadavky zo strany zamestnávateľov po kvalifikovanej pracovnej sile; 

 zvýšiť možnosti absolventov na trhu práce v regióne; 

 rozšíriť portfólio vzdelávacích aktivít ponúkaných žiadateľom v rámci ďalšieho vzdelávania. 

V rámci prvej fázy realizácie projektu Vzdelávacia agentúra prostredníctvom odborných   

zamestnancov vytvorila 5 modulových programov: 

 Safety systémy 

 Priemyselné komunikačné zbernice a protokoly 

 Návrh priemyselných sietí v rámci konceptu Industry 4.0 

 Využitie diagnostických nástrojov RS pri odstraňovaní porúch 

 Komplexné vzdelávanie údržbárov automatizačnej techniky 

Vytvorené modulové učebné programy a učebné materiály budú využívané na rozvoj kľúčových 

kompetencií požadovaných zamestnávateľmi, na prehlbovanie a zvýšenie kvalifikácie získanej v rámci 

praktického vyučovania žiakov škôl (mladí ľudia vo veku do 25 rokov), zvyšovanie kvalifikácie v rámci 

celoživotného vzdelávania (osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania), 

zaškoľovanie a preškoľovanie pracovníkov zamestnávateľov a ďalšie vzdelávanie odborných 

zamestnancov škôl zabezpečujúcich odbornú prípravu žiakov na uvedené pracovné pozície 

(zamestnanci). 

 

ČLÁNOK 1 

Vzdelávacia agentúra poskytne počas realizácie vyššie identifikovaného projektu a maximálne 18 

mesiacov po jeho ukončení lektorské zabezpečenie na realizáciu v Projekte vytvorených modulových 

programov pre zamestnancov / žiakov partnera, na základe jeho požiadaviek. 

Vzdelávacia agentúra poskytne lektorské zabezpečenie na realizáciu v Projekte vytvorených 

vzdelávacích aktivít bezodplatne. 

Vzdelávacia agentúra zabezpečí na realizáciu vzdelávacích aktivít metodické pomôcky a učebné   

zdroje.  

Po ukončení vzdelávacej aktivity zabezpečí Vzdelávacia agentúra jej účastníkom konzultácie pri    

riešení odborných problémov v praxi po dobu realizácie Projektu a 18 mesiacov po jeho ukončení. 



 

V záujme skvalitnenia výučby zabezpečí v prípade potreby Vzdelávacia agentúra účastníkom 

vzdelávacej aktivity exkurziu v niektorom z výrobných závodov jeho partnerských a spolupracujúcich 

podnikov. 

 

ČLÁNOK 2 

Partner zabezpečí výber účastníkov vzdelávacej aktivity, zabezpečí ich oboznámenie s miestom 

a časom jej konania ,ako aj potrebné prezenčné listiny a ostatnú dokumentáciu. 

Pre potreby realizácie vzdelávacej aktivity zabezpečí potrebné, kapacitne postačujúce priestory na 

vlastné náklady a ich označenie. 

Partner zabezpečí potrebné informačno, komunikačné vybavenie (minimálne však dataprojektor, 

plátno a opisovateľnú tabuľu) na základe požiadaviek Vzdelávacej agentúry. 

Partner zodpovedá za zabezpečenie a dodržiavanie platných epidemiologických opatrení súvisiacich 

s predchádzaním šírenia ochorenia covid 19. 

 

ČLÁNOK 3 

Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu Zmluvnými stranami a účinnosť dňom   

nasledujúcim po dni jej zverejnenia 

Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dohodu prečítali, súhlasia s ňou a podpisujú ju na základe svojej 

slobodnej vôle. 

Platnosť tejto Dohody končí najskôr 18 mesiacov po oficiálnom ukončení vyššie identifikovaného 

projektu. 

 

V Trnave, dňa  

 

 

---------------------------------      --------------------------------- 

prof. Ing. Miloš Čambál, CSc.      Ing. František Miksa, PhD 

   
          dekan MTF STU                                                                                              konateľ K.I.T., spol. s r.o.


