Spis: LV1I/OAOTPaESF/ZAM/2021/17259
Cislo zaznamu: 2021/83092

DOHODA
&islo: 21/15/54E/1294

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,Prva pomoc* - Opatrenie ¢. 1, 3A alebo 3B
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmengoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorend v zmysle 8§ 269 ods. 2 zakbrk 3/1991 Zb. Obchodny z&konnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,dohoda®)

medzi
Uradom préace, socialnych veci a rodiny Levice

sidlol. Stara 53, 934 01 Levice 5
zastpenym riaditéou/om Ing. Zuzana Solopova, MBA

ICO 30794536 B
Bankoveé spojeni

(dalej len,,arad")

zamestnavat&om

nazov SES INSPEKT, s.r.o.

sidlo Tovarenska 210, 935 28 Tliea

zastipenym Statutarnym zastup i
ICO 3143849 DIC I

SK NACE Rev2 (kod/text hospodarskajnosti) 71200 - Technické testovanie
Bankové spojeni

Zapisany v Obchodnom registri, vedenom v Nitre
pod¢islom 193/N

(d’alej len,zamestnavatd™)

a

(spola:ne,u ¢astnici dohody")



, Clanok |
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku dlalej len ,prispevok®) na dhraddasti mzdovych nakladov
zamestnavat@, ktory vcase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzovéhoustdebo
vynimo¢ného stavu udrzi pracovné miesta v pripade preiausdsbo obmedzenia svojej
prevadzkoveginnosti, v ramci projektu ,Prva pomoc” - Opatrediel, Opatreni€. 3A,
Opatrenie¢. 3B poda 8§ 54 ods. 1 pism. e) zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ékerezneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti), ktaeyfipnancovany z prostriedkov
Statneho rozptu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskig finarfného prispevku
19/2021/854- PP,

c) Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoe podporu hospodarstva
v stasnej situécii spésobenej ndkazou COVID-d8l€j aj ,Docasny ramec"),

d) Schémy Statnej pomoci preddsnli pomoc na podporu udrZzania zamestnanosti a
podporu samostatne zarobko&ionych osdb v obdobi situacie spésobenej nakazou
v zneni dodatkd. 1 a¢. 2 SA. 62004 (2021/N)

2. Predmetom dohody je zavazok uradu poskytaamestnavafevi mesgne prispevok
na uhraduwasti mzdovych nakladov na zamestnancov na zaklgkigzu pre priznanie
prispevku predloZzeného v ramci prislusného opatnerojektu ,Prva pomoc*, vo vyske
uvedenej l. IV bod 1 a 2 po dobu uveden&k V bod 1 a zavazok zamestnavate
udrza pracovné miesta zamestnancov dva kalendarne reesiasledujuce po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok pos&ytigsp. jeden kalendarny mesiac
nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za ktory ssppkiok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny nadzovy stav.

3. Prispevok je poskytovany ako Statna pomod aadidielu:

- 3.1. v zmysle podmienok Ozndmenia Komisie <&mého ramca pre opatrenia
Statnej pomoci na podporu hospodarstva dasiej situacii spdosobenej nakazou
COVID-19 v platnom zneni.

— 3.10 v zmysle podmienok Ozndmenia Komisie ¢@mého rdmca pre opatrenia
Statnej pomoci na podporu hospodarstva dasiej situacii spdosobenej nakazou
COVID-19 v platnom zneni.

4. Prispevok je poskytovany ptal
- Casti 2.1.1 v zmysle podmienok Schémy préagdmi Statnu pomoc na podporu
udrzania zamestnanosti a podporu oséb samostatoleke&o ¢innych v obdobi
situacie spésobenej nakazou COVID-19,
- Casti 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy préagmi Statnu pomoc na podporu
udrzania zamestnanosti a podporu oséb samostatolekn&o ¢cinnych v obdobi
situacie spésobenej nakazou COVID-19.



Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1.

Predkladd uradu pdas obdobia poskytovania prispevku v zmy&lelV bod 1 a 2
elektronicky prostrednictvom Ustredného portaluejresj spravy - slovensko.sk, vykaz
pre priznanie prispevku na prislusné opatrenie egtoj ,Prva pomoc”, do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnesmon v ktorom bola nahrada
mzdy alebo mzda zamestnancom vyplatena. Zamestliasat zarove zavazuje, Ze
nebude Ziadao poskytnutie prispevku na tych istych zamestnancaamci jedného
kalendarneho mesiaca prostrednictvom dvoch opairejgktu ,Prva pomoc*.

Ziada o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, kid#u diu podania Ziadosti a
vykazu pre priznanie prispevku v pracovhom pomare &l vo vypovednej dobe.

Ziada®’ o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktoniméalne polovicu fondu
pracovnéhoc¢asu za dany mesiac odpracovali a nemali viac akiovipo fondu
pracovnéhaasu nepritomna’sv praci z dévodu prekazky na strane zamestnarisp al
z dovoducerpania dovolenky, v pripade, ak Ziada o poskygnptispevku v rdmci
opatrenia. 3B projektu ,Prva pomoc*.

Uhradzd zamestnancom nahradu mzdy vo vysSke najmenej 80i€émerného zarobku
zamestnanca péd vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyskeladdlektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami esamancov (8 142 ods. 4
Zakonnika prace) v pripade, ak Ziada o poskytnutispevku v ramci opatrenia 1
alebo 3A projektu ,Prva pomoc".

Udrza® pracovné miesta zamestnancov, na ktorych mu Uraskypuje prispevok
v zmysle tejto dohody po dobu dvoch kalendarnychsiamev nasledujacich po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytgsp. jeden kalendarny mesiac
nasledujuci po kalendarnom mesiaci, za ktory sappsiok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny nadzovy stav.

Umoznt vykon fyzickej kontroly a by nélezite s@inny pri vykone kontroly
dodrzZiavania podmienok tejto dohody vratane jdppré orgadnmi kontroly Uradu a inych
subjektov opravnenych vykon&vdoh’ad, dozor, kontrolu a audit. Opravnené osoby na
vykon kontroly/auditu su najma: arad a nim povereséby, poskytovatenenavratného
finaniného prispevku a nim poverené osoby, Utvar vnitmrrséiditu Riadiaceho alebo
Sprostredkovatiského organu a nimi poverené osoby, Najvyssi kbmtrorad SR, nim
poverené osoby, Organ auditu, jeho spolupracujigany (Urad vladneho auditu) a
osoby poverené na vykon kontroly/auditu, Splnomacadstupcovia Eurépskej komisie
a Eurdpskeho dvora auditorov, Organ zab&zjpei ochranu finagnych zaujmov EU,
osoby prizvané orgadnmi uvedenymi v pism. a) az g)ikade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podrobf sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v gmyrislusnych pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobamias poskytové opravnenym osobam
nimi zZiadané informacie, spristigva’ im tovné knihy, finatné doklady a ostatnu
dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvaiiprimerané podmienky na riadne &asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrz&sa konania, ktoré by mohlo ohrozaatie alebo riadny priebeh
vykonu kontroly/auditu a pldi vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvajua z pravnych
predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych¢l 1l bod 6 predloiai do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZzené mzdové akl na zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. t#do doklady sa povazuju najma:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladoskut@nom vyplateni nahrady
mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku pélgt na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
doéchodkové sporenie — mésa vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, masgy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov d
Socialnej poisovne a vypisy z &u zamestnavala, potvrdenie banky o uskutweni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripatiby realizovanej v hotovosti aj ta
cag’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aazwo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na vyZiadanie Uradu preukdzdodrZiavanie podmienok tejto dohody, umadzwykon
fyzickej kontroly a poskytova pri tejto kontrole sihnos’, ato priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ndkemi platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSettkglokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnidi Gradu sdinnog’, dokumenty a Udaje potrebné na kontrolu spineodpenok
uvedenych ¥l. VI tejto dohody.

Oznamt’ Uradu kazdu zmenu okolnosti a skimosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého s&omm pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odond, kedy tato skutmod’ nastala.

Splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce zo zdkoka18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchovavd dokumentaciu a Udaje suvisiace s realizaciou tdfghody po dobu jej
platnosti, a to aj po uk@eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.



16.

17.

18.

Uvadza v Ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazockh priznanie prispevku
pravdivé skutdnosti.

Zabezpeit zapisanie doregistra partnerov véten sektora pdd zakona
¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejnéhaaeka o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, v pripade &k relevantné.

Predkladd vykaz na konkrétne opatrenie s uvedenim vSetk@aohestnancov prevadzky
alebo prevadzok, ktoré Bmju podmienky daného opatrenia. V ramci jednéhdatigého
mesiaca, predkladavykaz aj na opatreni& 1, opatreni€. 3A a opatreni€. B, avSak na
iné prevadzky a inych zamestnancov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuije:

. Poskytovd zamestnavatevi prispevok na UOhraducasti celkovej ceny prace

zamestnancov, ktorym nemoZze ptioea’ pracu z dévodu prekdzky na strane
zamestnavata (8 142 Zakonnika prace/8 250b ods. 6 Zakonni&aeprpdas obdobia
uvedeného wl. V, vo vySke potla ¢l. IV bod 1 a 2 tejto dohody, na zaklade
predloZzeného vykazu pre priznanie prispevku bezaliid na &t zamestnavaia
uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestnéyatsllozZil vykaz v ramci opatrenta

1 alebo opatreni& 3A projektu ,Prva pomoc*.

Poskytovéd zamestnavafevi prispevok na Ghraducasti celkovej ceny prace
zamestnancov gas obdobia uvedeného &. V, vo vySke potla ¢l. IV bod 2 tejto
dohody, na zaklade predloZzeného vykazu pre prienprispevku, bezodkladne naeti
zamestnavate uvedeného v zéhlavi tejto dohody, ak zamestnvyatedlozZil vykaz
v ramci opatrenig. 3B projektu ,Prva pomoc*.

Zasield zamestnavafevi oznamenie o vySke prispevku za kazdy mesiacktaay
zamestnavateo prispevok poziada.

V pripade potreby vykomakontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody, arét
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skérosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skuoosti uvedenych #1. VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrzania povinnosti zameatd&/v zmysle&il. 1l bod 2, 3, 4,5 a
16 awl. VI bod 2, 3, 4, 5, 6 a 8 tejto dohody, vyZzaddveaatenie neopravnene
vyplatenych prispevkov.

Ak sa preukaze, Ze zamestnavaigiedol nepravdivé skutoosti v zmysleil. VI bod 7
a 9 tejto dohody, vyZzadovaratenie celého poskytnutého prispevku.



. Ak sa preukaze, Ze zamestnavateiedol nepravdivé skutaosti v zmysle&il. 1l bod 2
a 16 tejto dohody, vyZadowavratenie poskytnutého prispevku za zamestnancav, z
ktorych boli vo vykaze uvedené nepravdivé Udaje.

. Pri pouzivani verejnych fingnych prostriedkov zachovawaospodarnas efektivnos a
acinnog’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IV
VySka prispevku, opravnené vydavky a celkova vySkarispevku

. Urad poskytuje zamestnavibei v pripade predlozenia vykazu v rdmci opatrenid
alebo opatreni&. 3A projektu ,Prva pomoc” prispevok vo vyske 100c#kovej ceny
prace zamestnancaza ¢as, kedy mal zamestnanec prekadzku na strane
zamestnavat&a, najviac vo vysSke 1 100,00 eur m&se, ak mu zamestnavétehradza
nahradu mzdy najmenej vo vysSke 80 % priemernéhobkar, alebo vo vyske pdd
kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody sstapcami zamestnancov (8 142 ods.
4 Zakonnika prace), za predpokladu Ze zamestiaaedite prijemca pomoci neprekio
limity Statnej pomoci pokh oddielu 3.1 D&asného rdmca.

. Urad poskytuje zamestnavibei v pripade predloZzenia vykazu v ramci opatreniaB
projektu ,Prva pomoc* prispevok vo vySke 100 % o&kg ceny prace zamestnanca, za
predpokladu Ze zamestnavatako prijemca pomoci neprekiolimity Statnej pomoci
pod’a oddielu 3.1 Déasného ramca, najviac vo vyske stanoveného patéapréspevku
pod’a poklesu trzieb v zmysle nasledujlcej iy

pokles trzieb (kategorie) februar 20:21 dalsie

mesiace

0d20,0(- 29,9¢ % 330- eul
0d 30,0(- 39,9¢ % 420- eul
00d40,0( - 49,9¢ % 510- eul
0d50,0(- 59,9¢ % 600- eul
00 60,0(- 69,9¢% 690- eul
0d 70,0(- 79,9¢ % 780- eul
0d 80 % aviac 870- eul

. Celkova vySka pomoci nesmie presiatitimity uvedené v oddieli 3.1 xasného ramca.
Po presiahnuti limitov uvedenych v oddieli 3.1¢Bsného ramca, resp. v pripade, ak bol
zamestnavatepodnikom vtazkostiach k 31.12.2019 s vynimkou mikropodnikubale
malého podniku (v zmysle prilohy | k vSeobecnémuiatieniu o skupinovych
vynimkéch), ktory bol podnikom ¥aZkostiach k 31.12.2019, ale nie je predmetom
kolektivneho konkurzného konania fjadvnatroStatneho prava a ktory nedostal pomoc
na zachranu ani pomoc na reStrukturalizaciu, pogkydrad zamestnavdtevi v pripade
predloZenia vykazu v rdmci opatreial alebo opatreni& 3A projektu ,Prva pomoc*
prispevok vo vySke 80 % celkovej ceny prace zamaestnza ¢as, kedy mal
zamestnanec prekazku na strane zamestnavdte najviac vo vySke 1 100,00 eur
mes&ne, ak mu zamestnavéitasihrddza nahradu mzdy najmenej vo vySke 80 %
priemerného zarobku, alebo vo vySke feodkolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej

6



dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. dnféka prace). Urad poskytuje
zamestnavatevi v pripade predloZenia vykazu v rdmci opatrehi@B projektu ,Prva
pomoc” prispevok vo vyske 80 % celkovej ceny praamestnanca, najviac vo vyske
stanoveného pausalneho prispevku 'pogoklesu trzieb v zmysle talky uvedenej
v bode 2 toht@lanku dohody.

. Zamestnavateberie na vedomie, Ze vysSka prispevku jéend na zaklade Uznesenia
Vlady SR. V pripade, ak nastane zmena vySky priapeva zaklade Uznesenia VIady

SR, Urad oznami zamestnavata novu vySku prispevku spolu s odkazom na prigdus

Uznesenie vlady SR. Zamestnavatsvojim podpisom suhlasi s tymto sp6sobom
oznamenia vysky prispevku.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie od 13.03.80&1.12.2021.

. Urad si na zéaklade rozhodnutia Ustredia prace, asogih veci a rodiny alebo
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SRragauje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatd tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

. Vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo nahradu meadia prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.

. Neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo wsghwej dobe alebo poberaju
z dévodu prekazok v praci na strane zamestnandaid@cialneho zabezgenia.

. Neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych muogkytovany iny prispevok na
mzdy/celkovl cenu prace zamestnancov v ramci ajtlvnopatreni na trhu préace
Z Uradu, okrem prispevku na vytvorené nove pracoviesto potla 8 53d zakona

0 sluzbach zamestnanosti.

. Neziada prispevok na zamestnancoviana nastupu do prace 02.02.2021 a neskor.

. Neskorti pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancamveypa alebo dohodou
z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) a bprrak 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, dva kalendarne mesiace nasledujuce po Kalemd mesiaci, za ktory je
prispevok poskytovany.

. Neskorti pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancamveypa alebo dohodou
z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) a bprrhk 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, jeden kalendarny mesiac nasledujuci po #akoem mesiaci, za ktory je
prispevok poskytovany a v ktorom bol vyhlaseny miyzstav.



7. Spiha podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZbaotestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené dmvé povinnosti poth osobitného predpisu

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistaéverejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimmprispevkov na starobné
déchodkoveé sporenie,

c) neporusSil zdkaz nelegalneho zamestnavania v oldlaith rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemad va@i Uradu splatné finameé zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, natenej sprave alet@mma weny splatkovy kalendar
pod’a osobitného predpidu

f) nem& evidované neuspokojené naroky dvojmmestnancov vyplyvajuce
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prifirdatacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimtapomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskeg,Uak
ide o pravnicku osobu.

8. Nie je vai nemu narokované vratenie pomoci na zéklade peatijuceho rozhodnutia
Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc a&m& za nezakonnu a ne€ziei’nu
s vnatornym trhom.

9. Je subjektom, ktory vznikol a c¢ah prevadzkouwd svoju c¢innog najneskoér
k 01.02.2021.

10.Nebol k 31.12.2019 podnikom fazkostiach, ak si Ziada o prispevok vo vyske 100 %
nakladov na celkovi cenu préte.

Clanok VI
Osobitné podmienky

1. Za neudrZzanie pracovného miesta sa povazuje ¢sk@ pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevpkwatou alebo dohodou o sk&eni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ogfsrih. a) a b) zakona 311/2001
Z. z. Zakonnik préace. V takomto pripade je zamestig povinny vrati’ cely poskytnuty
prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnycbdb dia dorenia vyzvania na
vratenie prispevku zo strany Uradu.

2. Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévespodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona523/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

1 Z&kon¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskiondiedpisov

2 7akone. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii znoene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskqugedpisov

% https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludskeje/statna-pomoc/definicia_podnik_v_tazkostiacth veelz.pdf

4 Ak ste bol podnikom Aazkostiach k 31.12.2019, ale zars\se mikropodnik alebo maly podnik (zamestnavaieejreko
50 osbb a ktorého emy obrat a/alebo celkova ¢toé suvaha nepresahuje 10 mil. EUR) a nie ste premiméolektivneho
konkurzného konania a nedostali ste pomoc na zachemi pomoc na reStrukturalizaciu, ste opravnergadatédom v
ramci oddielu 3.1 Déasného rdmca. Pripadne ak ste pomoc na zachranalgge nutné aby ste dase poskytnutia pomoci
uz vrétili prislusSny aver alebo vypovedali prisli&aruku. Pripadne ak ste dostali pomoc na re3tmakizaciu, je nutné aby
ste véase poskytnutia pomoci uz nepodliehali reStrukimeghému planu.




3. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vyméhanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma &d&&na o sluzbach zamestnanosti,
zékon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektory
zakonov, zakor. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich mesd, zadkon¢. 394/2012 Z. z.

0 obmedzeni platieb v hotovosti a zakar374/2014 Z. z. o pbhdavkach Statu
a o0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

4. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusefiancnej discipliny drad oznami
porusenie finatnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory gpravneny uklada
a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie famandiscipliny.

5. Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zat@eeziados o Uhradu platby.

6. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania prétm/ miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie paskytiny prispevok na mzdu/celkovu
cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnychr@piaa trhu prace, okrem prispevku
na vytvorené nové pracovné miesto {8 53d zakona o sluzbach zamestnanosti.

7. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktad stfpovednej lehote alebo poberaju
z dévodu prekazok v praci na strane zamestnandaidsdcialneho zabezpenia.

8. Prispevok v ramci opatrenig 3B projektu ,Prva pomoc" sa neposkytuje na
zamestnancov, ktori mali viac ako polovicu fondagavnéhaiasu nepritomnasv praci
z dbvodu prekdzky na strane zamestnancéoale dbévoducerpania dovolenky
a neodpracovali minimalne polovicu fondu pracovné&msu za dany mesiac.

9. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancowomdnastupu do prace 02.02.2021
a neskor.

10.Zamestnavatenemdze péas poskytovania prispevku prestimamestnanca, na ktorého
si uplatni prispevok na inu prevadzku, ak ma zandesté viac prevadzok.

11.Ak sa preukéze, ze zamestnavatgiedol nepravdivé skutoosti v¢l. VI bod 7, 9 a 10
tejto dohody, je povinny vraticely poskytnuty prispevok, do 30 dni odtadorienia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

12. Ak sa preukaze, Ze zamestnavaigiedol nepravdivé skutoosti vo vykaze, je povinny
vratit poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych W vykaze uvedené
nepravdivé udaje, do 30 dni oddaddor@enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany
aradu.

13.V pripade zmien vyplyvajucich z Uznesenia Vlady SRhémy pomoci a dasného
ramca, ktoré sa tykaju ustanoveni dohody, a mdginmacny charakter; najmalanok 1.
bod. 1, 3 a 4, tejto dohody; Urad oznami zamestebwa tieto zmeny spolu s odkazom
na Uznesenie VIady SR, schému pomoci aleb&asiy ramec. Zamestnaviatsevojim
podpisom suhlasi s tymto sp6sobom ozndmenia zmeny.



Clanok VIlI
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skari na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody.

. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipid dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbgdstlipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom dordenia oznamenia o
odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody.

. Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody saZpgwana strane zamestnavate
poruSenie povinnosti ustanovenychily Il v bodoch 16 a 17 a 18 a na strane Uradu
poruSenie povinnosti péa ¢l. 11l bod 1 a 2 tejto dohody. Odstupenie od dohaady
netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej pemir$.

Clanok IX
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody uzatvaraji tymto dohodu [m@& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v
zmysle ktorej sa ich zavazkovo-pravne@’alzy spravuju a budu spravavastanoveniami
Obchodného zakonnika.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zotejphody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dbésledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruedej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimragi@ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovai®y a obsah sledovany touto
dohodou. V pripade zmeny niektorého ustanoveniadipima zaklade Uznesenia Vlady
SR, zmeny schémy pomoci alebo¢dsného ramca sa zmluvné strany dohodli, Ze Grad
prace bude zamestnavideo zmene informotYaa obe zmluvné strany sa zavéazuju
postupové pod’a platnych predpisov odaid ich &innosti.

Tato dohoda nadobuda platioshiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a [innog” dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

U¢innog’ dohody skotii splnenim zavazkov astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VIILI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,azykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavattedostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovatg ak pravny
Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpig zardenym elektronickym
podpisom alebo zatenou elektronickou @etou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis saytiovuje.

1C



9. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dahpodpisg, Ze si ju riadne
a dbésledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvI&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortane podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky

»(datun v elektronickon podpise)

Zazamestnavata:

+(podpisané elektronicky pdd zakona. 272/2016 Z. z.)"

Statutarny zastupca zamestnalate
(meno, priezvisko, podpis a odttk
peciatky)

»(datumr v elektronickon podpise)

Za urac

+(podpisané elektronicky fadakona. 272/2016 Z. z.)"

Ing. Zuzana Solopova, MB
riaditel’ radt alebc nim poveren

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky

Zazamestnavata:

zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk
peciatky)
Levice dta
Za Urac

Statutarny zastupca zamestnalate
(meno, priezvisko, podpis a oditk
peciatky)

Ing. Zuzan: Solopové MBA
riadite’ aradu alebo nim povereny
zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk
peciatky)
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