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o poskytnutf financneho prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platen om zamestnanf

podl'a $ 51a zikona L 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

v rtimci ntirodndlto projektu ,, Uspeine na trhu prrice"*
pre subiekty vvkonfvairice hosnodirsku i innost'

uzalvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnfka c. 51311991 7,b. v znenf neskorSich
predpisov

(d'alej lerr ..dohoda")

Uiastnici dohodv

a"Urad pr6ce, socif lnvch veci a rodiny,
sfdlo:  Mat idne n6mest ie 1617.022 0l  cadca
V mene ktoreho kona: h-rg. Miroslav Marecek
I io:  :o lq+ sio
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnfvatel '

pr6vnickou osobou
nazov'. RIIAL PLIJS. s.r.o.
s idlo:
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: J6n Lysik
I C O :  3 6 3 9 4 6 3 7
DIC : 202 153 9553
SK NACE Rev2 (kod/text) 55.10.0 -- Hotelove a podobne ubytor,anie
bankovd spojenie:
dislo udtu :
zapisan! v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sirde Tllina
pod dislom: Oddiel Sro. vloZka dislo 124841L

(d'alej len,.zamestn6vatel"')
(spolu len,,tdastnfci dohody").

Tento proiekt sa realinrie vd'aka podpore z L,urrSpskeho socidlneho.fitndu v rdtnc'i Operatntho progruptu l)rflski:tlr6je*
u,tvv'.emplo),ment.got.sk / v,tyu,.esJgov..sk* 

,



Clinok I .
Ut"l a predmet dohody

1) IJdelom dohody je irprava pr6v a povinnostf ticastnfkov dohody pri poskytovanf
finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eurdpskej rtnie (d'alej len E(/)*
a St6tneho rozpodtu Slovenskei republiky (d'alej len ..SR',;

V zmysle:

a) $ 5l a zftkona a. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

b) Operoindho programu ljudskti zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciut{vu no podporu zamestnunosti mtodfch l'utli*

c) Ntirodndtto projektu ,,tspeine no trhu prdce" (d'ulei len ,,pro.iekt)*
Kdd ITMS20I4+: 3 I 202041 39

Ozndmenia i.4/2017/gSIo - LrnTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM i. 1612014).Pr6vgym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis ie
nariadenie Komisie (Eu) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatriovani dl6nkoy
107 a 108 zmluvy o fungovanf Europskej unie na pomoc de minimis **

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku na podporu vytvorenia
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 5 1a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnymi vseobecne zhvaznlmi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Uspeine nu trhu prrice,,.x

Finunini prfspeuok poskytnuti na zdklade tejto ctohocly pozosttiva z prfspevku zo Sn
a z prfspevku EU. Vzdjomn! pomer meclzi prostrieclkami spoluJinoncovanio je:
33' 43 75 z osobitnei alokdcie na implementticiu Iniciatfvy pre zomestnunost' mlollctt
I'udf , 56,58% z Eurdpskeho socitilneho fondu o 9,99% zo jR. *

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfv atel' sa zav dzuje:
1) Vytvorit 'pracovn6 miesto(a) pre uch6dzacov o zamestnanie (d'alei len.1JoZ) podl'a I 6

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov. ktorf nie srt zomestnan{, nepokroiujfi
v procese vzdeldvania uni so nezrtiastiiuiti na odbornej prfprave (not in employment,
education or training 4'alej len ,,lYIiIiT"* ) najnesk6r do 30 kalenddrnych dni v
celkovom podte: 2 (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak).

'[bntrt 
pro.iekt su realiztr.ie vd'aka podpore z Eurdpskeho.sctcidlneho fbndu v rcimci Operacneho programu Ludskd:clrole*

y,u,v,.empltD,ment.got.lk / v,w,u,.es.f.'g0y.sk* 

,

d)

e)

2)

3 )



1.1 lJdrLat' po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovn6 miesto(a) v
celkovom podte: I (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrLania je zamestn6vatel' povinny preukftzat' na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie apreobsadzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prilohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto clanku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po
uplynuti 18 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

2) Obsadito pracovne miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendf rnych dni od nadobudnutia irdinnosti teito dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):

s I UoZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ - NEET* mlad5imli ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
irradu najmenej Sest' mesiacov. ktorl'/f pred prijatim na vvtvorene pracovne miesto(a)
nemal/i pravidelne platen€ zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru, z Ioho I Uo/,
dohodnutdho/fch na tyldenny pracovny cas v rozsahu -lli hodfn. na dobu i '\
kalendarnych mesiacov, resp. na dobu neurcitu a na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalif ikain6
predpoktady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu miestu. r,'Struktirre podl'a
tabul'ky:

*Podl 'a vyhlaSky Sti  Sn L 38412015. ktorou sa v1d6va Statist icka klasi lrkdcia zamestnani
** Celkov6 cena pr6ce

Tento projekt sa realizujevcl'aka podpore: Europskeho soci(tlneho.fbndu v rcintci Operaineho programu Ludski :tlroie*
wtrw.emplo)tment.gov.sk / wv'v'.es.f.'gov.sk* 

.*

Vytvoren6
pracovn6
miesta pre
UoZ

Profesia
(musi byt'

totoZni
s profesiou

uvedenou v
budIcej

pracovnej
zmluve)

K6d

rsco-
0Er

Predpoklad
anj ditum
vzniku
pracovn6ho
pomeru
(vltvorenie

P M )

Dohodnutf
tjZdennf
pracovnf ias

Ustanovenf
tjidennj
pracovnf Cas

Pracovnf
pomer bude
dohodnut f
na dobu
(najnenej 9
kalendArnych
meslacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni iSou alebo rovnakou ako ie celoslovenski nriemer

Prispevok na rihradu iasti CCPr*
(poias.12.  mesiacov)

Celkov6
mesadni
C C P i +
zamestnanca

(v €)

70 oA ccP*t
zamestnanca

(v €)

Maximdlna mesadna
vySka prispevku
(najviac 50% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za L
aZ III. Stvrt rok
kalendirneho roka, ktory
predchAdza kalendArnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskyuje)

(v  €)

Maxinr6 lna
vy5ka prrspevku
za l2  mesiacor

(' €)

dain r  ik
l l l t ) (

( ) 1 0 1 1 0 1 7 l l -10
o o l -  |  + t r ' i { [ lI S -r l6

5 .316 , -Predpokladand vyfSka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CEt,KOM



2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v

stanovenej lehote, m6Le pohiadal' urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat'vytvorend pracovne miestolana ktord mu bol poskytnutf prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prfspevku.

23 fnformovut' sa u prijutdho zamestnancu a ntisledne si to overit' na prisluinom firacle, ii

zamestnonec mti poclplsanfi Kurtu riiustnfka (nojneskir v defr ncistupu do procovndho
pomeru).*

3) PredloZit' uradu zakaldeho IJoZ prijateho na vytvorend pracovne miesto najneskdr
do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej r,'zmysle zhkona c. 31112001 v platnom zneni -

Zftkonnika pr6ce, v ktorej je povinni nu prvej strane uviest', ie UoZ ie priiati na
pracovnd miesto vytvorend v rdmci ncirodntiho projektu ,,Uspeine no trhu prdce" *

a platovy tlekr6t, resp. iny podobn, doklad ak dohodnul| mzda alebo plat nie je

sfidast'ou pracovnej zml uv,v.

b) zamestn6vatel'om potvrden[r kopir-r prihkl5k]'na poistne na por,'inne verejne zdravotne
poistenie. soci6lne poistenie. starobne dochodkor,'e sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancor,' umiestnenlrch na t',r tr,'orene pracovuei uriesta
pri loha i. 1 dohody (pri loha c. 7) '

d) vyhlasenie IJoZ o zarudeni do evidencie lJoZ.
e) vyhl6senie lJoZ. Ze nebol v pracovnom pomere.

0 podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urci irrad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade sbodmi I a2 tohto

d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z^
vykonanri pr{cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenonl

zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termfne; zamestnfvatel' nie je oprfvneny znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zfvdzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len l loZ podl'a bodu 2. tohto cldnku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest vvtvorenych na ztklade tejto dohody. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7)V sulade s iklnkom III tejto dohody predkladat'frradu poias doby'poskytovanra prfspevku
najneskor do posledn6ho kalendf rneho dila nasleduiuceho kalendarneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdroven I
originrll a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady na uhradu mzd-v* a
uhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejtre zdravotnd poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

Tento projekt sa realizule vd'aka podpore : E,ur6pskeho socicilneho fondu v rrintci Operaindho programu L'trdskd :drutie*
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zamestn6vatel 'a, resp. potvrder-r ic bankr o LlskLltoinertr I ' ' , i . r i i rr  ,r  \  l ' i ' . r ' . r . . .  , '
v hotovosti  aj tr i  dast 'pokladnicnei knihf irctovne.; jednotk\ zLt pri : lLr in\ nrc: i .rg. x ' .r  r . '

zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok naclndt,a. Lehota na predloicrt ic

Ziadosti  o r ihradu platby sa poyaLuje za splnenf, ak je fyzickv dorudenf r papierore j

forme na r irad najneskdr v posledny dei l  lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznhmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutf ch podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost '  nastala a najneskor do 10 kalendf rnl 'ch dni

oznamit' kai,cl6 skonienie pracovn6ho pomeru zamcstnar-rca(ov), na ktoreho(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vvtvorenia pracovndho miesta v prvom pravidclr-rc
platenom zamestnani na zaklade te i to dohodl ' .  Sudasne predloZit '  kopiu dokladu
o skonieni pracovneho poureru. potvrdenr"r kopiu odhlr i ik! '  / .o zdrar, 'otneho poisteuia.

soci6lneho poistenia a starobneho docl iodkoverho sporetr ia.

9)  Oznfmi t ' r i radu po 6 mesiacoch odo df ia  skonienia dobv povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta,  najnesk6r  do l0  ka lendfrnvch c ln i  po uplvnut i  tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/or ' ,  resp. skoni 'enie pracovn6ho/ych
pomeru/ov.  V oboch pr ipadoch a j  v  pr ipade skonienia a lebo t r r  an ia pracovneho
pomeru je  zamestn ivate l '  pov inny predloZi t '  osobi tne '  t lu i ' i ro  (cr i t lcnc ia obsaclc t t ia
zamestnancov na pracovnlrch miestach po uplynutf 6 trtesiacoch otlo . l t i r i  .koni 'cni i t  clobr
povinneho udrZania ktore je prf lohou d. 74) a v pripadc skonicnir.r 1.r 'ue or ncihrr p()ntcrlr

aj k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho polnerlr.  Ak skoncenic prl ie rrr ne:hrr ptrntcrLr

nastane podas tychto 6 mesiacov.  zamestnfvate l 'm6 povinnost 'preuki t t t t ' t [ r to  skut t r ino: t '

v zmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalend6rnych dr-r i  odo dria skonccnia l .rr lr1r1 nJlro
pomeru.

10) Preukilzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyliadanie uraclu. r.tnroZnit' r r kon
fyzickej kontroly a poskytovat 'pri  tej to kontrole sri i innost ' .  a to priebeZnc po cclLr t l . . ' l ' ' 'Lr
platnosti  tej to dohody aL do 31.12.2028 odo dria poslednej uhradl opruirncnreir
n6kladov.

11) Predkladat 'pri  Ziadostiach o uhradu platby. ktore budu obsahovat'v) 'davk)'real izoran.l
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pocl. ). tu

dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5nf mesiac. ktorej sa zaznanl o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) lJmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. soci6lnych vecf a rurciitrr
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. irradu a d'alsinr
kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnfch vl'kazor'.
bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZr-re
podas trvania zfxdzkov vyplyvajucich ztejlo dohody. ato aj po ukoncenf ich trvanra aZ.
do 31.12.2028. V pripade. ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika

zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit ' poskytnute f-rnancnd prispevky v plnej vfSke.
Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fondu v rcimci Operaindho progrumu L'udske -drole*

t+,t+'w.entplo)menl.got.sk / v,tt'tr.es/.got.sk* 
a



13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, irradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primeran6 podmienk.v na
riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri .iej 1', kone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyliadand inform6cie a listiny'. tlkajuce sa najmzi oprdvnenosti vynaloZeny'ch
n6kladov.

l4) lJchov6vat' tuto dohodu. vr6tane jej prfloh.
poskytnutdho financndho prispevku do
opr6vnenfch vlidavkov.

dodatkov a l'Setkfch dokladov tykajucich sa
31.12.2028 odo dna poslednej irhrady

l5) DodrZiavat' zitkon c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegalnom zamestn6r,'ani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

I6) Oznaiit' priestory pracovisku zsmestnflncov, no ktorich so poskytuje finanini
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, somolepkomi resp. inimi predmetmi
ir{ormujitcimi o tom, ie, ie uktivity, ktord su reulizujfi v rdmci projektu so uskutoirtujfi
vcl'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aku prostriedkom poskylputylm z Eurdpskeho
socirilneho fondu. Uvedend oznoienie ponechut' nu prucovisku po dobu trvsnis tejto
dolrody. *

Cl6nok I I [ .
Priva a povinnosti r iradu

Ilrad sa zavdzuje:

1) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi financn! prispevok na podporu v,vtvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre IJoZ. po splneni podmienok teito
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na povinne verejnd zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinn, ch prfspevkov na starobne
d6chodkove sporenie platenlch zamestn6vatel'om mesacne zo mzdl' zamestnarlca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl' za
prvy aL tretf Stvfi'rok kalend6rneho roka. ktory predch6dza kalend6rnemll roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

l. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovenskf priemer r,'kalend6rnom roku, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prf spevok poskytuje. 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

Tenlo projekt sa realizu.jevd'aka podpore z Europskeho socidlneho./ondut'rltntci Operaindho prograntu Ludske:dro.je*
v,v,w. e m p I r ty nt e n t. g o r-. s k / v,v,tr. e s:1. g ov. s k *
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2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prfspevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prhce zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republlky za prvy
aL tretf Stvrt'rok kalendarneho roka. ktory predch|dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyfvorend
pracovnd
miesta pre
IloZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn6ho
pomeru
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6
kalendirnych mesiacov
a najv iac l2
kalenddrnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZSou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf priemer

Prispevok na Ihradu Iasti CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesadna
CCP**
zamestnanca
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Pr ispevok na podporu vytvoren ia  pracovn6ho miesta  ( l l , l .KOl I 5.31  6 , -

2) V sirlade s bodom 1) tohto dlAnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finandnj prispevok na
podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jehcr
udet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnlch
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V prfpade, ak urad zrsri
v predloLenich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosli
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku na podporLl
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a
predch6dzajicej vety neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r'nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6:nenia zistenych nezrovnalostf . resp. do
predloZenia doklado'v,tak. ako je to uvedene v cl6nku II. bod 7) a | 1) tejto dohody. ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanl,
kalend6rny mesiac skutocng lzyneloZene naklady v lehote stanovenej v cl6nku II. bod 7) a
ll) tejto dohody. irrad prispevok lta podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody.
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad
opr6vneni pozastavit' vyplacanie prispevku na podporu vytvdrania pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho
konania.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podprtre z Eurripskeho socidlneho./bndu v rantci Operaindho prograntu Ludskd zclroie*
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3) Vr6tit' zamesrndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei. ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' uhrady financneho prispevku podl'a tejto dohody naidlh5ie do 30.1 1 .2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5fch predpisov.

6) Poskytnfit' zamestndvatel'ovi moteridly zubezpeiujrtce informovanost' o tom, ie aktivity,
ktord sa realizujfi v rdmci projektu sa uskutoiiiujrt vd'sks pomoci EU, konkrdtne vd'skcr
prostriedkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpeiit' podp[sanie Karty fiiostnfku pred vstupom do projektu, priiom ddtum podpisu
mus[ byt' nojneskir v deii pred vznikom procovttdho pomeru, tedo defi pred vyradenfnr
z evidencie uchtidzaiov o zomestnunie.*

i l6nok IV.
Opr6vnen6 nfklady

l) Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie naklady. ktore vznikli zamestn6r'atel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v def, j.j ridinnosti a boli skutocne r,'ynaloZene
zamestnd:vatel'om a sir riadne oddvodnend a preukazane. V pripade platieb v hotovosti su
n6klady opr6:vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v den platby' nie te
mfnusovy.

2) Yldavok v sirvislosti v sirvislosti s financnlm prfspevkom je opr6vnen! len v tom pripade
ak splna podmienky hospod6rnosti. ef-ektfvnosti, irdelnostr a zodpoveeld potrebdnt
ndrodndlto projektu.*

Oprdvnenimi ndkladmi sri len tie ndkludy, ktord zsmestndvstel' vynoloiil no vytvorenie
prucovndho miesta pre zomestntnca/ov z oprtivnenej ciel'ovej skupiny, ktori/f pred
vstupom do projektu podpfsul/i Kurtu itiastnfka.*

Opr6vnenymi ndkladmi na ircel,v tcjto dohody sir:

1. v bratislavskom kraii su opr6vnenfmi n6kladmi na ucely tejto dohody naklad;" \'
sume preddavku na poistne na povinnd verejne zdravotnd poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkove sporenie
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mz.dy zamestnanca (ov). najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenei poias 6 kalendfrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

Tento pro.jekt sa realizu.jevd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho./bnduv rdmci Operoineho progromu L'udskd:dro.je*
vtv,,w,. em p I o)t m e n t. gov. s k / wtue$gpu_L*
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v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZsou alebo
rovnakou ako je celoslovenskf priemer v kalend6rnom roku" ktory predch6dza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. su opr6vnenymi n6kladmi
na udely tejto dohody n{klady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(ych)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 th priemernej mzdy zamestnanca(ov).
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnych
mesiacoy, na jedno dohodnut6 pracovnt6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyS5ou ako .f e
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. sir opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
nriklady na celkovri cenu prf ce (CCP) pri jat6ho(ych) zamestnanca(ov) do
pracovneho pomeru podl'a te jto dohody vo vy5k e 80o/n z CCP zamcstnanca (ov).
najviac vo vy5ke 60 o/o priemernej mzdy zamestuanca(ov). najmenej poias 6
kalendrlrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) V)i5ka prfspevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanovenl'' tyZdenni'
pracovnf cas, ak je pracovny pomer dohodnut-v" na kratSi pracovnv cas. r'. Ska prispevku sa
pomerne krati. Pracovnf pomer v5ak musf byt' dohodnuty v rozsahu najmenei polor icc-
ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu.

6) Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvont pravidelne
platenom zamestnanf sa po celir dobu trvania zavazku nebude menit'(nevalorizuie sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn{vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovhvat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrlyy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenlm z.o St6tneho rozpoctu
SR a spolufinancovuni zJinuninlch prostriedkov EU*. Na irdel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhar-rie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmil $ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, z.akon a.357l20l5 7,.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. z.akon i.
52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov. z,itkon i. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb

Tento pro.jekt sa realizttje vd'aka podpore : Europskeho socidlneho /bndu v r(tmci Operaindho programu Lud.ske:drof e*
tt'ttu'.emplo),ment.gov.sk / u,u,w.es.f g,ov.sk* 
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v hotovoslr. Zamestndvotef srtiasne berie na vedomie, ie podpisom tejto doltody sa stdva
s rtiust' o u Jinanindho riadenia itrukturdlnych fondov.*

3') Uzatvorenfm tejto dohody nevzntka zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a2) tejto dohod-v s^ za dei nastupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovndho pomeru,
t. j . defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nfstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zfrroveit aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn{vatel 'om.

5) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov)r sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel ' v lehote najnesk6r do 60 kalendrirnych dni (ak sa s riradom
dohodol) pracovn6 miesto nepreobsadi, nie je moZn6 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat '  a zamestnfvatel '  je povinny vr i t i t 'pomernf iast 'poskytnut6ho
prfspevku a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dila uplynutia lehoty urienej
na preobsadenie pracovndho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskvtovania
prispevku, ie povinny vrftit' tiradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovnd miesto.

8) Doba zachovania pracovneho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade, ak vytvorene pracovne miesto. na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je docasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky').
zamestnfvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie LloZ
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzalvori pracovn[t
zmlu'n'u (pracovnf pomer) na dobu urcitfr pocas zastupovania. pri dodrZanf podmienok
stanovenych v cl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestn{vatel 'ovi na zamestnfvanie uchf dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfkona o sluZbf ch zamestnanosti.

T'ento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eur(tpskelto socidlneho.fbndu v ramci Operaineho programu Luclskd:droje*
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11)  Za vy tvoren ie  pracovncho miest i t  z i lmestn : i ra te l 'on t  na uce l r  pneho prar ide lne
platen6ho zamestnania sa povaZujt :  z\  \Sr ' r t ic ptrC' tLr l ) rac() \  n\e h nr icst .  ktore predstavuje
v  pr iemere za l2  ka lendf rn l 'ch  mes iaco\ '  \ 'porovnani  s  rornak im predch: ld ta j  fc inr
obdobim celkovi '  n: i rast  poi tu jeho zamestnanco\ ' .  Ak nedo5lo kzviSeniu podtu
pracovn. ch miest podl'a predchfi<lzaificej vet\', zamestnirvatel' je povinny preukLrz,at',
L.e k tomuto zvy5eniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnvch miest z dor oc'lu
nadbytocnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) zrlkona i. 3lll200l Z. z. - Zikonnika prfce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinny preukdzat'
irdajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohody (prfloha c. 8) , ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnfch miest (od n6stupu IJoZ na pracovnd miesta vytvorene na tento
ucel).

l2)Ak zamestnfvatel 'v pr iebehu 12 kalendirnl 'ch mesiacov od r ' \ , t l 'orenia pracovnvch
miest zru5il akekol'vek pracovnd miesto pre nadbl,todnost' pocll 'a $ 63 ods. I pism. b)
zilkona i.3ll l200l Z. z. - Zirkonnika pr{ce v zneni neskor5fch predpisov je povinnv
vr6tit' riradu poskytnute prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta \/ pr\'oln
pravidelne platenom zamestnanf za pocet zruSenlch pracovnych miest. vo vy Skc
najniZ5ieho poskytnuteho prfspevku. a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zru5enia
pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel ' nemdZe doiasne pridelit '  zamestnanca. z pracovneho miesta. na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody posky'tuje prispevok na podporu I'ytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zalnestnani, na vvkon pr6ce k uZivatel'sken-ru
zamestn6vatel 'ovi v zmvsle S 58 z6kor-ra c. 31112001 7..2. l, i tkonnfka pr6ce v znenf
neskorSich predpisov. Ak tak z pret'adrpol'fch alebo infch ddvodov urobi. je povinnv
bez vyzvanra vr6tit '  r iradu financne prostriedkv. poskytr-rute na tohto zamestnauca.
najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia docasneho pridelenia.

l4) Ak sa pri vfkone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfnv oznami
urad poruSenie finandnej discipliny tJradu vladneho auditu. ktory je opr6vnen! r"rkladat'
a vym6hat' odvod, penale a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijenrca
finandneho prf spevku odvedie financne prostriedky vo 'r,vSke poruSenia f-rnandne' j
disciplfny do dia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

15) Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch vydavkov na toho isteho liol.
v tom istom dase, finaninf prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
uhradu tfch n6kladov. na ktore mu uZ bol poskvtnuty prfspevok z verejnl,'ch zdrojor'.
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa reulizujevd'qka podpctre z Europskeho socidlneho.fbndu v rrimci Operaindho prograntu Lfud:;ke:dro1e'3
tt,ttt v'. e m p I o)' nt e n | . g o v-.,t k,/ vt,v,u'. e s,/. g ov. s k x
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vI.
dohody

r)Tuto dohodu je moZne skoniit' na z6,klade vz6jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

KaLdy ucastnfk tejto dohocly,' je opr6r'nen) pisomne dohodu r I por cdat'. \ir.por cdnd doba

je jednomesacn6 izafna plltruf od pn'eho dna kalend6rneho uresiaca nasleduluceho po

doiucenf vypovede druhemu udastnikor,'i tejto dohodl'. Vvpovedanim dohodl' zo strant'

zamestn itvatelra, je zamestnfvatel' povinn- r'r{tit' na uiet riradu uradom stanoYenf

sumu poskytnuty.h finandnych prostrieclkov na podporu vy'tvorenia pracovn, ch miest

v prvom praviilelne platenom zamestnani do 30 kalendf rnych dni odo dfia \., z\:\'

uradu na vr6tenie financnych prostriedkov ak sa s fradom neclohodne pisomne na inej

lehote.

2)

3) KaZdj z ucastnfkov dohod.v je opr6r,nen! odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLnilho

poruSenia. pre platnost'odtiupenia sa r,1'Zaduie pfsomn6 oznfmenie o odstripeni dorucene

d.rhemu udasinikor,,i teito dohod.v. Odstirpenie je udinne dnom dorucenia ozn6menia

o odstupepi druhemu ucastnfkor,,i tejto dohodl,'. Odstripenfm od dohodl' je zamestnfvatel'

po'inn.v yr6tit '  na ri iet r iradu riradom stanovenf sumu poskl'tnutych finanin,vch

prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v pn'om pravidelne platenom

zamestnani t lo 30 kalendrlrnych dnf od dorudenia vjzvy' irradu na vr6tenie finandnrch

prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pfsomne na inei lehote.

4) Za zirvail,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel 'a

poru5enie  pov innost i  us tanovenfch v  c l6nku IL  v  bodoch 1) .  1 .1 .2) -  2 '2-3) ,4) '5 ) ,  12) '

l i ) .  t4) ,  15).v dl6nku V. bod 5).  6).  10) ana strane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a

cl6nku III. v bode 2),3).Za zhvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruSenie zirkona d. g212005 Z. z. o neleg6lnej praci a nelegdlnom zamestndvani

a o zmene a doplneni niektorjch z6konov r,' zneni neskor5ich predpisot,'.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

vcl'aka poripore z Europskeho socialneho.fondu t, ramci Operaineho progrctmtt Ludske :droie*

itrinot
Skonienie

Tento projekt sa realizule
yyv,w.entplol,rnent i trv't+'.es,f gov.skx
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Cl : i nok  V I  I .
\ 'Seobecn e a zt t t  eredne ustanoveni : r

1) Zmenr '  \ '  te j to  dohode moZno vrkonat '  len p isomnim dodatkom k tc ' j t t r  c loht r , - ic
podpisanlm oborna u iastn iknr i  dohodl ' .  na z fk lade p isomneho nfvrhu jednej  zo s t r fn
tejto dohody.

2) V kaZdom pf somnom styku su zmluvne strany povinne uvadzat'dfslo teito dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslr"r5n1,,-mi pravnvmi
predpismi platnymi v SR. ktore maju vzt'ahk zfxazkont [rdastnfkov tc-jto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvaraju tlmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahv sprar,,uju a budu sprar or.at'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ucastnfkov tejto dohody na tretie osob1, nie je moZnr

6) Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenfm udajov
nazov. sfdlo. podet vytvorenfch pracovnych
zamestnanf . vf Ska prispevkov na podporu
pravidelne platenom zafirestnanf .

lypl l 'vajucich z tejto dohody I ' rozsahu:
miest na v prvont pravidelne platenon-r
vytvorenia pracovnvch miest v prvom

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohodv stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost' celei dohody'. t-;iastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnlm rokovanfm nahradit'neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovanv touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpfsania oboma ucastnfkrni dohody a ucinnost
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondf splnenfm zhvazkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenvm v cl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody" pokial '  neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tento projekt sa realizule vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Opcraindho progranru Lhdskd :dro1e*
tt,t,v,.emplo)tmenl.g't.sk /v,u,w.es/.'gov.sk* 
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10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorlch irrad dostane jeden rovnopis a
zamestnilatet dostane jeden rovnopis. lJdastnici dohody vyhlasuju, Ze sir opr6vneni tuto
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl6it' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpi suj ir.

V Cadci dha 23.03.2017

Za zamestn6vatel'a: Jan Lvsik

V Caclci  c lna l l  0 i  2017

Zaru'ac| :  Ins.  \ l i roslar \ larccck

zamestn6vatel ' r i ad i te l 'UPSVR Cadca

Priloln' k doltode.
- ertdetl( ' to:untc.t l t tettc 'o|
- pretrku:otatt ia ndru.slt t  i lhy' tku :erne.\ lnencov

*odstrinit' ak prispev'ok nie je posk-vtovan.f v rdntci projektu
*  *  r  vber re  sa  re le  vantna  Schcrna dc  nr in in r rs

Tbnb projekt sct reulizu.jevd'oka podpore z EurrSpskeho soc'idlneho.fbndu t'rdntci Operaineho progrumu L'uclskd ztlrof ex
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