UNIVERZITA SV, GYRILAA METODAV TRNAVE

CENTRALNA EVIDENCIA ZMLOV
M em ora nd um o SPOI u pra Ci Evidenéné Cislo..... /O/JM’Z/

Strany Memoranda:

Nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Registracia:  Zapisand v registri organizacii  vedeng] Statistickym  dradom SR
Podnikatel'ska ¢innost’ zapisana v 7R SR OU Trnava CRZ: 250-22936

Sidlo: Nam. J. Herdu 2,917 01 Trnava

Statutarny organ: prof. Ing. Roman Boc¢a, DrSc., rektor

kontaktné osoby za Institit manazmentu:

Doc. Ing. Katarina Stachova, PhD. - vedica Katedry manazmentu v turizme a hotelierstve

Doc. Ing. Renata Novakovd, PhD. - riaditelka Instititu manazmentu Univerzity sv. Cyrila

a Metoda v Trnave

1CO: 36078913

DIC: 2021385861

(dalej len ,,UCM®)

a

Nazov: Sikromna stredna odborna Skola HOST

Registracia: Zapisand v SU SR, pravna forma 119 Neziskova organizacia, SK NACE: 85321
SOS

Sidlo: Riazanska 75, 831 03 Bratislava

Statutarny organ: Doc. Ing. Zoltdn Zabak, PhD. — riaditel’ koly

Kontaktna osoba: Mgr. Denisa Walther — vychovny a kariérny poradca Skoly,

1CO: 30792975
DIC: 2021723187
(d'alej len ,,SSOS HOST*)

d’alej aj ako ,,Apartneri“



Memorandum o spolupréci

uzatvorili toto
Memorandum o spoluprici

Clanok .
Principy a ciele

Obaja partneri a to Katedra manazmentu v turizme a hotelierstve pdsobiaca na Institite
manazmentu, ktory je sudastou UCM v Trnave, ako priamo riadend organizacia
s celouniverzitnou pésobnostou a Stiikromn4 stredna odborna $kola HOST sa dohodli v salade
s ustanovenim § 6 ods. | pism. i) zdkona & 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov na uskutoéfiovani vedeckej

a pedagogickej spoluprice. Zakladom vzajomného partnerského vztahu je:
- princip rovnosti, vzjomného respektovania a Ucty oboch partnerov;

Clanok IL
Predmet spoluprice

Bod. 1 Obaja partneri povazujii za vzijomne vyhodné spolupracovat’ prioritne v nasledovnych
oblastiach spolo¢ného zaujmu:

- realizacie pedagogického procesu vo vybranych oblastiach tadia a vedy;

- UCast’ na spolo¢nych vyskumnych aktivitich v ramci narodnych a eur6pskych projektov
a vzajomna vymena informécii, tykajuicich sa dosiahnutych vysledkov;

- spolocnd organizacia vedeckych a odbornych konferencii a sympozii a vzajomna uéast
na nich;

- vzajomna vymena vyznamnych publikécii a materiglov publikovanych jednotlivymi
partnermi;

- vzéjomna podpora pri odbornom raste zamestnancov oboch partnerov;

- podpora pri odbornom raste Studentov posobiacich na Institite manazmentu na UCM v
Trnave;

- podpora spolo¢nej zahrani¢nej spolupréace oboch partnerov;

- podielanie sa na vypisovani tém zavere&nych prac, ako aj participacia na ich vedeni
s vystupom pre spologensku prax;

- Ucast’ zastupcu organizécie na $tatnych zavere¢nych skaskach;

- podpora rozvoja Studentskej odbornej &innosti prostrednictvom podielania sa na nej
formou odbornej garancie a verejnej prezentacie jej vysledkov.



Memorandum o spolupraci

Bod 2 Obaja partneri sa dalej dohodli, Ze v oblastiach spolo¢ného zéujmu uvedenych
v predchadzajucom bode 1. Clanku II. tohto Memoranda:
- si budl vzajomne poskytovat véetku potrebntl sacinnost’ a informacie tykajtice sa ich
spoluprace;
- si buda vzajomne vymienat’ skasenosti a priklady dobrej praxe (vzdjomna vymena
teoretickych a praktickych informacii a skusenosti v oblasti manaZmentu v turizme
a hotelierstve);
- budG vzdjomne propagovat a podporovat vyvijané aktivity, projekty a poskytované
sluzby;
- si vzhjomne vymenia internetové odkazy na ich webové sidla a budu uvadzat’ informécie
o partneroch Memoranda.

Obaja partneri suhlasia stym, Ze podrobnosti realizécie vzdjomnej spoluprace,
podmienky zuzitkovania spolo¢ne ziskanych vysledkov a podmienky realizacie vzajomnych
aktivit, ako aj foriem spoluprace, budd pre jednotlivé aktivity posudzované samostatne.
Podpisané memorandum nevylucuje vykonanie Jalsich ustanoveni a dodatkov o spolupraci,
naopak, je jeho prostriedkom k rozvoju vzajomnej spoluprace.

Clanok 11

Platnost Memoranda a jeho ukondenie

1. Toto Memorandum sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Toto Memorandum nadobida platnost’ a féinnost diiom jeho podpisania oboma partnermi
Memoranda.

3. Toto Memorandum je mozné ukongit’:

a) pisomnou dohodou partnerov Memoranda alebo
b) vypovedou ktorejkol'vek z partnerov Memoranda, a to aj bez uvedenia dovodu.

4. Vypovedna lehota je 1 (slovom: jeden) mesiac a zadina plynat od 1. (slovom: prvého) dna
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhému partnerovi
Memoranda.

5. Vypoved musi byt vyhotovena v pisomnej forme a doru¢ena druhému partnerovi Memoranda
na adresu, uveden( v zéhlavi tohto Memoranda, resp. na adresu uvedenl v prislusnom
registri, v ktorom je partner Memoranda zapisany. V pripade, ak si vypoved Memoranda
doru¢ovan podla predchédzajﬁcej vety druhy partner Memoranda z akéhokolvek dovodu
neprevezme, vypoved sa povazuje za doru¢ent poslednym diiom GloZnej doby uréenej na

prevzatie zasielky.



Memorandum o spoluprici

Clanok 1IV.
Zavere¢né ustanovenia

1. V3etky zmeny a doplnenia tohto Memoranda je mozné vykonat’ len vo forme pisomnych a
Cislovanych dodatkov, podpisanych obidvomi partnermi Memoranda.

2. Memorandum sa vyhotovuje v 4 (slovom: Styroch) vyhotoveniach, s uréenim 2 (slovom: dve)
vyhotovenia pre Stikromnu strednt odbornd $kolu HOST a2 (slovom: dve) vyhotovenia pre
Katedru manaZmentu v turizme a hotelierstve na Institat manazmentu Univerzity sv. Cyrila
a Metoda v Trnave.

3. Partneri Memoranda vyhlasuju, Ze ich zmluvna volnost’ nie Je ni¢im obmedzen4, svoju vél'u
prejavili slobodne, vazne, zrozumitelne a ur€ito, Memorandum neuzavrelj v tiesni, ¢i za
napadne nevyhodnych podmienok, jeho obsahu porozumeli bez vyhrad a na znak sihlasu ho

podpisujii.

V Trnave, diia 19 -04- 2001 V Bratislave, dia 07 -04- 2021
. SUKROMNA STREONA ODBORNA SKOLA
UCM: SSOS HOST: HOST

Riazanska 75, 831 03 Bratislava

prof. Ing. Roman Bo¢a, DrSc., Doc. Ing. Zoltan Zabak, Ph‘).

rektor riaditel’ $koly



