Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podla § 58 a § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel : Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica

Sidlo : Namestie L. Svobodu 4,974 09 Banska Bystrica

ICO : 37957937

Statutarny orgdn : Ing. Juraj Gallo, riaditel — Statutarny orgdn

DIC : 2021928150

Cislo u¢tu : SK76 8180 0000 0070 0028 0745

Zriadeny : Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR ¢islo: 14192-6/2004-OPP

zo dna 24.11.2004

(dalej aj len ako ,,vysielajuci zamestndvatel” alebo ,,zamestnavatel”)

Uzivatel'sky zamestnavatel : Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Sidlo : Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

ICO : 00 165 549

Statutarny orgén : Ing. Miriam Lapunikovd, MBA - riaditelka

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo u¢tu : SK35 8180 000 0070 0027 8282

Zriadeny : Zriadovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/11-1 zo dra 18.12.1990

(dalej aj len ako , uZivatelsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: MUDr. Alzbeta Kuffova
Datum narodenia :

Miesto narodenia

Trvale bytom

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)
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Vysielajuci zamestnavatel docasne prideluje zamestnanca k uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace (dalej aj len ako ,docasné pridelenie”).

Zamestnanec sa docasne prideluje na pracu k uzivatelskému zamestnavatelovi v pozicii , lekar”.
Docasné pridelenie vznikne drna 01.03.2021.

Miestom vykonu prace na zaklade tejto dohody je: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta
Banska Bystrica, Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica.

Doba docasného pridelenia je od 01.03.2021 do 31.12.2021.

Zamestnanec vykondva pracu pocas docasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela v jeho
sidle, vrozsahu tyZdenného pracovného casu upraveného v Kolektivnej zmluve vysielajuceho
zamestndvatela, ato podla rozpisu sluzieb na prislusnom oddeleni uZivatelského zamestnavatela.
Zamestnanec moze na zaklade dohody zmluvnych stran odpracovat menej aj viac hodin ako je rozsah
dohodnuty v tomto bode.
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Zamestnanec pocas docasného pridelenia:
vykondva samostatné odborné a Specializované Cinnosti lekara na Klinike anestézioldgie a intenzivnej
mediciny

UzZivatelsky zamestndvatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajuceho zamestnavatela pocas
docasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky tykajuce sa najma pracovného ¢asu a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatelského
zamestnavatela nemdzu vodi zamestnancovi robit pravne Ukony v mene vysielajuceho zamestnavatela.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi skodu, ktord mu vznikla
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavatela, ma narok
na nahradu vodi uzivatel'skému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje oboznamit zamestnanca pred zaciatkom prace s platnym
pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a
potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy, ktory odovzda
zamestnavatelovi najneskor druhy pracovny den nasledujuiceho mesiaca .

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie pracovnej
discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutocnosti preukazujucich
porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestnavatel.

Tuto dohodu je mozné ukondit pred uplynutim doby podla bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou Ucastnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek Ucastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom vypovedna
doba je 15 dni. Vypovedna doba zacina plynut prvym driom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved
ucastnikom dohody riadne dorucena. Pre odstranenie nejasnosti sa ma zato, Ze vypovedna doba sa
pocita od dorucenia vypovede poslednému ucéastnikovi.

UzZivatelsky zamestnavatel uhradi vysielajicemu zamestndavatelovi vSetky osobné naklady zamestnanca,
najma mzdové naklady, cestovné nahrady, povinné odvody zamestnanca a zamestnavatela ako aj vSetky
iné nahrady v zmysle platnej pravnej Upravy, kolektivnej zmluvy zamestnavatela a Usmernenia MZ SR
k uhrade osobnych vydavkov suvisiacich s rieSenim krizovej situacie zo diia 25.1.2021, ktoré vznikli pocas
docasného pridelenia a DPH v zmysle platnych pravnych predpisov (ak zamestnavatelovi vznikne
povinnost platit DPH) (dalej aj ako ,naklady“), a to mesacne na zaklade faktiry vystavenej vysielajicim
zamestnavatefom. Mzda zamestnanca zahffia mzdu v zmysle podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve zamestnanca uzavretej medzi zamestnancom a zamestndvatefom a jej dodatkov a kolektivnej
zmluvy zamestndvatela a mesa¢nt odmenu vo vyske 200 €. V pripade, Ze zamestnanec odpracuje viac
ako tyZzdenny pracovny ¢as upraveny v Kolektivnej zmluve vysielajuceho zamestnavatela, zmluvné strany
sa dohodli, Ze zamestnanec ma ndrok na mzdu za pracu nadcas. Mzdu za pracu nad¢as zamestnanca
vysielajucemu zamestnavatelovi uhradi (preplati) uzivatelsky zamestnavatel.
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Fakturaciu nakladov v zmysle bodu 14 dohody uskutocni zamestnavatel najneskor do 5. diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom predmetné naklady vznikli. Splatnost faktury je 30 dni odo diia jej
vystavenia. Uhradu vykonad uZivatelsky zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na Ucet
zamestndvatela uvedeny vo fakture.

Tato dohoda je vyhotovend v 3 vyhotoveniach, zktorych kazda zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti u vysielajucej
organizacii je vysielajlca organizacia opravnena okamzite odstupit od tejto dohody aj pred dohodnutou
dobou trvania tejto dohode. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ucinky odstupenia od dohody
nastavaju aZ nasledujuci den po doruceni odstlpenia, pricom odstupenie nema vplyv na plnenie
poskytnuté pred odstupenim od dohody.

Vztahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné prava a
povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika prace.

Obsah tejto dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a Ucinna diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom na Urade vlady SR.

V Banskej Bystrici dna 26.02.2021

Ing. Juraj Gallo Ing. Miriam Lapunikova, MBA
riaditel riaditelka
vysielajuci zamestnavatel uzivatelsky zamestnavatel zamestnanec



