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Q. Zamestnavatelska zmluva

UNIQA Dopinkové dochodkové sporenie
Srosmbioni (10[o[0[o[o[o[o[8[8[o]d &, (110002317

uzatvorena podra ust. § 58 zakona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zékon“) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQAd.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35977 540,
spolo¢nost je zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spolo&nost*)
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ZASTOPENY. - [Mgr. Henrieta Balheimova, riaditelka

KONTAKTNA 0SOBA ZAMESTNAVATELA
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PRISPEVOK

VYSKA PRISPEVKU Dmm EUR D]%ZHRUBEJ MzoY D[D r;:agg%&rgipsvxu ?gIDTLOA ?LRLIlLJoWHY

PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 0DS. 2 PISM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

CAKACIE OBDOBIE V DLZKE @D MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK I,
0DS. 3 - V ROZMEDZI 0-12 MESIACOV)
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Clanok |
Predmet zmluvy
Touto zm!uvcu sa 2zamestnavatel™ mvazu;e platif a odvadzaf prispevky za

e, vlehots i @ spd: uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancov, ktori s Gastnikmi, a plnif d'al3ie povinnosti, ktoré mu
vypljvajii zo zmiuvy. Dx
zavzuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju 0 umostn&vamrdwj zmluvy voét
zamestnavatelovi.

Clanok Il

Prispevok a spdsob platenia prispevk

(1) Zamestnévatel sa zavizuje platif Spoloénosti prispevky na dopinkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov. a to mesaéne
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) uhm prispevkov zamestnévatefa platif Spolo&nosti bezhotovostne na (et
nepriradenych platieb a
b) Ghrn prispeviov (i i
nepriradenych platieb,
a to pravidelne mesatne pozadu, vidy v deﬁ uréeny na vyplatu mzdy, najneskdr
do konca mescaca ji po mesiaci, za k!otysa platia
GEastnikov. Z:
zaplatifa odviest mmtmadm prispevky, ak takéto prispevky budi omaéené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podra bodu 1. tohto &iéinku bude Zamestnévater platit aZ po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prévneho vzfahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnévatela, pocas ktorého Zamestnévatel nie Je povinng platit prispevky
podia bodu 1 tohto Elénku, pricom Eakacie obdobie nemdze trvat dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade. ak &akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavéizule. Ze organizatne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kazdy z (Eastnikov uzatvoril so zamestnévatefom Dohodu o zrdzkach
20 mzdy. na zaklade ktore] bude zamestnavatel vykondvaf so stihlasom (&astnika
ako zamestnanca zamestnévatela pnslu&u zrazku prispewku UEastnika na

tho

e na ifet

{ Spoloénosti

sporenie a
5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel bude SpoloZnosti zaslelaf vidy

110002317

(3) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vidtia pefiazné prostriedky neoprévnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnévatel sa zavazuje chrani{ préva a zaumy zamestnancov, za ktorych
pIatI prispevky zamestnavatela aj tak. ze bude zachovavaf micanlivost

o ktorych sa v sivi i s touto zmluvou.
(5) Je povinny zrozumitelny: informovat o obsahu
zmiuvy coV tak aby ziskali potrebné informéacie
0 moznostiach a podmienkach ich (i€asti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenle zmluvy

(1) Tuto zmluvu mdZu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstupenie, vypoved. zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnévatera).

(2) Vpripad ia tejto zmiuvy vyp musi byt vipoved' pisomna
adoruéend druhej zmluvne] strane, inak je neplatna.

(3) Ak Je dana vypoved. tato zmiuva sa skon&i uplynutim vypovedne) doby. Vypovedna
doba je rovnaké pre SpoloZnost aj zamestnévatela a e dva mesiace.

(4) Vypovedn4 doba zaina plynGt od prvého diia kalendameho mesiaca
nasleduj(ceho po dorugeni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dita

pr
(5) Zamestnéavatel’ mdZe tito zmluvu vypovedat z akéhokofvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spolo&nost mdze tito zmiuvu f, ak Je v 3
s plnenim L v El. I bod 2 (platenie pri
a odvod Ucastnickych prispevkov) po dobu dih&iu neZ SO dni.

Elanok V

Spoloéné a zavereéné ustanovenia

@ avatel Eestne vyhlasule, Ze je daovy | dane
sdarovy icil na G. xef republiky, alebo ma trvaly pobyt,

prec hodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizacne Ziozky na Gzemi Slovenske|
pripade je povinng vypinit Cestné vyhlasenie
a suhlaa s poskytovanim Udajov dafiového a pobytového nerezidenta pre
skupinovd zmluvu.
(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
2mluvnych suén pri GEasti na dopinkovom dchodkovom sporeni & pri vykonavani
s ia, ako aj na vzaj i medzi

v lehow podra odseku 2 prehlad, pozostévajiici z dvoch Easti, a to z p
(ood 2 pism. a) a z prehtadu

weh G&: icky {bod 2 pism. b), priéom:
ajvp o yi e k (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnévatela, ktory zamestnévatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) vprehlade o odvedenych GEastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kaZdy Gastnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za

kaZdého (Zastnika.
(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedony vbode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak plati b= ktory vy

précu podla § 2 ods. 2 pism. b) Z&kona. je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spbsobom, ktory vyjadruje skutoénost. Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pvéeu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zékona. ako aj oznsél( obdobie. za ktoré plati

Kky. Zmluvné strany sa zavé,

abysa mbezpeélla bezpe&nost ich
mlormaénéhosystému a tak. aby bola riadne zabezpeten4 ochrana
pmpravovanych sprév podra prvej vety, { zriadi zamestr
sprévy ia, ak je tak é
v tejto zmiuve alebo na zéklade Ziadosti zamestnévatela.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu omamovat Spolo&nosti kaidé skoném pracovneho pomeru

zamestnanca a si¢asne U P ia
v Spolo&nosti a jeho pripadné umme

(2) Zmiuvné strany sa zavéizuj(i poskytovat si navzajom potrebni siSinnost a pomoc
privy ia a bez odkladu
sa j 2 i km by mohli ovplyvnif pinenie tejto
zmiuvy.

a ' 1 pri sporeni
vztahuju prisiugné ustanmenia Zékona.
(3) Oznédmenia alebo Ziadosti podfa tejto zmiuvy adresované Spoloénosn sa doruuji

do sidla alebo na Wi adresu Sp i, pricom sa
zmiuvné strany dohodli. Ze ozrémanle alebo Ziados( Je Spoloénosti doruéena
v defi jeho fyzické . ktoré je na doruéovane)
zésielke pis y jucim datum prijatia pis i osobou
poverenou Spolo&nosfou na prljane pisomnosti od GEastnikov a zamestnavatelov;
o p neplati pre dorué: postou s doruéenkou do
viastrych rk. kodyje Cas doruéenta preukazany prevzatim doporutenej posty
riadnym postovy i Iohw bodu sa rovnako vzfahuju na
dorugovanie ia badosﬂ A
priom & Jje sidlo

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alabo séasti GEinné alebo
neskor stratia Uginnost. nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto ned¢innych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije Gprava, ktora,
pokial Je to prévne mozné. sa Eo najviac priblizuje zmyslu a Uelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvérani tejto zmiuvy zmluvné strany tito otézku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je moznd yeh stran alebo
2z ddvodov vymedzengch Zakonom.

(8) Tato zmiuva sa uzatvéra na &as neurdity.

(7) Tato zmiuva je vyh vdvoch Jeden pre

a jeden pre Spoloénost,

(8)Zmiuva nadoblda platnost a G&innost divom podpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavate! je subjekt povinny
zvarejﬁwal zmiuvy v Ce registr zmidv, zmiuva GEinnost difom

Geim po dni jej i v Centré registri zmidv.

(9) Zmiuvné svmy vyhlasujd, Ze si tto zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumeli
ana znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli.
ju podpisali.

* § 4 zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.




Priloha k zamestnavatelskej zmluve
Dopinkové dochodkove sporenie
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Spoloénost UNIQA d.d.s., a.s., Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spoloénost zapisané v Obchodnom registri Okresného sddu Bratislava |, oddiel Sa, vioZka ¢. 3804/B
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SiDLO ZAMESTNAVATELA
; i CisLO SUPISNE, I
\ ULICA pomlejska cesta J TR / 1[ l/ l

| MESTO/OBECSamorin Tﬁé gﬁ—a

DEFINICIA KATEGORII EUR/%

B o LI

[INE/POZNAMKY

Prispevok zamestndvatela: 2% z mesacnej hrubej mzdy zamestnanca
Prispevok zamestnanca: 2% z mesacnej hrubej mzdy

PODPISY

’ DATUM PODPISU 0?5]015{2;\0‘2]1 [MIESTO PODPISU Samorin

_ *Q0*




