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D ODATOKZE. 1

k dohode ¢.17/08/51A2/4
0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu price*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
dalej len ,,dodatok k dohode*

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastipeny riaditelom: Ing. Igor Valek

ICO: 307 945 36

Bankové spojenie: C. uétu:

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavate’'om
Pravnickou osobou/fyzickou osobou
pravnickou osobou HARMONY ACADEMY s.r.o.
sidlo/prevadzka Kapitulska 26, 917 01 Trnava/
Kapitulské 26, 917 01 Trnava
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jaroslav Chynoradsky
ICO: 44536208
DIC: 2820001855
SK NACE Rev2 (kod/text) 85590/ ostatné vzdelavanie i.n.

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v obchodnom registri Okresného siidu Trnava
pod ¢islom: 22994/T

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).
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Clanok 1.

Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena CI. II . bodu 1) a bodu 2) a CLIII bod 1).

Clanok II. bod 1) sa meni a znie :
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podl'a § 6

zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracuju
V procese videldvania ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len ,,NEET** ) najneskor do 30 kalendarnych dni v
celkovom pocte: 1 PM (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) Vv
celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlac¢ive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 18 kalendédrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanok II. bod 2) sa meni a znie :

2)

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody(ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET* mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru,
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_hezamestnanosti
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpoklada | Dohodn | Ustanoveny
Vytvo s profesiou ny ditum uty tyZzdenny
rené uvedenou v vzniku tyZdenn | pracovny &as g a e
pracov budice Kéd pracovného ¢ Pracovny Prispevok na uhradu‘castl CCP**
né pracovnej pomeru pracovn pomer bude (oS 112, meesifrons)
miesta zmluve) ISCO-08* | (vytvorenie y das dohodnuty _
pre PM) na dobu Celkova
UoZ (najmenej 18 | mesacna 70 % CCP** Maximalna mesa¢na s
kalendarnych | CCP** zamestnanca vyska prispevku vyzka
mesiacov ) zamestnanca v€) (najviac 50% prispevku za
ve€) priemernej mzdy 12 mesiacov
zamestnanca €)
Vv hospodarstve SR za (v
1. az 1L §tvrtrok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok
1. Lektor jazyka | 2353002 18 946,40 662,48 443
i 132017 | 40 40 5316
Predpokladana vysSka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5316

*Ppodra vyhlagky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani
** Celkova cena prace
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Clanok III. bod 1) sa meni a znie :

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného

mie
doh

sta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto

ody:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Kéd poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené | 1SCO —0g* | Dobatrvania | (v mesiacoch) Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
pracovné pracovného (uviest najmencj 6 (pocas 12 mesiacov)
miesta pre pomeru ‘;*‘nlzj‘ﬂ:?ly;h eSOV Celkova
UoZ @ ﬁ;z?ggggg;h kalendérnych mesacna 70 % CCP** | Maximélna Maximélna vyska
mesiacov) CCp** zamestnanca | mesa¢né vyska prispevku za 12
zamestnanca (vE€) prispevku mesiacov
vE€) (najviac 50% priemernej v€)
mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za L.
az IIL. $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
€
1. 2353002 18 12 946,40 662,48 443 5316
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5316
b4 14
Clanok II.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok k dohode je vyhotoveny na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela
¢.TT1/OAOTP a ESF/ZAM/2017/7885/45047 dorucenej uradu dna 17.03.2017.

2) Tento dodatok k dohode nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tohto dodatku k dohode v rozsahu stanovenom
v zakone ¢. 546/2010, ktorym sa doplna zakon ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni

neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

a Vv zakone ¢.

211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe k informaciam a 0zmene adoplneni niektorych

zako

nov v platnom zneni.

4) Dodatok v dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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5) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

6) Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou sucastou Dohody 17/08/51A2/4 zo dna
22.02.2017.

7) Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢. 17/08/51A2/4 zostavaju nezmenené a v plnom rozsahu
platné.

V Trnave dna V Trnave dna
Za Urad: Za zamestnavatel’a:
Ing. Igor Valek Jaroslav Chynoradsky
riaditel’ iradu Statutarny zéstupca zamestnavatela
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