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DOHODA iislol 7 119 l05l l l7

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndlto projektu ,,Absolventskd prflx Startuje zamestnanie"*
uzatvorenS, podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona i. 5/2004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad pr{ce, socidlnych veci a rodiny

Sfdlo: Mati ind nfmestie 1 617,022 01 iadca

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o: 30791s36

(d'alej len ,.[rad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ninov (u prav'rckei osobr - d'ale'j tcn .po') Zitkladnri Skola s materskou Skolou, O5iadnica

r37 1

Sidlo PO:

Zastirpeny Statutarnym z6stupcorn u PO: Mgr. Anna Jarabicovf

ICO: 37 81 2271

SK NACE Rev. 2: 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z ^ t v i t r a j r i
tuto dohodu:

Tento projekt so reulizuje vd'akct podpore z Europ,skeho sociulneho.fonclu v rcimci Operuineho progrunttr
Luclske zclroie*



i l fnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len

..ucastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6

z financnfch prostriedkov Stdtneho rozpodtu Slovenskej republik,v a Eur6pskej rinie (d'alej

len,.EU" a ,,,SR")v rrimci pr[sluindho nti:rodntiho projektu.pre absolventa Skoly, vedeneho

v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestndvatel'a na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ucelom zfskania odbornifch zrudnosti a praktickych

skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelanru absolventa Skoly

v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov. priiom vziiomny pomer

medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 "/, z osobitnej alokfrcie na

implementdciu Iniciativy pre z mestnanost' mladych I'udi, 56,58 "h z Eur6pskeho

soci{lneho fondu ^ 9,99 7o zo SR.

V zmysle:
Operain6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I 'udi
Nirodn6ho projektu: Absolventskf prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS2O l4+: 312021A051
Oznfmenia i. l l20l5/$51 - AP SZ
Zhkona (. 512004 7..2. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpiso'u'

Absolventom Skoly je uchadza(, o zamestnanie. podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. a) zitkona (. 512004 Z.

z. o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov l' znenf neskor5ich

predpisov (d alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSf ako 26 rokov veku.

ktory ukoncil prisluSnym stupflom vzdelania sustavnu prfpravu na povolanie v dennei forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a od j.j ukoncenia nemal pravidelne platene

zamestnanie' 
ir 'nok II.

P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

Urad sa zavazuje predlolit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor,' 5k61. ktori budir

vykondvat'absolventskfr prax podl'a teito dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchldzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

I je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade,Le po uzavreti dohody pride zakehokol'vek d6vodu kzmene skutodnosti, ktore su

obsahom prflohy c. I ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. [rrad m6 pr6vo vvhotovit'

aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nei sircasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmenv

skutodnosti zohl'adnene. Novd. aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto

dohody nahradf dovtedy platnu a ircinnu prilohu ako neoddelitel'nir sitdast' tejto dohody

s tym, Le novft, aktu6lna priloha ako neoddelitel'nd sircast' tejto dohody bude mat' d'alSie
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poradovd dfslo. nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody.

2. urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov.
d6vodov).

vykon6vani absolventskej praxe na
rodinnych dovodov alebo osobnych

urad uzatvori dohodu

3. Urad povaZuje za prekftLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
c) vhLne zdravotne, rodinnd alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost'posridi irrad"

4' Urad mdLe v pripade preddasndho ukoncenia vykon 6vama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, So jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe
s infm absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnfvatel'ovi materirily zabezpeiujrice informovanost, o tom, Ze
aktivity, ktord sa realizujri v r{mci projektu sa uskutoifiujri vd'aka pomoci tU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho ro.irilrr.ho fondu.

ikinok III.

P rhva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le zabezpecf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prf lohou tejto dohody ) v ryLdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2' Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol1,
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerane podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnlich ochrannfch a pracovnl'ch pom6cok. ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecn e zavaznfmi pravnymi predpismi, vnutornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskOr v dei nastupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmenf vypracuje pfsomny zdznam.

3. Zamestninatel' sa zavazuie. Le najneskdr v dei ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urci zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bucle
zadavat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urdf druh
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a sp6sob ziskavama odbornych zrudnostf a praktickych sktisenostf podas vykon6vante
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0B), ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku pocas vykon6vania absolventskei praxe
a predkl adat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidencia dochfdzky, ako podporny
doklad srivisiaci s prfslu5nym nfrodnym projektom, musi byt' ozna(,eni logom
Eur6pskeho sociflneho fondu a Eur6pskeho fondu regionflneho rozvoia s odkazom na
EU, logom Operain6ho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestnfnalel' sa zavanqe, Le oznami uradu neudast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie r,'ykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuLi 2 mesiacov vykon avania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly', z d6r,odu jeho preukhzanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamesln6vatel' sa zat,azuje^ Le ozndmt uradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvntt' zavaz,kr'
vyplyvajuce z tejto dohod,v (napr. zmena pr6vnej subjektivit,v" sfdla firmy. predntetu
podnikania,, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tfchto
skutocnosti.

Zamesln6vatef sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'al5int
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohodl'.

lI.Zamestn6vate|' sa zavazuje.2e vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta" na ktorom sa absolventska prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutei absolventskej praxe.
- strucnd hodnotenie absolventskej praxe.
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12.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le na vyliad,anie irradu preukhL dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost'. a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL d,o jt)Z.ZOZS.

13. Zamestndvatel' sa zavdzuje zachovhvat' tuto dohodu, vrritane jej priloh. dodatkov
a v5etkych doklado v aL do 3 | .12.2028 .

14. Zamestnivatel' sa zavdzuie, L,e sa bude informovat' u prijat6ho absolventa Skoly ii mri
podpfsanri Kartu riiastnika a nfsledne si to overi na rirade.

15. Zamestnfvatel' sa zavdzuie,, L,e oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va
absolventskf prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. infmi
predmetmi informujricimi o tom, ,Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r{mci p.o;*Lt.r sa
uskutoiriujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vcl'aka prostriedkom posLytnutf m
z Eur6pskeho socif lneho fondu. Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

i l6nok IV.

Osobitn6 podmienky

I " Urad mh prflo odstupit' od dohody ak zisti. Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzkv uchhdzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedenl, r,'

prilohe tejto dohody,
c) zfwaLnym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrZuie tirto dohodu.

Urad mhprfxo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v|Lnych d6vodov preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventsket
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 d,zadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6vania absolventskei

praxe.

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnS:vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z.d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 ma
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr1va a povinnosti
zamestniryalel'a tykajrice sa absolventa Skoly. ktorf je d6vodom takehoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknr-rtd udinnost'invch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' mdprfxo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplnf jeho prfkazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.

5
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c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v anra absolventskej praxe irmyselnym
konanfm.

5. V prfpade, Le na zhklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mit
zamestnfxatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prixa a
povinnosti zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o udinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 " Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vzalomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clfnok V.

Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch. z ktorlrch kazd! md platnost' origin6lu. pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfrklade pf somneho ndvrhu jednel-ro
z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k teito dohode, podpisanym oboma
udastnfkmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ircinnost'
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanlkaju splnenim zixdzku
ucastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenian-ri
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne z|vaznfmi pr6vnymi predpismi, platnlmi
v Slovenskej republike, ktor6 majir vzr'ahk zdvazkom frcastnikov tejto dohody.

Ucastnfci dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. predftali si iu, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne ner,'fhodnfch
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci din 29.03.2017

Za zamestn6vatel'a: Za urad

2.

3 .

4 .

5 .

Mgr. Anna Jarabicovi
riutlitcl'ka ZS s M,S Oicudnic'u

Ing. Miroslav Maredek
riacJitel' UPSVR Cudca
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