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Emtesty fond rntinaho v 222 LUDSKEZDROJE
165/2017

Ko6d ITMS 2014+: 312031D233

Dodatok
¢. 1/2017

k Dohode ¢. 16/16/50J/13 0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
zo dna 21.09.2016

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastipenym riaditelom: Ing. Marek I11éS
ICO: 30794536  DIC:

Bankové spojenie: Cislo étu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Mesto Vrable

Sidlo: Hlavna 1221/22, 952 16 Vrable

V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Tibor Téth

ICO: 00308641  DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. €¢innost’: 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Cislo uétu:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

V stuvislosti s implementaciou Nérodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2 sa t¢astnici dohody v
stlade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:
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-V {L L Predmet dohody sa bod 1. meni a znie :

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50; zékona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR“) a Eurdpskeho socialneho fondu (dale;

len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ  prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prace-2*, Kod ITMS 2014+:312031D233

- zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

- VL 1. Predmet dohody sa bod 2. meni a znie:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
v stlade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej

republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.
- V¢l I Predmet dohody sa bod 3. meni a znie:
3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

- V¢l 1L Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa vklada za bod 16. bod 17., ktory

znie:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani

z prostriedkov  Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat

pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca
anasledne si to overit na prislusSnom turade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu

ucastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

- v €l I11. Prava a povinnosti uradu sa vklada za bod 4. bod 5., ktory znie:
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5. Dorucit zamestndvatelovi  materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

- V&L IV. Opravnené naklady sa bod 2. meni a znie:

2. Opravnenym nadkladom na ucely tejto dohody su ndklady na Cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika. V pripade pretactovéavania/zuctovania povodnych
vydavkov zo SR do vydavkov NP PZ VAOTP-2 je potrebné zabezpedit' vyplnenie Karty
ucastnika pred preuctovanim/zactovanim prvych vydavkov predmetnej dohody.

- V¢ V. Osobitné podmienky sa bod 2. meni a znie:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych

fondov.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddeliteI'nt1 sicast’ Dohody ¢. 16/16/50J/13 zo dna 21.09.2016.

2. Ostatné dojednania Dohody ¢. 16/16/50J/13 zo dna 21.09.2016 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma tuc¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva

rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
3
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5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dia .......ccceveuunnn. V Nitre, dia ..................
Za zamestnavatel’a: Za arad:
Ing. Tibor Téth Ing. Marek I11é3
primdtor riaditel’ uradu
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