DOHODA

&, 01/2017/§ 54 -SnZ/BSK

o poskytnuti finan¢ného prispevku na pedporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,,Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Mene:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutdmym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uéastnici dohody*)
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predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Ukastnici dohody

Malacky

Mgr. Jana Petrakovifova
30794 536

2021 777 780

Obec Malé Levare

Malé Levare 177, 908 74 Malé Levare
Adrian Pernecky

00309711

2021 049 536

84110 / vSeobecna verejnd sprava

..........................................................................................



Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie {(dalej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti  predkladania Ziadosti o poskytmutie  financného
prispevku na podporu vytvoremia pracovného miesta pre zmevyhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu Sanca na
zamestn anie pre BS

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvorenia pracovaého miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti v ramci projektu ,Sanea na zamestnanie pre BSK®, ktory sa poskytu]e
zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Projektu ,Sanca na zamestnanie pre BSK*
Oznamenia & 2/2017/§ 54-SnZ/BSK

b) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanostt v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnévatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a aéinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3$tdtneho
rozpodétu.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestniavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 PM (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1 PM.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel’ povinmny preukizat’ mna
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢lankn, najneskér do 30 kalendarnych dni
peo uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnvch dni, mdze
poZiadat’ irad o predlZenie tejto lehoty. V takom pripade je v Case plynutia stanovenej

lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jej predlZenie) od nadobudnutia G¢innosti tejto

dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny

a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestndvatePa, s
ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovinému miestu, v Struktire podrFa tabulky:

*PodFa vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestani

607,27 59,89 546543

poocn)’(
pracovnik

9629999 1.4.2017

3) Predlozit tradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest, e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci projektu ,Sanca na zamestnanie
pre BSK* a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sufast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je opravneny zni%i dochodnutd
mzdu do skonéenia trvania zaviizku. (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podPa bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, kioré tito evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) Vsulade s ¢ldnkom IIT tejto dohody predkladat (radu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrmeho diia nasledujuceho kalendéreho
mesiaca, vktorom bola mzda splaind v2 vyhotoveniach ¥iadost o whradu platby
a zérovei 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, poistného
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8)

9

na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplaina paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinng
verejné zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesafny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUctu
zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutodneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢éast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prisludny
mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o ihrada platby je zamestnavatel povinny predloZit’ uradu najneskor
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovana (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s &lankom III tejto dohody predloZit Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zdrovei jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady
suvisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy z bankového (¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutolnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predloZzitf kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnivatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podfa ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finantnych
prostriedkov), ato priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

12)Umoznit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidinych veci arodiny, tdradu adal$im
kontroluym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit’ vykonanic kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
10 rokov. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonédvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suéinnost
a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ zikom & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci

a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

0000

Poskytnit’ zamestnivatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
pedmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2017. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej poas 3 a majviac podas
9 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s&l. V bod, 3.
Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2017, t. j. maximaine 588,11 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného avizku sa prispevok na
podporu vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska prispevku na
thradu Casti celkovej ceny prace polas celého trvania projektu zodpovedd sume
maximilne 294,05 EUR na jedno dohodnuté pracoyné miesto nasledovne:

2)

3)

.5 ;

Poskytnit' zamestndvatelovi jedmorazovy prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestndvateTovi prispevok na jeho
icet mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
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tak, ako je to uvedené v &lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do$lo k nedodr¥aniu podmienok tejto dobody, azuvedeného ddvodu
prebieba u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokiadoch.

5) Realizovat tihrady finanéného prispevku podfa tejto dohody najdlhdie do 30. 11. 2018.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV

Opravnené niklady

1) Za oprivnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskOr v defi jej udinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne od6vodnené a preukazan€.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe, v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na Ggely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu priace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2017, t. j. maximdlne 588,11 EUR mesaéne po dobu
najmenej poas 3 mesiacov, najviac pocas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na uhradu gasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vygka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

4) Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizkn nebude menit’
(nevalorizuje sa).
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1)

2)

3)

4)

3)

6)
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a ui¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoCtu, Na d¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom znen,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavateFovi ndrok na uhradenie ndkladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok IT bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalend4rnych dni (ak sa s tiradom
nedohodne inak, maximilne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas
ktore] toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podlFa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné (mapr. z ddovodu dodasnej pracovmej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto
prijat” nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom ptipade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urith poas zastupovania, pri dodriani podmienock
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu price podl'a zakona o sluZbéch
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8)

zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnivatela povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim, celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajice] vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov).

Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ iidajmi uvedenymi
] Jio p ] p p

9)

v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v pricbchu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou &.
6) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za pocet zrufenych PM, vo vySke
najniziicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dmi od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerna ¢éast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' nemdze doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi; je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnyeh dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na thradu
tych néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,

oznami tirad porudenie finangnej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je oprivneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanén¢ho prispevku odvediec finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financnej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Dohoda &. 01/2017 /§54 — SnZ /BSK



Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy uc¢astnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Jje jednomesatnd a zatina plyniit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Gcet tradu tradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ti€astnikov dohody je opriavneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia o
odstiipeni druhému UCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet dradu iradom stanovenii sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy diradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane
Gradu poruSenic povinnosti podla ¢lanku III vbode 3 a 4. Za zavainé poruSenie
podmienok téjio dohody sa povaZuje aj porusenie zékona'e. 82/2005 Z. z. o nelegainej
praci anelegilnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstiapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZne vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zévizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany wzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 & 513/1991 Zb. Obchodny
zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - privne vzfahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti wCastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predplsnu SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skondi splnenim zavizkov Ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejio dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st oprivneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak shlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

W
& tat

V Malackach diia 28 -03- 201 V Malackach diia 28 -03- 2017

{lrad nrace, socidkaych veei a rodiny
" Matacky
Fahorbeka 7042/60A, 901 01 Malacky
Zaurad:

UPSVaR Malacky /

Mgr. Jana Petrakoviova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditeTka UPSVaR Malacky
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtladok peciathy)

Prilohy k dohode :
Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Preukazovanie nérastu / Gbytku pracovnych miest
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