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Eurdpska unia

Eurdpaky fond regicndineho rozvojs

Priloha €. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP — Zmluva o partnerstve

Cislo zmluvy: 004/2017/1.1.3/OPVal/DP/PZ

ZMLUVA O PARTNERSTVE

Tato zmluva sa uzatvara podla ustanovenia § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zbh. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov (dalej len “Obchodny zakonnik*) a podla zakona ¢&. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych ainvestiénych fondov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o prispevku z ESIFY)
medzi zmluvnymi stranami:

1. Hlavny partner

Nazov: Technickéa univerzita v KoSiciach

Pravna forma: verejna vysoka Skola

Adresa/Sidlo: Letna 9, 04200 KoSice

ICO: 00397610

DIC: 2020486710

Zapisana v: zriadend na zaklade vl. nariadenia ¢. 30/1952 Zb. o niektorych zmenach v organizacii
vysokych 8kél a zakona €. 94/1991 Zb. o zmene nazvu Vysokej Skoly technickej v KoSiciach, zapisana v
Registri organizacii Statistického Gradu SR

Telefén/fax: 055/602 2001

E-mail: rektor@tuke.sk

Bankové spojenie:7000467438/8180 v tvare IBAN SK67 8180 0000 0070 0046 7438

Statutarny zastupca: prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.

Postova adresa': Letna 9, 04200 KoSice
(dalej len ,Hlavny partner®)

2. Partner 1

Néazov: Univerzita Pavla Jozefa Saféarika v KoSiciach

Pravna forma: verejna vysoka Skola

Adresa/Sidlo: Srobarova 2, 04180 KoSice - mestska éast Staré Mesto
ICO: 00397768

DIC: 2021157050

Zapisana v: registri organizacii Statistického Gradu SR

Telefon/fax: 055/234 1601/055 6228109
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E-mail: pavol.sovak@upjs.sk
Bankové spojenie: IBAN SK95 8180 0000 0070 0046 7710
Statutarny zastupca: prof. RNDr. Pavol Sovéak, CSc.

Postova adresa: Srobarova 2, 04180 Kosice
(dalej len ,Partner) 1")

3. Partner 2

Nazov: PreSovska univerzita v PreSove

Pravna forma: verejna vysoka Skola

Adresa/Sidlo: Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov

ICO: 17070775

DIC: 2020980082

Zapisana v: zriadena zakonom &. 361/1996 Z.z. o rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
s ucinnostou dna 1. januara 1997

Telefon/fax: +421 51 75 63 110/+421 51 75 63 147

E-mail: unipo@unipo.sk

Bankové spojenie: 7000466849/8180 v tvare IBAN SK6281800000007000466849

Statutarny zastupca: Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.

Postova adresa: Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov
(dalej len ,Partner 2")

(Partner 1 az Partner 2 dalej spolu len ako ,Partner®)

za Uc€elom realizacie projektu

Nazov projektu : Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inova¢né aplikacie s podporou znalostnych
technolégii — II. faza
Kéd projektu v ITMS2014+ : 313011D232

(dalej len ,Projekt).
PREAMBULA

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v suvislosti so zdmerom realizacie Projektu a v slvislosti s
uzatvorenim zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej aj ,NFP*) na ucely
spolufinancovania schvaleného Projektu z verejnych prostriedkov medzi Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej aj ,MSVVaS SR*) ako riadiacim organom
Opera¢ného programu Vyskum a inovacie (dalej aj ,OP Val*), pripadne nim splnomocnenym
sprostredkovatelskym organom, na strane poskytovatela NFP a Hlavnym partnerom na strane
prijimatela NFP (dalej len ,Zmluva o poskytnuti NFP*) s cielom zabezpedit' realizaciu Projektu
prostrednictvom vzajomnej spoluprace ¢lenov partnerstva uzatvaraju tato Zmluvu o partnerstve
(dalej len ,Zmluva o partnerstve®).

2. Zmluva o partnerstve, vSetky prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v stvislosti so
Zmluvou o partnerstve sa riadia platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky, a to vSeobecne
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zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky (dalej aj ,SR") ako aj prAvnymi predpismi
a pravnymi aktmi Eurdpskej Unie (dalej aj ,EU") (dalej aj ,Pravne predpisy"). Prava a povinnosti
zmluvnych strdn sa riadia aj ustanoveniami VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,VZP*) vydanymi a zverejnenymi
sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom pre OP Val v platnom zneni, ktoré tvoria
Prilohu €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj vSetkymi dokumentmi, na ktoré VZP odkazujd, a to
v Casti, kde tieto dokumenty upravuji prava a povinnosti na strane prijimatela. Ak by niektoré
ustanovenia VZP boli v rozpore s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve, platia ustanovenia Zmluvy
0 partnerstve. Prava a povinnosti zmluvnych stran sa dalej primerane riadia, najma Priruc¢kou pre
prijimatela, prisluSnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok,
prislusnou schémou S§tatnej pomoci, Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eur6pskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 —
2020 (dalej len ,Systém finanéného riadenia“) a Systémom riadenia eurépskych Strukturalnych a
investiénych fondov na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,Systém riadenia ESIFY).

3. V pripade, Ze pocas platnosti Zmluvy o partnerstve dbéjde k zmene Pravnych predpisov resp. iného
pre Ucely tejto Zmluvy o partnerstve rozhodného dokumentu vydaného prislusnymi organmi
Slovenskej republiky, Eurdpskej Unie, pripadne inymi organmi do ktorych p&sobnosti patri riadenie
a kontroly ESIF za predpokladu jeho zverejnenia (dalej aj ,Pravne dokumenty*), zmluvné strany
sa zavazuju odo dna nadobudnutia ich platnosti a u€innosti postupovat podfa platného Pravneho
predpisu respektive iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat platnym
pravnym predpisom. V pripade, Ze pri zmene Pravnych predpisov respektive Pravnych
dokumentov, najmé& Priru¢ky pre prijimatela, Systému finanéného riadenia a Systému riadenia
ESIF, bude ktorakolvek zo zmluvnych stran povaZovat za ugelné upravit Zmluvu o partnerstve
dodatkom, zavazuju sa zmluvné strany uzatvorit dodatok k Zmluve o partnerstve v rozsahu jej
zosuladenia s platnym Pravnym predpisom alebo inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

Clanok |
Definicie pojmov

1. Pre u€ely Zmluvy o partnerstve sa rozumie pod pojmom:

i) Aktivita — suhrn ¢&innosti realizovanych prijimateflom v ramci projektu na to vycélenenymi
finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maju definovany
vystup, ktory predstavuje pridanu hodnotu

pre prijimatela a/alebo ciefovi skupinu/uzivatefov vysledkov projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Hlavna
aktivita je vymedzena €asom, t.j. musi byt realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, je vymedzena vecne a finanéne. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.j. vecne
musia suvisiet s hlavnymi Aktivitami a podporovat ich realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti
NFP, a finanéne. Ak sa osobitne v Zmluve o partnerstve neuvadza inak, vSeobecny pojem
Aktivita bez privlastku ,hlavna“ alebo ,podporna“, zahffia hlavné aj podporné Aktivity;

i) Bezodkladne — na Gcely tejto zmluvy je to najneskér do siedmich pracovnych dni od vzniku
skutoCnosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o partnerstve stanovuje
odliSna lehota platna pre konkrétny pripad.

iii) Den — dinom sa rozumie kalendarny den, ak v Zmluve o partnerstve nie je vyslovne uvedené,
Ze ide o pracovny den;
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iv) Eurépske Strukturalne ainvestiéné fondy (d'alej aj ,,ESIF“) — spoloéné oznadenie pre
Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond.

V) Nenavratny finanény prispevok (d’alej aj ,,NFP“) - suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatelovi na zaklade schvaleného projektu podla podmienok zmluvy o poskytnuti NFP
z verejnych prostriedkov v sulade s platnou pravnou Upravou, najma Zakonom o prispevku
z ESIF, zakonom &. 357/2015 Z. z. ofinanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o finanénej kontrole a
audite”) azakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon
o rozpoctovych pravidlach®). Maximalna vySka NFP vyplyva zrozhodnutia o schvaleni
Ziadosti o NFP a predstavuje urcité % z Celkovych opravnenych vydavkov vzhfadom na
intenzitu pomoci pre Projekt v sulade s podmienkami Vyzvy. SkutoCne vyplateny NFP
predstavuje urcité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre
Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy a po zohladneni dalSich skutoénosti vyplyvajucich zo
Zmluvy o poskytnuti NFP; vySka skutoCne vyplateného NFP méze byt rovna alebo nizSia ako

vysSka maximalnej vySky NFP;

vi) Neopravnené vydavky - vydavky projektu, ktoré nie sa Opravnenymi vydavkami; ide najméa o
vydavky, ktoré si vrozpore so zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo obdobia
opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na spolufinancovanie z
prostriedkov operacného programu Vyskum a inovacie, nesuvisia s ¢innostami nevyhnutnymi
pre UspesSnu realizaciu a ukonCenie projektu, alebo si v rozpore sinymi podmienkami pre
opravnenost vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), st v rozpore s podmienkami prislusnej
vyzvy alebo su v rozpore s Pravnymi predpismi.

vii)  Okolnosti vyluéujice zodpovednost’' - prekdzka, ktora nastala nezavisle od vble zmluvnej
strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, ze by zmluvna
strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej ze by v ¢ase vzniku
zavazku tato prekazku predvidala. Uginky vyludujuce zodpovednost su obmedzené iba na
dobu dokial trva prekazka, s ktorou su tieto Ucinky spojené. Zodpovednost zmluvnej strany
nevyluCuje prekazka, ktora vznikla az v ¢ase, ked bola zmluvna strana v omeskani s plnenim
svojej povinnosti, alebo vznikla z jej pomerov. Na posudenie toho, &i urCitd udalost je
okolnostou vylu€ujucou zodpovednost, sa pouziju vykladové pravidla definované v ¢lanku 1
VZP.

viii) Operaény program Vyskum a inovacie (d’alej aj ,,OP Val“) - spoloény programovy
dokument M8VVa$ SR a Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (dalej aj ,MH SR*)
pre poskytnutie podpory z ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti zameranej na
vytvorenie stabilného prostredia priaznivého pre inovéacie pre vSetky relevantné subjekty a
podporu zvySenia efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovécii, ako
zakladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti, trvalo udrzatelného hospodarskeho
rastu a zamestnanosti.

iX)  Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli vo forme nakladov alebo vydavkov
Clena Partnerstva pri realizacii aktivit projektu v suvislosti s projektom a boli uhradené
prijimatelovi v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, najméa v sulade s pravidlami opravnenosti
vydavkov uvedenymi v ¢lanku 14 VZP, sohladom na definiciu Celkovych opravnenych
vydavkov, vySka Opravnenych vydavkov mdze byt rovna alebo nizSia ako vySka Celkovych
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opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo vysSia ako vySka Schvalenych opravnenych
vydavkov;

X) Partner — v zmysle Zé&kona o ESIF osoba, ktora sa spolupodiela na priprave projektu so
ziadatelom a ktord sa spolupodiefla na realizacii projektu s prijimatefom podla zmluvy
o poskytnuti NFP alebo podla zmluvy o partnerstve uzatvorenej s prijimatelom v postaveni
hlavného partnera. Partner musi spifiat kritéria uréené poskytovatefom vo vyzve podas celej
doby uc&innosti zmluvy o partnerstve.

Xi) Partnerstvo - neformalne spojenie hlavného partnera a minimélne jedného Partnera (€lenovia
Partnerstva) vytvorené za UCelom spoluprace pri priprave a realizacii projektu
spolufinancovaného z NFP. Partnerstvo nema pravnu subjektivitu a nie je zdruzenim podla §
829 zakona ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.Obciansky zakonnik").

xii)  Poskytovatel- organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nenavratného finan¢ného prispevku
schvalenému a vybranému projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. V rdmci OP Val je
poskytovatefom MSVVa$ SR, ktoré méze byt zastipené Vyskumnou agentdrou alebo MH SR
ako sprostredkovatelskymi organmi splnomocnenymi zo strany MSVVaS SR ako riadiacim
organom pre OP Val na plnenie uloh riadiaceho organu (dalej len ,Poskytovatel™).

xiii)  Prijimatel — osoba, ktora je prijimatelom nenavratného finanéného prispevku od nadobudnutia
Ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP uzatvorenej s poskytovateflom nenavratného finanéného
prostriedku; v pripade realizacie projektu za UcCasti partnerov méa prijimatel postavenie
hlavného partnera v zmysle Zmluvy o partnerstve.

xiv) Statna pomoc - akakolvek pomoc poskytovana z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR alebo
akoukolvek formou z verejnych zdrojov Clenovi partnerstva, ktora nard$a sutaz alebo hrozi
narusenim sutaze tym, ze zvyhodfuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov
a mdze nepriaznivo ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej Unie.

Xxv)  Verejné obstaravanie - postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v zmysle
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov resp. v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a
0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov ak relevantné (dalej aj
.Zakon o VO) v slvislosti s vyberom dodavatela; pojem verejné obstaravanie vo vSeobecnom
vyzname obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, tj. bez ohladu na konkrétne
postupy obstaravania, zahffa aj iné druhy obstaravania nespadajuce pod Zakon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta.

xvi) Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo
strany poskytovatela, na zéaklade ktorého prijimatel v postaveni Ziadatela vypracoval a
predlozil ziadost o NFP poskytovatelovi (v pripade realizacie narodnych projektov, velkych
projektov alebo projektov technickej pomoci je pojem vyzva vtexte pouzivany aj
pre vyzvanie).

xvii) Zverejnenie - spristupnenie dokumentu alebo informacie na webovom sidle organu
zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo akékolvek
iné zverejnenie tak, aby kazdy mal moznost sa s takymto dokumentom, z ktorého pre neho
vyplyvaju alebo mézu vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom
svoje Cinnosti a postavenie a to od okamihu zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od
ktorého zverejneny dokument alebo informacia nadobuda ucinnost.
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xviii) Ziadost' o platbu - dokument, ktory pozostava z formulara Ziadosti a povinnych priloh, na
zéklade ktorého je hlavnému partnerovi uhradzany prispevok, t.j. prostriedky EU a $tatneho
rozpo¢tu SR na spolufinancovanie v prislusnom pomere v stlade so Systémom finanéného
riadenia a Systémom riadenia ESIF. Ziadost o platbu hlavny partner ako prijimatel eviduje
v ITMS2014+.

2. Ak nie je vZmluve o partnerstve vyslovne uvedené inak, maju slova a pojmy pouzité v Zmluve
o partnerstve, ktoré nie su definované v tomto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, vyznam, aky im je
priradeny vo VZP.

3. Zmluvné strany bert na vedomie a suhlasia, Ze vSetky ustanovenia Zmluvy o partnerstve, vratane
definicii pojmov, je potrebné vykladat v spojitosti a v stlade s ustanoveniami VZP a s cielom
a ucelom Zmluvy o poskytnuti NFP.

4. Ak z kontextu nevyplyva iny zamer uplatnia sa pre Zmluvu o partnerstve nasledovné vykladové
pravidla:

a) nazvy ¢lankov su uvedené len kvéli prehladnosti a nemaju vplyv na interpretaciu Zmluvy o
partnerstve;

b) kazdy odkaz na osobu (vratane zmluvnej strany) zahffia aj jej pravnych nastupcov;

c) slova v jednotnom ¢isle zahffiaju aj mnozné Cislo a naopak;

d) odkazy na ¢lanky, odseky, pismena su odkazmi na ¢lanky, odseky, pismena Zmluvy o
partnerstve;

e) kazdy odkaz na akykolvek dokument znamena prislusny dokument v zneni jeho dodatkov a
inych zmien (vratane novacii);

f) kazdy odkaz na akykolvek pravny predpis znamena prislusny pravny predpis v plathom a
ucinnom zneni (vratane rekodifikacii).

Clanok i
Predmet a ucel Zmluvy o partnerstve

1. Predmetom Zmluvy o partnerstve je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
realizacii Projektu:

Nazov projektu : Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné
aplikacie s podporou znalostnych technolégii — Il. faza
Kéd projektu ITMS2014+: : 313011D232
Miesto realizcie projektu : KoSice - mestska Cast Sever
KoSice - mestska Cast’ Staré Mesto
PreSov
Vyzva - kod Vyzvy : OPVal-VA/DP/2016/1.1.3-02

2. Ugelom Zmluvy o partnerstve je vytvorit podmienky pre naplnenie globalneho ciefa OP Val v ramci
pomoci poskytnutej z prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (dalej len ,EFRR").

3. Zmluvné strany sa zavazne dohodli na pravidlach tykajucich sa postavenia a vzajomnych vztahov

medzi ¢lenmi partnerstva a k Poskytovatelovi tak, aby bola zabezpecena realizacia planovanych
aktivit Projektu a dosiahnutie cielov stanovenych v schvalenom Projekte. Uzatvorenim Zmluvy o

Strana 6 z 22



partnerstve nie su dotknuté prava a povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela voci
Poskytovatelovi v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ato najm& nie je dotknut4d celkova
zodpovednost Hlavného partnera ako prijimatela NFP za implementaciu a realizaciu Projektu.

4. Partnerstvo je neformalnym spojenim ¢lenov partnerstva vytvorenym za ucelom zefektivnenia
spoluprace zmluvnych stran v zaujme lepSieho a efektivnejSieho naplnenia Specifickych cielov
opera¢ného programu Vyskum a inovécie. Prehlad aktivit a ukazovatelov Projektu (zahrfujuci
identifik&ciu aktivit a ukazovatelov Projektu) pre jednotlivych Elenov partnerstva je Prilohou €. 2
Zmluvy o partnerstve.

Clanok Ill
Vyhlasenia zmluvnych stran

1. Poskytovatel podla Zmluvy o poskytnuti NFP reprezentuje a zastupuje finanéné zaujmy Eurdpskej
Unie a Slovenskej republiky. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze Poskytovatel nie je ¢lenom
partnerstva a nezodpoveda za konanie ¢lenov partnerstva ani za Ziadne dojednania medzi ¢lenmi
partnerstva.

2. Clenovia partnerstva bert na vedomie a suhlasia, Ze Poskytovatel je opravneny, nie viak povinny,
v rozsahu svojho uvazenia metodicky usmerfiovat’ ¢lenov partnerstva pri plneni povinnosti podla
Zmluvy o partnerstve a upozorfiovat ich na nesllad s Pravnymi predpismi, respektive Pravnymi
dokumentmi, priCom sa ¢lenovia partnerstva zavazuju takéto usmernenia bez vyhrad akceptovat
ako zavazné a realizovat opatrenia Poskytovatela z nich vyplyvajice.

3. Clenovia partnerstva vyhlasuju a sthlasia stym, e Hlavny partner je opravneny zastupovat
kazdého c¢lena partnerstva a partnerstvo navonok voci Poskytovatelovi v suvislosti s realizovanim
Projektu, a to najméa:

- pri riadeni a organizacii finan€nych tokov v suvislosti s poskytnutym NFP podla podmienok
Zmluvy o partnerstve,
- pri rokovaniach o podmienkach realizacie jednotlivych aktivit Projektu.

Clenovia partnerstva beri na vedomie, e zastlpenie podla tohto bodu sa nevztahuje na
rokovania jednotlivych ¢lenov partnerstva s Dodavatelmi ako aj na samotné uzatvaranie zmlav
jednotlivymi ¢lenmi partnerstva s Dodavatelmi.

4. Hlavny partner je vo vztahu k Poskytovatelovi v plnom rozsahu zodpovedny za koordinéciu
realizacie vSetkych aktivit schvaleného Projektu aza plnenie povinnosti ¢lenov partnerstva
vyplyvajlcich a slvisiacich so Zmluvou o partnerstve. Hlavny partner riadi a organizuje Projekt vo
vztahu k ostatnym ¢&lenom partnerstva v silade s ustanoveniami tejto Zmluvy o partnerstve,
ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, usmerneniami a pokynmi Poskytovatela a dal$im
Pravnymi dokumentmi. Partner zveruje Hlavnému partnerovi vSetky opravnenia, ktorych vykon je
potrebny pre zabezpecenie Uspesnej realizacie Projektu. Partner vyhlasuje, ze akceptuje Hlavného
partnera ako koordinatora Projektu v rozsahu opravneni podla Zmluvy o partnerstve a zavazuje sa
akceptovat a realizovat pokyny Hlavného partnera vo vztahu k realizacii aktivit a finanéného
riadenia Projektu. Tym nie je dotknuta zodpovednost’ Partnera voci Hlavnému partnerovi za riadne
a v€asné plnenie jeho zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy o partnerstve.

5. Hlavny partner a Partner sa podpisom Zmluvy o partnerstve stavaju spolurealizatormi Projektu a
zavazuju sa vSetky im zverené aktivity realizovat v zmysle schvaleného Projektu, pricom Partner
prebera zodpovednost vocéi Hlavnému partnerovi za realizaciu aktivit Projektu, ku ktorym sa
zaviazal v zmysle Zmluvy o partnerstve a ktoré su Specifikované v Prilohe €. 2 tejto zmluvy. Partner
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sa tymto podiela na realizacii Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi Hlavnym partnerom
a Poskytovatelom a podpisom Zmluvy o partnerstve prebera tiez zodpovednost voci
Poskytovatefovi za splnenie svojich povinnosti podla Zmluvy o partnerstve. Zodpovednost
Hlavného partnera voci Poskytovatelovi za plnenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP tymto nie
je dotknuta.

Clanok IV
VSeobecné prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Na Partnera sa primerane vztahuju vSetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP a VZP atieto povinnosti si povinnostami Partnera voéi Hlavnému
partnerovi, Poskytovatelovi a voCi inym opravnenym osobam uvedenym v Zmluve o partnerstve
alalebo vo VZP. Partner sa zavazuje tieto povinnosti voci Hlavnému partnerovi, Poskytovatelovi
avoCi inym opravnenym osobam uvedenym v Zmluve o partnerstve avo VZP riadne a vCas
dodrZiavat a zavazuje sa Hlavnému partnerovi poskytnut nim poZadovanu suc€innost tak, aby si
tento mohol splnit’ vSetky povinnosti jemu vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Na realizacii Projektu sa ¢lenovia partnerstva podielaju v rozsahu im zverenych aktivit Projektu
vymedzenych v Prilohe €. 2 Zmluvy o partnerstve. Kazdy ¢len partnerstva sa zavazuje plnit si svoje
povinnosti vyplyvajice mu zo Zmluvy o partnerstve riadne, v€as a s odbornou starostlivostou tak,
aby bol Projekt ako celok realizovany v sulade s podmienkami Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom
kazdy €len vystupuje v Ulohe realizatora jemu prislichajicej aktivity Projektu.

3. Partner sa zavazuje spifiat podmienky opravnenosti uréené Poskytovatefom vo Vyzve podas celej
doby ucinnosti Zmluvy o partnerstve.

4, Zmluvné strany beri na vedomie a suhlasia, Zze poruSenie ustanoveni Zmluvy o partnerstve
ktoroukolvek z jej zmluvnych stran sa povaZuje za poruSenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
Hlavnym partnerom ako prijimatefom a Poskytovatel je opravneny v pripade poruSenia ustanoveni
Zmluvy o partnerstve ktoroukolvek z jej zmluvnych stran postupovat tak, ako keby sa porusenia
dopustil sam Hlavny partner ako prijimatel.

5. Partner je povinny pisomne informovat Hlavného partnera o zacati a skonceni realizacie
prislichajucej aktivity Projektu predloZzenim hlasenia o zacati, resp. skonceni, realizacie aktivity
Projektu do Styroch (4) dni odo dria zacatia, resp. skoncenia, realizacie aktivity Projektu. Hlasenie
podla prvej vety obsahuje najma: identifikdciu Clena partnerstva, ndzov Projektu, ¢asovy Udaj
zacatia alebo ukoncenia, oznacenie aktivity, datum, podpis.

6. Partner sa zavazuje vykonat pre Hlavného partnera vSetky potrebné finanéné a administrativne
Ukony suvisiace s realizaciou jemu prislachajucich aktivit Projektu v sulade s OP Val, Priru¢kou pre
prijimatela, Priruckou k procesom VO, Priru¢ka k opravnenosti vydavkov OP Val, Systémom
finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF, dal$imi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi
predpismi tak, aby riadne splinil vSetky svoje povinnosti podla Zmluvy o partnerstve a su¢asne aby
umoznil Hlavnému partnerovi splnit v3etky povinnosti prijimatefa v zmysle Zmluvy o poskytnuti
NFP. Zodpovednost kazdého z ¢lenov partnerstva za porusenie akychkolvek ustanoveni Zakona o
rozpoctovych pravidlach, &i inej pravnej Upravy upravujicej nakladanie s finanénymi prostriedkami
z verejnych zdrojov, najma zdrojov Eurépskej Unie, tymto nie je dotknuta.

7. Hlavny partner ako koordinator realizacie Projektu je povinny kontrolovat vramci partnerstva
dodrzanie rozpoctu Projektu. Na podmienky financovania Projektu upravené vZmluve o
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partnerstve sa podla spdésobu financovania primerane vztahuju prislusné ustanovenia VZP.
Partner je povinny oznamit Hlavnému partnerovi akékolvek poruSenie financnej discipliny v zmysle
Zakona o rozpoctovych pravidlach, a to bezodkladne od kedy sa o poruSeni dozvedel, tak aby
nasledne Hlavny partner mohol v€as splnit’ svoju povinnost oznamit uvedené Poskytovatelovi.

8. Kazdy ¢len partnerstva ma pravo v ramci jeho podielu UCasti na Projekte zabezpedit od tretich
osbb dodavku tovarov, sluzieb a prac potrebnych pre realizaciu prislusnej aktivity Projektu na
zaklade pisomnej zmluvy uzatvorenej medzi ¢lenom partnerstva a Dodavatelom za podmienok
stanovenych v Zmluve o partnerstve a VZP.

9. Vpripade, ak ostatni ¢lenovia partnerstva nie st schopni realizovat Zmluvou o partnerstve im
zverené aktivity v uréenom rozsahu, Hlavny partner navrhne po konzultacii s ostatnymi ¢lenmi
zmenu Zmluvy o partnerstve. Clenovia partnerstva st povinni rokovat o novom rozdeleni
jednotlivych aktivit a finanénych prostriedkov, pripadne o odstlpeni ¢lena partnerstva od Zmluvy
o partnerstve a/alebo pristapeni tretej osoby k Zmluve o partnerstve. V pripade zmeny ¢lenov
partnerstva sa c¢lenovia partnerstva, vratane nového ¢lena, ak pristupuje, zavézuju uzavriet
dodatok k Zmluve o partnerstve. Clenovia partnerstva beri na vedomie, Ze dodatok podla
predchadzajucej vety nadobudne uc€innost az nadobudnutim Gcinnosti dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, ktory bude riesit zmenu Zmluvy o partnerstve v zmysle tohto ¢lanku.

10. V pripade, ak nebude mozné zabezpe it stanovené aktivity Projektu podla Zmluvy o partnerstve
v ramci existujuceho partnerstva, Hlavny partner je povinny obstarat realizaciu dotknutej aktivity
Projektu v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP a v sulade s postupmi verejného obstaravania. Pre
pozastavenie realizacie aktivit Projektu atym spdsobené pripadné prediZenie realizacie aktivit
Projektu sa primerane pouZziju prislusné ustanovenia VZP.

11. Partner sa zavazuje plnit svoje povinnosti v zmysle Zmluvy o partnerstve, na ktoré nadvazujd
povinnosti Hlavného partnera voci Poskytovatelovi vzmysle Zmluvy o poskytnuti NFP,
v dostatonom €asovom predstihu, tak aby umoznil Hlavnému partnerovi splinit' si jeho povinnosti
z0 Zmluvy o poskytnuti NFP v€as. Za dostato¢ny Casovy predstih zmluvné strany povazuju lehotu
minimalne tri pracovné dni pred uplynutim lehoty prijimatela, pokial sa zmluvné strany nedohodnu
alebo tato zmluva neur¢i inak.

12. Kazdy €len partnerstva je povinny uchovavat Zmluvu o partnerstve, vratane jej priloh a dodatkov, a
vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého NFP a jeho pouzitia v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov po¢as doby uréenej v zmysle €l. 19 VZP.

Clanok V
Obstaravanie sluzieb, tovarov a prac

1. Clenovia partnerstva sa zavézuju vykonat obstaravanie sluZieb, tovarov a prac v sidlade so
Zmluvou o partnerstve, VZP, Priru¢kou k procesom VO, Pravnymi predpismi najma Zakonom o
VO, ako aj usmerneniami Poskytovatela ainymi Pravnymi dokumentmi upravujdcimi postupy
obstaravania (najméa Metodicky pokyn CKO &. 12, Systém riadenia ESIF, Metodicky pokyn CKO &.
14). Partner je povinny pri procese verejného obstaravania dodrziavat primerane povinnosti
Hlavného partnera ako prijimatela v zmysle ¢l. 3 VZP a bez vyhrad akceptovat a realizovat’ vSetky
vyzvy a opatrenia Poskytovatela, ktoré sa tykaju aktivit a postavenia Partnera.

2. Partner je povinny dorucit prislusnd dokumentéciu z verejného obstaravania v pisomnej forme
v rozsahu a spésobom vyZadovanom VZP a Priru¢kou k procesom VO Hlavnému partnerovi, ktory
ju po vypracovani pisomného stanoviska k dodrzaniu postupov verejného obstaravania zaSle
Poskytovatefovi. Dokumentaciu je Partner povinny predlozit Hlavnému partnerovi po ukon&eni
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vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadzaémi, avSak najneskér 20 dni pred podpisom zmluvy na
dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s uspesnym uchadzacom. Hlavny partner je
povinny dokumentaciu pred jej postupenim Poskytovatelovi skontrolovat, najma ¢o sa tyka uplnosti
dokumentéacie a spravnosti postupu verejného obstaravania. V pripade nadlimitnej zakazky su
Hlavny partner a/alebo Poskytovatel opravneni vyziadat od Partnera prislusnd dokumentaciu z
verejného obstaravania aj pred jej Zverejnenim. Rovnako sU Hlavny partner a/alebo Poskytovatel
opravneni vyziadat od Partnera prisluSnd dokumentaciu z verejného obstaravania pred jej
Zverejnenim aj v ostatnych pripadoch, kedy VZP alebo Priru¢ka k procesom VO vyZaduju ex ante
kontrolu verejnych obstaravani pred vyhlasenim verejného obstaravania.

3. Hlavny partner a/alebo Poskytovatel su opravneni na zaklade vlastnej uvahy pozZadovat od
Partnera aj ina potrebnd dokumentéciu suvisiacu s obstaravanim a tento je povinny poZadovanu
dokumentéciu bez zbytoéného odkladu dorugit Hlavnému partnerovi a/alebo Poskytovatelovi.

4. Podpisanie zmluvy na dodavku sluzieb, tovarov alebo stavebnych prac s uspeSnym uchadzaom
alebo dodatku k zmluve na dodavku sluzieb, tovarov alebo stavebnych prac s GspeSnym
uchadzadom podlieha predchadzajucemu pisomnému suhlasu Poskytovatela, ak VZP
a/alebo Prirucka k procesom VO neuvadza inak. V pripade, ak Partner bez suhlasu
Poskytovatela, uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku sluzieb, tovarov alebo stavebnych
prac s uspeSnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Partnera za podstatné poruSenie
Zmluvy o partnerstve a VZP.

5. Hlavny partner a Poskytovatel ma pravo zucastnit sa na procese verejného obstaravania
realizovanom Partnerom vo faze otvarania ponik a ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie
ponlk, to neplati ak sa uvedené uskuto¢nilo pred podpisom Zmluvy o partnerstve. Partner je
povinny oznamit Hlavnému partnerovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia
ponik najmenej desat (10) dni vopred, a Hlavny partner oznami tieto skuto¢nosti najmenej pat (5)
dni vopred Poskytovatelovi.

6. V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Hlavného partnera so zavermi administrativnej kontroly
vykonanej zo strany Poskytovatela podla ¢l. 3 VZP a ¢l. 12 VZP (nezaSle obozndmenie) v lehote
uréenej na vykon administrativnej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac
a slvisiacich postupov (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), ¢len partnerstva nie je
opravneny uzatvorit zmluvu s ispeSnym uchadzacom ani vykonat iny ukon, ktorého podmienkou je
vykonanie administrativnej kontroly Poskytovatefom (napr. vyhlasenie verejného obstaravania).
Uzatvorenie zmluvy s UspeSnym uchadzacom modze byt v takomto pripade povazované za
podstatné poruSenie Zmluvy.

7. Partner sa zavazuje upravit v zmluve s Dodavatelom Projektu povinnost Dodavatela Projektu
strpiet  vykon kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, sluzbami alebo
stavebnymi pracami kedykolvek poc€as platnosti a uc€innosti Zmluvy o partnerstve, a to
opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 VZP a poskytnut im vSetku pozadovani sucinnost.
Zaroven sa Partner zavazuje upravit v zmluve s Dodavateflom Projektu pravo Partnera bez
akychkolvek sankcii jednostranne ukong€it zmluvu s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoSlo
k plneniu zo zmluvy medzi Partnerom a Dodavatefom a vysledky administrativnej kontroly
Poskytovatela neumoziiuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb,
stavebnych préac alebo inych postupov.

8. Partner je povinny zabezpecit na zmluvnom zaklade, aby Dodavatel vyhotovil a odovzdal uétovné
doklady za kazdu dodavku v potrebnom pocte rovnopisov tak, aby Hlavny partner bol schopny
splnit svoju povinnost’ podla Zmluvy o partnerstve a Zmluvy o poskytnuti NFP. Partner je povinny
pred prevodom finanénych prostriedkov (zaplatenim dodavky) vykonat s vynaloZzenim odbornej
starostlivosti vecnu a formalnu kontrolu kazdého u¢tovného dokladu vyhotoveného Dodavatelom.
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9. V pripade, Ze Partner porusi ktorékolvek ustanovenie tohto €lanku Zmluvy o partnerstve, a/alebo
v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezddvodnenia nesuladu v procese
verejného obstaravania, berie Partner na vedomie, Zze Poskytovatel ma pravo preklasifikovat
vydavky, ktoré vznikli na zaklade takéhoto verejného obstaravania do neopravnenych vydavkov a
Poskytovatel nie je povinny zabezpedit financovanie takychto vydavkov. V pripade, ak uz boli na
takéto vydavky poskytnuté finanéné prostriedky z NFP, je Partner povinny vratit Hlavnému
partnerovi poskytnuté finan¢né prostriedky, a to v lehote ur€enej vo vyzve Hlavného partnera.

Clanok VI
Povinnosti spojené s monitorovanim projektu a poskytovanim informacii

1. Partner je povinny vo vSetkych dokumentoch, ktoré je na zaklade Zmluvy o partnerstve a VZP
povinny predkladat Hlavnému partnerovi, Poskytovatelovi alebo inému organu zapojenému do
riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia uvadzat Gplne a pravdivé informécie.

2. Partner je povinny pocas platnosti Zmluvy o partnerstve pisomne informovat Hlavného partnera
a predkladat mu monitorovacie spravy v rozsahu a spésobom uréenom pre Hlavného partnera ako
prijimatela v zmysle €l. 4 VZP. Monitorovaciu spravu predklada Partner na predpisanom formulari,
ktorého vzor je prilohou Priru€ky pre prijimatela.

3. Partner je povinny pisomne oznamit Hlavnému partnerovi vSetky skutoénosti a okolnosti, ktoré
maju, alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu, Zmluvu o partnerstve alebo jej plnenie,
alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim bezodkladne od ich vzniku alebo od okamihu,
ked sa o nich Partner dozvedel. Zmluvné strany nasledne bez zbytocného odkladu prerokuju
dalSie moznosti a spdsoby plnenia predmetu a ucelu Zmluvy o partnerstve. Hlavny partner je
povinny vSetky skutocnosti a okolnosti, ktoré maju, alebo mézu mat, vplyv na realizaciu aktivit
Projektu, Zmluvu o partnerstve alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej
plnenim, o ktorych sa dozvedel Hlavny partner alebo mu boli oznamené Partnerom bezodkladne
oznamit’ Poskytovatelovi.

4. Clenovia partnerstva vyhlasuji a suhlasia, e akékolvek dokumenty suvisiace so Zmluvou
o0 partnerstve a vSetky zmluvy uzatvarané na zaklade alebo v slvislosti so Zmluvou o partnerstve
a s realizaciou Projektu mézu byt zverejnené podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov a zmluvné strany su povinné zabezpecit, aby sa na dokumenty a zmluvy
uzatvarané na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou o partnerstve a s realizaciou Projektu
nevztahovali ustanovenia o obchodnom tajomstve podla Obchodného zakonnika v plathom zneni.
Predmetom zverejnenia nebudu tie Casti dokumentov, ktoré obsahuju informacie podliehajuce
ochrane prav duSevného vlastnictva vyplyvajice najma zo zakona €. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 527/1990 Zb. o vynalezoch priemyselnych vzorov a
zlepSovacich navrhov v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 517/2007 Z. z . o UZitkovych
vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a pod.

Clanok VI
Rozpocet Projektu

1. Clenovia partnerstva beri na vedomie a suhlasia, e NFP poskytuje Poskytovatel vyhradne
Hlavnému partnerovi ako prijimatelovi podla Zmluvy o poskytnuti NFP pri splneni podmienok
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dohodnutych v Zmluve o poskytnuti NFP. Hlavny partner bude poskytovat finanéné prostriedky
z NFP ostatnym ¢lenom partnerstva v stlade so Zmluvou o partnerstve.

2. Partner zodpoveda Hlavnému partnerovi za pouzitie prostriedkov NFP v sllade so Zmluvou
o partnerstve a so Zmluvou o poskytnuti NFP, tym nie je dotknuta zodpovednost Hlavného
partnera vo&i Poskytovatelovi. Pri hospodareni s prostriedkami EU a $tatneho rozpodtu SR su
¢lenovia partnerstva povinni sa riadit ustanoveniami Zmluvy o partnerstve, Zmluvy o poskytnuti
NFP, VZP arelevantnymi Pravnymi predpismi a Prdvnymi dokumentmi. Kazdy ¢len partnerstva
berie na vedomie, Ze vzhladom na povahu NFP poskytnutého Hlavnému partnerovi (prostriedky
Statneho rozpoctu) podlieha pouzitie tychto prostriedkov Zakonu o rozpoctovych pravidlach.

3. Vzmysle aza podmienok Zmluvy o partnerstve Hlavny partner prerozdeluje NFP ¢&lenom
partnerstva, ato vyluéne financovanim iba opravnenych vydavkov, tak ako ich stanovil
Poskytovatel a ktoré su potvrdené zuctovacimi dokladmi pozadovanymi v zmysle Zmluvy
o partnerstve a Zmluvy o poskytnuti NFP. Za opradvnené vydavky Partnera sa povazuju len
vydavky, ktoré su vzhladom na vSetky okolnosti realne, spravne, dévodné, aktualne, navzajom sa
neprekryvaju (a to aj medzi jednotlivymi &lenmi partnerstva) a spifiaju predpoklady vymedzené
v €l. 14 VZP.

4. Za opravnené vydavky Partnera na schvaleny Projekt mézu byt povazované len vydavky, ktoré
spifiaju podmienky Zmluvy o partnerstve, Zmluvy o poskytnuti NFP ako aj dokumentov, na ktoré
odkazuju, najma ¢l. 14 VZP. Opravnené vydavky a ich Uhrada musia byt v sulade s Pravnymi
predpismi a dokumentmi, vratane pravidiel tykajlcich sa Statnej pomoci, (napr. predpisy o Statnej
pomoci, verejnom obstaravani, ochrane zivotného prostredia, rovnosti prilezitosti,) a v sulade
s rozpoctom Projektu.

5. Hlavny partner je v plnom rozsahu zodpovedny za zostavenie a plnenie svojho rozpoc¢tu a rozpoctu
partnerov Projektu, jeho rozpisanie na jednotlivé aktivity a rozhoduje o prideleni prostriedkov pre
ostatnych ¢lenov partnerstva na zabezpecenie im prislichajucich aktivit, za ktoré v ramci realizacie
Projektu zodpovedaju. Ostatni ¢lenovia partnerstva sa zavazuju pri zostavovani rozpoctu Projektu
podla predchadzajucej vety poskytnut Hlavnému partnerovi potrebnu sucinnost, ktord mozno od
nich spravodlivo pozadovat a to spésobom a v lehotach uréenych Hlavnym partnerom. Rozpocet
Projektu rozdeleny vo vztahu k jednotlivym ¢lenom partnerstva je neoddelitelnou sucastou Zmluvy
o partnerstve ako jej Priloha €. 3.

6. Partner sa zavazuje spolufinancovat Projekt z vlastnych zdrojov v sulade s rozpoctom Projektu
a predlozit Hlavnému partnerovi doklady o spolufinancovani Projektu.

7. Koneénu vysku Casti NFP pre kazdého Clena partnerstva ur¢i Hlavny partner na zdklade skutoéne
vynaloZzenych, odévodnenych ariadne preukdzanych vydavkov, ktoré sudvisia s realizaciou
Projektu, avSak maximalne do vySky, do ktorej budu jednotlivé vydavky ako opravnené schvéalené
Poskytovatelom, pricom nesmie byt prekrocena vyska Celkovych opravnenych vydavkov Projektu.

8. Partner sa zavazuje, Ze nebude pozadovat dotaciu, prispevok, grant alebo ini formu pomoci na
realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP a ktora
by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinacovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych
rozpocCtovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo
zdrojov EU. Partner je povinny dodrzat pravidla tykajice sa zakazu kumulacie pomoci uvedené vo
Vyzve a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3 Systému
riadenia ESIF. Partner berie na vedomie, Ze pripade porudenia uvedenych povinnosti je
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Poskytovatel opravneny ziadat' vratenie NFP alebo jeho Casti a Partner je povinny vratit NFP alebo
jeho €ast v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok ViII

Uéty a pravidla finanénych operacii

1. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze Poskytovatel poskytuje NFP Hlavnému partnerovi ako
prijimatefovi na zaklade Zziadosti o platbu na osobitny Ucet Hlavného partnera Specifikovany
v zahlavi Zmluvy o partnerstve, ktory je vedeny v eurich. Den pripisania finanénych prostriedkov
na ucet Hlavného partnera sa povazuje za der Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

2. Partner predkladd ziadost o platbu, ktorej vzor je zverejneny v Prirucke pre prijimatela, aj
s potrebnou dokumentaciou vyZadovanou v zavislosti od spdsobu financovania Projektu Zmluvou
o partnerstve, Zmluvou o poskytnuti NFP a VZP, Hlavnému partnerovi, ktory ju poskytovatelovi
predlozZi za partnera samostatne. Su¢astou Ziadosti o platbu je aj zoznam deklarovanych vydavkov
vyplneny partnerom. Partner je povinny dorucit Ziadost o platbu spolu so vSetkou vyZadovanou
dokumentaciou Hlavnému partnerovi najmenej desat (10) dni pred terminom, do ktorého je Hlavny
partner povinny zaslat Ziadost o platbu Poskytovatelovi. Ak je Ziadost o platbu Partnera Uplna,
Hlavny partner je povinny ju predlozit Poskytovatelovi, v opatnom pripade vyzve Partnera na jej
bezodkladné doplnenie.

3. Hlavny partner prideli poskytnuty NFP ¢&lenovi partnerstva vo vyske nim v Ziadosti o platbu
uplatnenych opravnenych vydavkov schvalenych Poskytovatefom. Za tymto G¢elom si kazdy ¢len
partnerstva zriadi osobitny Ucet pre Projekt vedeny v eurach, ktory je Specifikovany v zahlavi
Zmluvy o partnerstve.

4. V suvislosti s realizaciou Projektu je kazdy ¢len partnerstva povinny prijimat platby a realizovat
platby, svynimkou uvedenou vbode 5. a6. tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, vyluéne
prostrednictvom svojho osobitného uétu uvedeného v zahlavi tejto zmluvy, ak Poskytovatel na
pisomnu zZiadost Partnera pisomne neustanovi inak.

5. Partner je opravneny realizovat platby v hotovosti tykajuce sa aktivit Projektu, ktoré uplatni ako
skuto€ne vynalozeny opravneny vydavok vyluéne v pripade, ak platba v hotovosti nepresahuje
sumu 332,- EUR denne, maximalne 1.000,- EUR mesacne. V pripade cestovnych nahrad,
finan€éného prispevku pre opravnenu cielovd skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckové)
al/alebo Uhrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych a obdobnych vztahov sa hotovostné
limity uvedené v tomto odseku nepouzija.

6. Partner je opravneny v suvislosti s realizaciou Projektu realizovat' platby personalnych vydavkov aj
prostrednictvom iného G¢tu, ako osobitného U¢tu uvedeného v zahlavi tejto zmluvy.

7. Partner je povinny udrziavat osobitny U¢et zriadeny a nesmie ho zrusit az do doby Uplného
finanéného vysporiadania Projektu zo strany vsetkych &lenov partnerstva. Uroky vzniknuté na
osobitnom ucte Clena partnera su prijmom ¢lena partnerstva iba v pripade refundacie.

8. Financovanie realizacie Projektu bude vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP realizované
systémom financovania: predfinancovanie/refundécia®.

1 Nehodiace sa vypusti.
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9. Zmluvné strany ber( na vedomie, ze Poskytovatel prostrednictvom platobnej jednotky zabezpeci
vyplatenie NFP, respektive jeho Casti vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu predloZzenej samostatne
za Prijimatela a samostatne za partnera. Po schvéleni Ziadosti o platbu Poskytovatefom a pripisani
pefiaznych prostriedkov na Ucet Hlavného partnera je Hlavny partner povinny bezodkladne od
pripisania prislusnej platby previest v stlade so Zmluvou o partnerstve penazné prostriedky pre
jednotlivych €lenov partnerstva na ich osobitné ucty uvedené v zahlavi tejto zmluvy.

10.Pouzitie platby je Partner povinny vyuétovat Hlavnému partnerovi, ato podla ustanoveni VZP
v zavislosti od pouzitého systému financovania realizacie Projektu na formularoch, ktorych vzor je
prilohou Prirucky pre prijimatela Spolu so zuctovanim platby predklada Partner Hlavnému
partnerovi aj dokumenty, vyzadované podla ustanoveni VZP v potrebnom pocte rovnopisov tak,
aby jeden rovnopis ostal Hlavhému partnerovi a druhy mohol byt zo strany Hlavného partnera
predloZeny spolu so Ziadostou o platbu Poskytovatelovi. Jeden rovnopis si ponechd Partner. V
pripade, ze povaha dokumentu neumoznuje vyhotovit viac rovnopisov originalov (napr.
pokladniény blok), Partner predkladd nim overena kdépiu s vytlatenym alebo napisanym nazvom
Partnera a podpisom Statutarneho organu Partnera.

11.Partner je povinny uhradit Dodavatelovi uctovné doklady suvisiace s realizaciou Projektu do troch
(3) dni od pripisania finan¢nych prostriedkov na osobitny U¢et Partnera.

12.Na ucty Clenov partnerstva a pravidla finanénych operacii sa dalej primerane pouziju ustanovenia
VZP, najma ¢l. 15 az 18 VZP.

Clanok IX
Kontrola realizacie Projektu

1. Partner sa zavazuje, Zze umozni vykon kontroly/auditu Projektu zo strany Poskytovatela a inych
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu uvedenych v ¢&lanku 12 VZP v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP a prislusnych Pravnych predpisov a Pravnych dokumentov, najma Zakona
o prispevku z ESIF, Zakona o finanénej kontrole a audite, a poskytne opravnenym osobam
potrebnu sucinnost pri vykone kontroly/auditu.

2. Na Partnera sa primerane vztahuju vSetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela v zmysle
¢lanku 12 VZP voci Poskytovatelovi a inym opravnenym osobam na vykon kontroly/auditu. Partner
je povinny zabezpecit’ pritomnost oséb zodpovednych za aktivity Projektu realizované Partnerom,
vytvorit' primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat' sa konania,
ktoré by mohlo ohrozit zaCatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

3.V ramci vykonu kontroly sa overi plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou
o poskytnuti NFP, najma sulad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a
ostatnych Udajov predlozenych zo strany ¢lenov partnerstva a suvisiacej dokumentacie s Pravnymi
predpismi, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP,
dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku realizacie aktivit Projektu, vratane
dosiahnutych meratelnych ukazovatelov Projektu ako aj dodrzanie rozpoCtu Projektu schvaleného
Poskytovatelom a dalSie.

4. Partner je poCas vykonu kontroly/auditu povinny najma preukazat opravnenost vynalozenych
vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP vo vztahu k nim realizovanej Casti aktivit
Projektu. Hlavny partner sa zavézuje bezodkladne oboznamit s vysledkami kontroly doru¢enymi
Poskytovatefom ostatnych ¢lenov partnerstva. V pripade, ak su kontrolou identifikované
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nedostatky, ¢lenovia partnerstva sa zavazuju prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov v
zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu, tak aby nebol ohrozeny narok na poskytnutie NFP pre Projekt.

Clanok X
Informovanie a komunikéacia

1. Partner je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o partnerstve informovat verejnost
o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o partnerstve ziska, respektive ziskal, formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie v zmysle ¢lanku 5 VZP, Zmluvy
o poskytnuti NFP a Pravnych dokumentov.

2. Partner sa zavazuje dodrziavat pravidla uréené Poskytovatelom pre prijimatela k realizacii opatreni
v oblasti informovania a komunikacie operaéného programu Vyskum a inovacie v aktuélnej verzii
Manudlu pre informovanie a komunikaciu zverejnenom na webovom sidle Poskytovatela.

3. Clenovia partnerstva bert na vedomie a sthlasia, ze Hlavny partner bude vystupovat ako zastupca
pre média a hovorca partnerstva. Ostatni ¢lenovia partnerstva su opravneni komunikovat' s tretimi
osobami v spojitosti s nimi realizovanymi aktivitami Projektu a stanovenym cielom Projektu podla
Zmluvy o partnerstve, ak sa €lenovia partnerstva nedohodnu inak.

4. Clenovia partnerstva sa zavazuji navzajom sa informovat o aktivitach a G&asti v partnerstve a
aktivne participovat na aktivitach suvisiacich so zviditeliovanim, §irenim a zhodnocovanim
vysledkov Projektu.

5. Kazdy ¢len partnerstva suhlasi s tym, Ze Eurépska komisia a Poskytovatel maju pravo zverejfiovat
informé&cie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuju opatrenia, ato primerane v rozsahu
a spdésobom v zmysle VZP.

6. Zmluvné strany akceptuju, Ze Poskytovatel méze vykonat finanénu korekciu, resp. iné opatrenie
s finanénym dopadom v pripade nedodrzania povinnosti ustanovenych vtomto ¢&lanku aj po
skonceni platnosti a uginnosti Zmluvy o partnerstve.

7.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou o partnerstve si pre
svoju zavaznost vyzaduje pisomnu formu. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budi pre vzajomnu
pisomnu komunikaciu pouzivat adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o partnerstve.

8. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma komunikacie sa bude uskutoChiovat najma
prostrednictvom doporu¢eného doru€ovania listinnych zasielok alebo oby€ajného doru€ovania
postou.

9. Hlavny partner méze urcit, Ze vzajomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou o partnerstve bude
prebiehat prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moéze urcit aj podmienky takejto

komunikéacie.

10. Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny spOsob doru€ovania pisomnych zasielok
doru€ovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra.

11. Pisomnosti zasielané medzi Zmluvnymi stranami v listinnej forme podfa Zmluvy o partnerstve sa
povazuju pre ucely Zmluvy o partnerstve za dorucené, ak déjdu do dispozicie Zmluvnej strany na
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adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o partnerstve, a to aj pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal,
priCom za den dorucenia pisomnosti sa povazuje den, v ktory doslo k:

a. vrateniu nedoruCenej pisomnosti odosielatefovi (bez ohfadu na pripadnd poznamku
.adresat neznamy*), alebo

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat pisomnost doruovanu
postou alebo osobnym doru€enim.

12. Zasielky doruCované elektronicky budu povazované za doru¢ené momentom, kedy bude
elektronickd sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je
adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom pride potvrdenie
0 uspesSnom doruceni zasielky; ak nie je objektivne ztechnickych dévodov mozné nastavit
automatické potvrdenie o Uspe$nom doruéeni zasielky, ako vyplyva z pism. c¢) tohto odseku,
Zmluvné strany vyslovne suhlasia s tym, ze zasielka doru¢ovana elektronicky bude povazovana za
doru€¢end momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak Zmluvnd strana, ktor4 je
odosielatelom, nedostala automaticku informaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom
realizacie doruCovania prostrednictvom elektronickej posty alebo faxu, Zmluvné strany sa
zavazuju:

a. vzajomne si pisomne oznamit svoje emailové adresy, resp. faxove Cisla, ktoré budu
v ramci tejto formy komunikacie zavazne pouzivat,

b. vzajomne si pisomne oznamit vSetky udaje, ktoré budu potrebné pre tento spdsob
dorucovania,

c. zabezpedit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spifiat
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne mozné
z technickych dévodov, Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém, jeho
existenciu oznami Zmluvnej strane, ktora je adresatom, v désledku ¢oho sa na fiu
bude aplikovat vynimka z pravidla o momente doruc¢enia uvedena za bodkociarkou
v zakladnom texte tohto odseku 10.12.

Clanok XI
Vlastnictvo a pouzitie vystupov

1. Predmet Projektu, jeho Casti ainé veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, obstarané v ramci
Projektu z NFP alebo z jeho ¢asti (dalej len ,Majetok nadobudnuty z NFP*) musi byt zaradeny do
uctovnej evidencie prislusného ¢lena partnerstva.

2. Partner sa zavazuje, Ze pocCas realizacie Projektu a udrZatelnosti Projektu bude vo vztahu
k Majetku nadobudnutému z NFP dodrziavat vSetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela
v zmysle ¢l. 6 VZP.

3. Majetok nadobudnuty z NFP neméze byt zo strany Partnera bez predchadzajuceho pisomného
stuhlasu Poskytovatela a Hlavného partnera pocas realizacie Projektu a po€as udrzatelnosti
Projektu prevedeny na tretiu osobu, prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu
uzivania tretej osoby, zatazeny zaloznym pravom alebo akymkolvek inym prdvom tretej osoby,
pokial vo VZP nie je uvedené inak.

4. Partner je opravneny akukolvek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat az po
udeleni predchadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatela a Hlavného partnera pri dodrzani
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podmienok upravenych VZP. Akékolvek zmluvy tykajice sa Majetku nadobudnutého z NFP musia
byt urobené v pisomnej forme, ak Poskytovatel neustanovi pisomne inak.

5.  Zmluvné strany sa dohodli asuUhlasia, Ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky len
v pripade, ak je osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, Ministerstvo financii SR
alebo organ prisludny v zmysle Zakona o rozpoctovych pravidlach.

6. Partner sa zavéazuje poskytnit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR aEU v3etku
dokumentaciu vytvorena pri realizicii alebo v slvislosti s realiziciou aktivit Projektu, a udelit
sthlas na pouZitie Udajov z tejto dokumentacie na Ucely suvisiace so Zmluvou o partnerstve pri
zohladneni prav duSevného vlastnictva Partnera.

7. Vpripade poziadavky Poskytovatela sa Partner zavdzuje osobitne zabezpeéit pohladavky
Poskytovatela suvisiace s realizaciou aktivit Projektu Partnerom, ato bez ohladu na pripadnud
existenciu zabezpecenia poskytnutého Hlavnym partnerom

8. Pokial Poskytovatel neurci inak, Partner je povinny riadne poistit Majetok nadobudnuty z NFP a
majetok, ktory je zalohom zabezpelujucim zavazky Partnera voci Poskytovatefovi pripadne
zabezpecit, aby bol riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretich oséb, ak je takymto zalohom.
Doklady o poisteni majetku podla tohto ¢&lanku Zmluvy o partnerstve doru€i Partner
Poskytovatelovi.

9. Podmienky zabezpec€enia pohladavky a poistenia majetku blizSie upravuje ¢l. 13 VZP a Prirucka
pre prijimatela. NedodrZzanie povinnosti zabezpecenia pohladavky a/alebo povinnosti poistenia
majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o partnerstve.

10. Partner je povinny bezodkladne oznamit Hlavnému partnerovi kazdu poistnu udalost na Majetku
nadobudnutom z NFP a poskytnat Hlavnému partnerovi dalSie informacie v rozsahu a spdsobom
vymedzenym vo VZP. Hlavny partner je povinny bezodkladne najneskdr do siedmych (7) dni od ich
vzniku oznamit skuto¢nosti oznamené mu Partnerom podla tohto odseku Zmluvy o partnerstve
Poskytovatelovi.

11. Kazdy ¢len partnerstva sa zavézuje vo vztahu k vystupom Projektu alebo ich €astiam, ktoré sa
viazu k jeho podielu na aktivitich Projektu a ktoré zarover podliehaju ako predmety prava
duSevného vlastnictva ochrane vzmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (najma
ochrane podla zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.
527/1990 Zb. o vynalezoch priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 517/2007 Z. z. o Uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov) zabezpecit licencie a suhlasy v rozsahu v zmysle ¢&l. 6 VZP

v prospech vSetkych Clenov partnerstva.

12. O existencii zakonom chraneného prava duSevného vlastnictva je Partner povinny informovat
Hlavného partnera, ktory nasledne bezodkladne po obdrzani informéacie o existencii danych prav
informuje Poskytovatela. V pripade poruSenia povinnosti podla predchadzajicej vety sa Hlavny
partner zavazuje nahradit Poskytovatelovi, pripadne Slovenskej republike, Skodu, ktora vznikla
v slvislosti s poruSenim prav duSevného vlastnictva. Hlavny partner ma nasledne regresné pravo
vymahat si nahradu Skody od ¢lena partnerstva, ktory ju spbsobil poruSenim povinnosti v zmysle
tohto bodu Zmluvy o partnerstve.
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Clanok Xl
Zodpovednost' za porusenie Zmluvy o partnerstve

1. Partner zodpovedd Hlavnému partnerovi za realizaciu Zmluvy o partnerstve a schvaleného
Projektu v Casti aktivit realizovanych Partnerom, tym nie je dotknuta zodpovednost Hlavného
partnera vocCi Poskytovatefovi.

2. 'V pripade, ak Partner porusi ktorukolvek povinnost, ku ktorej sa zaviazal podla Zmluvy o
partnerstve, Hlavny partner ho pisomne upozorni na zisteny nedostatok a na moznost’ odstlpenia
od Zmluvy o partnerstve vo&i nemu ostatnymi c¢lenmi partnerstva v pripade neodstranenia
poruSenia povinnosti v dodato€nej lehote alebo v pripade opakovaného poruSenia zmluvnej
povinnosti z jeho strany podlfa €l. XllI Zmluvy o partnerstve. Hlavny partner vyzve clena
partnerstva, ktory poruSil Zmluvu o partnerstve, aby odstranil zistené nedostatky v lIehote
primeranej poruSeniu povinnosti nie dlhSej ako tridsat (30) dni. Lehota podla predchadzajicej vety
zacina plynat prvym dfiom nasledujucim po doruCeni vyzvy na odstranenie nedostatku
zodpovednému clenovi partnerstva. V pripade, ak ¢len partnerstva nedostatky neodstrani ani
v poskytnutej primeranej lehote, méze Hlavny partner po zvazeni okolnosti a zavaznosti porusenia
Zmluvy o partnerstve na zaklade vlastnej ivahy navrhnut ostatnym ¢lenom partnerstva odstlpenie
od Zmluvy o partnerstve voci prislusnému ¢lenovi partnerstva. Hlavny partner sa zavazuje brat do
uvahy aj ucelnost zvoleného postupu a riadit sa pripadnymi pokynmi Poskytovatela.

3. Kazdy c¢len partnerstva, ktory porusi Zmluvu o partnerstve, dosledkom ¢oho vznikne Skoda
ostatnym ¢lenom partnerstva, je povinny tito $kodu nahradit (vratane sankcii ulozenych Hlavnému
partnerovi zo strany Poskytovatela alebo inych organov verejnej moci).

4. Clen partnerstva nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti v pripade, ak preukaze, Ze
porusenie je priamym désledkom okolnosti vyluCujucej zodpovednost.

5. Ak pri realizacii aktivit Projektu Partner porusil Zmluvu o partnerstve, VZP, Pravne predpisy alebo
iné pre neho zavazné Pravne dokumenty spdsobom, ktory v zmysle tychto dokumentov a Zmluvy
0 poskytnuti NFP ma za nasledok povinnost' vratenia NFP alebo jeho Casti, je povinny vratit NFP
alebo jeho €ast Hlavnému partnerovi. Na postup pri vysporiadani financnych vztahov medzi ¢lenmi
partnerstva a voCi Poskytovatelovi sa primerane pouziju ustanovenia ¢lanku 10 VZP. Na Partnera
sa primerane vztahuju vSetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela v zmysle ¢lanku 10
VZP; tieto povinnosti su povinnostami Partnera voci Hlavnému partnerovi, Poskytovatelovi a voci
inym opravnenym osobam uvedenym v Zmluve o partnerstve a vo VZP pri¢om Partner sa zavazuje
ich riadne a v€as dodrziavat.

6. Ak to ur¢i Hlavny partner a/alebo Poskytovatel je kazdy Clen partnerstva povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast Hlavnému partnerovi najneskér do piatich (5) dni nasledujicich po dni, kedy mu bola
doru¢enda vyzva na vratenie NFP zo strany Hlavného partnera. Vo vyzve Hlavny partner oznami
Partnerovi vySku poskytnutého NFP, ktord je povinny vratit a Cisla Uctov, na ktoré je Partner
povinny platbu vykonat. Partner je povinny vratit poskytnutd ¢ast NFP Hlavnému partnerovi aj
v pripade, ak sa rozhodnutim sudu preukaze spachanie trestnej cinnosti, ovplyviiovanie
hodnotitelov, alebo poruSovanie schvalenych zasad politiky konfliktu zaujmov. Ak partner
dobrovolne v stanovenej lehote nevrati NFP alebo jeho €ast uvedend vo vyzve, Hlavny partner
oznami tuto skutoCnost’ bezodkladne Poskytovatelovi. V pripade, ak Partner nevrati NFP alebo
jeho Cast v lehote Specifikovanej vo vyzve, je Hlavny partner opravneny uplatnit si voci Partnerovi
zmluvna pokutu vo vySke 0,1% z cCasti NFP, s ktorej vratenim je v omeSkani, za kazdy aj zaCaty
den omeskania Partnera s jej vratenim.
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Clanok Xl
Ukonéenie Zmluvy o partnerstve

1. Clenstvo v partnerstve méze zaniknut dohodou &lenov partnerstva, odstipenim, vypovedou alebo
z objektivnych prigin (zanik ¢lena partnerstva). Clenovia partnerstva sa zavézujl uzavriet v zaujme
naplnenia Uucelu Zmluvy o poskytnuti NFP a Zmluvy o partnerstve dodatok k Zmluve o partnerstve,
ktorym si upravia ich vzdjomné prava a povinnosti v sivislosti s ukonéenim ¢lenstva €lena resp.
¢lenov partnerstva a/alebo suvisiace s pristipenim nového ¢lena resp. ¢lenov partnerstva k Zmluve
o partnerstve. Podmienkou nadobudnutia uc€innosti Dodatku je suhlas Poskytovatela so zmenou
¢lenov partnerstva a nadobudnutie Uc¢innosti zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorej predmetom
bude zmena ¢lenov partnerstva.

2. Hlavny partner ma pravo odstipit od Zmluvy o partnerstve alebo navrhnut ostatnym ¢lenom
partnerstva odstupit od Zmluvy o partnerstve vo vztahu k inému €lenovi partnerstva, v pripade, ak
¢len partnerstva, voc€i ktorému sa od zmluvy odstupuije:

a) poruSil svoje zmluvné zavazky takym spOsobom, ktory neumozrniuje vecnu a Casovu
realizaciu Projektu,

b) svoje zmluvné zavazky opakovane neplni napriek upozorneniu podla ods. 2 ¢l. XII Zmluvy
0 partnerstve,

C) neodstrani nedostatky v plneni Zmluvy o partnerstve ani v poskytnutej dodatocnej
primeranej lehote podla ods. 2 €l. XIl Zmluvy o partnerstve,

d) porusil svoje zmluvné zavazky spdsobom, ktory znamena podstatné poruSenie Zmluvy
0 partnerstve a/alebo Zmluvy o poskytnuti NFP

e) porusil svoj zavazok v zmysle Zmluvy o partnerstve umyselne,

f) spoOsobil, Ze doSlo k zastaveniu realizacie Projektu z dévodov na jeho strane.

3. Odstlpenie od Zmluvy o partnerstve je uc¢inné driom doruéenia oznamenia o odstupeni
dotknutému ¢lenovi partnerstva.

4. Hlavny partner ma pravo vypovedat Zmluvu o partnerstve alebo navrhnut ostatnym ¢&lenom
partnerstva vypovedat Zmluvu o partnerstve vo vztahu k inému ¢lenovi partnerstva, ak to povazuje
Hlavny partner za potrebné a ucelné vzhladom na okolnosti (najma v pripade objektivneho dévodu
nemoznosti plnenia Zmluvy o partnerstve na strane ¢lena partnerstva). Vypovedna doba je jeden
mesiac a zacCina plynat dnhom, kedy bola pisomna vypoved doru¢end dotknutému c&lenovi
partnerstva. Vypovedna doba slUzi na vysporiadanie vzajomnych prav a povinnosti ¢&lenov
partnerstva v savislosti s vypovedou.

5. Hlavny partner navrhne partnerom ukoncit Zmluvu o partnerstve dohodou c¢lenov partnerstva
v pripade zmarenia realizacie Projektu.

6. Clenovia partnerstva sa zavazuju akceptovat rozhodnutie Hlavného partnera a ukongit Zmluvu
o partnerstve alebo Elenstvo niektorého z €lenov v partnerstva spésobom navrhnutym zo strany
Hlavného partnera.

7. Clen partnerstva, ktorého ¢lenstvo v partnerstve zaniklo, je povinny vratit Hlavnému partnerovi
poskytnutl ¢ast NFP. Prava a povinnosti dotknutého ¢lena partnerstva, ktoré maju podla svojej
povahy trvat aj po zaniku zmluvného vztahu, ako pravo na néhradu Skody alebo pravo na
zaplatenie zmluvnej pokuty, zostavaju aj po zanik ¢lenstva v partnerstve zachované.
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8. Vlastnicke pravo k Majetku nadobudnutému z NFP je ¢len partnerstva, ktorého ¢lenstvo zaniklo,
povinny previest na ¢lena partnerstva ureného Hlavnym partnerom. V pripade, ak prevod
vlastnictva nie je mozny, je ¢len partnerstva povinny vratit Hlavnému partnerovi penazné
prostriedky NFP poskytnuté na zaklade Zmluvy o partnerstve. Pokial ¢len partnerstva porusi
povinnost podla tohto bodu Zmluvy o partnerstve, zavazuje sa zaplatit Hlavnému partnerovi
zmluvnu pokutu vo vySke penaznych prostriedkov NFP poskytnutych mu na zaklade Zmluvy o
partnerstve.

Clanok X1V
Prevod a prechod prav a povinnosti

1. Partner je opravneny previest prava a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve na iny subjekt, ktory
spifia podmienky Vyzvy len s predchadzajucim pisomnym sthlasom Hlavného partnera a
Poskytovatela. Na udelenie suhlasu podla predchadzajicej vety sa primerane pouZiju ustanovenia
¢l. 7 VZP.

2. Partner je povinny pisomne informovat Hlavného partnera o skuto¢nosti, ze dbjde alebo mdze
dojst k prechodu prav a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve, ato bezodkladne po tom, ako sa
otejto skuto€nosti dozvedel. Hlavny partner bezodkladne oznami skutoCnosti podla
predchadzajlcej vety Poskytovatelovi.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze postupenie pohladavky Partnera na vyplatenie ¢asti NFP na tretiu
osobu sa nepripusta.

Clanok XV

Zavere¢né ustanovenia

1. Zmluva o partnerstve nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu vSetkymi ¢lenmi partnerstva a ucinnost
po nadobudnuti platnosti a t€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, t.j. def po dni zverejnenia Zmluvy o
poskytnuti NFP v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika v Centralnom registri zmllv. Ak
Zmluva o poskytnuti NFP nenadobudne platnost a ucinnost do jedného roka od podpisu Zmluvy
o0 partnerstve, Zmluva o partnerstve uplynutim tejto doby zanika.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itd. Pokial neddjde k zaniku Zmluvy o partnerstve skér, jej platnost
a ucinnost kon&i najneskor zanikom Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Zmluva o partnerstve je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom c¢lenovia
partnerstva tymto vyhlasuji, Zze sa s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. s formularom
zmluvy o poskytnuti NFP, dokladne oboznamili, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou. Ak Zmluva
0 partnerstve neustanovuje vyslovne inak, vztahy, ktoré nie su upravené Zmluvou o partnerstve sa
spravuju primerane ustanoveniami aktualneho znenia VZP. Poskytovatel je opravneny VZP menit
alebo dopifiat, pri¢om aktuélne znenie VZP je pre &lenov partnerstva zavazné jeho zverejnenim.

4. V pripade, Ze niektoré ustanovenie Zmluvy o partnerstve je alebo sa stane neplatnym, neuc¢innym
alebo nevynutitelnym rozhodnutim sudu ¢&i iného prisluSného organu, nebude mat tato neplatnost,
neucinnost alebo nevynutitelnost vplyv na platnost, ucinnost alebo vynutitefnost ostatnych
ustanoveni Zmluvy o partnerstve. Clenovia partnerstva sa zavézuji neplatné, neuginné alebo
nevynutitelné ustanovenie Zmluvy o partnerstve nahradit novym ustanovenim, ktoré je svojim
ucelom a vyznamom najblizSie k ustanoveniu, ktoré ma byt takto nahradené.
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5. Zmluvu o partnerstve je mozné menit alebo dopifiat len na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych
stran, priCom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného dodatku
k Zmluve o partnerstve, ak nie je vZmluve o partnerstve uvedené inak. Kazda zmena Zmluvy
o partnerstve nadobudne ucinnost az udelenim pisomného suhlasu Poskytovatela, pripadne az
nadobudnutim ucinnosti dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude rieSit navrhovanu zmenu
Zmluvy o partnerstve, ak je jeho prijatie vzhladom na navrhovani zmenu Zmluvy o partnerstve
podla avahy Poskytovatela potrebné.

6. V pripade zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP av pripade naslednej potreby zmeny Zmluvy
o partnerstve sa zmluvné strany zavazuju na vyzvu Hlavného partnera bezodkladne uzavriet
dodatok k Zmluve o partnerstve, ktory bude reflektovat zmeny v Zmluve o poskytnuti NFP.

7. V pripade sporu medzi ¢lenmi partnerstva, sa Clenovia partnerstva zavazuju spor riesit' v prvom
rade vzajomnou dohodou alebo zmierom. V pripade, Ze sporové strany nedosiahnu vyrieSenie
sporu vzajomnou dohodou alebo zmierom, spor bezodkladne predloZia Poskytovatelovi, ktory
podla vlastnej uvahy do tridsiatich (30) dni zvola spolo¢né rokovanie Poskytovatela a sporovych
stran alebo Poskytovatela a vSetkych Clenov partnerstva, za u¢elom vyrieSenia sporu a dosiahnutia
dohody a mimosudneho zmieru. V pripade, ak Poskytovatel nezvola vlehote uvedenej
v predchadzajucej vete spolo€né rokovanie alebo sa sporové strany nedohodnu ani na spolo¢nom
rokovani zvolanom Poskytovatelom podla predchadzajicej vety, spor bude rieSeny pred vecne
a miestne prislusnym vSeobecnym sudom Slovenskej republiky.

8. Zmluvny vztah zalozeny Zmluvou o partnerstve sa bude riadit poCas celej doby trvania zavazkov
vyplyvajlcich ztejto zmluvy pravnym poriadkom Slovenskej republiky, najma  prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, Obcianskeho zakonnika a inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rozsahu ustanoveni Zmluvy o partnerstve
uzatvaraju v zmysle ustanovenia § 50 Obcianskeho zakonnika zmluvu v prospech Poskytovatela.

9. Clenovia partnerstva si navzajom poskytni osobné udaje nevyhnutné na realizaciu Projektu.
Hlavny partner sa zavazuje, Zze zabezpeci informacie o ¢lenoch partnerstva pred zneuzitim, a ze
ich bude vyuzivat len v rozsahu nevyhnutne potrebnom pre riadne plnenie predmetu a ucelu
Zmluvy o partnerstve.

10. Akékolvek pisomnosti si ¢lenovia partnerstva doruéuju na adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o
partnerstve. VSetky dokumenty c¢lena partnerstva predkladané Poskytovatefovi musia byt
podpisané jeho Statutarnym zastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou.

11. Zmeny Udajov Partnera azmeny Statutarnych organov alebo oséb opravnenych konat za
Partnera, je Partner povinny bezodkladne pisomne oznamit Hlavnému partnerovi. V pripade zmien
0sOb opravnenych konat v mene Partnera (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej moci aj
zastupca) je Partner povinny dorucit Hlavnému partnerovi nové Gradne overené podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj tradne overené plnomocenstvo nového zastupcu.
V pripade zmeny zastupcu je Partner povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva
predchadzajuceho zastupcu. Hlavny partner zmeny Gdajov Partnera a zmeny Statutarnych organov
alebo os6b opravnenych konat' za Partnera bezodkladne oznami Poskytovatelovi a su¢asne dorudi
Poskytovatelovi nové Uradne overené podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nové Uradne overené plnomocenstvo a odvolanie alebo vypoved plnomocenstva
predchadzajiceho zastupcu.

12. Zmluva o partnerstve je vyhotovend v Siestich (6) rovnopisoch, po jednom (1) pre kazdu zo
zmluvnych stran a tri (3) rovnopisy pre Poskytovatela ako priloha jednotlivych vyhotoveni Zmluvy
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0 poskytnuti NFP. Prilohy tvoria neoddelitelnd su€ast Zmluvy o partnerstve. Prilohy su rovnako
zavazné ako Zmluva o partnerstve. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude
postupovat podla rovnopisu Zmluvy o partnerstve uloZzeného u Poskytovatela.

13. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu o partnerstve riadne a désledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoCne jasné, urcité a
zrozumitelné, podpisujice osoby suU opravnené k podpisu tejto Zmluvy o partnerstve a na znak
suhlasu ju podpisuja.

V KoSiciach dna 21.03.2017 V Kosiciach dria 21.03.2017
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc. prof. RNDr. Pavol Sovéak, CSc.
Hlavny partner Partner 1

(Statutarny zastupca) (Statutarny zastupca)

V PreSove dnia 21.03.2017

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
Partner 2
(Statutarny zastupca)

Suhlas so Zmluvou:

\ dna

Ing. Rastislav Beliansky
Vyskumné agentura
(Statutarny zastupca)

Prilohy k Zmluve o partnerstve:

Priloha €. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku
Priloha ¢. 2 Prehlad aktivit Clenov partnerstva

Priloha €. 3A  Kryci list Rozpo¢tu projektu
Priloha €. 3B Rozpocet projektu podla ¢lenov partnerstva
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Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP%), ktoré su su€astou Zmluvy o poskytnuti NFP, bliZsie
upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi st na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhe;j
Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi podl'a podmienok uvedenych
v Zmluve o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou o poskytnuti NFP,
vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré sd uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré
Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje. Zakladny pravny ramec upravujiuci vztahy medzi Poskytovatelom a
Prijimatel’'om tvoria najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,
(i) Nariadenia k jednotlivym ESIF;
(iii) Implementaéné nariadenia;

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,
(i) Zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy,
(iii) Zakon o financnej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zékonnik,

(v) zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obciansky
zakonnik*),

(vi) zékon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci*),

(vii) zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon*),

(viiii) zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VO*),

(ix) zakon o Gctovnictve.

Pojmy pouZité vtychto VZP si v nadvédznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre celd Zmluvu
o0 poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v élanku 1 ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti
vyplyvajlce pre Zmluvné strany z definicie pojmov podla tohto odseku 3 s rovnako zavézné, ako by boli
obsiahnuté v inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — sithrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to vy€lenenymi finanénymi zdrojmi
pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho vysledku
amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatela a/alebo cielova
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Aktivity sa ¢lenia na hlavné
aktivity a podporné aktivity. Hlavna aktivita je vymedzena Casom, t.j. musi byt realizovana v rdmci doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne a finanéne. Podporné aktivity su vymedzené vecne,
t.j. vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti
NFP, a finan¢ne. Ak sa osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvédza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna* alebo ,,podporna®, zahina hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre pocitanie lehoty; to
neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP stanovuje odlisna lehota platna pre konkrétny
pripad; pre pocitanie lehét platia pravidla uvedené v definicii Lehoty;
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Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva z rozhodnutia Poskytovatel’a,
ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych
vydavkov, ak budud vynaloZené v savislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov redpektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF, z minimalnych
Standardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci. Pre Gidely
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouZzivana terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,,ndklady* v zmysle zakona
¢. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uétovnictve*);

Centralny koordinaény organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni Glohy centralneho
koordinaéného organu Urad vlady SR, ktory je ustrednym organom §tatnej spravy uréenym v Partnerskej
dohode o vyuzivani eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov v rokoch 2014-2020 (d’alej ako
»Partnerskd dohoda“) a je zodpovedny za efektivnu a G¢inna koordinaciu riadenia poskytovania prispevku
z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov v ramci Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitelnosti vydavkov vo vztahu k systému
riadenia a kontroly pri realizacii prispevku zo Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu;

Certifika¢ny organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy ureny
Clenskym statom za Gcelom certifikacie. Certifikaény organ plni ulohu orgéanu zodpovedného za koordinaciu
a usmernovanie subjektov zapojenych do systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, certifikaciu
vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu prijimatelov pred zaslanim Europskej komisii, vypracovanie Ziadosti
o platbu a ich predkladanie Europskej komisii, prijem platieb z Europskej komisie, vysporiadanie finanénych
vzt'ahov (najmi z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurépskou komisiou a na narodnej urovni ako aj
realizéciu platieb pre jednotlivé programy. V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy certifikaéného
organu Ministerstvo financii SR;

Cisté prijmy - rozdiel medzi prijmami (v pdsobnosti ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia) zvySenymi o pripadnu
zostatkovd hodnotu investicie a prevadzkovymi vydavkami Projektu v ramci celého referenéného obdobia.
Sucastou prevadzkovych vydavkov mdzu byt vydavky vzniknuté pocas Realizicie projektu ako aj dalSie
vydavky vzniknuté podas prevadzkovej fazy Projektu (napr. obnova zariadenia s kratSou Zzivotnostou,
mimoriadna udrzba);

Deii — ditom sa rozumie kalendarny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne uvedené, Ze ide
0 pracovny de;

Diskontovanie — proces Upravy buducich hodnét prijmov a vydavkov (prevadzkovych a/alebo investi¢nych) na
stéasné hodnoty prostrednictvom diskontnej sadzby. Pre potreby Finanénej analyzy je pouzivana, tzv. redlna
diskontna sadzba doporuc¢ena Eurdpskou komisiou;

Dokumentécia - akakol'vek informacia alebo subor informacif zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového suboru tykajice sa a/alebo
slvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpeCuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskutoCnenie prac alebo
poskytnutie sluzieb ako sucast’ Realizacie aktivit Projektu na zéklade vysledkov VO alebo iného druhu
obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

Dopliiujuce idaje k preukizaniu dodania predmetu plnenia — doklad alebo viacero dokladov v listinnej
podobe, v ktorych sa uvadzaju doplitujuce udaje k preukdzaniu dodania predmetu plnenia, vratane priloh.
Prijimatel’ nimi preukazuje dodanie tovarov, poskytnutie sluzieb alebo vykonanie stavebnych prac, ktorych
realizacia bola uhradené na zaklade Preddavkovej platby uhradenej zo strany Prijimatel'a Dodavatelovi a ktora
bola zo strany Poskytovatela uhradend Prijimatelovi z prostriedkov ESIF a 3tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie v prislusSnom pomere;.

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formélne kontituovana na zéklade Zmluvy o Eurépskej Unii;

Eurdpske strukturélne a investi¢né fondy alebo ESIF — spolo¢né oznagenie pre Eurdpsky fond regionalneho
rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polnohospodéarsky fond pre rozvoj vidieka
a Eurdpsky namorny a rybarsky fond
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Eurépsky Grad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK - je trad, ktorého cielom je chranit’ finanéné
zaujmy EU, bojovat’ proti podvodom, korupcii a vietkym d’al§im nezdkonnym aktivitim, vratane zneuZitia
Gradnej moci v rdmci eurépskych institdcii, prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych
vysetrovani;

Finanéné medzera - rozdiel medzi sti¢asnou hodnotou investi¢nych nakladov na Projekt a sa¢asnou hodnotou
istého prijmu (zvySeného o sucasntt hodnotu zostatkovej hodnoty investicie). Vyjadruje ¢ast’ investi¢nych
néakladov na Projekt, ktoré nemdzu byt financované samotnym Projektom, a preto mdzu byt financované
formou prispevku;

Finan¢né ukondenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako tento pojem (ukoncenie
realizacie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a stiéasne v zmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt
po ukonceni Realizacie Projektu oznaluje ako ,,ukonena operacia“) — nastane diiom, kedy po zrealizovani
vSetkych Aktivit v ramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil v8etky Opravnené vydavky vSetkym svojim Dodavatelom, voc¢i ktorym mal
pravne zavidzn povinnost’ thrady vydavkov atieto si premietnuté do uctovnictva Prijimatela
v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
NFP a

b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/ztétovany zodpovedajtici NFP.

Hlasenie o zadati realizacie hlavnych aktivit Projektu - formular (tvori Prilohu €. 3 Zmluvy o poskytnuti
NFP), prostrednictvom ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatelovi Zacatie realizacie hlavnych aktivit
Projektu a informéciu o datume zacatia realizacie podpornych aktivit Projektu;

Implementaéné nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie nariadenia alebo delegované
nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejsie pravidla a podmienky uplatnitel'né na vykonanie réznych oblasti
upravy podla v§eobecného nariadenia;

Iné pefiazné prijmy — ide o0 akékol'vek prijmy, ktoré sa vyskytna pri projektoch nespadajucich svojim
objemom alebo charakterom pod ¢lanok 61 vSeobecného nariadenia Rady;

Iné Cisté pefazné prijmy — predstavuju rozdiel inych penaznych prijmov a prevadzkovych vydavkov pocas
obdobia realizacie Projektu. Prijimatel’ ma povinnost’ ich monitorovat’ (v zdvereénej monitorovacej sprave) a
odpocitat’ iné &isté pefiazné prijmy vytvorené v obdobi Realizdcie Projektu od Opravnenych vydavkov
Projektu, a to najneskor pri predlozeni zavereénej Ziadosti o platbu Prijimatelom, ak tieto prijmy neboli
zohl'adnené uz pri schvaleni Projektu a pomoc nebola znizena uz na zaciatku Projektu;

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi - iniciativa financovana z osobitnych rozpoctovych
prostriedkov a z cielenych investicii z Eur6pskeho socialneho fondu na doplnenie a posilnenie podpory
poskytovanej z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov. Zameriava sa na podporu zamestnanosti
mladych ako sucast’ ciel'a Investovanie do rastu zamestnanosti;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informaény systém, ktory zahfa $tandardizované
procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje Udaje, ktoré su potrebné na transparentné a efektivne
riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky
vymienaji udaje s (dajmi v informaénych systémoch Europskej komisie urenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov asinymi vnitro§tatnymi informaénymi systémami vratane ISUF, pre
ktory je zdrojovym systémom v ramci integraéného rozhrania;

Komisia alebo EK- znamena Eurdpsku Komisiu;

Kontrolovana osoba - osoba uktorej sa vykondva kontrola overovanych skutoénosti podla zakona
o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej kontrole;

Lehota - ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuji Pracovné dni. Do plynutia
lehoty sa nezapoditava kalendarny deti, v ktorom doslo ku skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené
podla dni zaginaju plynat’ prvym pracovnym diiom nasledujucim po kalenddrnom dni, v ktorom doSlo ku
skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyzdinov, mesiacov alebo rokov sa konéia uplynutim
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toho kalendéarneho dna, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked” doslo k skuto¢nosti urcujucej zaciatok
lehoty. Ak taky kalendarny defi v mesiaci nie je, lehota sa kon¢i poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo na den pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych
sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamitnych diioch v zneni neskorSich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny den. Lehota je pre Prijimatela zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie poda
osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postovi prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti
NFP uvedené inak;

Meratelné ukazovatele Projektu — zavdzna kvantifikicia vystupov a cielov, ktoré maji byt dosiahnuté
Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na trovni Projektu je doleZité z pohl'adu riadenia Projektu
a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpe¢i dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel' zahrnie
do Vyzvy navrh meratelnych ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo
niektoré meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda v rdmci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu astGc¢asne zodpovedad za ich udrzanie v ramci UdrZatelnosti Projektu.
Meratel'né ukazovatele odzrkadl'uju skutoéné dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa k hlavnym
Aktivitdim Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratelné ukazovatele Projektu st uvedené
v Prilohe ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom boli su¢astou schvélenej Ziadosti o NFP. V pripade,
ak sa vZmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratelny ukazovatel Projektu vo vSeobecnosti, bez
oznacenia ,,s priznakom“ alebo ,bez priznaku“, zahfia takyto pojem aj Meratelny ukazovatel' Projektu
S priznakom aj Meratel'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku,

Meratelny ukazovatel’ Projektu s priznakom — Meratelny ukazovatel' Projektu, ktorého dosiahnutie je
objektivne ovplyvnitené externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel’a.
Nedosiahnutie planovanej hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatelnej
miery odchylky pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finanénou sankciou vo vztahu
Kk Prijimatelovi;

Meratelny ukazovatel Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu, ktorého dosiahnutie je
z4vézné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pri¢om akceptovatelna miera odchylky, ktor4 nebude
mat’ za nasledok vznik finanénej zodpovednosti vyplyva z ¢ldnku 6 zmluvy;

Miera finan¢nej medzery - predstavuje podiel Finanénej medzery na diskontovanych investicnych vydavkoch;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamend podnik vymedzeny v prilohe ¢. 1 Nariadenia
Komisie (EU) ¢&. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlugitelné s vndtornym
trhom podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prisluSnej schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program v stlade s ¢lankom 47 a nasledujicich
vieobecného nariadenia, ktory skuma vsetky otdzky ovplyviiujlice vykonnost programu vratane zaverov
z preskiimania vykonnosti, poskytuje konzultacie. Monitorovaci vybor skima a schvaluje vsetky navrhy
riadiaceho organu na zmenu programu. Monitorovaci vybor pre program v ramci ciela Eurdopska uzemna
spolupraca zriad’uju ¢lenské $taty zucastnené na programe a po dohode s riadiacim organom aj tretie krajiny,
ktoré prijali pozvanie zu¢astnit’ sa na programe;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1300/2013 o Kohéznom fonde, ktorym
sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 o Eur6pskom fonde
regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a
ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013, ktorym sa meni nariadenie
(ES) &. 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni izemnej spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodudenie a
zlepSenie zakladania a fungovania takychto zoskupenti;

Nariadenie 1303 alebo vieobecné nariadenie - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013,
ktorym sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybérskom fonde a ktorym sa stanovuji v3eobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja,
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Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom
fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo dita 15. maja 2014
o0 Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) ¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006,
(ES) &. 1198/2006 a (ES) &. 791/2007 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011

Nariadenia k jednotlivym eurdpskym Strukturdlnym ainvesti‘cnym fondom alebo nariadenia
k jednotlivym ESIF — zahftiaju pre ugely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP nariadenie 1300, nariadenie 1301,
nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 966/2012 — Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z 25. okt6bra
2012, o0 rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, a zrudeni nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP - suma finanénych prostriedkov poskytnuta prijimatelovi na
RealizAciu aktivit Projektu, vychéddzajlca zo Schvélenej Ziadosti 0 NFP, podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, z verejnych prostriedkov v stlade s platnou pravnou Upravou (najmé zékonom o prispevku z ESIF,
zdkonom o finanénej kontrole a audite a zdkonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
z rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o0 NFP a predstavuje ur¢ité % z Celkovych opravnenych vydavkov vzhl'adom
na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urcité %
zo Schvélenych opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v silade s podmienkami
Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vyska skutocne
vyplateného NFP mdze byt rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP.

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide najma o vydavky, ktoré
st v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo obdobia opravnenosti vydavkov, patria do
skupiny vydavkov neopravnenej na spolufinancovanie z prostriedkov OP Vyskum a inovécie, neslvisia s
¢innostami nevyhnutnymi pre Gspe$ni realiziciu a ukonéenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
podmienkami pre oprdvnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), st v rozpore s podmienkami
prisludnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Nezrovnalost’ - akékol'vek porusenie prava Unie alebo vnutrostatneho prava tykajuceho sa jeho uplatiiovania,
bez ohladu na to, ¢i pravna povinnost' bola premietnutd do Zmluvy o poskytnuti NFP, pri¢om uvedené
porusenie vyplyva z konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu zcastiiujuceho sa na vykonavani
ESIF, dosledkom &oho je alebo moze byt’ negativny dopad na rozpocet Unie zatazenim vieobecného rozpoétu
Neopravnenym vydavkom;

Obchodny z&konnik - zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorsich predpisov;

Obdiansky zakonnik — zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik, v zneni neskorsich predpisov;

Okolnost’ vyluujiica zodpovednost® alebo OVZ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vdle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, Ze by
Zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej ze by v Case vzniku zavazku
tuto prekazku predvidala. Uginky vyluGujiice zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu, pokial’ trva prekazka,
S ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala az v Case,
ked’ bola Zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov.
Na posudenie toho, ¢i ur¢itd udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie 8374 Obchodného zakonnika a ustalené
vyklady a judikatdra k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktord ma byt OVZ, musi spiiat’ vietky nasledovné podmienky:

0] docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit' si povinnosti zo zavizku po
ur¢ita dobu, ktoré inak je mozné splnit’ aktory je z&kladnym rozliSovacim znakom od
dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy povinnost’ dlznika zanikne, s ohl'adom na to,
Ze dodatoéna nemoznost’ plnenia ma trvaly, nie do¢asny charakter,
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(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole Zmluvnej strany, ktord
vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii) musi mat’ taka povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to bez ohl'adu na to,
¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alSie okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze Zmluvna strana by
mohla tito prekazku odvratit' alebo prekonat’, alebo odvratit' alebo prekonat’ jej nésledky
v ramci lehoty, po ktord OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povaZovat' za preukdzand, ak Zmluvna strana nemohla pri
uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, Ze k takejto prekazke dojde, priGom sa
predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajlce zo vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov SR alebo
priamo u&innych pravnych aktov EU sii alebo majti byt kazdému zndme.

(vi) Zmluvna strana nie je uzZ v ¢ase vzniku prekazky v omeskani s plnenim povinnosti, ktorej tato
prekéZka bréni.

Za OVZ na strane Poskytovatel’a sa povaZuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa nepovazuje
plynutie lehdt v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt uritej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutoéne vznikli a boli uhradené Prijimatelom pri Realizacii aktivit
Projektu v slvislosti s Projektom, vzmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, najmé v sulade s pravidlami
opravnenosti vydavkov uvedenych v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu Celkovych opravnenych
vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo nizSia ako vyska Celkovych opravnenych
vydavkov a sticasne rovna alebo vyssia ako vyska Schvélenych opravnenych vydavkov;

Orgén auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy, ktory je
funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej republiky pini
ulohy organu auditu Ministerstvo financii SR, okrem orgénu auditu uréeného vladou SR;

Orgéan zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia — je v stlade so
vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislusnymi uzneseniami vlady SR jeden alebo
viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,
b) vlada SR,
c) CKO,
d) Certifikacny orgén,
f) Monitorovaci vybor,
g) Orgéan auditu a spolupracujuce organy,
h) Organ zabezpe&ujtci ochranu finanénych zaujmov EU,
i) Gestori horizontalnych principov,
j) Riadiaci orgén,
k) Sprostredkovatel'sky organ;
Platba — finanény prevod prispevku alebo jeho Casti;

Podstatna zmena Projektu - méa vyznam uvedeny v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia, ktory je dalej
precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. ¢lanok 6 zmluvy, ¢lanok 2 ods. 3 aZ 5, ¢lanok 6 ods. 4
VZP) a ktory méze byt predmetom vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch vydanych
Komisiou, CKO, Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym orgdnom alebo inym, na to opravnenym
subjektom, ak bol prislusny predpis alebo Pravny dokument Zverejneny.

Podstatna zmena Projektu, ktorého sti¢astou je investicia do infrastruktary alebo investicia do vyroby, nastane,
ak vobdobi od Zagatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do uplynutia piatich rokov od Finan¢ného
ukoncenia Projektu alebo do uplynutia obdobia stanoveného v pravidlach o Statnej pomoci, ak sa v rdmci
Projektu poskytuje pomoc, d6jde v Projekte alebo v suvislosti s nim k niektorej z nasledujucich skuto¢nosti:
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a) skonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti mimo opravnené miesto realizacie Projektu, t.j.
do6jde k poruseniu podmienky poskytnutia prispevku spoéivajucej v opravnenosti miesta realizacie
Projektu,

b) zmene vlastnictva polozky infrastruktiry, ktora poskytuje Prijimatelovi alebo tretej osobe
neopravnené zvyhodnenie, bez ohl'adu na to, ¢i ide o sikromnopravny-subjekt alebo organ verejnej
moci,

C) podstatnej zmene Projektu, ktora ovplyviluje povahu alebo ciele Projektu alebo podmienky jeho
realizacie, v porovnani so stavom, v akom bol Projekt schvéaleny.

Podstatna zmena nastane aj v pripade, ak v obdobi 10 rokov od Finanéného ukonéenia Projektu dojde k presunu
vyrobnej Cinnosti, ktord bola sucastou Projektu, mimo EU, okrem pripadu, ak Prijimatelom je MSP. Ak sa
NFP poskytuje vo forme Statnej pomoci, obdobie 10 rokov nahradi doba platna na zaklade pravidiel o Statnej
pomaoci.

V pripade, ak sa prispevok poskytuje z Europskeho socialneho fondu, alebo ak sGcéastou Projektu nie je
investicia do vyroby, ani investicia do infrastruktdry, Podstatna zmena Projektu nastane, ak Projekt podlieha
povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitelnych pravidiel o Statnej pomoci a ked’ sa v ich pripade skon¢i
alebo premiestni vyrobna ¢innost’ v rdmci obdobia stanoveného v tychto pravidlach.

Podstatna zmena podmienok pre projekty generujlce prijem — predstavuje zmenu, v Gdajoch zadavanych
do Financnej analyzy, ktora sposobi zmenu (pokles) Miery finan¢nej medzery o 10% a viac oproti planovanej
hodnote Miery finan¢nej medzery;

Pracovny deii - defi, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo deit pracovného pokoja v zmysle zdkona ¢. 241/1993
Z. z. o Statnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatela vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiez
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykol'vek iny pravny dokument bez
ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a procediru (postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany
akymkol'vek Organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo
ktory bol vydany na zaklade a v stvislosti so vieobecnym nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF,
to vSetko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Préavne predpisy alebo pravne akty EU - pre uéely Zmluvy o poskytnuti NEP zahffiaja primérne pramene
prava EU (najma zakladajuce zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam; dohody o
pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdopska rada s ciefom zabezpeéit hladké fungovanie EU);
sekundarne pramene prava EU (nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporGidania a stanoviskd) a
ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvajd prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavéazné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Preddavkové platba - Ghrada finanénych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech Dodavatel'a vopred,
t.j. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej
obchodnej praxi sa pouziva aj pojem ,,zaloha alebo preddavok” a pre doklad, na zaklade ktorého sa Uhrada
realizuje sa pouZiva aj pojem ,,zalohova faktira alebo preddavkova faktdra®;

Predmet Projektu — hmotne zachytitena podstata Projektu (po Ukon&eni realizacie hlavnych aktivit Projektu
sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizicie Projektu), ktorej nadobudnutie, realizacia, rekonstrukcia,
poskytnutie alebo iné aktivity opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP; moze ist napriklad o stavbu,
zariadenie, dokumentaciu, inti vec, majetkovi hodnotu alebo pravo, pricom jeden Projekt moze zahfiat aj
viacero Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa sklada zo skupiny navzajom sivisiacich operéacii (aktivit)
s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou
osou rozumie Priorita Unie.

Priruka pre PrijimatePa - je v zmysle Systému riadenia ESIF zavaznym riadiacim dokumentom, ktory
vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci jednotlivé fazy implementacie projektov;

Projekt generujuci prijmy — v zmysle ¢l. 61 ods. 1 vSeobecného nariadenia kazdy projekt zahritujici
investiciu do infraStruktury, ktorej pouZivanie je spoplatnené a priamo hradené uZivatel'mi, alebo kazdy projekt
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zahriyjici predaj alebo prenajom pozemkov alebo stavieb, alebo kazdé poskytovanie sluzieb za poplatok.
V zmysle ¢l. 61 vSeobecného nariadenia sa tieto projekty delia na projekty, kde:

a) je mozné dopredu objektivne odhadnit’ prijem ¢l. 61 ods. 3 Nariadenia Rady 1303/2013. V takom pripade
projekty maju spracovant Finanént analyzu. Po¢as Realizacie Projektu ako aj po¢as doby Udrzatelnosti
sa sleduje, ¢i nedochadza k zmendm v udajoch pouZitych pri vypoéte Finan¢nej analyzy. Podstatna zmena
podmienok pre projekty generujlce prijem ma za nasledok rekalkuldciu Finan¢nej analyzy a Finanénej
medzery. Takto vy¢islené rozdiely je Prijimatel’ povinny vratit' v sulade s postupmi uvedenymi v Zmluve
0 poskytnuti NFP, najmd v ¢lanku 10 VZP, alebo

b) nie je mozné dopredu objektivne odhadntt’ prijem ¢l. 61 ods. 6 vieobecného nariadenia. V takom pripade
projekty nemajl spracovanii Finan¢nl analyzu. Podas Realizacie Projektu ako aj pocas 3 ro¢nej doby
monitorovania po Finanénom ukonéeni Projektu sa sleduje, aké Cisté prijmy projekt dosahuje. Tieto Cisté
prijmy je prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi podla postupov uvedenych v Zmluve o poskytnuti
NFP, najmd v ¢lanku 10 VZP. Po uplynuti 3 roénej doby monitorovania po Finanénom ukonceni Projektu
nie je dotknutd povinnost Prijimatel'a predkladat’ monitorovacie spravy az do ukoncéenia obdobia
Udrzatel'nosti Projektu;

Realizacia Projektu - obdobie od Zadatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po Finan¢né ukonéenie
Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia v3etkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit projektu v stlade so
Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve o poskytnuti NFP pouZiva vtedy, ak je potrebné
vyjadrit’ vecn( stranku Realizacie aktivit Projektu bez ohl'adu na &asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie Projektu, t. j. obdobiu,
v rdmci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity Projektu od Zadatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu, najskér vSak od 01.01.2014, do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba
Realizacie hlavnych aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie
Ziadosti o NFP, v dosledku ¢oho musi byt” projekt zrealizovany najneskér do 30.06.2018, pri¢om za ziadnych
okolnosti nesmie prekro¢it’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023,;

Riadiaci organ alebo RO - organ Statnej spravy alebo Uzemnej samospravy povereny Slovenskou republikou,
ktory je uréeny na realizaciu programu azodpovedad za riadenie programu v stlade so zéasadou riadneho
finanéného hospodarenia podl'a lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v sulade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace organy vlada SR, ak
v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to ucelné, Riadiaci orgdn moze konat' aj prostrednictvom
Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tikonu v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
apravnymi aktmi EU as Priru¢kou pre Ziadatela v ramci Vyzvy ajej priloh, Priru¢kou pre Prijimatela,
prisluSnou schémou pomoci, ak je stcastou projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia,
Systémom riadenia ESIF a Pravnymi dokumentmi;

Schémy Statnej pomoci a schémy pomoci ""de minimis", spolo¢ne aj ako ,,schémy pomoci“ — dokumenty,
ktoré presne stanovuji pravidl4 a podmienky, na ktorych zaklade mézu poskytovatelia pomoci poskytnit’ §tatnu
pomoc a pomoc "de minimis" jednotlivym prijimatel'om;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena Poskytovatel'om v rdmci
konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku z ESIF a ktora je uloZena u Poskytovatel'a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, oddvodnené a riadne preukdzané Opravnené vydavky
Prijimatela schvalené Poskytovatefom v ramci predloZzenych Ziadosti o platbu; s ohadom na definiciu
Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo nizsia ako vyska
Opravnenych vydavkov;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni Ministerstva financii SR,
ktorymi sa ustanovujd podrobnosti o postupoch t¢tovania. Skupiny opravnenych vydavkov st definované
prostrednictvom Ciselnika opravnenych vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na
programové obdobie 2014 — 2020 &. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Spréva o zistenej nezrovnalosti — dokument vyplneny Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu a jeho spolupracujlicom organom, na ktorého
zaklade je oficialne zdokumentované podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti;
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Sprostredkovatel’sky organ alebo SO - ministerstvo, ostatny Ustredny organ Statnej spravy, samospravny kraj,
obec alebo ina pravnicka osoba, ktord ma odborné, personalne a materialne predpoklady na plnenie uréitych
Gloh RO podra ¢€l. 123 ods. 6 vieobecného nariadenia a v stlade s § 8 zékona o prispevku z ESIF, v stlade s
poverenim podl'a pisomnej zmluvy uzavretej s RO. V stlade s uznesenim vlady ¢. 519 zo dia 15. oktobra 2014
je SO pre Operacny program Vyskum a inovacie (d’alej aj ako ,,OP*), ktory vykonava Glohy v mene a na ucet
RO. V pripade, ak poskytnuty prispevok zahffia poskytnutie pomoci, SO kona ako vykonavatel pomoci
poskytovanej prostrednictvom ESIF. Rozsah a definovanie tloh SO je predmetom zmluvy o vykonavani &asti
uloh Riadiaceho organu Sprostredkovatel'skym organom a Vv nej obsiahnutom plnomocenstve udelenom zo
strany RO na SO opraviiujiceho SO na konanie voci tretim osobam;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktorého tigelom je definovat’ §tandardné procesy a postupy
riadenia ESTF, ktoré su zavizné pre vietky zi¢astnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavazna
vzdy aktudlna Zverejnend verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvéaznosti aj na
interpretaéné pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty
vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF vstlade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) aZ c) Zakladné
ustanovenia a rozsah aplikéacie;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho n&morného
a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém finanéného riadenia - dokument
vydany Certifikaénym organom, ktory predstavuje suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania prispevku.
Systém finan¢ného riadenia zahffia finanéné planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢nych
prostriedkov, u¢tovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, -certifikaciu a vysporiadanie
finanénych vzt'ahov voéi Slovenskej republike a vo¢i Europskej komisii; pre G¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP je
zavazna vzdy aktualna Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho rozpoétu SR alebo
akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora
narusa sutaz alebo hrozi naruSenim sutaze tym, Ze zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov
tovarov a moéze nepriaznivo ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej Unie. Pomocou sa vo
vyzname uvddzanom v tejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj Statna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaji z pravneho poriadku SR alebo z pravnych aktov EU
ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez ohladu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti
NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a, zahimajucom poskytnutie pomoci, ako aj bez
ohl'adu na to, ¢ sa Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Ukastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného z ESF (napr.
frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socialnych programov), pricom plati, Ze na kazdého ucastnika
Projektu sa viazu vydavky projektu. Ucastnikmi projektu nie su clenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuzivaju
vysledky projektu, ale nezudastiiuji sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikécii pouzivatelia tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Na ucely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundécia — priebezna platba, zi¢tovanie zélohovej
platby) sa vyZaduje splnenie naleZitosti definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) aZ f) predmetného zakona, pricom
za dostatoéné splnenie naleZitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v &asti Cestné
vyhlasenie v zneni podl'a prilohy ¢. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti s postipenim pohladavky sa
z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za Gétovny doklad, ktorého dokazna hodnota je
rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad preukazujuci vykonanie zapoéitania. V slvislosti s preddavkovymi
platbami sa osobitne uvadza, Ze pre G&ely predkladania dokladov v rdmci Ziadosti 0 platbu sa za G¢tovny doklad
rozdielne od definicie uvedenej v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov povaZzuje aj doklad, na zéklade ktorého je uhrddzana Preddavkova platba zo strany Prijimatela
Dodavatel'ovi;

Udrzatelnost’ Projektu - udrZanie (zachovanie) vysledkov realizovaného Projektu definovanych
prostrednictvom Meratel'nych ukazovatelov Projektu pocas stanoveného obdobia (Obdobia udrzatelnosti
Projektu) ako aj dodrzanie ostatnych podmienok vyplyvajlcich z ¢l. 71 v8eobecného nariadenia,. Obdobie
Udrzatelnosti Projektu sa za¢ina Vv kalenddrny den, ktory bezprostredne nasleduje po kalendarnom dni,
v ktorom doslo k Finanénému ukon&eniu Projektu; Obdobie udrzatelnosti Projektu trva pre udely tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP 5 rokov;
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Ukondenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukonéenie tzv. fyzickej realizacie Projektu.
Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu Vv kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne

a) fyzicky sa zrealizovali hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne dodany Prijimatel’ovi, Prijimatel’ ho prevzal a ak to vyplyva z charakteru
plnenia, aj ho uviedol do uzivania. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje najma:

(i) predlozenim kolaudagného rozhodnutia bez vad a nedorobkov, ktoré maju alebo mdzu mat’ vplyv
na funkcnost, ak je Predmetom Projektu stavba; pravoplatnost’ kolauda¢ného rozhodnutia je
Prijimatel’ povinny preukazat’ Poskytovatel'ovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho pravoplatnosti,
najneskor do predloZenia prvej Naslednej monitorovacej spravy Projektu,

(ii) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom, ktoré st podpisané, ak je Predmetom
Projektu zariadenie, dokumentacia, ind hnutel'nt vec, pravo alebo ina majetkova hodnota, pricom
z dokumentu alebo doloZky k nemu (ak je vydany trefou osobou) musi vyplyvat prijatie
Predmetu Projektu Prijimatelom a uvedenie Predmetu projektu do uZivania (ak je to s ohl'adom
na Predmet Projektu relevantné),

(iii) predlozenim rozhodnutia o predéasnom uZivani stavby alebo rozhodnutia do do¢asného uzivania
stavby, pricom vady a nedorobky v nich uvedené nemaji alebo nemdzu mat’ vplyv na funkcnost’
stavby, ktord je Predmetom projektu; Prijimatel’ je povinny do skoncenia doby Udrzatelnosti
uviest’ stavbu do riadneho uzivania, o preukédze prisluSnym pravoplatnym rozhodnutim,

(iv) inym obdobnym dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitelnym spdsobom
vyplyva, Zze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel’ovi, alebo bol so stthlasom Prijimatel’a
sfunkéneny tak, ako sa to predpokladalo v schvélenej Ziadosti 0 NFP,

alebo pre pripad projektov financovanych z ESF, pri ktorych neexistuje hmotne zachytiteny Predmet
Projektu, predlozenim cestného vyhldsenia Prijimatela suvedenim dna, ku ktorému doslo
k ukonéeniu poslednej hlavnej Aktivity Projektu, pri¢om prilohou &estného vyhlasenia je dokument
odovodiujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v deii uvedeny v Cestnom vyhlaseni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre G¢ely Ukoncenia realizicie hlavnych aktivit
Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskdr ukonéovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom
musi byt sucasne splnend aj pre skor ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd mozZnost’
skorsieho ukoncenia jednotlivych Aktivit Projektu za Gcelom dodrzania leh6t uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenom v Zmluve o poskytnuti NFP, v Prdvnych predpisoch SR
a pravnych aktoch EU av Prirucke pre Ziadatela, vo Vyzve, v Priru¢ke pre Prijimatel’a, v prislusnej schéme
pomoci, ak Projekt zahffia poskytnutie pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF
a v Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v zmysle zakona ¢.
343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(resp. v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov ak relevantné) v stvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o poskytnuti
NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
préc, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstardvania, zahffia aj iné druhy obstardvania nespadajice pod
zékon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pradvom v zmysle ¢l. 1 ods. 9 smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 18/2004 z 31. marca 2004 o koordinécii postupov zadvania verejnych
zakaziek na prace, verejnych zakaziek na dodavku tovaru a verejnych zékaziek na sluzby, a kazdé eurdpske
zoskupenie Gzemnej spoluprace zriadené v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1302/2013 alebo vzniknuté podla zakona &. 90/2008 Z. z., bez ohl'adu na to, ¢i sa eurépske zoskupenie (izemnej
spoluprace povazuje podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sikromného prava;
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Vladny audit — vladnym auditom sa rozumie nezavisla, objektivna, overovacia, hodnotiaca a uist'ovania
&innost’ vykonavana podla zakona 0 finanénej kontrole a audite, osobitnych predpisov aso zohladnenim
medzinarodne uznavanych auditorskych Standardov;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany
Poskytovatel'a, na zaklade ktorého Prijimatel’ v postaveni Ziadatel'a vypracoval a predlozil Ziadost' o NFP
Poskytovatelovi, uréujucou vyzvou pre Zmluvné strany je Vyzva, ktorej kéd je uvedeny v pismene B)
preambuly Zmluvy o poskytnuti NFP;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k zacatiu realizacie prvej
hlavnej Aktivity Projektu, a to kalenddrnym diiom:

(1) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

(i1) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodéavatel'a, alebo nadobudnutim u¢innosti prvej zmluvy
uzavretej s Dodavatel'om, ak nebola vystavend objednavka alebo

(iii) zacatia poskytovania sluZieb tykajtcich sa Projektu, alebo
(iv) zaGatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej Glohy v rdmci Projektu, alebo

(v) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktord nemozno podradit’ pod body (i) az (iv) a ktora je
ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

podl’a toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (v) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek ukonu vztahujiiceho sa
k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo vztahu k Zacatiu realizicie hlavnych
aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujice pre uréenie obdobia pre vznik Opravnenych
vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitdm a ktoré boli vykonavané
pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych
podmienok opravnenosti vydavkov na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstardvania alebo zacatie VO — nastane vo vztahu ku konkrétnemu
Verejnému obstardvaniu uskutoénenim prvého z nasledovnych tkonov:

a) predloZenie dokumentécie k VO na vykon ex-ante kontroly, ak je takato kontrola vzhl'adom na charakter
zakazky povinna, alebo

b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nie je povinne vykondvana ex-ante kontrola sa za zacatie Verejného
obstaravania povazuje:

(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(if)  odoslanie oznémenia pouzitého ako vyzva na sutaz alebo vyzva na predkladanie ponuk na
zverejnenie, alebo

(iii)  spustenie procesu zadavania zakazky v ramci elektronického trhoviska;

Zakon o finanénej kontrole a audite - zédkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov;

Zakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO - 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (resp. zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v pripade verejného
obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zakazky, preukazatel'ne zacaty do 17. aprila 2016);

Zmena podmienok pre projekty generujlce prijmy - zmena, ktora nastava v pripade:

a) ak urcité zdroje prijmov neboli zohl'adnené pri vypocte financnej medzery pri predlozeni ziadosti o NFP
alebo nové zdroje prijmov sa objavili poas monitorovania ¢istych prijmov na zaklade monitorovacich
sprav alebo

b) dochadza k zmenam v tarifnej politike;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je Prijimatel’ viazany
podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskutoénené na webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu a
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kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost’ sa
s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mdézu vyplyvat' prava a povinnosti,
oboznamit’ a zostladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu Zverejnenia alebo od
neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument nadobuda ulinnost, ak pre Zverejnenie
konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené osobitné podmienky, ktoré s zavazné. Poskytovatel nie je
v ziadnom pripade povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne ajednotlivo upozoriiovat.
Povinnosti Poskytovatela vyplyvajice pre neho zo vSeobecného nariadenia a implementaénych nariadeni
tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavajii nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext
méZe v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa
alebo pricastia v prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam;

Ziadost o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostéva z formularu Ziadosti a povinnych priloh, na zaklade
ktorého je Prijimatelovi uhradzany prispevok, t.j. prostriedky EU a statneho rozpoétu na spolufinancovanie
v prislu$nom pomere. Ziadost o platbu prijimatel’ eviduje v ITMS2014+;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti
o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorych zaklade ma Prijimatel' povinnost vratit' financné
prostriedky v prisluSnom pomere na stanovené bankové cty.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

b)

c)

d)

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP tak, aby bol Projekt realizovany
Riadne, V¢as avsulade sjej podmienkami a postupovat pri Realizacii aktivit Projektu s odbornou
starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za Realiz4ciu aktivit Projektu a Udrzatelnost’ Projektu v celom rozsahu
za podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov
alebo inych zmluvne alebo inak spolupracujicich os6b, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich
vykonaval sam. Poskytovatel' nie je v Ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
poruSenie povinnosti Prijimatela vo¢i jeho Dodavatelovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajicej sa na
Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel’a vo vzt'ahu k Projektu je Prijimatel.

Prijimatel’ je povinny zabezpe€it, aby pocas doby Realizicie Projektu a UdrZzateInosti Projektu nedoSlo
k Podstatnej zmene Projektu. PoruSenie uvedenej povinnosti Prijimatelom je podstatnym porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sUlade s ¢lankom 10 VZP a v stlade s ¢l.
71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo vySke, ktord je umerna obdobiu, pocas ktorého doslo k poruSeniu
podmienok v dosledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti podla Zakona
o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatefom Prijimatel’ a podmienky obsiahnuté v schvalenej Ziadosti boli
v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatel’a je mozna
len vynimo¢ne, s predchadzajicim pisomnym sthlasom Poskytovatel'a a po splneni podmienok stanovenych
v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela moze byt’ schvalena postupom a za podmienok stanovenych v
¢lanku 6 ods. 3 zmluvy pre vyznamnejSiu zmenu iba v pripade, ak:

v jej dosledku neddjde k poruseniu Ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli definované
Vv prislusnej Vyzve, to znamena, ze aj novy Prijimatel’ bude splnat’ vSetky podmienky poskytnutia prispevku,
a

tito zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok poskytnutia prispevku, za
ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om v postaveni Ziadatel’a, a

tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy a na tucel
Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratelné ukazovatele Projektu, priCom Prijimatel’ musi preukazat, Ze
uvedené nasledky ani nehrozia, a

Prijimatel’ zabezpeci, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om, osobitnym pravnym ukonom,
ktorého Gcastnikom bude Poskytovatel’, vstlpi do Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj
v pripade, ak v zmysle osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatela.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 4, ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP avsulade s¢l. 71 ods. 1
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vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je umerna obdobiu, poéas ktorého doslo k poruSeniu podmienok
v désledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

Podstatnou zmenou Projektu je aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného alebo zhodnoteného
v ramci Projektu, ktory tvori sGcast’ infraStruktary, ak k nemu déjde v obdobi piatich rokov od Finanéného
ukon&enia Projektu a buda naplnené aj d’alSie podmienky pre Podstatni zmenu Projektu vyplyvajlce z definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP alebo z ¢lanku 6 ods. 4 VZP. Ak dbjde k vzniku
Podstatnej zmeny Projektu v zmysle predchadzajlicej vety, ide o podstatné porusenie povinnosti Prijimatel'om
podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP
avsulade s¢l. 71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je umerna obdobiu, pocas ktorého doslo
k poruSeniu podmienok v dosledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

Zmluvné  strany sa  vzdjomne  zavdzuji  poskytovat si  vSetku  potrebni  st€innost’
na plnenie zavéazkov z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak ma& Zmluvna strana za to, Ze druha
Zmluvna strana neposkytuje dostatoénu pozadovanu su¢innost’, je povinna ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v stvislosti s Realiziciou Projektu s tretimi stranami vyhradne
v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit’ sa aktualnou verziou Manualu informovania a komunikécie pre prijimatel'ov NFP
zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich 0s6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych prac potrebnych pre
realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat’ principy nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania,
transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a Gc¢elnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zaddvani zékaziek na dodanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu ako aj pri zmenach tychto zakaziek v stlade so zakonom o VO. Ak
sa ustanovenia zakona o VO na Prijimatel’a alebo danti zakazku nevzt'ahuju, je Prijimatel’ povinny postupovat’
pri zadavani zakaziek podl'a pravidiel upravenych v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 Prijimatel’ je povinny pri
zadavani zakaziek podla §9 ods. 9 ZVO postupovat spdsobom upravenym v kapitole 3.3.7.2.6 Systému
riadenia ESIF. Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek v hodnote nad 5000 € podla postupov
upravenych v Metodickom pokyne CKO ¢&. 14

Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzZieb, stavebnych prac a
svisiacich postupov v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neuré¢i inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od
Prijimatel’a aj ina dokumentéciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a sGvisiacich postupov, ak je
to potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tito dokumentécie
Vv uréenom termine poskytnut’. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu podl'a predchadzajucej vety v lehotach a vo
forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neurdi inak. Dokumentaciu Prijimatel’ predklada
pisomne, pri¢om ¢ast’” dokumentacie predklada aj cez ITMS2014+. Minimélny rozsah dokumentacie, ktora
Prijimatel’ povinne predklada cez ITMS 2014+ je definovany rozsahom dokumentécie zverejiiovanej v profile
podla § 49a z&kona o VO v zavislosti od hodnoty a typu zakazky, pri¢om uvedena povinnost plati pre vietkych
prijimatel'ov. Prijimatel’ si¢asne s dokumentaciou predklada Poskytovatelovi aj Cestné vyhlasenie, v ktorom
identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. St¢astou tohto Gestného
vyhlasenia je supis vietkej predkladanej dokumentacie, vratane dokumentacie predkladanej elektronicky,
avyhlasenie, Ze predkladana dokumentacie je Uplna, kompletnd aje totozna s origindlom dokumentécie
obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych postupov. Stcéasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je
vedomy, ze na zaklade predloZenej dokumentacie vykona Poskytovatel’ administrativnu finanénu kontrolu a jej
zavery podla odseku 12 tohto &lanku VZP. Pri dopiitani dokumentécie na vykon administrativnej finanénej
kontroly plati povinnost predkladania ¢estného vyhlasenia podla tohto odseku rovnako. V pripade, ak
Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od
datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto
odseku napriek vyzve Poskytovatel’a nepredloZi, ide o podstatné porusenie povinnosti Prijimatel'om.

Poskytovatel vykona administrativnu finanéni Kontrolu obstardvania tovarov, sluZieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a audite a podla postupov upravenych v Systéme
riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania sluZieb, tovarov, stavebnych prac a slvisiacich postupov zo
strany Poskytovatel'a nie je dotknuta vyluéna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatel’a ako verejného obstaravatel’a,
obstaravatel’a alebo osoby podla § 7 zakona o VO za vykonanie VO pri dodrZani vSeobecne zavaznych
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10.

11.

pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie
vykonom kontroly Poskytovatelom dotknutd vylu¢na a konecnd zodpovednost Prijimatel'a za obstaravanie
a vyber Dodavatela v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zdkona o VO. Prijimatel’ berie
na vedomie, Ze vykonanim kontroly Poskytovatela nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas celej doby u&innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré budu vyplyvat’ z tejto novej kontroly/vlddneho auditu a ktoré mozu byt
odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol. V pripade, Ze zavery novej kontroly, a to napriklad v doésledku
aplikacie postupov vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO alebo
Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, si odligné od zaverov
predchadzajucej kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade zaverov z novej kontroly uplatnit’ v plnej
vySke voéi Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrZanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO,
resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktora sa zakon o VO nevzt'ahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli,
Ze v pripade, ak kontrolny organ/auditny organ podla ¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela identifikuje
Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spoéivajacu v poruSeni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre
poskytovanie pomoci z ESIF v stvislosti s VO, porusenim principov a postupu VO stanovenych v zakone o VO
alebo vyplyvajucich z legislativy EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice) aplikovanej
kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel’a a bez ohl'adu na §tadium, v
ktorom sa proces VO nachaddza a v ddsledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho
ast, Prijimatel’ je povinny takto vy&islené NFP alebo jeho ¢ast’ vratit' v stlade s ¢lankom 10 VZP, ato aj
v pripade, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a § 41 zakona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych prac postupovat’ pri
predkladani dokumentacie obstardvania sluZieb, tovarov a stavebnych prac na vykon kontroly podl'a kapitoly
3.3.7 Kontrola verejného obstaravania Systému riadenia ESIF a v pripade postupov pri obstarani zakazky, na
ktor sa zdkon o VO nevztahuje podla metodického pokynu CKO ¢&. 12Ak Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre
Ziadatel'a/Prijimatela neuréi iné terminy arozsah dokumentéicie, ktor(i je Prijimatel povinny predkladat
Poskytovatelovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade
postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zakon o VO nevztahuje podl'a metodického pokynu CKO ¢.12.

Administrativnu finanént kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zidkonom o VO vykonava Poskytovatel
v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s tspe$nym uchadzacom,

c) Ex-post kontrolu,

d) Kontrolu dodatkov zmlav s uspesnym uchadzaom alebo dodavatel'om.

Administrativnu finan¢na kontrolu postupov pri obstardvani zakazky, na ktort sa zdkon o VO nevztahuje
vykonava Poskytovatela v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Ex-post kontrolu,
b)  Kontrolu dodatkov zmliv s ispesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om.

Poskytovatel je povinny vykonat’ administrativnu finanénii kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a sdvisiacich postupov v maximalnych lehotdch uréenych v Systéme riadenia ESIF. Podas doby, kedy
Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo
informdcii sa lehota na vykon administrativnej finan¢nej kontroly preruSuje. Lehota na vykon administrativnej
finanénej kontroly prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi a doru¢enim chybajicich nalezitosti
alebo inych poZzadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi za¢ina plynat’ nova lehota.

Poskytovatel’ je opravneny v oddévodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativnej finanénej kontroly
predizit. Poskytovatel o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatel’a sposobom dohodnutym v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v odévodnenych pripadoch v ramci inych nevyhnutnych Gkonov suvisiacich s
vykonom kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon administrativnej kontroly podla odseku 8, pri¢om od
tohto momentu lehota na jej vykon prestane plynut. Poskytovatel’ o tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje
Prijimatela sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP a zaroveti mu oznami datum, od ktorého
Poskytovatel'ovi zacina plynut’ nova lehota.

Poskytovatel’ alebo nim uréend osoba ma pravo zug¢astnit’ sa na procese VO vo faze otvarania ponuk a rovnako
aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontik. Ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi svoj zaujem
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16.

zGCastnit’ sa na otvarani ponUk alebo ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je
povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia pondk najmenej 5
dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodn( sOvisiace administrativne Ukony spojené s tcastou
Poskytovatel'a na otvarani pondk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej administrativnej finan¢nej kontroly mdze v rdmci zaverov:

a) Udelit' Prijimatelovi suhlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatelom, s podpisom
dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Odmietnut’ vykon ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO,

c) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania sluZieb, tovarov a stavebnych prac do financovania v
plnej vyske,

d) Vyzvat Prijimatela na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

e) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych prac do financovania
v celej vyske, resp. vyzvat' Prijimatela na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac,

f)  Udelit’ finanént opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac pred
pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na oprava),

g) Udelit finanént opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac po
tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel’a Prijimatel'ovi (ex-post finanéna oprava)
postupom podla § 41 zakona o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom10 VZP,

h) Udelit’ finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstardvania sluZieb, tovarov a stavebnych prac po
tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi (ex-post finan¢na oprava)
zaslanim Ziadosti o vratenie NFP alebo jeho casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravana podla
zékona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel'a (neza$le navrh Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z
kontroly, resp. Giastkovi spravu z kontroly/spravu z kontroly) v lehote urCenej na vykon administrativnej
finanénej kontroly obstarivania sluZieb, tovarov, stavebnych prac asdvisiacich postupov (a nedoSlo
k preruseniu plynutia lehoty ani k odmietnutiu vykonania ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO), Prijimatel’ nie
je opravneny uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchdadzacom ani vykonat iny ukon, ktorého podmienkou je
vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy
s tspeSnym uchadzadom, resp. vykonanie iného Ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej
finanénej kontroly (napr. vyhlasenie Verejného obstaravania), moéze byt povazované za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP a uvedené ma rovnako vplyv aj na opravnenost’ Poskytovatel’a ur¢it’ ex-ante finanéna
opravu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zad4vanie zakazky na ten isty
predmet obstaravania, ktoré nebude ukonéené zaverom z kontroly uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto
Clanku VZP, moéze Prijimatel’ opakovat maximalne dva krat. Pri opakovani zaddvania zikazky podla
predchadzajucej vety moze byt predmet obstaravania zmeneny len v odévodnenych pripadoch vyplyvajucich
z Projektu alebo v nadvéznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatel'om v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly k predchéadzajicim VO. Nové VO musi byt vyhlasené do 45 dni od doruéenia Ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatela vztahujicej sa k bezprostredne predchédzajicemu VO.
V pripade, Ze ani vo vzt'ahu k tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatel'a v silade s ods. 12 pism. c)
alebo f) tohto ¢lanku VZP, pdjde o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatela.
Ustanovenia tohto ¢lanku sa rovnako vztahuju aj na iny druh obstaravania podl'a ods. 2 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ si je vedomy, Ze poruSenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu ex-ante kontroly pred
vyhlésenim VO uvedené v kapitole 3.3.7 Kontrola verejného obstardvania Systému riadenia ESIF, ovplyviiuje
moznost’ uréenia ex-ante financnej opravy. Zaroven Prijimatel’ berie na vedomie, Zze potvrdenie ex-ante
finanénej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie vSetkych poZiadaviek, ktoré su
Poskytovatel'om uréené.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit' v rdmci zavidzkového vztahu s kazdym Dodavatefom Projektu povinnost
Dodavatel'a Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi
pracami kedykol'vek pocas platnosti auéinnosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto
kontroly/auditu a poskytnit' im vSetku potrebni sudinnost. Prijimatel sa zavdzuje zabezpedit' v ramci
zavdzkového vzt'ahu s Doddvatelom Projektu pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od zmluvy
s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoSlo K plneniu zo zmluvy medzi Prijimatelom a Dodavatelom a
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21.
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vysledky administrativnej finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoZziuju financovanie vydavkov vzniknutych z
obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skuto¢nost, ze vydavky vzniknuté na zaklade VO nemozu byt Poskytovatelom vyplatené
skor ako bude ukoncena administrativna finan¢na kontrola, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finanéna
oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota uréend, resp. dojednana pre administrativnu finanéna kontrolu Ziadosti
0 platbu nezaéne plynat’ skor ako bude Prijimatel oboznameny o pozitivnhom vysledku administrativnej
finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni uréenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchédzajlcej vety
neplati v pripade, ak Ziadost o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade obstaréavania
sluZieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodévatel'a bol dodrzany zakaz konfliktu
zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12
zékona o prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zavaznych pravnych predpisov alebo postupov
upravenych v Pravnych dokumentoch, najma v Metodickom pokyne CKO ¢&. 5 k ur¢ovaniu finanénych oprav,
ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrZani pravidiel a postupov verejného obstaravania.

Prijimatel si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej hospodarskej sttaze a zakazu
protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel’ je v procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych
prac povinny postupovat’ s odbornou starostlivostou za ¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedo$lo k poruseniu
pravidiel Gestnej hospodarskej sutaze alebo inému protiprdvnemu konaniu, priGom je v pripade opomenutia
uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto skuto¢nosti zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov SR a z pravnych
aktov EU a/alebo
c) porudenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajlcich z Pravnych dokumentov, z Vyzvy,
z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU,
ktoré su pre Poskytovatel'a zavdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vyluéuju vydavky z vykonaného
VO z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s uspesnym uchadzacom a
ak nedojde k odstraneniu protipravneho stavu, nie je mozné pripustit’ vydavky, ktoré vzniknt z takéhoto VO do
financovania, o ¢om Poskytovatel' oboznami Prijimatel’a spolu so skuto¢nost'ou, Ze nestihlasi s uzatvorenim
zmluvy s uspe$nym uchadzacom, ak nie je v Metodickom pokyne CKO ¢&. 5 k urovaniu finanénych oprav,
ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania uvedené inak.
V pripade ndvrhu na uzatvorenie dodatku k existujdcej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatelom a Dodévatelom Projektu sa ustanovenie tykajuce sa obozndmenia Prijimatela
uvedené v prvej vete tohto odseku pouZiju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
a) nedodrZanie principov a postupov VO a/alebo

b)porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov SR a z pravnych aktov EU
a/alebo

c¢) porudenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni,
metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifikacného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie
alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatel'a zavizné a v désledku aplikacie ktorych sa vylutuju
vydavky vyplyvajuce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale este pred uhradou opravnenych vydavkov
v ZoP, vztahujucou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie Verejného obstaréavania
(napr. na zéklade zaverov z administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel
nepripusti vydavky vzniknuté na zéklade takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie povinny preplatit’
ziadost o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finanénej opravy. Vo veci urfenia ex-ante opravy a stcasného pripustenia
kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel' v zmysle Metodického pokynu CKO ¢&. 5 k
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24.

ur¢ovaniu finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatfiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného
obstaravania a v sulade s Prilohou ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante financnej
opravy vyda Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok urenych Poskytovatelom. Vydavky
vzniknuté z takéhoto VO budii moct’ byt pripustené k financovaniu za podmienky zniZenia opravnenych
vydavkov vo vyske urlenej ex-ante finanénej korekcie. V pripade uzatvoreného dodatku k existujdcej zmluve
na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajlce sa pripustenia stvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finanénej opravy uvedené
v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doSlo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

Zoznam poruSeni pravidiel a postupov obstardvania, spolu s uréenim percentudlnej vysky finanénej opravy
prisltchajacej konkrétnemu poruseniu, podl'a ktorého postupuje Poskytovatel’ pri uréeni finanénej opravy a ex-
ante opravy, tvori Prilohu ¢. 5 (Finanéné opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v stlade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatela povinnost’ spo¢ivajucu v tom, Ze ziadatel’ je povinny predlozit’
kompletnd dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o Ziadosti 0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo
Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o0 NFP, Prijimatel nie je
povinny predkladat dokumentéciu k takémuto VO na opitovnii kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat’ opdtovnu kontrolu takéhoto Verejného obstaravania.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU A POSKYTOVANIM

INFORMACIT

Prijimatel’ je povinny podas platnosti a U¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie tidaje potrebné na monitorovanie Projektu vo forméte
uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Doplitujiice monitorovacie idaje k Ziadosti o platbu,
b) Doplitujice monitorovacie udaje,

€) Monitorovaciu spravu Projektu poc¢as Realizacie aktivit Projektu (s priznakom ,,vyroéna“) a
monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonéeni realizacie aktivit Projektu (s priznakom ,,zavere¢na®),

d) Néslednd monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu po dobu udrZatelnosti Projektu,
pripadne ak to urci Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zuctovanim zalohovej platby, priebeZnou
platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujice monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu. Ak
Prijimatel’ nepredklad4 Ziadnu Ziadost' 0 platbu spifiajicu podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich
mesiacov od nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven e$te neboli naplnené podmienky na
zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna®), Prijimatel je povinny predlozit
Poskytovatelovi informaciu, o stave Realizicie aktivit Projektu, identifikovanych problémoch a rizikach na
Projekte ako aj o dalsich informacidch v savislosti srealizaciou Projektu vo formate stanovenom
Poskytovatelom (Dopliiujice monitorovacie udaje) ato Bezodkladne od uplynutia 6 mesacnej lehoty
stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informacie v rozsahu podr'a tohto odseku aj
mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizicie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi monitorovaciu spravu
Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na‘“) za obdobie kalendarneho roka od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskér do
31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je rozhodujlci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,vyro¢na“), je nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost’ Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne G¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia sprava Projektu (s
priznakom ,,vyro¢na“) obsahuje idaje za obdobie od nadobudnutia G&innosti Zmluvy o poskytnuti NFP do
31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od Ukondenia realizacie aktivit Projektu v termine podla tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP predloZit' Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,, zdverecnd®).
Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zdverecna®) je obdobie od ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP do momentu Ukondenia realizacie aktivit projektu.)
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Prijimatel’ sa zavézuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy Projektu pocas 5 rokov od
Finanéného ukoncenia Projektu. Nésledné monitorovacie spravy Projektu je Prijimatel’ povinny predkladat
Poskytovatel'ovi kazdych 12 mesiacov odo diia Finanéného ukonéenia Projektu. Prijimatel’ predklada Naslednu
monitorovaciu spravu do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den nasledujtci po
poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy Projektu) do uplynutia 12 mesiacov
odo dita Finanéného ukondenia Projektu. Dalsie nasledné monitorovacie spréavy sa predkladaji kaZdych 12
mesiacov aZz do doby uplynutia obdobia UdrZatelnosti projektu. Monitorovacie spravy Projektu a informacia
zaslana Prijimatel'om podla odseku 2 tohto ¢lanku (Dopliiujice monitorovacie udaje) podlieha vykonu kontroly
Poskytovatelom. Kontrola Dopliiujicich monitorovacich udajov k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana
spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne formou administrativnej finanénej kontroly kontrolovanej osoby
v zmysle zdkona o finanénej kontrole a audite.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi informacie o monitorovanych Gdajoch na Grovni Projektu
vrozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel je povinny Bezodkladne prostrednictvom
ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zacati a ukonleni realizacie kaZzdej hlavnej Aktivity Projektu.
Prijimatel’ je povinny Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel’a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit Projektu. Prijimatel je
povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat tdaje o Gcastnikoch Projektu v rozsahu a terminoch
urenych Poskytovatelom. Na zZiadost’ Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine
urenom Poskytovatelom predlozit’ aj iné informacie, dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim
Prijimatel’a, s Realiz&ciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami Prijimatel’a stivisiacimi s u¢elom Projektu,
s vedenim wdtovnictva, ato aj mimo poskytovania doplitujiicich monitorovacich Gdajov k Ziadosti o platbu,
predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informéacii o monitorovanych Udajoch na
Urovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat Poskytovatela o zacati a ukonéeni akéhokol'vek
stidneho, exeku¢ného alebo sprdvneho konania voci Prijimatelovi, o vzniku a z&niku okolnosti vylucujtcich
zodpovednost’, o vSetkych zisteniach opravnenych osdb na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych
kontrolnych organov, ako aj o inych skutocnostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizdciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu atucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’ Poskytovatela o zaati
a ukonc&eni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného konania a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe
Prijimatel'a do likvidacie ajej ukonleni. Prijimatel je povinny informovat’ Poskytovatela o zavedeni
ozdravného rezimu a zavedeni ndtenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost’, spravnost, pravdivost’ a uplnost’ vSetkych informéacii poskytovanych
Poskytovatelovi.

O zmenéch tykajucich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat’ Poskytovatel'a v rozsahu podl’a podmienok
upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a spravy a informécie viaZzuce sa k Projektu aj nad rdmec
rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych
Poskytovatel'om tieto spravy a informacie poskytnut’.

O zmene podmienok pre projekty generujuce prijem (podla ¢l. 61 a 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia) je
Prijimatel’ povinny informovat" Poskytovatel'a v monitorovacich spravach projektu v stlade sods. 1 tohto
¢lanku VZP v rozsahu podl'a poziadaviek Poskytovatela.

Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluZieb alebo vykonani
stavebnych préc, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo vykonané po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatefom
Dodévatel'ovi, ato zaslanim zictovacej faktiry a pripadne d’alSej podpornej dokumenticie vo formaéte
Doplityjucich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Prijimatel je povinny informovat’ Poskytovatel'a
o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo vykonani stavebnych prac Bezodkladne po ich dodani, poskytnuti
alebo vykonani, nie v§ak neskor ako v lehote urcenej Poskytovatel'om.
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Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

2.

10.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’ verejnost’ o prispevku,
ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti
informovania a komunikacie uvedenych v tomto ¢lanku VZP, ostatnych ustanovi Zmluvy o poskytnuti NFP
a Pravnych dokumentov.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané na verejnost’” budi
obsahovat’ nasledujuce informécie:

a. odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Eurdpskej Unie v stlade s poZzadovanymi grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond alebo fondy, ktory spolufinancuje Projekt s pouZitim nasledujicich oznadeni
EFRR - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, ESF — Eurdpsky socialny fond, ENRF — Eurdpsky
namorny a rybarsky fond a KF — Kohézny fond; ak je Projekt financovany z viac ako jedného fondu,
odkaz podla predchadzajiicej vety moze prijimatel’ nahradit’ odkazom na ESIF — eurGpske Strukturalne
a investi¢né fondy;

AK mé Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu uverejnit’ na svojom
webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu ciel'ov a vysledkov Projektu. Rozsah informécie zverejnenej
na webovom sidle Prijimatela musi byt primerany vyske poskytovaného prispevku a musi zdoraziovat’ finanéna
podporu z Eurépskej Unie.

V pripade projektov spolufinancovanych z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpeit' po¢as Realizacie
aktivit Projektu instalaciu do¢asného putada na mieste realizacie Projektu, ktory spiiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Docasny puta¢ musi byt’ dostatocne vel’ky a musi byt umiestneny na mieste I'ahko viditelnom verejnostou.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ do¢asny puta¢ uvedeny v odseku 4. tohto ¢lanku VZP stalou tabulou alebo stalym
putatom, alebo umiestnit’ stalu tabul'u alebo staly puta¢ v pripade Projektu spifajiiceho podmienky v tomto
odseku, bez ohl'adu na fond, z ktorého je prispevok poskytovany, a to najneskér do troch mesiacov po Ukonéeni
realizacie hlavnych aktivit Projektu. Povinnost’ umiestnenia stalej tabule alebo staleho putaca sa vztahuje na
pripady, ak Projekt, ktory spiia tieto podmienky:

- Celkové vy3ka NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spoc¢iva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo financovani infrastruktdry
alebo stavebnych ¢innosti.

Stala tabul’a alebo staly puta¢ musi byt dostatocne velky a musi byt umiestneny na mieste 'ahko viditelnom
verejnostou.

Prijimatel' sa zavdzuje uviest na doGasnom puta¢i a na stalej tabuli alebo stalom putaci informacie uvedené
v odseku 2. tohto ¢lanku VZP, v pripade docasného putaca, stalej tabule alebo staleho putaca aj nazov a hlavny
ciel’ Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajuicej vete spolu zaberali
najmenej 25% docasného putaca, resp. stalej tabule alebo staleho putaca.

V pripade Projektov, ktoré nespliaji podmienky uvedené v odseku 4 a5 tohto &lanku VZP, je Prijimatel
povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu o tom, Ze Projekt je spolufinancovany
z ESIF minimédlne umiestnenim jedného plagitu (minimalnej velkosti A3) ato na mieste I'ahko viditePnom
verejnostou, ako su vstupné priestory budovy. Plagat obsahuje informécie v zmysle Manuélu pre informovanie a
komunikaciu, ktory je sicastou Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014 — 2020..

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani Projektu z EFRR alebo
KF je Prijimatel’ povinny zabezpetit, aby cielova skupina alebo osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu
zamerana boli informovani o tom, Ze Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) tohto ¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu, ktoré sa tykajd
Realizacie aktivit Projektu a s uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov, vratane prezenénych listin alebo inych
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dokumentov potvrdzujicich Gc¢ast’ na realizovanych aktivitdch Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a)
a b) tohto ¢lanku VZP, s vynimkou podpornej dokumentacie sdvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel zavizuje
uvadzat’ informéacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP. Ugtovné a obdobné doklady (napr. faktry,
vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2. tohto ¢lanku VP.

11. Poskytovatel je opravneny urcit’ blizsie poziadavky na velkost dofasného putaca, stalej tabule alebo staleho
putaca, ako aj dal$ie technické poziadavky na splnenie povinnych poziadaviek v oblasti informovania a
komunikéacie v Manuali pre informovanie a komunikaciu.

12. Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel je povinny pouzit’ graficky $tandard pre opatrenia v oblasti informovania
a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie a komunikacia, ktory je stcastou Metodického pokynu
CKO na programové obdobie 2014 - 2020.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

a)

b)

Prijimatel’ sa zavizuje, Zze pocas Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti Projektu:

budi nehnutelnosti, v stvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spiat’ vo Vyzve stanovené podmienky
poskytnutia prispevku z hladiska vlastnickych, resp. inych uzivacich prav vztahujicich sa na pravny vztah
Prijimatel’a k nehnutelnostiam, v ktorych alebo v stvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje v zmysle Vyzvy
(dalej ako ,,Nehnutelnosti na realizaciu Projektu‘). To znamena, Ze Prijimatel’ musi mat’ k Nehnutelnosti na
realizaciu Projektu pravny vztah, ktory je ako akceptovatelny definovany v ramci podmienok poskytnutia
prispevku vo Vyzve, a to vratane podmienok vztahujicich sa na tarchy a iné prava tretich oséb viazucich sa
k Nehnutelnosti na realizdciu Projektu. Z pravneho vztahu Prijimatel'a k Nehnutelnostiam na realizaciu
Projektu musi byt zrejmé, ze Prijimatel’ je opravneny Nehnutelnosti na realizaciu Projektu neruSene
a plnohodnotne uzivat’ pocas Realizacie Projektu a po¢as Udrzatelnosti Projektu. M6Ze pritom dojst’ aj ku
kombinécii roznych pravnych titulov, ktoré toto pravo Prijimatel'a zakladaju a ktoré sa mdZu navzajom menit’
pri dodrZani vietkych podmienok stanovenych Vyzvou pocas Realizacie Projektu a Udrzatelnosti projektu;

Predmet Projektu, jeho Gasti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil
v rdmci Projektu z NFP alebo z jeho casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

(i bude pouzivat’ vyluéne pri vykone vlastnej ¢innosti, v rdmci Projektu, na ktory bol NFP poskytnuty,
svynimkou pripadov, kedy pre zabezpeenie a udrzanie ciela Projektu je vhodné prenechanie
prevadzkovania Majetku nadobudnutého z NFP tretej osobe podla Schvalenej Ziadosti o NFP
alebo v stlade s Vyzvou, pri dodrZani pravidiel tykajdcich sa Statnej pomoci, ak su relevantné,

(i)  zaradi ho do svojho majetku a zostane v jeho majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu
aplikovateI'ného na Prijimatel'a podla jeho $tatutarneho postavenia (napr. Zakona o Gctovnictve), ak
osobitné pravne predpisy vyslovne nestanovuju iny postup pri aplikacii vynimiek podla bodu (i)
vysSie,

(iii)  nadobudne od tretich os6b na zaklade vyuZitia postupov a podmienok obstaravania uvedenych
v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP, ktory bol nadobudnuty od tretich 0s6b, musi byt
novy anepouzivany, prifom za novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uZ
predtym, ¢o ilen z Gasti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vztah
a nésledne ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy faktor,

(iv)  ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ oznaéi jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria Majetok nadobudnuty
z NFP, sposobom ur¢enym Poskytovatelom tak, aby nemohli byt zamenené s inou vecou od ich
nadobudnutia pocas Realizacie Projektu a Udrzatelnosti Projektu; uvedend podmienka sa nedotyka
povinnosti vyplyvajicich z komunikéacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 8 a ¢lanku 5 VZP,

(v)  bude nadobudat, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva (autorského
prava, prav slvisiacich sautorskym pravom aprava priemyselného vlastnictva, vratane prava z
patentu, prava na ochranu designu, prava na ochranu Gzitkového vzoru, prava ku know-how) (dalej
vo vSeobecnosti aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva®), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane rdmcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat’ splnenie nasledovnych
podmienok:

1. Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva na zéaklade
zmluvy, ktorej icelom/predmetom je aj vytvorenie alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo
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iného prava dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel
ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuji vSeobecne-zavazné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat' prava z priemyselného
vlastnictva v sQvislosti s Projektom na zéklade vecne, miestne acasovo neobmedzenej,
vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu dodavatela prevoditelnej, v pisomnej forme
vyjadrenej licencie (sthlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudi Ziadne obmedzenia Prijimatel’a
pri pouZzivani diela alebo pri vykonavani iného prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodato¢ny alebo osobitny sthlas autora na
uplatiiovanie majetkovych prav k dielu alebo dodatocny alebo osobitny stihlas majitel'a prava
na vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva),
v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ oprdvneny vSetky prava duSevného vlastnictva neruSene a
neobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, S$irit, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat,
adaptovat’, d’alej vyvijat’ a chrénit’ a nakladat’ s nimi na I'ubovolny ucel, pripadne v rovnakom
rozsahu ich previest’ ¢i poskytnut’ ¢iasto¢ne alebo v celosti tretej osobe, pricom takato licencia
sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

2. V zmluve podla bodu 1. budd zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov, vyrobcov
a subdodavatel'ov Dodévatel’a Prijimatel’a.

3. Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva na zaklade
zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho diela alebo iného existujiceho prava
duSevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené
podla poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe ponika aj inym
osobam, Prijimatel’ ako nadobidatel’ musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevyluéuju
v3eobecno-zavizné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat' prava
z priemyselného vlastnictva tak, aby mohol Realizovat Projekt, dosiahnut’ ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel’ Projektu a zabezpecit’ Udrzatel'nost’ Projektu bez obmedzeni a bez toho,
aby vznikali dodato¢né ndklady vztahujuce sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav
z priemyselného vlastnictva alebo z dévodu pouZivania autorského diela. Za i¢elom dodrzania
podmienok uvedenych v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit' vSetky moZnosti,
ktoré mu umoznuje pravny poriadok, vratane Gpravy udelenia licencie analogicky podl'a bodu
1, pri zohl'adneni Standardnych licenénych podmienok vztahujicich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom duSevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemdZe byt bez predchddzajiiceho pisomného sthlasu Poskytovatela pocas
Realizacie Projektu a po¢as Udrzatelnosti Projektu:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uzivania tretej osoby , v celku alebo
Ciastoéne, s vynimkou vyplyvajlicou z ods. 1 pism. b) bod (i) tohto ¢lanku alebo s vynimkou
vyplyvajlcou z Vyzvy,

c) zatazeny akymkolvek pravom tretej osoby, okrem pripadu, ak nemé vplyv na dosiahnutie ucelu
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie a udrZanie ciel'a Projektu podl'a ¢lanku 2.2 zmluvy;

d) zatazeny zaloZznym pravom v prospech tretej osoby, ktora nie je Financujicou bankou/Financujlcou
inStitlciou.

3. Prijimatel’ je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat' az po udeleni
prechadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré sa vztahuju vynimky uvedené
v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym Ukonom, o ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na
nich nevzt'ahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku. V pripade, Ze Ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP
povinne podlieha Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani v zmysle
zakona 0 VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel' overi sulad tohto
obstardvania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi v Prdvnych dokumentoch eSte pred vydanim
pisomného suhlasu. Poskytovatel’ m6ze udelit’ suhlas s tym, Ze podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod. (i) a
(if) av ods. 2 pism. a) ab) tohto ¢lanku 6 VZP sa budi vztahovat na uréita ¢ast Majetku nadobudnutého
z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa na neho nebudia vztahovat’ vobec. Takyto stthlas moze byt udeleny
vyluéne v pripade, ak ide o majetok, ktory je vysledkom investicii nevyhnutne vyvolanych Realizciou
hlavnych aktivit Projektu a ktory z dévodov uvedenych v osobitnych pravnych predpisoch alebo vo Vyzve
nemdze spifiat’ podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod. (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku 6 VZP,

Strana 21 z 47



hoci vykonanie Aktivit v stvislosti s obstaranim tohto Majetku nadobudnutého z NFP je nevyhnutne potrebné
pre Realizaciu hlavnych aktivit Projektu (ide napriklad o tzv. vyvolané investicie). O suhlas podla tohto odseku
3 ziada Prijimatel Poskytovatela, pricom sucastou ziadosti je dbsledné vecné odovodnenie splnenia
podmienok na udelenie sthlasu, inak Poskytovatel’ ziadost’ o sUhlas zamietne.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a podl'a ods. 1 pism. b) body (i) a (ii) a podl'a ods. 2 pism. a) az d) tohto ¢lanku
moZze v zavislosti od rozsahu porusenia a druhu Majetku nadobudnutého z NFP, ku ktorému sa poruSenie
povinnosti viaze, predstavovat’ Podstatnii zmenu Projektu, s ohl'adom na jej definiciu uvedent v ¢lanku 1 ods.
3VZP.

Pri dodrZani podmienok uvedenych v odsekoch 1 aZ 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven berie na vedomie, Ze
scudzenie, prendjom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych
podmienok moze zakladat neopravneni $tatnu pomoc v zmysle ¢l 107 anasl. Zmluvy o fungovani EU,
prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, v désledku &oho bude Prijimatel’ povinny vratit
alebo vymoct’ vratanie takto poskytnutej neopravnenej $tatnej pomoci spolu s Urokmi vo vyske, v lehotich
a spdsobom vyplyvajicim z uvedenych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ dotknutii konanim alebo opomenutim Prijimatel'a uvedenym v prvej vete tohto
odseku v stlade s ¢lanku 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU vsetku dokumentéciu
vytvorenU pri alebo v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a
prislusnym organom SR a EU préavo na pouZitie Udajov z tejto dokumenticie na ugely stvisiace s touto
Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

PoruSenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto élanku alebo vykonanie pravneho tkonu
v stvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchddzajlceho pisomného suhlasu Poskytovatela
v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP, sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel
je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu rozhodnutia podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia
Poskytovatel', MF SR, prislu$na sprava finanénej kontroly alebo Financujlca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je oprdvneny previest prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt iba
s predchadzajicim pisomnym suhlasom Poskytovatela postupom podla ¢lanku 6 zmluvy tykajlceho sa
vyznamnejsej zmeny, za sucasného splnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 a4 VZP a podmienok
uvedenych vbode 6.9 Systému finanéného riadenia. Prijimatel’ spolu s oddvodnenou Ziadost'ou o sthlas
s prevodom prav apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatelovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie sthlasu. Poskytovatel' je nasledne opravneny vyziadat' od
Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat o poskytnutie dopliiujucich informacii a vysvetleni
potrebnych k preskdimaniu splnenia podmienok pre udelenie suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnat
Poskytovatelovi poZzadované dokumenty, informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt’
kratSia ako lehota na Bezodkladné pinenie a sposobom uréenym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyZiadané podla predchddzajucej vety v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ stihlas so zmenou v osobe Prijimatel'a neudeli. V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so
zmenou V osobe Prijimatela suhlas, je zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP vo&i Poskytovatelovi nadalej
Vv nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’ v nadvaznosti na 8531 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika,
bez ohl'adu na akékol'vek zavizky Prijimatel’a voéi tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore
s pravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak d6jde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti
NFP na iny subjekt bez predchadzajiceho sthlasu Poskytovatela, takéto porusenie povinnosti Prijimatel’a sa
povaZuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Zmena vlastnickej $truktury Prijimatel’a (napriklad prevod akcii alebo prevod obchodného podielu v obchodnej
spolo¢nosti, ktord je Prijimatelom) nepredstavuje Podstatnii zmenu Projektu v pripade, ak tdto zmena nema
vplyv na podmienky poskytnutia prispevku uréené vo Vyzve a zaroveh tato zmena nebude mat’ ziaden vplyv na
dosiahnutie ciela Projektu v zmysle ¢lanku 2.2 zmluvy. V nadvédznosti na ¢lanok 6 ods. 6.1 zmluvy je
Prijimatel’ povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu vo vlastnickej Struktire Prijimatel'a bezodkladne po tom,
ako sa o tejto zmene dozvedel, resp. mohol dozvediet. Poskytovatel’ je opravneny po oznameni takejto zmeny,
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ako aj z vlastného podnetu vyziadat' od Prijimatel’a akukol'vek Dokumentaciu alebo poziadat’ o poskytnutie
dopliyjicich informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu skuto¢nosti, ¢i zmenou vlastnickej Struktary
Prijimatel’a doslo k Podstatnej zmene Projektu a Prijimatel’ je povinny pozadovan( Dokumentaciu, informéacie
alebo vysvetlenia v primeranej lehote a spsobom uréenym Poskytovatel'om tomuto poskytnut. Neposkytnutie
Dokumentacie, vysvetleni a informacii vyziadanych podla predchadzajucej vety v stanovenej lehote,
predstavuje porudenie Zmluvy o poskytnuti NFP, za ktoré je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voéi
Prijimatel'ovi zmluvnt pokutu podla €lanku 13 ods. 5 pism. a) VZP.

Posttpenie pohl'adavky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez ohl'adu na pravny titul,
pravnu formu alebo spdsob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajicej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle pravnych
predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav a povinnosti zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na zaklade Zmluvy
0 poskytnuti NFP (najmad zmluvy o zriadeni zalozného prava) z Poskytovatela na iny organ zastupujici
Slovenskl republiku, tento organ automaticky vstupuje do vSetkych prav a povinnosti Poskytovatela zo
Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziiuju prislusné pravne predpisy SR upravujuce jeho
pbsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych Ukonov pri prevode alebo prechode prav a povinnosti su
upravené v Systéme finanéného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP a ukonéit
Realiz&ciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢&as. Prijimatel’ je povinny pri zamy$lanej zmene terminu
Ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’ Zziadost’ o zmenu a postupovat’ v stlade s ¢lanku 6 ods.
6.3a6.9 zmluvy.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v HI4seni o zagati realizacie hlavnych aktivit
Projektu (Priloha ¢. 3), ktoré je Prijimatel’ povinny zaslat Poskytovatelovi do 20 dni od vykonania prvej
hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az (v) definicie Zadatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej
v¢lanku 1 ods. 3 VZP. Ak Vyzva umoziuje Zalatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ase
predchadzajucom tucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutoéne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred u¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat Poskytovatelovi Hlasenie
0 zadati realizacie hlavnych aktivit Projektu do 20 dni odo diia nadobudnutia Géinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi Zacatie realizacie hlavnych aktivit
Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia o zadati realizacie hlavnych aktivit Projektu, za Zacatie realizacie
hlavnych aktivit Projektu sa povazuje defi, ktory je uvedeny v tabulke ¢. 4 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP ako planovany deii Zacatia realizicie hlavnych aktivit Projektu,(prvy deii kalendarneho mesiaca) a to bez
ohladu na to, kedy s Realiz&ciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutoéne zagal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizéciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii hlavnych aktivit Projektu
brani Okolnost’ vyluéujiica zodpovednost’, ato po dobu trvania OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoéitava do
doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt
ukon&ena najneskor do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zadklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ zabezpeéi upravu
harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢&. 2 (Predmet podpory NFP). Postup podl'a tohto ods. 3 sa bude
analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z ddvodu OVZ (ods. 6 pism. c)
Vv spojeni s ods. 11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realiziciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa Poskytovatel
dostane do omeskania:

a) svykonanim tukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy o poskytnuti NFP alebo na jej
zéklade sém alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac ako 30 dni, ato po dobu omeSkania
Poskytovatel'a; v pripade, ak tato Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo
pravne akty EU nestanovujii lehotu na vykonanie tikonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny pozastavit’
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a)

b)

c)

Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal Poskytovatel' povinnost
zadat’ konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedena v predchadzajlcej vete pogita odo dita splatnosti ZoP
uvedenej v ¢lanku 132 vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatela
zavinené Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vykona predmetny ukon alebo postup, diiom, kedy sa
dozvedel o vykonani tohto tkonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v Realizacii hlavnych
aktivit Projektu alebo

b) s vykonom administrativnej finanénej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3 VZP, a to po dobu
omesSkania Poskytovatel'a.

Doba Realizécie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism. b) vyssie predizi o ¢as
omeskania Poskytovatel’a, pricom vsak Realizécia hlavnych aktivit Projektu musi byt’ ukon¢ena najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, &o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo po tom, ako nastala
skuto¢nost’ podl'a odseku 4 tohto ¢lanku VP, pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie Realizacie
hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim dévodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V
pripade vzniku OVZ podl'a odseku 3 a4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie skutocnosti,
ktoré viedli k vzniku OVZ, datum vzniku OVZ, k ¢omu priloZi prislusni dokumentaciu preukazujacu vznik
OVZ. Doruéenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji G¢inky pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to vSak neplati v nasledovnych
pripadoch:

a) Vv pripade dévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel’ Poskytovatel'ovi jednoznaéne
preukdZe skorSi vznik OVZ aPoskytovatel tento skor$i vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni
0 pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov podla odseku 3 tohto élanku VZP Prijimatel
uvedie, ¢i sa pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu
alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie Realizicie hlavnych aktivit
Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu, Prijimatel’ v ozndmeni uvedie ndzov jednotlivych
hlavnych aktivit, ktorych sa pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych
v Rozpocte Projektu ako tvori prilohu tejto zmluvy o poskytnuti NFP av tabulke &. 6 v prilohe ¢. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu nie su Specifikované Ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vsetkych
hlavnych aktivit Projektu, na zéklade ¢oho z hl'adiska opravnenosti vydavkov nastavaju G¢inky uvedené
Vv ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a) tohto ¢lanku VZP, doslo
k uplynutiu lehét na preplatenie podanej ZoP, ktoré sd stanovené v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel
si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy deii po uplynuti lehét na preplatenie podanej
Z0P;

c) vpripade pozastavenia Realizicie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a) v pripadoch
nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych touto Zmluvou alebo Pravnymi
dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho Ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si v 0zndmeni uplatnil ako
deni pozastavenia tridsiaty prvy deil po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o0 OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel’ovi, Ze vznik OVZ z dévodov uvedenych
v 0zndmeni neakceptuje, v désledku &oho k pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoSlo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit' poskytovanie NFP:

v pripade nepodstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom, a to aZ do doby odstranenia
tohto poruSenia zo strany Prijimatela,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom, ak Poskytovatel’ neodstapil od
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to aZ do doby zaniku tejto okolnosti; toto
pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok vztahujuci sa na aktivitu alebo jej ast’
vykonan( v ramci Realizacie aktivit Projektu pred tym, ako doSlo k u¢inkom pozastavenia Projektu podla
ods. 5 tohto ¢lanku, ato aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatelovi Projektu doslo az
Vv Case po vzniku ucinkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,
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10.

11.

d) az do doby, kym vznikne riadne zabezpeenie zavdzkov voéi Poskytovatelovi stvisiacich s Realizaciou

hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 VZP,

e) Vv pripade zadatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu alebo s konanim

0 Ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade
vznesenia obvinenia voé¢i Prijimatelovi, osobam konajicim VvV mene Prijimatela alebo inym  osobam
v priamej suvislosti s Projektom,

f) v pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na Urovni konkrétnej Vyzvy, v ramci

ktorej Prijimatel podal ziadost o poskytnutie NFP, bez ohladu na poruSenie pravnej povinnosti
Prijimatel’om,

g) Vpripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na urovni Poskytovatel'a a zistenia pocas

prebiehajiceho auditu/kontroly predbeZzne obsahuju zistenia, ktoré vyZaduji docasne pozastavenie
poskytovania NFP, bez ohl'adu na poruSenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

h) v pripade, ak doSlo k zacatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitelnej s vhatornym trhom

alebo neopravnenej pomoci v nadviznosti na &l. 108 Zmluvy o fungovani EU, najma konania tykajliceho sa
neoznamenej alebo protipravnej pomoci podla ¢l. 4 ods. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999, ktorym sa
ustanovuju podrobné pravidla na uplatfiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie, alebo
v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikdzala ¢lenskému Statu pozastavit' akukolvek
protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie o zlu¢itenosti pomoci so spolo¢nym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome kalendarnych rokov.

Poskytovatel méze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov stym suvisiacich, v pripade
vzniku Nezrovnalosti aZ do jej odstranenia a ak k odstraneniu nedéjde, Poskytovatel’ je opravneny v stlade so
vSeobecnym nariadenim, Systémom finanéného riadenia a na to nadvazujicimi Pravnymi dokumentmi odstapit’
od Zmluvy o poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vykonat' finan¢na
opravu Casti NFP.

Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budu splnené podmienky podl'a ods. 6
alebo 7 tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia Prijimatelovi nastavaju ucinky pozastavenia
poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym slvisiacich v zmysle ods. 6
alebo 7 tohto ¢lanku a v ozndmeni o pozastaveni poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa
pozastavenie poskytovania NFP tyka, Zmluvné strany sa dohodli, Ze dbjde k automatickému pozastaveniu
Realizacie aktivit Projektu ako celku. Poskytovatel' sa v takom pripade nedostdva do omeSkania s plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika ziadne pravo =z takéhoto
ne/konania Poskytovatel’a, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a
Prijimatel’ si je vedomy asuhlasi s tym, Ze v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu
vydavky, ktoré by inak boli opravnené, tieto vydavky nebudd povaZzované za opravnené, pretoze nevznikli
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (€lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné
aktivity ktoré vecne slvisia s Realiziciou hlavnych aktivit Projektu. KedZe Realizdcia hlavnych aktivit
Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena, takto vynaloZené vydavky nebudt Prijimatelovi
preplatené, ato aj bez ohladu na zavédzky, ktoré moZu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit najma
vsuvislosti sjeho zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v ozndmeni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dbsledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len v ozndmeni uvedenych Aktivit a nimi
generovanych vydavkov. Poskytovatel' je povinny, ak ho oto Prijimatel’ poziada, poskytnat’ mu vsetku
poZadovanu nevyhnutnl suéinnost’ v sulade so Zmluvou poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opét
pokracovat’ v Riadnej Realiz&cii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa nebudu
pokladat’ za opravnené vydavky, ato ani vydavky vztahujuce sa na podporné Aktivity vecne stvisiace
s Realizdciou hlavnych aktivit Projektu vtej casti, ktord bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky
realizované Prijimatel'om, ktoré s podl'a prilohy ¢. 4 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢ast'ou Projektu, ktorej
realizicia nebola pozastavend v nadvéznosti na oznamenie Prijimatela podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP.
Z hladiska postdenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovend v odseku 6 pism. c)
vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, zZe:
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12.

13.

14.

a) odstranil zistené poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré si v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku
prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f) a g) odseku 6 tohto
¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne nedoslo
k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doSlo k zaniku OVZ, ktoré st v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekdZkou pre poskytovanie NFP zo
strany Poskytovatel’a, alebo

c) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy
0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny
Ukon alebo akakol'vek povinnost’ Poskytovatela vyplyvajiica pre neho z Pradvnych predpisov SR alebo z
pravnych aktov EU alebo z Pravnych dokumentov tykajdcich sa Nezrovnalosti a zéroveii podla overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruSeni Zmluvy o poskytnuti NFP zodpovedajd
skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel’ poskytovanic NFP Prijimatelovi. V pripade obnovenia poskytovania NFP
z dévodov uvedenych v tomto odseku, pism. a) ac) vysSie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu
automaticky nepredlZzuje o dobu, pocas ktorej Poskytovatel pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi
z tohto dévodu nevznika Ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto &lanku VZP sa Poskytovatel' zavizuje Bezodkladne obnovit
poskytovanie NFP Prijimatel’ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov existencie prekazky, ktora
ma povahu OVZ, je Poskytovatel' opravneny Skontrolovat’, ¢i trva tato prekazka, a to postupom uvedenym
vtejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych
dokumentoch tykajucich sa vykonu kontroly Prijimatel'a Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na
poziadanie Poskytovatela preukazat dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti vyplyvajucich pre neho
z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavéizkov tykajicich sa plnenia podla tejto Zmluvy
0 poskytovani NFP, najma zmluvnych a inych vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ su obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou su tieto uginky spojené (§374 ods. 3
Obchodného zakonnika). Z&nik prekézky, ktord ma povahu OVZ, je Prijimatel’ povinny jednoznaéne preukazat
a oznamit’ Poskytovatelovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukon¢it’ riadne alebo mimoriadne.

Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven
splnenim zavizkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy
Poskytovatel'om, pricom zavizky sa povazuju za splnené podl'a ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy o poskytnuti NFP nastdva dohodou Zmluvnych stran,
odstipenim od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vypoved’ou Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méZe Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP, nepodstatného porudenia Zmluvy o poskytnuti NFP a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
pre odstlpenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia vSeobecné ustanovenia Obchodného zékonnika o odstupeni od
zmluvy (8344 a nasl. Obch. z4k.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych
stran, ktorym sa nahradzaju zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze:

a) Porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu o poskytnuti NFP vedela v
Case uzavretia Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na acel
Zmluvy o poskytnuti NFP, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva
0 poskytnuti NFP uzavretd, ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zadujem na plneni povinnosti pri takom
poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP.

b) Na ucely Zmluvy o poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatel’a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené dosiahnutie ucelu
Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo ciela Projektu a su¢asne nepdjde o OVZ,
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i)

i)

iv)

v)

vi)

vii)

vznik Podstatnej zmeny Projektu, ato v zmysle podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP
(najma v ¢l. 6 zmluvy, v €l. 1, v ¢lanku 2 ods. 3 az 5 a Vv ¢l. 6 ods. 4 VZP) ako aj v zmysle veobecného
nariadenia a Pravnych dokumentov, ktoré boli vydané pre aplikéciu Podstatnej zmeny zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli Zverejnené,

poruSenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré s uvedené vo Vyzve aktorych splnenie bolo
podmienkou pre schvalenie Ziadosti 0 NFP; za podstatné porusenie zmluvy sa nepovaZuije, ak konkrétna
podmienka poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hladiska splnend, ale inym sposobom, ako
bolo uvedené v Schvélenej Ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak udalost’ alebo
skuto¢nost’, ktora Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto Zmluvy povaZovana za podstatné
poruSenie zmluvy alebo ma tak zdvaZne negativny dopad na Realizéciu aktivit Projektu, UdrZate'nost’
Projektu, ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno napravit’,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajlicich informacii Poskytovatel'ovi v slvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP ako aj Vv ¢ase od podania Ziadosti o NFP
Poskytovatel'ovi, ktorych spoloénym zakladom je skutoénost’, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne
alebo v stvislosti s tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v slvislosti s Projektom, ktory by
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych Gdajov nebol opravneny vykonat,
alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto poskytnutych informéacii Poskytovatel’ vykonal
ukon v stvislosti s Projektom, ktory by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych
alebo zavadzajlcich informécii pre ucely urcenia vysky NFP pri Projektoch generujucich prijem;

ak Prijimatel’ neza¢ne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3 mesiacov od terminu
uvedeného v Prilohe & 2 Zmluvy o poskytnuti NFP vyjadrujuceho zacdiatok prvej hlavnej Aktivity
a stc¢asne ak Prijimatel’ nepoziada o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d)
zmluvy v spojeni s ¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice o uvedent zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych aktivit Projektu v ndhradnej lehote
poskytnutej Poskytovatelom podl'a ¢l. 6 ods. 6.8 pism. b) zmluvy,

neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizicie hlavnych aktivit
Projektu uvedenom v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP; o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP nejde, ak Prijimatel poziadal o prediZenie Realizdcie hlavnych aktivit Projektu v ramci
opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle &l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vZdy, ak d6jde k neschvaleniu
predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedené v 1. 6 ods. 6.9 pism. a) a ¢) zmluvy,

viii) porudenie zavazkov tykajlcich sa vecnej stranky Realizacie aktivit Projektu, ktoré maju podstatny vplyv

X)

na Projekt a jeho ciel’ alebo na dosiahnutie u¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP, najmé zastavenie alebo
prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod
ddvody uvedené v ¢lanku 8 VZP, porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6
zmluvy,

poruSenie zavazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluZieb a prac v ramci Projektu spdsobom a za
podmienok uvedenych vo Vyzve, vZmluve o poskytnuti NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych
dokumentoch ktoré boli vydané pre vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania
zo strany Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podla §41 zakona o prispevku z ESIF; porusenie zavéazkov
sa vzt'ahuje najmd na poruSenie zakazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstardvania vzmysle 8§46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatel'om, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujlicej sitaz medzi
vitaznym uchadzacom a ostatnymi uchadza¢mi alebo vitaznym uchadzaCom a Prijimatelom pri
vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe obstaravania, ktora identifikoval Poskytovatel
v ramci vykonavanej kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny tirad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. 0 ochrane hospodarskej sut'aze v zneni neskorSich predpisov; k aplikacii tohto bodu ix)
moéze dojst’ kedykolvek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvéznosti na vykonani kontrolu
Prijimatel’a bez ohladu na vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo
vztahu k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ svojim zavinenim nezac¢ne VO alebo iny spdsob obstaravania podla ¢lanku 3 VZP na
vyber Dodavatel’a Projektu najneskdr do 45 dni od nadobudnutia (¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
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©)

d)

alebo do 45 dni od zruSenia predchadzajlceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od ukonéenia
zmluvy s predchadzajucim Dodéavatel'om Projektu alebo do 45 dni od doruéenia listu na zaklade ¢l. 3
ods. 14 VZP obsahujucom vyzvu Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac v zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. €) VZP;

Xi) ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dfia dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante kontroly nezverejni
oznamenie o zaCati Verejného obstardvania vo Vestniku verejného obstardvania, ani nepoZiada
0 predizenie tejto lehoty s riadnym odévodnenim;

xii) ak bude Prijimatelovi pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,
trest zkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovant z fondov Eurdpskej tnie alebo trest zakazu Gcasti
vo verejnom obstardvani podla § 17 az 19 zak. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych
0s6b a zmene a doplneni niektorych zakonov, alebo ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze
spachanie trestného ¢inu v stvislosti s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o NFP, s Realizaciou
aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotend staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu
hodnotitelov alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo
porusovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

xiii) poruSenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je konStatované v rozhodnuti
Komisie vydanom v nadviznosti na ¢l. 108 Zmluvy o fungovani EU bez ohladu na to, &i doglo
k pozastaveniu poskytovania NFP zo strany Poskytovatel’a podla ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela v stvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a
Poskytovatel stanovi, Ze takato Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP,

xv) vyhldsenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného konania/konkurzu pre
nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie;

xvi) opakované nepredloZenie Ziadosti o platbu v lehote podl'a ¢lanku 5 odsek 5.1 zmluvy,

XVii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druhd veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 3 tychto
VZP;

xviii)  ak nedo$lo k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu stavebnych prac, ktoré boli
uhradené na zéklade Preddavkovej platby spésobom av lehotdch stanovenych zmluvou medzi
Prijimatel'om a jeho Dodéavatel'om v nadvdznosti na ¢l. 5 ods. 5.5 zmluvy.

xix) kazdé poruSenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP oznacené ako podstatné
porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo strany Prijimatel’a, na
ktory je potrebny predchadzajuci pisomny stihlas Poskytovatel'a v pripade, ak sihlas nebol udeleny, alebo ak
do3lo k vykonaniu takého tkonu zo strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto sthlas.

PoruSenie dalsich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR
a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy o poskytnuti NFP povaZuju za podstatné
porusenia, st nepodstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Zmluvna strana opravnend od Zmluvy
0 poskytnuti NFP odstapit’ bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o tomto poruseni dozvedela. Prijimatel
berie na vedomie, Ze sohladom na pravne postavenie a povinnosti Poskytovatel'a, méze vykonaniu
odstupenia od Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatela, pripadne
povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a Ukony. Z uvedeného dévodu preto Prijimatel’ sthlasi s tym, Ze
na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez
zbytocného odkladu‘ zahiha dobu, po ktort st v priamej nadvdznosti vykonavané tikony Poskytovatel'om
podla predchadzajtcej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnena odstapit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej
lehote, ktora jej na to bola poskytnutd v pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana opravnena poskytnit’ dodatoént lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodato¢nej lehoty sa nedotyka toho, ze ide
0 podstatné poruSenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného zakonnika).
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f)  Odstupenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je a¢inné diiom doruéenia pisomného ozndmenia o odstdpeni od
Zmluvy o poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druhd Zmluvna strana opravnena od Zmluvy
0 poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul aspoi jeden rok. V pripade objektivnej
nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie
predchadzajlcej vety neuplatni a Zmluvné strany si opravnené postupovat’ podla prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.

h) V pripade odstdpenia od Zmluvy o poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatel'a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonéeni Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najméa
pravo a povinnost' pozadovat’ vratenie poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na nahradu $kody, ktora vznikla
poruSenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podla svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel' dostane do ome$kania s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP v désledku porudenia, resp.
nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany sthlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j)  V pripade odstGpenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zéklade Ziadosti Poskytovatela
vratit NFP alebo jeho cast. Tato povinnost’ Prijimatela sa uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku
Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujucom podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza,
ze Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, Ze nie je schopny realizovat’ Projekt tak,
ako sa na Realizéciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel
Projektu. Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze podanim vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom
rozsahu podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom Vv Ziadosti o vratenie. Po podani
vypovede mdze Prijimatel’ tato vziat' spét’ iba s pisomnym suhlasom Poskytovatel'a. Vypovednd doba je jeden
kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved doruc¢end Poskytovatelovi. PoCas plynutia vypovednej doby
Zmluvné strany vykonaju Gkony smerujice k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najmd Poskytovatel
vykond ukony vztahujuce sa k financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri odstupeni od Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnat’ vetku potrebnu su¢innost’. Zmluva o poskytnuti NFP zanika
uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikajd ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NFP pri odstlpeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pism. h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1.  Prijimatel sa zavazuje:

a)  vratit NFP alebo jeho Cast, ak ho nevyéerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak
nezictoval celil sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol
kurzovy zisk; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni
na thrnnu sumu celkového nevyCerpaného NFP alebo jeho Casti z poskytnutych zalohovych platieb
alebo z poskytnutych predfinancovani,

b)  vratit' prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiije,

c) vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti NFP a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) zdkona o
rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundécie alebo na thrnna sumu
celkového NFP alebo jeho ¢ast’ nezt¢tovanych zalohovych platieb alebo predfinancovanti,

d) vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak Prijimatel’ porusil ustanovenia Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU, atoto poruSenie znamena Nezrovnalost anejde o porusenie finanénej
discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) zakona o rozpoétovych pravidlach alebo o zmluvnd
pokutu podl'a ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze sposobenie Nezrovnalosti zo strany
Prijimatel’a sa povazuje za také porusenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’
vratenia NFP alebo jeho ¢asti, v pripade, ak Prijimatel” takyto NFP alebo jeho ¢ast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy
aplikovat’” ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. o rozpoctovych pravidlach; suma
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neprevysujlca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na Ghrnnd sumu
Nezrovnalosti,

e)  vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného obstaravania a toto
porusenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok Verejného obstardvania alebo pravidla
a postupy vztahujlce sa na obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie
nespada pod zékon o VO; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
poskytovanom z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast,

f)  vratit NFP alebo jeho Gast’, ak porusil zékaz nelegélneho zamestnavania cudzinca podla § 33 ods. 3
zékona o prispevku z ESIF; suma neprevy3ujlica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast,

g) vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo ak
doSlo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP zd6vodu mimoriadneho
ukonéenia zmluvy; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa
uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’,

h)  vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo v obdobi troch
rokov od Finanéného ukonéenia Projektu vytvoreny prijem podla &lanku 61 vSeobecného
nariadenia; vratit' iny &isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu
vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8 v8eobecného nariadenia; suma neprevysujica 40 EUR
podr’a § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatituje,

i)  odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zédkona 0 rozpoétovych pravidlach
vzniknuty na zaklade irogenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade
poskytnutia NFP systémom z&lohovej platby a/alebo predfinancovania; suma neprevySujica 40
EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

j)  ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol hodnotu
Meratel'ného ukazovatel’a Projektu uvedenej v Schvéalenej Ziadosti o NFP s odchylkou presahujdcou
5% oproti schvalenej hodnote, a to umerne so zniZenim hodnoty Meratelného ukazovatel’a Projektu
vo vztahu k tym hlavnym Aktivitdm, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného
ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktora ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto ustanovenia,
Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2
zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,

k) wvratit preplatok vzniknuty na zaklade zGétovania Preddavkovej platby najneskér spolu
s predlozenim doplfiujucich udajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavizuje
odviest vynos do 31. janudra roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku
povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za uétovné obdobie) podla odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavdzuje vratit’ ¢isty prijem do 31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bola zostavena
uétovna zavierka alebo ak sa na Prijimatel'a vztahuje povinnost’ overenia uétovnej zavierky auditorom v stlade
s ustanoveniami zdkona o uétovnictve o overovani uétovnej zavierky auditorom po roku, v ktorom bola
uctovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavézuje oznamit' Poskytovatel'ovi prisluSni sumu vynosu
alebo Cistého prijmu najneskor do 16. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
v ktorom bola zostavena Gc¢tovna zavierka, resp. v ktorom bola Gc¢tovna zavierka overena auditorom a poziadat’
Poskytovatela o informaciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. uctu,
variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tato informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Ak Prijimatel’ vrati Gisty
prijem alebo odvedie vynos Riadne a VEas v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto
¢lanku VZP sa nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a V&as nevrati, resp. neodvedie,
Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako Vv pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho &asti vzniknutej
podla odseku 1 pism. a) az h) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatela sa ustanovenia o vrateni NFP alebo
jeho Casti podl'a odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP vzt'ahuju rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP iniciativne zo strany
Prijimatela, sumu vritenia NFP alebo jeho &asti stanovi Poskytovatel v ZoV, ktora zaile Prijimatelovi aj
prostrednictvom ITMS2014+. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktorti ma Prijimatel’ vratit a zaroven
ur¢i ¢isla uétov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat. V pripade odstpenia od Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo v pripade povinnosti vratenia NFP na zaklade rozhodnutia spravneho organu, Poskytovatel nie je
povinny zaslat' Prijimatelovi ZoV, ked’?e suma NFP, ktord sa ma vratit, vyplyva priamo z odstdpenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvaznosti na ustanovenia Obchodného z&konnika, resp. zo znenia daného
rozhodnutia; lehota na vratenie NFP na zéklade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo spravneho
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10.

rozhodnutia je rovnaké ako na vratenie NFP alebo jeho &asti na zaklade ZoV podla odseku 4 tohto &lanku
VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho ¢ast uvedeny v ZoV do 60 dni odo diia doru¢enia ZoV
Prijimatel’ovi vo verejnej Casti ITMS2014+. Preplatok vzniknuty na zaklade zGétovania Preddavkovej platby je
Prijimatel’ je povinny vratit' najneskor spolu s predloZzenim Doplfiujucich udajov k preukazaniu dodania
predmetu plnenia. Ak Prijimatel tieto povinnost’ nesplni, ani ned6jde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody o odklade plnenia, Poskytovatel’:

a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za ktorych bolo
NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide o poruSenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za ktorych bolo
NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného
obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 ods. 5 zakona o prispevku z ESIF alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Obéiansky sidny poriadok) a uplatni pohladavku na
vratenie Gasti NFP uvedenej v ZoV na prislusnom orgéne (napr. na stde).

Prijimatel’ realizuje vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet; Prijimatel, ktory je Statnou
rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet alebo formou
rozpoctového opatrenia v sulade so Ziadostou o vratenie finanénych prostriedkov.

Vréatenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny realizovat’ prostrednictvom prikazu
na SEPA inkaso vramci ITMS2014+ s uvedenim jedineéného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vritenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet vykonat’ prostrednictvom prikazu na
SEPA inkaso v rdmci 1TMS2014+ (napr. v pripade nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade
nedostupnosti  funkcionality prikaz na SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel vykond vratenie
prostrednictvom platobného prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel, ktory je Statnou rozpoctovou
organizaciou v Rozpoc¢tovom informa¢nom systéme.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho Casti sa Prijimatel
najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku VZP zavézuje zabezpecCit’ nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli sthlas na uhradu pohladavok prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso tym, Ze
podpise Mandét na inkaso; ak je v sulade s § 42 zakona o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP
alebo jeho CGast’ aj na udet certifikaéného organu, Prijimatel’ podpiSe Mandat na inkaso aj v prospech
certifikaéného organu; vzor Mandatu na inkaso doda Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel na zéklade podpisaného Mandéatu na inkaso zad4 sthlas s inkasom v banke, v ktorej ma
zriadeny ucet, Z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatel'om neopraviiuje Poskytovatel’a na automatické odpisanie sumy finanénych
prostriedkov z u¢tu Prijimatela. Mandat na inkaso bude vyuZity aZz na zaklade prikazu na SEPA inkaso
zadaného Prijimatel'om v ITMS2014+ a sluzi na zjednodusenie vysporiadania financnych vztahov.

Pohl'adavku Poskytovatel'a vo¢i Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho Casti a pohl'adavku Prijimatel'a voci
Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzdjomne zapocitat’ podla
podmienok § 42 zakona o prispevku z ESIF. Ak K vzajomnému zapoéitaniu neddjde z ddvodu nesdhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit sumu uréent v ZoV uz doruéenej Prijimatelov podla ods. 2 aZ 9
tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia oznamenia Poskytovatel’a, Ze s vykonanim vzajomného zapocitania
nesthlasi alebo do uplynutia doby splatnosti uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost nastane neskor.
Ustanovenia ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP sa pouZiji primerane.
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11.  AK Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ sivisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tito Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,
predlozit’ Poskytovatelovi prislusné dokumenty tykajlce sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tato Nezrovnalost’ postupom podl'a ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP; ustanovenia tykajuce sa
ZoV sa nepouziju.

Uvedené povinnosti mé Prijimatel’ do 31.08.2027. Téato doba sa prediZi ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skutocnosti..

12. Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Gcty alebo pri uskutoéneni uhrady neuvedie spravny
automaticky 1TMS2014+ generovany variabilny symbol, , prislusny zavizok Prijimatela zostiva nesplneny
a finan¢né vzt'ahy voci Poskytovatel'ovi sa povazuju za nevysporiadané.

13.  Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohladavkam Poskytovatel’a
voc¢i Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho dévodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne
zapocitat’ akukol'vek svoju pohladavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel, ktory je WcCtovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uGctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych G¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii vedenej
v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych uétov v
¢leneni podrla jednotlivych projektov, ak uctuje v sistave podvojného Gctovnictva,

b) v uctovnych knihdch podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznaenim Projektu v Gétovnych zapisoch, ak
uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel’, ktory nie je u¢tovnou jednotkou podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov, vedie evidenciu majetku, zaviazkov, prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zédkona ¢.
431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajlcich sa Projektu v uétovnych knihach
podl'a § 15 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov (ide o u¢tovné knihy
pouZivané v sustave jednoduchého Uétovnictva) so slovnym a Eiselnym oznacenim Projektu pri zapisoch
Vv nich, pri¢om na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob ocefiovania majetku a zavazkov sa

primerane pouziju ustanovenia zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zapisoch, uctovnej dokumentacii a spdsobe oceniovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit’ idaje na Gcely monitorovania pokroku dosiahnutého pri Realizacii
Projektu, vytvorit’ zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.

4, Prijimatel’ uchovava a ochranuje u¢tovni dokumentaciu podl'a odseku 1, evidenciu podl'a odseku 2 a int
dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

5. V stvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatela podla €l. 72 v§eobecného nariadenia, Poskytovatel’ dohodne
s Prijimatelom sp6sob monitorovania Cistych prijmov z projektu podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a
vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na uéely zdokladovania a preukazania skutoénosti tykajucich sa ¢istého
prijmu z Projektu uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak mé Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo tzemia Slovenskej republiky, je povinny viest’
uctovnictvo tykajice sa poskytovania prispevku podla pravneho poriadku §tatu, na tizemi ktorého ma sidlo

alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zédkona ¢. 431/2002 Z. z o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi poverené
osoby,

c. Najvyssi kontrolny Urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikadny organ a nimi poverené osoby,
d. Orgéan auditu, jeho spolupracujlce organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f. Organ zabezpetujici ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie stihrn ¢innosti Poskytovatel'a a nim prizvanych osdb, ktorymi sa overuje plnenie
podmienok poskytnutia NFP v silade so Zmluvou o poskytnuti NFP, silad narokovanych finanénych
prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych Gdajov predloZzenych zo strany Prijimatela a stvisiacej
dokumentacie s pravnymi predpismi SR apravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti,
uéinnosti a uéelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie aktivit
Projektu, vratane dosiahnutych Meratelnych ukazovatel'ov Projektu a d’al$ie povinnosti stanovené Prijimatelovi
v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana v stlade so zakonom o finanénej kontrole a audite
ato najma formou administrativnej financ¢nej kontroly kontrolovanej osoby a finanénej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej finanénej kontroly kontrolovanej osoby alebo
finanénej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doru¢i Poskytovatel' Prijimatelovi navrh Ciastkovej
spravy z kontroly/spravy z kontroly, priCom Prijimatel’ je opravneny zaslat’ namietky k predmetnému névrhu
v rozsahu stanovenom zdkonom o finan¢nej kontrole a audite. Po zohladneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, Zze Prijimatel zaslal pripomienky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatelovi ¢iastkova
spravu z kontroly/spravu z kontroly.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v
zmysle prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, najma zakona o prispevku z ESIF, zakona
o finan¢nej kontrole a audite a tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmé preukazat opravnenost vynalozenych vydavkov a
dodrZanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit pritomnost’ os6b zodpovednych za Realizaciu aktivit Projektu, vytvorit
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’
zadatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmé zo zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a kedykol'vek od G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP aZ do uplynutia lehdt podla &lanku 7 ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi
v pripade, ak nastani skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to o ¢as trvania tychto
skuto¢nosti. Poskytovatel’ je opravneny prerusit’ plynutie lehdt vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu
formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zuétovanim v pripadoch stanovenych ¢lankom
132 ods. 2 v3eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najma v zékone o finanénej
kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle ¢iastkovej
spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu.
Prijimatel’ je zaroveii povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu a vZdy aj Poskytovatelovi,
ak nie je v konkréthom pripade osobou vykonavajicou kontrolu/audit, pisomnd spravu o splneni opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a tieZ 0 odstraneni pri¢in ich vzniku, a to
v lehote stanovenej v sprave/inom vystupnom dokumente z kontroly/auditu. Plnenie informacnej povinnosti
Prijimatela podla ¢l. 4 ods. 7 prva veta VZP (v Casti tykajucej sa povinného informovania o zisteniach
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych orgénov) plati v nezmenenom rozsahu,
priCom tam uvedend informacna povinnost’ Prijimatel'a méze byt podl'a okolnosti konkrétneho pripadu ¢iastocne
alebo Uplne splnend zaslanim spravy v zmysle predchadzajlcej vety.

Strana 33 z 47



Pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie kontroly/auditu Projektu nie je
obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo os6b
uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych
skutoénosti, bez ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi predpismi a touto
Zmluvou o poskytnuti NFP, nie v3ak z&vermi predchédzajucich kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatela vratit
NEFP alebo jeho ¢Cast, ak tato povinnost' vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas
uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajdcej kontroly/auditu.

Clanok 13 ZABEZPECENIE POHICADAVKY A POISTENIE MAJETKU

1.

Ak Poskytovatel' vo Vyzve alebo pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP urci, ze Prijimatel’ bude povinny
zabezpe€it' budicu pohladavku zo Zmluvy o poskytnuti NFP, Prijimatel sa zavédzuje takéto zabezpeCenie
poskytnut’ vo forme, sposobom a za podmienok stanovenych vo Vyzve, v Pravnych dokumentoch a v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Zabezpecenie sa vykondva prioritne prostrednictvom vyuZzitia zalozného prava alebo inym
vhodnym zabezpeCovacim prostriedkom. Pre zriadenie a vznik zaloZného préva aprimerane aj pre iné
zabezpedovacie prostriedky sliziace pre zabezpeCenie zavdzkov vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP
platia vSetky nasledovné podmienky:

a) zabezpeCenie vznikne v pisomnej forme na zaklade pravneho Ukonu, ktory pre vznik konkrétneho
druhu zabezpecenia predpoklada Obchodny zakonnika alebo Obciansky zakonnik,

b) za kumulativneho splnenia v3etkych podmienok uvedenych v tomto odseku 1 zalohom mdze byt
bud’ majetok nadobudnuty z NFP alebo iné veci, prava alebo majetkové hodnoty vo vlastnictve
Prijimatel’a alebo tretej osoby,

€) k hnutelnym alebo nehnutelnym veciam, ktoré tvoria zaloh, musi byt vlastnicke pravo uplne
majetkovo-pravne vysporiadané; to znamena, Ze je znamy vlastnik, resp. vSetci spoluvlastnici veci
a sucet ich spoluvlastnickych podielov k veci, ktora je predmetom zalohu, je 1/1,

d) zriadeniu zaloZného prava modze dojst aj postupne, ato v pripade postupného vyplacania
schvaleného NFP,

e) hodnota zalohu musi byt rovna alebo vyssia ako sticet uz vyplateného NFP a tej casti NFP, ktord
Prijimatel' Ziada vyplatit na zaklade predlozenej ZoP. To znamend, Ze v pripade postupného
zriadovania z4lozného prava, je jednou z podmienok vyplatenia Casti NFP preukdzanie zriadenia
zélozného prava zabezpefujuceho aj tato eSte nevyplatentt Cast NFP, ktord bola obsiahnuta
v konkrétnej ZoP Prijimatel’a (vid’ ¢ldnok 5 ods. 5.2 pism. a) zmluvy),

f) zalohom moézu byt

0 veci vo vyluénom vlastnictve Prijimatela, prava alebo iné majetkové hodnoty
patriace vylu¢ne Prijimatelovi, alebo

(i) veci v spoluvlastnictve Prijimatela za podmienky, Ze zalozcom bude aj druhy
spoluvlastnik/ostatni spoluvlastnici; tak, ze musi byt’ dosiahnuty stihlas vac¢siny so
zriadenim zélozného prava na zaloh pocitany podla velkosti podielov
spoluvlastnikov veci, ktora je zadlohom, alebo

(iii) veci vo vlastnictve tretej osoby/osdb za podmienky, Ze so zriadenim zaloZného
prava na zéloh suhlasi vlastnik alebo spoluvlastnici veci pri dosiahnuti sthlasu
podl’a predchadzajiceho bodu ii) alebo

(iv) veci v spoluvlastnictve os6b uvedenych v bodoch (i) az (iii) vySSie za podmienok
tam uvedenych alebo

(V) iné Poskytovatelom akceptované prava alebo majetkové hodnoty analogicky za
splnenia podmienok (ii) az (iv), ak nepatria vylu¢ne Prijimatel'ovi,

g) ak st zalohom hnutelné veci, Prijimatel’ je povinny oznamovat" Poskytovatelovi kazdd zmenu
miesta, kde sa naché&dzaju do troch kalendarnych dni po vykonani zmeny a stcasne je povinny do
troch kalendarnych dni oznamit’ Poskytovatel'ovi ich su¢asné miesto vyskytu, ak o to Poskytovatel’
poZiada, inak sa predpoklada Ze sa nachadzaju v mieste Realizacie Projektu,

h) Poskytovatel musi byt zaloZnym veritel'om prvym v poradi (t.j. ako prednostny zalozny veritel’).
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ALEBO V PRIPADE UVERU Z FINANCUJUCEJ BANKY

h)

Okrem podmienok uvedenych pre zriadenie a vznik zalozného prava podla pism. a) aZ g) tohto
odseku, sa pre zriadenie avznik zaloZzného prava v Projekte, ktorého aspoii ¢ast’ Celkovych
opravnenych vydavkov alebo aspon ¢ast’ Neopravnenych vydavkov je financovana prostrednictvom
Gveru poskytnutého Financujlcou bankou a Prijimatel’ poskytuje rovnaky zaloh pre Poskytovatela
aj pre Financujlcu banku, uplatnia aj v3etky nasledovné podmienky:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

Financujuca banka mdze byt uvedena ako zalozny veritel’ prvy v poradi (t.j. ako
prednostny zalozny veritel). V takom pripade bude Poskytovatel' ako zalozny
veritel' druhy v poradi. Financujiica banka si méze zriadit' zalozné pravo aj
v d’alSom poradi.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze nezat'azi zaloh zriadenim d’alSicho zalozného prava.
Porusenie tejto povinnosti sa bude povaZzovat za podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

1. poruSenie zmluvy o Uvere uzavretej medzi Prijimatelom ako klientom
Financujlcej banky a Financujicou bankou (dalej len ako ,,Zmluva
0 Gvere*) zo strany Prijimatel’a, alebo

2. odstlpenie Financujucej banky od Zmluvy o Gvere, alebo

3. akékolvek iné ukonCeniec Zmluvy o uvere okrem riadneho ukoncenia
splatenim Gveru alebo dohodou, alebo

4. vyhlasenie predcasnej splatnosti uveru poskytnutého Prijimatelovi na
zaklade Zmluvy o Gvere,

ktoré:

a) ma alebo mdze mat’ za nasledok spefiaZenie zalohu v ramci vykonu
zalozZného prava alebo

b) spOsobi neschopnost’ Prijimatela preukazat zdroje financovania

Opravnenych vydavkov podla schvalenej intenzity pomoci alebo
Neopravnenych vydavkov nevyhnutnych na dosiahnutie ciela Projektu
na zéklade vyzvy Poskytovatela,

predstavuje zaroven nesplnenie podmienok pre Riadnu Realizaciu aktivit
Projektu smerujicu k dosiahnutiu ciela Projektu definovaného v ¢lanku 2.2
zmluvy, v doésledku ¢&oho je zaroven aj podstatnym porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade
s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit Financujucej banke jedno vyhotovenie tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP do 10 dni odo diha nadobudnutia jej ucinnosti
a v pripade jej zmeny alebo doplnenia aj jedno vyhotovenie kazdého dodatku k
Zmluve o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ tymto udel'uje Poskytovatelovi suhlas s poskytnutim akychkol'vek
Udajov a informacii tykajicich sa Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav
uzavretych medzi Prijimatelom a Poskytovatelom v nadvaznosti na Zmluvu
0 poskytnuti NFP, vratane osobnych udajov pozivajicich ochranu podla
osobitnych predpisov, Financujlcej banke.

V pripade, ak Financujica banka obdrzi vytazok z predaja zalohu, bude sa
s vytazkom nakladat’ spdsobom stanovenym v §34 zakona o prispevku z ESIF.

ch) PodrobnejSie pravidld tykajuce sa zriadenia, vzniku a vykonu z&loZzného prava budd dohodnuté
v pisomnej zmluve o zriadeni zAloZzného prava alebo v pripade iného druhu zabezpeenia
v pisomnej forme, v nadvédznosti na Zmluvu o poskytnuti NFP.
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2. Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr. software, licencie na
predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné zndmky a podobne) a pozemkov, ak ich nie je mozné
poistit’:

a) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP,

b) riadne poistit majetok, ktory je zalohom zabezpelujicim zavdzky Prijimatela podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ak je tento odlisny od majetku podl'a pism. a) tohto odseku, pricom tento zavazok
bude obsahom zmluvy o zriadeni z&lozného prava,

€) zabezpecdit', aby bol riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretej osoby / tretich osob, ak je zalohom
zabezpec€ujicim pohladavku Poskytovatela podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP.

Pre vSetky vySSie uvedené situacie a) az c) tohto odseku platia tieto pravidla:

(i) Poistnd suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny zhodnotenia hmotného
Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vzt'ahovat’ minimalne pre pripad poskodenia, znitenia, odcudzenia alebo
straty; Poskytovatel’ je opravneny preskimat’ poistenie majetku a stfasne urcit’ dalSie
podmienky takéhoto poistenia, ktoré zahffiajli aj rozSirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa
poistenie vyZzaduje,

(iii) Poistenie musi trvat’ po¢as Realizacie Projektu a pocas Udrzatelnosti Projektu,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ uzavretd a u¢inn poistni zmluvu, plnit’ svoje zavizky z nej
vyplyvajlce a dodrziavat podmienky v nej uvedené, najmi je povinny platit’ poistné riadne
a véas pocas celej doby trvania poistenia. Ak pred tymto diiom ddjde k zaniku poistnej zmluvy,
je Prijimatel’ povinny uzavriet’ novu poistni zmluvu za podmienok uréenych Poskytovatelom
tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova poistna zmluva spliiala vietky
nalezZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto bode,

(V) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej udalosti, rozsah
dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’ tispesne Ukoncit’ realizaciu hlavnych
aktivit Projektu alebo splnit’ podmienky Udrzatelnosti Projektu a sucasne vyjadrit' rozsah
sucinnosti, ktort od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej udalosti
prekonat’, najmd vo vztahu k vyuZitiu poistného plnenia, ktoré je vinkulované v prospech
Poskytovatela,

(vi) V pripade, ak je z&lohom majetok tretej osoby, Prijimatel’ je povinny zabezpedit, aby tretia
osoba dodrziavala vSetky povinnosti ulozené Prijimatel'ovi v Casti (i) az (v) tohto ¢lanku 13
VZP a Poskytovatel'ovi z toho vyplyvaji rovnaké prava, ako by mal voci Prijimatel'ovi, ak by
poistenym bol Prijimatel’.

3. Prijimatel’, ktory je zalozcom, je povinny oznamit' poistovatelovi najneskor do vyplaty poistného plnenia
z poistnej zmluvy v nadvéznosti na odsek 2 tohto ¢lanku vznik zalozného prava v zmysle §151mc ods. 2
Obcianskeho zakonnika. V pripade, ak Prijimatel’ nie je vlastnikom zalohu alebo je spoluvlastnikom zélohu,
Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby vlastnik veci, ktory je zalozcom alebo aj ostatni spoluvlastnici veci,
splnili oznamovaciu povinnost’ podl'a prvej vety tohto odseku.

4. PoruSenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku sa povaZzuje za podstatné
poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sllade s ¢lankom
10 VZP.

5. Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a)  neposkytne Poskytovatelovi Dokumentéciu, spravy, Udaje alebo informécie, na ktorych poskytnutie
je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 aZ 6, ¢l. 7 ods. 2, ¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatelovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost vyplyva
Prijimatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢lanku 6 ods. 6.1 zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14
VZP, z¢lanku 13 ods. 1, pism. g) al13 ods. 2, bod v) VZP, vrozsahu av lehote stanovenej
v Zmluve o poskytnuti NFP alebo uréenej Poskytovatelom, ktora lehota nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci mu tato povinnost’
vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najma z ¢lankov uvedenych v pism. b) tohto odseku,
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6.

v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo urenej Poskytovatel'om, ktord
nesmie byt kratsia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je Prijimatel’ povinny
v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voc¢i Prijimatelovi za poruSenie jednotlivej povinnosti podl'a pism. a), b)
c) alebo d) tohto odseku zmluvnu pokutu vo vyske 0,02 % z NFP za kaZdy, aj zacaty, dett omeSkania, aZ do
splnenia poruSenej povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vySky NFP
uvedeného v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ zmluvnii pokutu podla
predchadzajlcej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto poruSenie povinnosti nebola uloZena ina sankcia
podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo odstipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak
Poskytovatel' Prijimatela vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna
pokuta a Prijimatel’ uvedenti povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatoénej lehote, ktora nesmie byt kratsia
ako lehota pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP. Pravo Poskytovatel’a na ndhradu Skody
sposobenu Prijimatelom nie je dotknuté ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavizuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami si vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realizaciu aktivit Projektu tak, ako je
uvedeny v &lanku 2 zmluvy a ktoré spiiaja vietky nasledujice podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zadatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do
Ukongenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu Projektu (nutna existencia priameho spojenia
s Projektom) v ramci opravneného Gasového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskdr 1. janudrom 2014,
resp. najskor od 1. septembra 2013 v pripade projektov realizovanych v rdmci Iniciativy pre zamestnanost’
mladych a najneskdr do 31. decembra 2023,

b) v nadvaznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné Aktivity, ktoré sa
vecne viazu k hlavnym Aktivitam aktoré boli vykonavané pred Zacatim realizdcie hlavnych aktivit
Projektu, najsk6r od 1.1.2014, resp. najskor od 1. septembra 2013 v pripade projektov realizovanych
v rdmcei Iniciativy pre zamestnanost mladych alebo po Ukondeni realizacie hlavnych aktivit Projektu,
najneskor vSak do uplynutia 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do
podania zéverecnej ziadosti o platbu, podla toho, ktora skutocnost’ nastane skor;

€) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu pri re$pektovani postupov pri zmenach
Projektu vyplyvajlicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, s vsllade sobsahovou strankou Projektu
a prispievajl k dosiahnutiu planovanych ciel'ov Projektu a sd s nimi v stlade,

d) spiiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného Pravneho dokumentu
Poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti vydavkov a v zaveroch z kontroly Verejného
obstaravania bolo skonstatované, Ze je mozné vydavky pripustit’ do financovania;

e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktord bola skuto¢ne realizovand, a tieto vydavky boli uhradené
Dodavatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. 0 mzdové vydavky) a zaroven boli opravnené
vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté do Gctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka Ghrady
Dodavatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatel’a nemusi byt” splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. c) VZP alebo ak sa tato podmienka nevyZaduje
s ohl'adom na konkrétny systém financovania v stlade s podmienkami upravenymi v Systéme finanéného
riadenia;

f) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU,
vratane pravidiel tykajucich sa tatnej pomoci podla &l. 107 Zmluvy o fungovani EU;

g) suv sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a i¢elnosti;

h) sU identifikovatelné, preukazatelné asi dolozené Gétovnymi dokladmi, ktoré s riadne evidované u
Prijimatel’a v salade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je preukazany faktirami alebo inymi Gétovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré su riadne evidované v Gctovnictve Prijimatel’a v stlade s
Pravnymi predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo u¢tovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatelom a
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ich uhradenie musi byt’ doloZené najneskor pred ich predloZenim Poskytovatelovi; podmienka Ghrady
vydavkov sa neuplatni, ak tito skutoénost vyplyva zo Systému finanéného riadenia s ohladom na
konkrétny systém financovania; pre uéely Uhrady Preddavkovej plathy, sa za u¢tovny doklad povazuje aj
doklad, na zaklade ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatelovi,

i) navzdjom sa Casovo a vecne neprekryvajl a neprekryvajd sa aj s inymi prostriedkami z verejnych zdrojov;
st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové
financovanie),

j) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZené, musi byt zakipeny od
tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez toho, aby nadobtdatel’ vykonaval
kontrolu nad predavajlcim v zmysle ¢lanku 3 Nariadenia Rady (ES) €. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole
koncentracii medzi podnikmi (Nariadenie ES o flziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt’ vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP (najma ¢lanku 3
VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU upravujucim oblast
verejného obstaravania alebo zadavania zdkazky in-house alebo pravidiel vztahujtcich sa k obstaravaniu
sluzieb, tovarov a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za ceny,
ktoré spiiaju kritérium hospodarnosti, uéelnosti, uginnosti a efektivnosti vyplyvajice z Vyzvy, z ¢. 30
Nariadenia 966/2012 a z §19 Zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy;

k) st vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouZivany a Prijimatel’ s nim v minulosti Ziadnym
spbsobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1 eurocent).

Ak vydavok nespliia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto Neopravnené vydavky nie
st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP ao takto vyéislené Neopravnené vydavky bude
poniZena suma poZadované na preplatenie v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej ¢asti bude ZoP schvalena. Ak
nesplnenie podmienok opravnenosti vydavkov podla odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly aauditu uvedend v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast
zodpovedajlicu takto vy¢islenym Neopravnenym vydavkom v sllade s ¢lankom 10 VZP pri reSpektovani vysky
intenzity vztahujicej sa na prispevok v plnej vyske, bez ohladu na skuto¢nost’, Ze pdvodne mohli byt’ tieto
vydavky klasifikované ako Opravnené vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo
tykajlce sa opakovanej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opréavnenych vydavkov/Schvélenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA - OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Uéty $tatnej prispevkovej organizacie

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet vedeny v EUR (d’alej len ,,icet
Prijimatel’a®). Cislo Gi&tu Prijimatela je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Utty inych subjektov verejnej spravy svynimkou VUC, obci arozpodtovych alebo prispevkovych
organizécii v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutiec NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny ucet vedeny v EUR
(dPalej len ,ucet Prijimatela®). Cislo G&tu Prijimatela je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

Uity VUC

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny ucet vedeny v EUR
(dPalej len ,,uéet Prijimatela®). Cislo G&tu Prijimatela je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

Uty obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutiec NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny ucet vedeny v EUR
(dalej len ,ucet Prijimatela*). Prijimatel’ realizuje Uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu
Prijimatel’a, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatel'a je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory).
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Uty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny mimorozpoctovy ucet
(dalej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich
Prijimatel’ povinny previest do rozpoétu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad’'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatel'om uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov,
ato prostrednictvom svojho rozpoé¢tu. Cislo mimorozpodtového uétu je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory). Cislo Giétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP (Predmet podpory). V pripade, ak zriad'ovatel neprevediec NFP na rozpoctovy vydavkovy ucet
Prijimatel’a, a vydavky potrebné na financovanie urcenych ucelov si zabezpecené v rozpocte Prijimatela,
zriad’'ovatel’ da pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované thrady opravnenych vydavkov
z inych a¢tov otvorenych prijimatelom) v rdmci svojho vykaznictva na vydavky na realizaciu prostriedkov
NFP.

Uéty prispevkovej organizicie VUC, resp. obce
a) ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na Realizaciu aktivit Projektu od zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim ureny ucet (d’alej len
,ucet Prijimatela”) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje tthradu Schvalenych opravnenych vydavkov
Z &tu Prijimatel’a, a to prostrednictvom svojho rozpo&tu. Cislo uétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe &.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na Realizaciu aktivit Projektu od zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny ucet (d’alej len ,,
ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny
previest do rozpoétu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov.
Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatel'om uréeny tucet, z ktorého Prijimatel’
realizuje Ghradu Schvélenych opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo uétu
Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uéty subjektov zo siikromného sektora vriatane mimovladnych organizacii
Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na Prijimatel'om stanoveny ucet vedeny

v EUR (dalej len ,,uéet Prijimatela). Cislo Gi&tu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zru$it' az do financného ukoncenia
Projektu. V pripade otvorenia uctu pre prijem NFP v komerénej banke v zahrani¢i, Prijimatel’ zodpoveda za
Uhradu vSetkych nakladov spojenych s realizaciou platieb na a z tohto uctu.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uétu Prijimatel’a je moZna aZ po pisomnom
suhlase Financujucej banky. Pisomny sthlas Financujucej banky podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’
dorucit’ Poskytovatel'ovi do diia vykonania zmeny uctu Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ thrady Schvalenych opravnenych vydavkov
aj z inych Gétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani podmienok existencie u¢tu Prijimatela uréeného na
prijem NFP. Prijimatel je povinny bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gétov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie st Groky vzniknuté na Giéte Prijimatel’a prijmom Prijimatela.
Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto poskytnuté prostriedky su
urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako et Prijimatel'a osobitny et na Projekt. Prijimatel’ je povinny
Vvynosy z tohto uétu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Uc¢tu podla predchadzajiceho odseku a poskytovania NFP systémom

predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela na Realizaciu aktivit Projektu mozu
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prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskor pred vykonanim platby
dodavatelovi Projektu vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na tento osobitny ucet a bezodkladne predlozit
Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné
zdroje Prijimatela neprechadzajii cez tento osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému
vydavku dolozit' Poskytovatel'ovi vypis ziného Gétu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych zdrojov
Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ $pecifické typy vydavkov aj z iného
uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmi byt hradené z osobitného G¢tu zriadeného na realizaciu
inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru, Norskeho finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- zuctu Prijimatel’a prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny et otvoreny Prijimatel'om
anasledne realizuje platbu Dodavatelovi. Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatelovi vypis
z iného uétu otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi a vypis z Gétu
Prijimatel’a potvrdzujtci pouZitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- minimélne raz mesa¢ne prevedie Prijimatel’ prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje thrady $pecifickych vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske Schvalenych opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho
mesiaca najneskor do 5 pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatel'ovi identifikaciu iného Gétu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého
realizuje Specifické typy vydavkov Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre
ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika prevodom prislusnej Casti
NFP z u¢tu Prijimatela na iny Géet otvoreny Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku a prevodom
tychto prostriedkov Dodavatel'ovi alebo thradou $pecifického typu vydavku.

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Prijimatela, uhrada Schvalenych
opravnenych vydavkov mdze byt realizovana aj z actov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a uréeného na prijem NFP. Zaroven subjekt v zriadovatel'skej posobnosti Prijimatel’a je povinny
realizovat’ Schvalené¢ opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu Gétov, z ktorych realizuje Uhradu Schvélenych opravnenych vydavkov
za podmienky dodrzania pravidiel vztahujucich sa na Specifické vydavky a aroky.

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1.

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (dalej aj ,,platba”) poskytuje na Opravnené vydavky
Projektu na zaklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych tétovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zadklade Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR. Ziadost' o platbu (poskytnutie predfinancovania) musi
byt vsilade srozpotom Projektu. Prijimatel vramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania) uvedie ndrokovanu sumu financnych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej
Vv prilohe ¢. 4 tejto Zmluvy (Rozpocet Projektu).

Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predkladd Prijimatel’ aj neuhradené uétovné
doklady (minimalne jeden rovnopis faktury, pripadne rovnopis dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty a ind
relevantn( podpornd dokumentaciu) Dodavatel'ov, a to v lehote splatnosti tychto Gétovnych dokladov. Jeden
rovnopis uctovnych dokladov si ponechava Prijimatel. Ak st stcastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné
Ghrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predloZi k nim prisluiné
uctovné doklady, ktoré potvrdzuju hotovostntl uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uétovné doklady suvisiace s Realizaciou aktivit Projektu
Bezodkladne (najneskdr do 3 dni) od pripisania prislusnej platby na acet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celd jej vysku zictovat, a to do
10 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet Prijimatela.

Prijimatel’ platbu zétuje predlozenim Poskytovatelovi Ziadosti o platbu (zaétovanie predfinancovania), ktort
predklada spolu s vypisom z uétu potvrdzujucom prijem NFP ako aj doklady potvrdzujice skuto¢nu uhradu
vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (zGiétovanie predfinancovania) — vypis z Gétu alebo prehlésenia
banky o uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat’ pri vydavkoch zjednodusene vykazovanych
prostrednictvom pausélnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej sumy. V ramci Ziadosti o platbu
(zGétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viaZuce sa na pripadné hotovostné Ghrady, ktoré
boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne predkladat’ tie isté doklady potvrdzujuce
hotovostni Uhradu. K jednej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) méZe Prijimatel predlozit
Poskytovatelovi len jednu Ziadost o platbu (zdétovanie predfinancovania). Nezaétovany rozdiel
predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne (najneskér do 5 dni) od uplynutia lehoty na zuctovanie
vratit’ na ucet uréeny Poskytovatelom. Za zic¢tovanie poskytnutého predfinancovania sa povazuje aj vratenie
celej sumy poskytnutého predfinancovania, resp. vratenie nezac¢tovaného rozdielu poskytnutého
predfinancovania.

Za defi za¢tovania podla predchadzajuceho odseku sa povazuje defi odoslania Ziadosti o platbu (zuétovanie
predfinancovania) Prijimatelom cez verejnu &ast ITMS2014+ a zéroveti odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o
platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi alebo jej osobné dorucenie Poskytovatel'ovi najneskor
do 3 dni odo dia odoslania Ziadosti o platbu (zu¢tovanie predfinancovania) cez verejna ¢ast ITMS2014+. V
pripade neodoslania pisomnej verzie podl'a predchadzajucej vety (alebo nedoruéenia osobne) do 3 dni odo dia
odoslania Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) cez verejni ast ITMS2014+, je Poskytovatel
opravneny predmetnt Ziadost' o platbu (z(i&tovanie predfinancovania) v portali ITMS zamietnut'.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat' vyluéne narokované finanéné
prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na
zéklade nepravych alebo nespravnych ddajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu
alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od
kedy sa o tejto skutoCnosti dozvie, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, Ze doslo k vyplateniu alebo schvéleniu platby na
zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), vratane Ziadosti
0 platbu (zctovanie predfinancovania) podla §7 a §8 zdkona o financ¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74
vSeobecného nariadenia, ato najmd  kontrolu spravnosti narokovanych finanénych prostriedkov /
deklarovanych vydavkov a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym
ndrokovanym finanénym prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych skuto¢nosti uvedenych
v Ziadosti o platbu Prijimatela pred ich uhradenim / za¢tovanim. Ak Poskytovatel’ zisti nedostatky predlozenej
Ziadosti 0 platbu, vyzve Prijimatel’a, aby ju dopil alebo zmenil a uréi mu na to primerant lehotu (za vyzvu na
doplnenie alebo zmenu je mozné povazovat’ aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy
z kontroly). Ak Poskytovatel' pisomne oznamil Prijimatelovi prerusenie plynutia lehoty a dOvody tohto
prerudenia, lehota na schvélenie Ziadosti o platbu je vtaktom pripade vsulade s¢l. 132 vseobecného
nariadenia preru$end. Ak to Poskytovatel’ povazuje za potrebné, v stlade s ¢l. 12 VZP a §9 zékona o finanéne;j
kontrole a audite vykona okrem administrativnej finan¢nej kontroly aj finanéni kontrolu na mieste.
Poskytovatel' je opravneny uréit, ze &ast narokovanych finanénych prostriedkov v Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), ktora si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych skutocnosti na
mieste, prip. to uréi Poskytovatel’ z iného dovodu, bude vyclenena do predmetu samostatnej kontroly. Ak
Poskytovatel’ vycleni Cast’ vydavkov na samostatnu kontrolu, lehota, ktora uplynula od dorucenia pisomnej
formy Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), z ktorej bola &ast’ vydavkov vyélenena do predmetu
samostatnej kontroly sa zapolitava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonanu
administrativnou formou.
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10.

11.

12.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel Ziadost o platbu (poskytnutie
predfinancovania) ako aj Ziadost o platbu (zu¢tovanie predfinancovania) schvali v plnej vyske, schvali
Vv znizenej vyske, zamietne, alebo vycleni cast’ deklarovanych vydavkov na samostatnii kontrolu, ato
v lehotach urenych Systémom finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti
0 platbu (zGiétovanie predfinancovania), iba ak poda tito Ziadost' o platbu GpInd a spravnu, a to aZ v momente
schvélenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvélenych opravnenych
vydavkov zo strany Poskytovatel'a a Certifikacného organu.

Poskytovatel' po uhradeni Prijimatelovi maximalne 95 % NFP na Projekt systémom predfinancovania
zabezpedi poskytnutie zostavajicich minimalne 5 % NFP systémom refundacie na zéklade Ziadosti o platbu (s
priznakom zavere¢na). Spolu s touto Ziadostou o platbu predlozi Prijimatel aj Gétovné doklady a vypis z Giétu
(resp. prehlésenie banky o uhrade) potvrdzujuci skutoénu tthradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu,
ako aj relevantnt podporna dokumentaciu. Ak Prijimatel’ pri Realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % NFP,
Projekt moze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu (ziétovanie predfinancovania). O tejto skutonosti je
Prijimatel’ povinny bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Ustanovenia odsekov 8 az 10 tohto ¢lanku VZP sa pouZiji rovnako aj na Gpravu prav a povinnosti Zmluvnych
stran pri administracii Ziadosti o platbu (s priznakom zavere&na) podla predchadzajiceho odseku tohto ¢lanku
VZP.

Clanok 17b PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutiec NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba) systémom zalohovych platieb na
zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
predklada Prijimatel’ v EUR.

Prijimatel po Zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost o platbu (poskytnutie
zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti rozpoctu Projektu zodpovedajucim 12
mesiacov Realiz4cie aktivit Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu prostriedkov EU a 3tatneho
rozpoctu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

P
r
i  poskytnutej zalohovej platby
j ~

imatel’ je povinny kazdu poskytnuta zalohova platbu priebezne zactovavat' na formulari Ziadosti o platbu
(zactovanie zéalohovej platby). Najneskor do 9 mesiacov odo dna pripisania platby na ucte Prijimatela je
Prijimatel’ povinny zGétovat’ 100 % kazdej poskytnutej zalohovej platby.

maximalna vyska celkova suma NFP
vy = 0,4 X X 12
celkovy pocet mesiacov realizacie

Spolu so Ziadostou o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj Gidtovné doklady a vypis
z uétu (resp. prehlasenie banky o (hrade) preukazujuci dhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zucétovanie zalohovej platby) a relevantnd podporni dokumentaciu.

Za splnenie povinnosti Prijimatel’a zactovat’ 100 % do 9 mesiacov poskytnutej zalohovej platby sa povazuje:

- odoslanie Ziadosti o platbu (z¢tovanie zalohovej platby) Prijimatelom cez verejnu Cast
ITMS2014+Poskytovatelovi najneskor v posledny den prislusného obdobia 9 mesiacov a sucasne
odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Poskytovatelovi alebo
osobné dorudenie pisomnej Ziadosti o platbu (zidtovanie zélohovej platby) Poskytovatelovi, a to
najneskér do 3 dni odo dta odoslania Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby) cez verejnii &ast’
ITMS2014+. V pripade neodoslania, resp. osobného nedorudenia pisomnej verzie Ziadosti o platbu
(ztcétovanie zalohovej platby) zo strany Prijimatel'a najneskor do 3 dni odo dia odoslania Ziadosti
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10.

11.

12.

13.

0 platbu (zctovanie zalohovej platby) cez verejnii Cast’ ITMS2014+, je Poskytovatel' opravneny
predmetna Ziadost’ o platbu (zGiGtovanie zalohovej platby) zamietnut’.

- vratenie Poskytovatel'ovi celej sumy poskytnutej zalohovej platby, resp. neziactovaného rozdielu do
vySky 100 % z poskytnutej zalohovej platby.

Zalohovii platbu je mozné ziétovat’ predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby).
Povinnost’ zii¢tovat’ 100 % poskytnutej zalohovej platby sa vzt'ahuje osobitne ku kazdej poskytnutej zalohovej
platbe, priom kazd predkladanti Ziadost' o platbu (zétovanie zalohovej platby) je potrebné priradit
Kk najstarSej poskytnutej neziiétovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je oprivneny poZziadat' o d’aliiu zalohovu platbu najskor sucasne s podanim Ziadosti o platbu
(zGitovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) aZ po schvéleni predloZenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
Certifikaénym organom.

Ak predchadzajlca zalohova platha nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’
0 d’al8iu zalohov platbu vo vyske suctu Certifikaénym organom schvalenej vysky NFP a sumy rovnajlcej sa
rozdielu maximalnej vysky zélohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby. Stcet tychto
prostriedkov, a teda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoétu Projektu
zodpovedajlcim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov od odo dia pripisania platby na
ucet Prijimatel’a, je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto lehoty vratit’ sumu neziuctovaného rozdielu na
ucet urceny Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ vie vopred o skutoCnosti, Ze lehotu na zictovanie nedodrzi, je
0 tom povinny bezodkladne informovat’ Poskytovatel’a.

Ak Poskytovatel’ v predloZenej Ziadosti o platbu (ziiétovanie zalohovej platby) identifikuje Neopravnené
vydavky, ¢im by doslo k nezii¢tovaniu 100 % poskytnutej zalohovej platby, Prijimatel’ je opravneny tuto sumu
z&tovat’ v ramei 9 mesaénej lehoty podl'a odseku 9 tohto &lanku VZP predlozenim d’alsej Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov.
Ak Prijimatel’ nepredlozi takiito dodatodnu Ziadost, resp. Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby),
pripadne K identifikovaniu Neopravnenych vydavkov doSlo az po uplynuti prisluSnej 9 mesacnej lehoty,
Prijimatel’ je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto lehoty vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na ucet
uréeny Poskytovatelom. V takom pripade sa o tato Ciastku neznizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel
poskytnut’ Prijimatel'ovi. Ak Prijimatel’ vie vopred o skutocnosti, ze lehotu na zia¢tovanie nedodrzi, je o tom
povinny bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Ak Prijimatel’ nevrati zalohovu platbu alebo jej cast’ podla odsekov 9 a 10 tohto ¢lanku VZP, Poskytovatel
postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho ¢asti v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne vydavky, ktoré
zodpovedaju podmienkam uvedenym v élanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost
a kompletnost’ Gidajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoénosti dozvedel, vratit’; ak sa o Skutoénosti, ze doslo k vyplateniu alebo
schvaleniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podl'a
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aj Ziadosti o platbu
(zactovanie zalohovej platby) podla §7 a §8 zdkona o financnej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného
nariadenia, a to najmd kontrolu spravnosti narokovanych finanénych prostriedkov / deklarovanych vydavkov
a ostatnych skutoénosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vzt'ahu ku vietkym narokovanym finanénym
prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatela
pred ich uhradenim / z&tovanim. Ak Poskytovatel zisti nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve
Prijimatel’a, aby ju doplnil alebo zmenil a ur¢i mu na to primeranu lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo zmenu
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14.

15.

16.

je mozné povazovat' aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly). Ak
Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatelovi preruenie a jeho dévody, lehota na schvélenie Ziadosti o platbu
je v taktom pripade v sulade s¢l. 132 vSeobecného nariadenia preruSena. Ak to Poskytovatel povazuje za
potrebné, v silade s ¢l. 12 VZP a §9 zakona o finan¢nej kontrole a audite vykond okrem administrativnej
finan¢nej kontroly aj finanénu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny uréit, ze Cast’ deklarovanych
vydavkov v Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby), ktora si vyZaduje doplnenie / zmenu / overenie
niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to uréi Poskytovatel’ z iného dévodu, bude vy¢lenend do predmetu
samostatnej kontroly. Ak Poskytovatel’ vy¢leni Cast’ vydavkov na samostatnu kontrolu, lehota, ktora uplynula
od doruéenia pisomnej formy Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby), z ktorej bola &ast’ vydavkov
vyélenena do predmetu samostatnej kontroly sa zapoéitava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu
vykonanU administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) ako aj Ziadost o platbu (ziiétovanie zalohovej platby) schvali v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske,
zamietne alebo vycleni Cast' deklarovanych vydavkov na samostatni kontrolu, ato v lehotach urcenych
Systémom finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (za&tovanie
zélohovej platby) iba ak poda tato Ziadost' o platbu dplni a spravnu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej
Ziadosti o platbu Certifikaénym organom alen v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Poskytovatel' po uhradeni Prijimatelovi maximalne 95 % NFP na Projekt systémom zalohovych platieb
zabezpedi poskytnutie zostavajicich minimalne 5 % NFP systémom refundacie na zaklade Ziadosti o platbu (s
priznakom zavere¢na). Spolu s touto Ziadostou o platbu predlozi Prijimatel aj Giétovné doklady a vypis z G&tu
(resp. prehléasenie banky o Ghrade) preukazujici Ghradu vydavkov deklarovanych v tejto Ziadosti o platbu ako
aj relevantnt podpornt dokumentaciu. Ak Prijimatel’ pri Realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % NFP,
Projekt méZe byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu (zitovanie zalohovej platby).

Ustanovenia odsekov 12 az 15 tohto ¢lanku VZP sa pouZiju rovnako aj na apravu prav a povinnosti Zmluvnych
stran pri administracii Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na) podla predchadzajiiceho odseku tohto &lanku
VZP.

Clanok 17¢ PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

Poskytovatel’ zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba®) systémom refundacie, pricom
Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatelom z vlastnych zdrojov atie mu budud pri jednotlivych
platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady avypis z uétu (resp.
prehlasenie banky o Ghrade) preukazujici Uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu a pripadne aj
relevantn( podpornd dokumentéciu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat' vyluéne deklarované vydavky,
ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost
a kompletnost’ Gidajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skutoénosti, Ze doslo k vyplateniu platby
na zaklade nespravnych alebo nepravych tdajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl’a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla §7 a §8 zékona o finanénej kontrole a audite
a Clanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najma kontrolu spravnosti deklarovanych vydavkov a ostatnych
skutoénosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym deklarovanym vydavkom a ostatnych
skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatel’a pred ich uhradenim/zaétovanim. Ak Poskytovatel’ zisti
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nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatela, aby ju doplnil alebo zmenil a uréi mu na to
primeranl lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo zmenu je mozné povaZzovat’ aj dorudenie navrhu Ciastkovej
spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly). Ak Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatel'ovi prerusenie a jeho
dévody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v stlade s &l. 132 vieobecného nariadenia
prerusena. Ak to Poskytovatel’ povazuje za potrebné, v stlade s ¢l. 12 VZP a §9 zédkonom o finan¢nej kontrole
a audite vykona okrem administrativnej financ¢nej kontroly aj finan¢nu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je
opravneny uréit’, ze ast’ deklarovanych vydavkov, ktora si vyZaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych
skuto¢nosti na mieste, prip. to ur¢i Poskytovatel'’ z iného dovodu, bude vyclenena do predmetu samostatnej
kontroly. Ak Poskytovatel’ vycleni ¢ast’ vydavkov na samostatnu kontrolu, lehota, ktord uplynula od doru¢enia
pisomnej formy Ziadosti o platbu, z ktorej bola ¢ast’ vydavkov vyélenena do predmetu samostatnej kontroly sa
zapoditava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonanti administrativnou formou.

Po vykonani kontroly Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne,
alebo vycleni Cast’ deklarovanych vydavkov na samostatni kontrolu, a to v lehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie platby iba ak poda tplna a spravnu Ziadost
0 platbu, a to az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Prijimatel’a a Certifikacného organu.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA

1.

A PRIJIMATELOV
Dei pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povaZuje za defi Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Vsetky dokumenty (Gctovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia), ktoré Prijimatel’ predklada spolu
so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich képie oznagené podpisom Statutarncho organu
Prijimatel’a; ak Statutarny organ Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej
Ziadosti 0 platbu priloZit’ aj toto splnomocnenie

Jednotlivé systémy financovania sa méZu v ramci jedného Projektu kombinovat’. Zvoleny systém financovania,
resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP. Nie je mozné kombinovat’ vSetky tri systémy financovania.

V pripade kombinécie dvoch systémov financovania v ramci jedného Projektu sa na uréenie prav a povinnosti
zmluvnych stran sG¢asne pouZiji ustanovenia ¢l. 17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania a daného
Prijimatel’a vo vzdjomnej kombin4cii.

Ak dbjde ku kombinacii dvoch systémov financovania v ramci jedného Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu
moze Prijimatel’ predkladat’ len na jeden zuvedenych systémov, tzn. Ze napr. vydavky realizované
z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel kombinovat' spolu s vydavkami uplatiovanymi
systémom refundacie v jednej Ziadosti o platou. V takom pripade Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost
0 platbu (zt¢tovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost' o platbu (priebezna platba — refundacia). Nie je
mozné kombinovat’ systém predfinancovania so systémom z&lohovych platieb. Pri kombincii dvoch systémov
financovania sa predklada Ziadost’ o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec finan¢énej medzery, je tieto Prijimatel’
povinny uhradzat’ Dodavatelom pomerne z kazdého ui¢tovného dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢lanku 3
ods. 3.1 pism. ¢) zmluvy, pri¢om vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych dévodov na strane
Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 3.2
zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na Ghrnnd sumu
celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho cCasti z poskytnutych platieb, pricom
Poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroCeni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo
az pri poslednom zué¢tovani zalohovej plathy alebo poskytnutého predfinancovania.
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9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav a povinnosti Zmluvnych stran
tykajice sa systémov financovania (platieb) su uréené Systémom finanéného riadenia ESIF, ktory je pre
Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi
pre potreby vykladu prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
strén.

10.  Naucely tejto Zmluvy sa za tthradu ¢tovnych dokladov Dodavatel'ovi méze povazovat aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodévatel’ postipil pohl'adavku voci Prijimatelovi
tretej osobe v sulade s § 524 az § 530 Ob¢ianskeho zakonnika,

b) uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zaloZzného prava na pohladavku Dodavatela voci
Prijimatel’ovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho zédkonnika,

c) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia voéi Dodavatelovi v zmysle vSeobecne zévéznych
pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie pohl'adavok Dodavatel'a a Prijimatel'a v sllade s § 580 aZ § 581 Obcianskeho zakonnika, resp. §
358 az § 364 Obchodného zakonnika.

11.  V pripade, ze Dodavatel' postipil pohl'adavku voéi Prijimatelovi tretej osobe vsUlade s § 524 az § 530
Obgianskeho zakonnika, Prijimatel vramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty
preukazujlice postipenie pohl'adavky Dodavatel’a na postupnika.

12.  V pripade thrady zavédzku Prijimatel'a zaloznému veritelovi pri vykone zalozného prava na pohladavku
Dodavatela voé¢i Prijimatelovi v silade s § 151a az § 151me Obcianskeho zakonnika Prijimatel’ v rdmci
dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujlce vznik zaloZného prava.

13.  V pripade uhrady zavizku Prijimatela opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi
v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v rAmci dokumentacie Ziadosti o platou predloZi aj dokumenty
preukazujtice vykon rozhodnutia (napr. exekuény prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

14,  V pripade zapod&itania pohladavok Dodavatela a Prijimatela vsulade s § 580 az § 581 Obcianskeho
zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zékonnika, Prijimatel’ v rmci dokumentacie Ziadosti o platbu
predlozi doklady preukazujice zapocitanie pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikacii niektorého z vy3Sie uvedenych
postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so zdkonom o rozpoétovych pravidlach a pod.).
Ustanovenia tohto clanku sa zaroven nevztahuju ani na pohl'adavku podl'a ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podla ¢lanku 7 ods. 7.2 zmluvy a do
tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla
prvej vety tohto &lanku moze byt automaticky prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, len na zaklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel’ovi) v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1. Ak Prijimatel' uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady su preplacané
v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade postupu podl'a odsekov 4 a5 tohto
¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby prepoctu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatelom
Vv cudzej mene je Prijimatel’ povinny postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

2. Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na ucet dodavatela

Projektu zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny v deii odpisania prostriedkov z uctu,
tzn. v den uskutoCnenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do
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Ziadosti o platbu (ziGtovanie predfinancovania, zi&tovanie zalohovej platby alebo Ziadost o platbu —
refundécia).

Ak Prijimatel’ prevadza peiiazné prostriedky v cudzej mene zo svojho G¢tu zriadeného v cudzej mene na ucet
dodavatel’a Projektu v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou
centralnou bankou v den predchadzajici dnu uskutocnenia Gctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany
vydavok na EUR Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zi&tovanie predfinancovania, zaétovanie zalohovej platby
alebo ziadost’ o platbu — refundéacia).

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania) pouZije kurz banky platny v defi zdanitelného plnenia uvedeny na uétovnom doklade.
Nésledne pri Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania) uplatni postup podla odsekov 2 a 3 tohto &lanku
VZP.

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a kumulativne naratavat’ kladnu
a zapornu hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov. Tento zavereény kumulativny prehlad vzniknutych
kurzovych rozdielov je Prijimatel’ povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo
zéavereéného kumulativneho prehladu vyplyva pre Prijimatel'a kurzové strata, méze v ramci Ziadosti o platbu (s
priznakom zavere¢na) poziadat’ o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného kumulativneho prehladu vyplyva pre
Prijimatel’a kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tito sumu vratit' v silade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla
tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma niZSia alebo
rovna 40 EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Priloha €. 2 Zmluvy o partnerstve

1. Prehlad aktivit ¢lenov partnerstva

Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacéné aplikdcie s podporou znalostnych technolégii
-1l faza

Koéd projektu ITMS 2014+: 313011D232

% podiel partnera na

L opravnenych
e vyda?/koch n)all danu
aktivitu
Hlavny partner: Technicka univerzita v Kosiciach

1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s

. R . y 95,10
adekvatnymi principmi vedeckého manazmentu
1.2 Metodickd, odbornd a realizacnd podpora 95,64
rieSenia predkladaného projektu
1.3 Priprava a zabezpecenie sluzieb pre udrzatelny 94,78

chod UVP TECHNICOM

2.1 Vybudovanie stavebnych objektov a prislusnej

infraStruktary v areali TUKE nerelevantne

2.2 Vybavenie objektov UVP na TUKE pristrojovou, IKT

a Specializovanou technikou pre potreby VaVv 100
3.1 Pilotné projekty v odbore Informacné a

L L 100
komunikacné technoldgie
3.2 Pilotné projekty v odbore Elektrotechnika, 100
automatizacia a riadiace systémy
3.3 Pilotné projekty v odbore Strojarstvo 100
3.4 Pilotné projekty v odbore Stavebné inZinierstvo 100
3.5 Pilotné projekty v odbore Environmentalne 100
inZinierstvo

Partner 1: Univerzita Pavla Jozefa Saféarika v Kosiciach

1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s

. S . . 3,42
adekvatnymi principmi vedeckého manazmentu
1.2 Metodicka, odbornd a realizacnd podpora
o . . 1,93
rieSenia predkladaného projektu
1.3 Priprava a zabezpecenie sluZieb pre udrzatelny 321

chod UVP TECHNICOM

2.3 Nadstavba, zateplenie a modernizdcia Casti UVP

TECHNICOM na Jesennej 5 v Kodiciach nerelevantne

2.4 Vybavenie UVP TECHNICOM Jesenna 5

infrastruktirou potrebnou k realizacii aplikovaného 100
vyskumu
3.6 Pilotné projekty UPJS v odbore Informacné a
oo . 100
komunikacnée technoldgie
Partner 2: PreSovska univerzita v PreSove
1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s
. S . ; 1,48
adekvatnymi principmi vedeckého manazmentu
1.2 Metodickd, odbornd a realizaénd podpora
o ! . 2,43
rieSenia predkladaného projektu
1.3 Priprava a zabezpecenie sluZieb pre udrzatelny 201

chod UVP TECHNICOM

2.5 Vystavba novych vyskumnych priestorov nerelevantné




partnera PreSovska univerzita - UNIPOLAB

2.6 Vybavenie priestorov partnera PU nevyhnutnou
pristrojovou, laboratérnou a IKT infraStruktdrou

100

3.7 Pilotné projekty PU v PreSove odbore
Environmentalne inzinierstvo

100




2. Prehlad meratelnych ukazovatel'ov projektu

Meratel'ny ukazovatel . AT Cielova hodnota
jednotka
Pocet podanych patentovych prihlaSok pocet 1
Hlavny partner: Technick& univerzita v KoSiciach
Aktivita 3.3 Pilotné projekty v odbore Strojarstvo | podet | 1
che_t podujati zorganizovanych na popularizaciu vyskumu a podet 11
vyvoja
Hlavny partner: Technickd univerzita v KoSiciach
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sUlade s adekvatnymi .
T " . pocet 0,6
principmi vedeckého manaZzmentu
Aktivita 1.3 Priprava a zabezpecenie sluzieb pre udrzatelny chod ocet 1
UVP TECHNICOM P
Aktivita 3.1 Pilotné projekty v odbore Informacné a komunikacné N
L pocet
technolégie
Aktivita 3.5 Pilotné projekty v odbore Environmentélne inZinierstvo pocet 2
Partner 1: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s adekvatnymi N
S - < pocet 0,2
principmi vedeckého manaZzmentu
Aktivita 1.2 Metodicka, odborna a realizacna podpora rieSenia ocet 1
predkladaného projektu P
Aktivita 1.3 Priprava a zabezpecenie sluzieb pre udrzatelny chod ocet 1
UVP TECHNICOM P
Aktivita 2.4 Vybavenie UVP TECHNICOM Jesenna 5 .
. < . T p ) pocet 1
infraStruktdrou potrebnou K realizacii aplikovaného vyskumu
Partner 2: PreSovskd univerzita v PreSove
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s adekvatnymi N
S - < pocet 0,2
principmi vedeckého manaZzmentu
Aktivita 1.2 Metodicka, odborna a realizacna podpora rieSenia ocet 1
predkladaného projektu P
Aktivita 1.3 Priprava a zabezpecenie sluzieb pre udrzatelny chod ocet 1
UVP TECHNICOM P
Aktivita 2.6 Vybavenie priestorov partnera PU nevyhnutnou N
P . . “ , pocet 1
pristrojovou, laboratérnou a IKT infraStruktdrou
Podet pristupov k zavedenym sluzbam, nastrojom a aplikaciam | pocet | 2
Hlavny partner: Technicka univerzita v KoSiciach
Aktivita 1.2 Metodicka, odborna a realizaCna podpora rieSenia .
. . pocet 1
predkladaného projektu
Aktivita 2.2 Vybavenie objektov UVP na TUKE pristrojovou, IKT a N
A . pocet 1
Specializovanou technikou pre potreby VaVv
Pocet vybudovanych zariadeni vyskumnej infrastruktary | pocet | 1
Partner 2: PreSovskd univerzita v PreSove
Aktivita 2.5 Vystavba novych vyskumnych priestorov partnera 1 1
PreSovska univerzita - UNIPOLAB
Pocet vyskumnych pracovnikov pracujucich
< , . X , . o , FTE 8
v zrekonStruovanych zariadeniach vyskumnej infraStruktary

Hlavny partner: Technick& univerzita v KoSiciach

Aktivita 3.4 Pilotné projekty v odbore Stavebné inZinierstvo | FTE | 5

Partner 1: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Aktivita 3.6 Pilotné projekty UPJS v odbore Informaéné a

S o FTE 2
komunikacné technologie
Partner 2; PreSovska univerzita v PreSove
Aktivita 3.7 Pilotné projekty PU v PreSove odbore Environmentalne FTE 1
inZinierstvo




Podéet zavedenych a zlepSenych sluZieb, nastrojov a aplikacii | pocet |

Hlavny partner: Technicka univerzita v KoSiciach

Aktivita 2.2 Vybavenie objektov UVP na TUKE pristrojovou, IKT a .
Specializovanou technikou pre potreby VaV pocet
Poéet zrekonstruovanych zariadeni vyskumnej infrastruktiry | pocet |
Hlavny partner: Technicka univerzita v KoSiciach

Aktivita 2.1 Vybudovanie stavebnych objektov a prislusSnej .
infraStruktiry v areali TUKE pocet
Aktivita 3.2 Pilotné projekty v odbore Elektrotechnika, automatizacia .

a riadiace systémy pocet
Aktivita 3.3 Pilotné projekty v odbore Strojarstvo pocet
Aktivita 3.5 Pilotné projekty v odbore Environmentalne inZinierstvo pocet
Partner 1: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Aktivita 2.3 Nadstavba, zateplenie a modernizacia ¢asti UVP .
TECHNICOM na Jesennej 5 v KoSiciach pocet

Meratelné ukazovatele vysledku OP VaV (prenesené do Il. fazy)

Pocet publikacii v nekarentovanych ¢asopisoch (vychodiskova «
pocet
hodnota 1)
Hlavny partner: Technick& univerzita v KoSiciach
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s adekvatnymi .
principmi vedeckého manazmentu pocet
Partner 2: PreSovskd univerzita v PreSove
Aktivita 3.7 Pilotné projekty PU v PreSove odbore Environmentalne N
inZinierstvo (vychodiskova hodnota 1) pocet
Pocet zriadenych vedecko-technologickych parkov -
i . g . . pocet
orientovanych na urcéité hospodarske odvetvie
Hlavny partner: Technick& univerzita v KoSiciach
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s adekvatnymi .
principmi vedeckého manazmentu pocet
Poéet instittcii zapojenych do vytvorenych centier | pocet |
Hlavny partner: Technick& univerzita v KoSiciach
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v sulade s adekvatnymi .
principmi vedeckého manaZzmentu pocet
Pocet vytvorenych centier zabezpecujuceho komplexnu .
. ’ . N . . . . pocet
podporu riadenia prav duSevného vlastnictva v danej inStitacii
Hlavny partner: Technicka univerzita v KoSiciach
Aktivita 1.2 Metodicka, odborna a realizacna podpora rieSenia .
predkladaného projektu pocet
Poéet zavedenych elektronickych sluzieb | pocet |
Hlavny partner: Technicka univerzita v KoSiciach
Aktivita 3.1 Pilotné projekty v odbore Informaéné a komunikacné .
technolégie pocet
Aktivita 3.5 Pilotné projekty v odbore Environmentalne inZinierstvo pocet
Pocet vytvorenych vyskumno-vzdeldvacich centier | pocet |
Partner 1: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Aktivita 3.6 Pilotné projekty UPJS v odbore Informaéné a N
e o pocet
komunikaéné technolégie
Pocet prac publikovanych v nerecenzovanych vedeckych -
periodikach a zbornikoch (vychodiskova hodnota 4) pocet

Partner 2: PreSovska univerzita v PreSove

Aktivita 3.7 Pilotné projekty PU v PreSove odbore Environmentalne pocet




inZinierstvo

Pocet zorganizovanych konferencii pocet
Partner 2: PreSovskd univerzita v PreSove

Aktivita 3.7 Pilotné projekty PU v PreSove odbore Environmentalne podet
inZinierstvo

Pocet projektov aplikovaného vyskumu a vyvoja v podnikovej «
sfére pocet
Hlavny partner: Technick& univerzita v KoSiciach

Aktivita 3.5 Pilotné projekty v odbore Environmentalne inZinierstvo pocet




Priloha &. 3A Zmluvy o partnerstve

KRYCI LIST ROZPOCTU PROJEKTU

Nazov projektu: Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikdcie s
podporou znalostnych technoldgii - II. faza

Kod projektu z ITMS2014+: 313011D232
Hlavny partner — prijimatel: Technicka univerzita v Kosiciach
Partner 1: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Partner 2 : PreSovska univerzita v Presove

Clen NFP NFP Vlastné Celkové
partnerstva EFRR v EUR SR v EUR zdroje opravnené
v EUR vydavky v EUR

Hlavny

3844 543,61 452 299,25 | 226 149,62 4522 992,48
partner
Partner 1 315 690,09 37 140,01 18 570,01 371 400,11
Partner 2 321 933,13 37 874,49 18 937,24 378 744,86
SPOLU 4 482 166,83 527 313,75 | 263 656,87 5273137,45




VYDAVKY
Jednotkova cena Pocet jednotick ~ PROJEKTU_II. Priradenie tivitam
Ciselnik zmena v 1. FAZE  (predpokladany FAZA - Oprivnené projektu ILfiza (Cisla

. - 1
Nizov polozky rozpoétu Jednotka aktivit st uvedené v Opise

vydavkov (bude uplatnend aj rozsah) v ramci Il. vydavky projektu LU CEE S T

v II. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. projektu)®

po odpocte DPH

1. Stavebné prace -priame vydavky

2. Zariadenie a vybavenie

2.1.4.|Stavba/stavebny objekt 4 48 000,00

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:
Laboratorny stol s odoln¢ho, nehorl’avého vyhotovenia, napajacie a datové pripojenia min. 85x160cm,
dotykovy display

'Vydavok sa tyka: ziadatela.

ie a pristrojové vy ie pre aktivitu 3.2.

2.1.4.56]Laboratorne stoly 022 ks 4 000,000 12,00 48 000,00 Aktivita 2.2

2.1.12.|Stavba/stavebny objekt 12 110 000,00

'Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.3. PP 3.
Minimalne parametre:

Nosny portal s automatickou kontrolou kolmosti pohybov v priebehu prevadzky s bezvolovymi
prevodovkami — max. pracovna plocha min. 3000 x 1500 mm, zdvih min. 150 mm, st6l s roStami a
vanou, ovladaci pult s riadiacim systémom s integrovanou sietovou kartou a dvoma LCD displejmi po
oboch stranach portalu, vysokotlakovy generator s elektronickym riadenim, tlakovéa nadoba, el.
uzavieraci ventil pre privod rezacej vody, dialkové riadenie pomocou CNC Interface, rezacia hlavica,
2.1.12.12Pracovisko aplikacii technoldgie vodného pradu 022 stibor 110 000,000 1,00 110 000,00frezacia hlavica so zmieSavacou komorou pre abrazivo, davkova¢ abraziva pre rezaciu hlavu, zdsobnik Aktivita 2.2
abraziva, softvérové vybavenie — tvorba NC programov, optimalizacia rezacich planov, simulator
rezania, kniznica makier, databaza parametrov, popisovanie pridom vody, laserovy zameriavac,
zmik¢ovaé vody, zdvihacie a manipulacné zariadenie, VN rozvodna skrifia, pridavné moduly a
prisludenstvo.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

2.1.13.|Stavba/stavebny objekt 13 321 000,00

Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.5. PP 4.
Minimélne parametre:

Vékuova pec v poéte 1 ks pri jednotkovej cene 190 000,00 € s DPH. Sluzi na tepelné spracovanie
2.1.13.4]Vakuova pec 022 ks 190 000,000 1,00 190 000,00]priméarnych a sekundarnych surovin v normalnej alebo ochrannej atmosfére, alebo vo vakuu. Min. Aktivita 2.2
parametre: Kapacita: ~100 kg, teplota: do 1600 °C, vakuum: ~5 Pa, vratane prislusenstva.
Vydavok sa tyka: ziadatel’a.

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:
Poloprevadzkova linka v po¢te 1 ks pri jednotkovej cene 131 000,00 € s DPH. Linka slizi na kontinualnu
upravu a spracovanie druhotnych surovin s cielom ziskat’ vyserparované zlozky, ktoré péjdu na d’al"sie

ie a pristrojové vyt ie pre aktivitu 3.5. PP 4.

2.1.136Poloprevadzkova linka 022 ks 131,000,000 100 131.000,00 samostatné spracovanie. Vykon: ~500 kg/hod, separacia na baze fyzikdlnych, fyzikédlnochemickych Aktivita 2.2
vlastnosti. Obsahujuica zasobnik, vibra¢ny podéavaé, dopravny pas, drvice, triedi¢ a filtraéné zariadenie.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
2.1.19.]Stavba/stavebny objekt 19 215 000,00
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VYDAVKY

Jednotkova cena Pocet jednotieck ~ PROJEKTU_II. Priradenie k aktivitim
Ciselnik zmenav I. FAZE  (predpokladany FAZA - Opravnené projektu ILfiza (Cisla
szov polozky r 5 Jednotka Komentir k rozpottu e . .
izegnclozkgreznotiy (bude uplatnena aj rozsah) v ramci II. vydavky projektu E aktivit si uvedené v Opise
v IL. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. projektu)®
po odpocte DPH
A B B1” C E’ G H’
Vyuzitie pre projekt: Zakupend infrastruktira bude vyuzivana v ramci aktivity 3.7. k pilotnému projektu
PP1 a PP2 na zabezpecenie vystupov projektu. Bude sluzit' na stanovenie vyhrevnosti a spalného tepla
pevnych a kvapalnych materidlov. Min. parametre: automaticky kalorimetricky systém na stanovenie
vyhrevnosti a spalného tepla pevnych a kvapalnych materidlov (drevo, rastlinné suroviny, paliva,
stavebné materialy, odpady, atd’.) a meranie tepelnej kapacity skanovacou diferencialnou metodou.
2.1.19.7]DSC kalorimeter 022 stibor 215 000,000 1,00 215 000,00fOkrem toho umozni meranie adiabatickou aj izoperibolickou metédou, alebo aj dynamickou metédou. Aktivita 2.6

2.2.6.|Stavba/stavebny objekt 6

1 100,00

Teplotny rozsah: izbova teplota az 700 °C, PC ovladanie, riadiaco-vyhodnocovaci software, presnost’ +/-
0,02 °C, reprodukovatelnost’ +/- 0,2 °C, rychlost’ ohrevu 0,01....500 K/min, rychlost’ chladenia
0,01....500 K/min, meranie v inertnej atmosfére, Al kelimky s vysokou tepelnou vodivostou s vietckami
100 ks, lis na uzatvaranie kelimkov so vzorkami. Referenéné latky In a Zn. Vydavok sa tyka: partnera 2
(PU)

2.2.6.7)zariadenie laboratoria

112

projekt

1 100,000 1,00 1100,00]

'Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.4. PP 3.
Minimalne parametre:

4x laboratorny stol, 8x laboratorna stolicka

'Vydavok sa tyka: Ziadatela.

Aktivita 2.2

2.2.7.|Stavba/stavebny objekt 7

1145 480,68,

2.2.7.18|Laboratorny a kancelarsky nabytok

112

projekt

1145 480,680 1,00 1145 480,68

A) Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.2.
PP 3.

Minimélne parametre:

Vybavenie nabytkom je nutné pre laboratorne priestory a prezentaéné priestory na 2 pracoviskach aktivity|
pre prezentaciu vysledkov aplikovaného vyskumu v UVP Technicom - stoly, stolicky, skrine nutné pre
sprevadzkovanie meracich stanovist' a prezentaénych priestorov.

B) Nabytok bude sluzit’ v ramei budovy UVP Technicom

Minimalne parametre:

pracovné a rokovacie stoly, stolicky, konferenéné kresla, skrine, kontajnery, vitriny, pulty a iné.
Umiestnenie: Nova budova UVP TECHNICOM, Nemcovej (bez popisného &isla - rozostavana
stavba)

C) Nabytok bude sluzit’ v ramcei budovy PK 10, 12

Minimélne parametre:

pracovné, rokovacie a laboratorne stoly, stolicky, skrine, kontajnery a iné.

Umiestnenie: Park Komenského 10, 12

D) Nébytok bude sluzit' v ramci budovy Letna 9

Minimélne parametre:

pracovné a rokovacie stoly, stoli¢ky, skrine, kontajnery, pult a iné.

Umiestnenie: Letna 9

Sucastou polozky je cena vratane vietkych sicasti obstaravacej ceny, napr. projektova dokumentéacia
interiéru, arch. vytvarny navrh itneriéru, dovoz, montaz a iné.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 2.2

2.2.9.|Stavba/stavebny objekt 9

6 900,00

2.2.9.30]Laboratorny a kancelarsky nabytok

112

projekt

6 900,000 1,00 6 900,00

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:

'Vybavenie nabytkom je nutné pre laboratérne priestory a prezentaéné priestory na 2 pracoviskach aktivity|
pre prezentaciu vysledkov aplikovaného vyskumu v UVP Technicom - stoly, stolicky, skrine nutné pre
sprevadzkovanie meracich stanovist’ a prezentanych priestorov.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

ie a pristrojové vyt ie pre aktivitu 3.2. PP 3.

Aktivita 2.2
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VYDAVKY

Jednotkova cena Pocet jednotieck ~ PROJEKTU_II. Priradenie k aktivitim
Ciselnik zmena v I. FAZE (predpokladany FAZA - Opravnené . . > projektu ILfaza (Cisla
a s 7kv r L K P . z B
Nizov polozky rozpottu vydavkov Jetlitiize (bude uplatnena aj rozsah) v ramci II. vydavky projektu LU CEE S T aktivit si uvedené v Opise
v IL. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. projektu)®
po odpocte DPH
A B B1’ C E’ G H’
2.2.12.|Stavba/stavebny objekt 18 56 046,94
'Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
2.2.12.1|Pracovny stol A 112 ks 68,380) 79,00 5 402,02 %M 5- Aktivita 2.4

Minimélne parametre: Pracovny stol s rozmermi pracovnej dosky minimalne 80 x 180 cm, hribka
pracovnej dosky minimélne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

'Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit’ na vybavenie rokovacich miestnosti sluziacich na pracovné

stretnutia a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimélne parametre: Stol s rozmermi pracovnej dosky minimalne 90 x 200 cm, hrabka pracovnej dosky
alne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.2]Pracovny stol B 112 ks 76,390 4,00} 305,56 Aktivita 2.4

Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 a na vybavenie miestnosti sliZiacich na pracovné stretnutia a porady odborného personalu.
2.2.12.3Pracovny stol C 112 ks 40,190 9,00 361,71]Stoly budi slizit' na rozsirenie pracovnych miest vyskumnikov, uloZenie tlatiarne a pod. Aktivita 2.4
Minimalne parametre: Stél s miniméalnymi rozmermi 70 x 70 x 50 cm (8 x H x V). Vydavok sa tyka:
partnera | (UPJS).

'Vyuzitie pre projekt: Stoly budu slizit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 a na vybavenie miestnosti sluZiacich na pracovné stretnutia a porady odborného personalu.
2.2.12.4]Pracovny stol D 112 ks 44,200 3,00 132,60]Stoly budu slizit’ na roz§irenie pracovnych miest vyskumnikov, uloZenie tlaciarne a pod. Aktivita 2.4
Minimélne parametre: St6] s minimalnymi rozmermi 110 x 60 x 50 cm (S x H x V). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS).

PP P

'Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit' na vybavenie videok j i j na

videokonferencie a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimélne parametre: St6l s rozmermi pracovnej dosky miniméalne 70 x 120 cm, hrabka pracovnej dosky
inimalne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.5]Pracovny stol E 112 ks 52,200 6,00 313,20] Aktivita 2.4

'Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 a na vybavenie miestnosti sliZiacich na pracovné stretnutia a porady odborného personalu.
2.2.12.6]Pracovny stol F 112 ks 36,710 32,00 1 174,72]Stoly budu sluzit’ na rozsirenie pracovnych miest vyskumnikov, uloZenie tlagiarne a pod. Aktivita 2.4
Minimélne parametre: Stol s rozmermi pracovnej dosky minimélne 60 x 80 cm, hrabka pracovnej dosky
minimalne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

'Vyuzitie pre projekt: Stoliky budu sluzit' na umiestnenie multifunkénych tlagiarenskych zariadeni na
jednotlivych poschodiach UVP Technicom Jesenna 5 poskytujucich tlaciarenské sluzby odbornému
personalu.

Minimalne parametre: nosnost’ minimélne 30 kg. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.7]Stolik pod tlagiareii 112 ks 46,280 3,00} 138,84 Aktivita 2.4

Vyuzitie pre projekt: Kontajnery budi sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP
. Technicom Jesennd 5. i
2.2:12.8|Kontajner 12 ks 68,380 80,00 547040 Minimélne parametre: 4 zasuvky, vrchna zasuvka uzamykatel'na, material: drevo. Vydavok sa tyka: Aktivita 2.4
partnera 1 (UPJS).

'Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu slizit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5.

2.2.12.9|Kancelarska stolicka 112 ks 189,660 80,00 15 172,80|Minimalne parametre: nosnost’ minimalne 110 kg, sedadlo aliinené pevnou priedusnou latkou, Aktivita 2.4
priedu$né operadlo, hojdaci mechanizmus s nastavenim protivahy, plynulé nastavenie vy3ky, podpierky
ritk, kolieska. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

'Vyuzitie pre projekt: Kresla budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 ana na vybavenie rokovacich miestnosti sliZiacich na pracovné stretnutia a porady odborného
2.2.12.10}Kancelérske kreslo 112 ks 306,000 45,00 13 770,00|personalu. Aktivita 2.4
Minimélne parametre: celoGalinené kreslo, pevna drevena konstrukcia, potah v eko koZi alebo
mikroplysi. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Vyuzitie pre projekt: Stolicky budi slazit' na vybavenie rokovacich miestnosti sliziacich na pracovné
stretnutia a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimalne parametre: ¢aliinena stoli¢ka, nosnost’ minimalne 100 kg, konstrukcia z ovalnych ocelovych
trubiek, sedadlo a operadlo &alinené, podpierky ruk. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.11|Konferen¢na stolicka A 112 ks 55,680 18,00 1002,24] Aktivita 2.4
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A

Nizov poloZky rozpottu’

Ciselnik
vydavkov

B1”

Jednotka

Jednotkova cena
zmena v I. FAZE

Pocet jednotiek
(predpokladany FAZA - Opravnené

VYDAVK
PROJEKTU_II.

(bude uplatnend aj rozsah) v ramci Il. vydavky projektu

v IL. FAZE)

spolu po FA, resp.

po odpocte DPH

Komentar k rozpoctu

G

Priradenie k aktivitim
projektu ILfaza (Cisla
aktivit st uvedené v Opise

projektu)®

H

221212

Konferenéna stolicka B

112

92,220

30,00

2 766,60

'Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu slazit’ na vybavenie rokovacich miestnosti sliziacich na pracovné
stretnutia a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimélne parametre: stohovatel'na drevena stolicka, nosnost’ minimélne 100 kg, konstrukcia z ovalnych
ocel'ovych trubiek, sedadlo a operadlo z lakovanej drevenej preglejky hriibky minimalne 10 mm.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

221213

Laboratérna stolicka

112

ks

104,400

6,00

626,40}

'Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5.

Minimélne parametre: zvy$ena laboratorna stolicka s opierkou na nohy resp. s opornym kruhom,
vy$kovo nastavite'na, plynulé nastavenie vysky plynovym piestom, nosnost’ miniméalne 100 kg. Vydavok
sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

221214

Skriia policové otvorena mala

112

ks

50,290}

14,00

704,06

'Vyuzitie pre projekt: Skrine budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na uloZenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literatary a pod.

Minimélne parametre: Minimélne rozmery skrine 80 x 40 x 100 cm (S x H x V), asponi 4 police.
'Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

221215

Skrifia policova otvorena velka

112

ks

76,390

33,00

2520,87

'Vyuzitie pre projekt: Skrine budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na uloZenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literatury a pod.

Minimalne parametre: Minimalne rozmery skrine 80 x 40 x 170 cm (S x H x V), aspon 4 police.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.16

Skrinia policova dvojdverova mala

112

ks

62,290}

12,00

747,48

'Vyuzitie pre projekt: Skrine budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na uloZenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literatary a pod.

Minimalne parametre: UzatvarateIna policova skrifia s minimalnymi rozmermi skrine 80 x 40 x 100 cm
($ x Hx V). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

221217

Skrifia policova dvojdverova velka

112

ks

108,000

20,00

2 160,00

'Vyuzitie pre projekt: Skrine budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5, na uloZenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literatury a pod.

Minimélne parametre: Uzatvaratel'na policova skrifia s miniméalnymi rozmermi skrine 80 x 40 x 170 cm
($ x Hx V). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

221218

Skrinovy a regalovy systém

112

ks

722,880

3,00

2168,64]

Vyuzitie pre projekt: Vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom Jesenna 5, na uloZenie
dokumentov, pristrojov, vedeckej literatiry a pod.

Minimalne parametre: Policovy a regalovy systém, material: drevo, rozmery budii upresnené po
dokonceni stavby podl'a poziadaviek vyskumnych pracovnikov jednotlivych pilotnych projektov.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

221219

Vesiakova stena

112

ks

39,600)

28,00

1108,80]

Vyuzitie pre projekt: Vybavenie kancelarii a laboratorii vyskumnikov UVP Technicom Jesenna 5.
Minimalne parametre: material: drevo. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

21a22

Spolu
Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v
silade s adekvatnymi principmi vedeckého

manaZmentu

1903 527,62}

2.A.1.|Personilne vydavky interné - odborné &innosti 70 855,63
Odborny pracovnik, zodpovedny riesitel’ &iastkového ciela (CC) A 1.1 1 "Spracovanie biznis modelu
pre UVP z pohl'adu jeho udrzatel'nosti pri zohl'adneni aplikovateInych principov vedeckého
manazmentu". Zodpoveda za spracovanie biznis modeu UVP TECHNICOM vo vizbe na spolupracu a
2.A.1.3|0dborny pracovnik 3 501 osobohodina 14,000 50,00 700,00 vysledky externej odbornej experizy. Koordinuje posudzovanie, adaptaciu a doplnenie biznis modelu Aktivita 1.1

pre jeho uplatnenie v ekonomickych a legislativnych podmienkach existencie UVP TECHNICOM a
spolupracuje pri jeho dokumentacii v ramcovom Statiite UVP TECHNICOM . Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela.
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B1”

G

2A18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000

200,00

2 000,00

Odborny pracovnik, nesnel’(R)CCAl 1.2 "Koncepéné a metodické zabezpecenie tiinného vedeckét

v ocak d kach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze spracovanie a
postupné zavadzanie odpovedajuclch sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného UVP". Zodpoveda za
spracovanie a impl iu ¢innosti a komp ii vedeckého manazmentu UVP vo vizbe na priamu,
resp. nepriamu VaV spolupracu s komerénym sektorom a rozvojom a zabezpecenie inovativneho
podnikania. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

17,550

75,00

1316,25]

Odbomy pracovmk rlesltel’ (R) CCA 1.1.2,"K péné a dické zat ¢enie i¢innéh deckél

v ocak d kach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze spracovanie a
postupné zavadzanie odpoveda]ucnch sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného UVP"- zodpoveda za
spracovanie a impl iu ¢innosti a komp ii vedeckého manazmentu UVP vo vizbe na
formovanie, zabezpecenie a hodnotenie sluzieb "Inovaéného zasobnika" - pre potencialne inovaéné
aplikacii vysledkov a produktov vyskumu a za spracovanie kompetencii zodpovedného organiza¢ného
Gtvaru pri jeho napffiani a vyuZivani pre inicializéciu cieleného aplikovaného VaV v ramci UVP. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

12,000

150,00}

1800,00]

Odborny pracovmk nesnel‘ (R) - odborny asistent zodpovedneho riesitela CC A 1.1.2 ”Koncepcne a

dické u¢inného vedeckél z v o¢akavanych podmienkach pdsobnosti
UVP TECHNICOM a na jeho baze spracovanie a postupné zavadzanie odpovedajucich sluzieb Sekcie
riadenia vytvaraného UVP". Zodpoveda za vedenie agendy rieSenia a spracovania kone¢nej
dokumentacie metodiky vedeckého manazmentu v prostredi UVP TECHNICOM a koordinuje
organizaéné zabezpecenia rieSenia CC pod vedenim Zodpovedného riesitela CC. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.14

Odborny pracovnik 14

521

osobohodina

16,000

50,00

800,00)

Odborny pracovnik, veduci riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru strategického riadenia
'UVP". Koordinuje a riadi rieSenia a zodpoveda za kvalitu rieenia ulohy a zabezpeuje ustanovenie
Utvaru strategického riadenia UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

11,000}

50,00

550,00}

Odborny pracovnik, riesitel' (R) tlohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru strategického riadenia UVP".
Koordinuje a riadi riesenie portfolia sluzieb Utvaru strategického riadenia UVP. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A1.18

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

12,000

300,00

3600,00)

Odborny pracovnik, veduci riesitel’ (VR) ilohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru riadenia prevadzky
'UVP". Koordinuje a riadi rieSenia a zodpoveda za kvalitu rieSenia ulohy a zabezpe¢uje ustanovenie
Utvaru riadenia prevadzky UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.19

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

10,000

200,00}

2000,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) dlohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru riadenia prevadzky UVP".
Koordinuje a riadi rieSenie a zodpoveda a zabezpeduje ustanovenie agendy spravy majetku, energetiky a
udrzby Utvaru riadenia prevadzky UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A121

Odborny pracovnik 21

521

osobohodina

10,000

100,00}

1 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ilohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru prevadzky UVP". Koordinuje a
riadi rieSenie a zodpoveda a zabezpecuje ustanovenie agendy finanéného riadenia, miezd a uétovnictva
Utvaru prevadzky UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1
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B1”

G

2A122

Odborny pracovnik 22

521

osobohodina

11,000

100,00

1 100,00

Odborny pracovnik, riesitel' (R) tlohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru riadenia prevadzky UVP".
Koordinuje a riadi rieSenie - jazykovej starostlivost’ o anglicku verziu sluzieb portalu UVP TECHNICOM
- sluzby spolupréce s Katedrou jazykov TUKE a obdobnych pracovisk na partnerskych univerzitach.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A123

Odborny pracovnik 23

521

osobohodina

10,000

2 960,00

29 600,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) - zodpovedny za spracovanie a zavedenie organizacnej a riadiacej
smernice a protokolu pre Utvar riadenia previdzky UVP TECHNICOM a od 1.1.2015 garantuje vedenie
prevadzky UVP TECHNICOM. Nové miesto v ramci projektu pre zabezpecenie implementécie ¢innosti
a kompetencii Utvar riadenia prevadzky. Sudasne ako pracovnik UCITTu sa podiela na zabezpeeni
odpovedajucej agendy spojenej s rieSenim projektu (UCITT/UVP na 1,5 roka). Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek” je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 1.1

2.A.1.24

Odborny pracovnik 24

521

osobohodina

12,000

60,00

720,00}

Odborny pracovnik, zodpovedny riesitel’ (ZR) CC A 1.1.3 "Spracovanie, schvélenie a implementacia
legislativneho, organizacného a riadiaceho ramca pre Statat UVP TECHNICOM (ramcovy tatat) v
konzistencii s prijatym biznis modelom". Zodpovedny za koordindciu, riadenie kvalitu rieSeni spojenych
50 spracovanim ramcového Statitu UVP , jeho finaliziciu a administréciu jeho schvélenia. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.28

Odborny pracovnik 28

521

osobohodina

12,500

60,00)

750,00

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) tlohy CC A 1.1.4 "Spracovanie koncepcie a projektu
koncepéného navrhu informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)",
zodpovedny za sledovanie a hodnotenie riesenia aktivity 1.1 a jej Giastkového ciel’a 1.1.4 zodpoveda za
navrh Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP). Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.33

Odborny pracovnik 33

521

osobohodina

14,000

250,00

3500,00)

Odborny pracovnik, zodpovedny riesitel’ (ZR) CC A1.1.5 ,,Podpora spracovania udrzatelnej stratégie
rozvoja spolupréace a spolo¢nych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania s miestnou a
regionalnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov ,,smart* $pecializécie regionalneho
rozvoja na Vychodnom Slovensku®. Zodpovedny za koordinaciu, riadenie a kvalitu riesenia CC a
organizaéné zabezpedenie jej realizacie. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.37

Odborny pracovnik 37 - externy pracovnik

521

osobohodina

12,000

50,00]

600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5, zodpovedny za koordinéciu, riadenie a
organizaéné zabezpeCenie spoluprace so zainteresovanymi stranami a Magistratom mesta PreSov v
zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Dohoda o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.38

Odborny pracovnik 38 - interny doktorand

548

osobohodina

7,500

350,00

2 625,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand, riesitel (R) CC A 1.1.5 ,,Podpora spracovania udrzatel'nej
stratégie rozvoja spoluprace a spoloénych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania s
miestnou a regiondlnou samospravou v Kogiciach a PreSove na baze principov ,,smart“ $pecializacie
regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zodpovedny za koordinaciu a zabezpegenie
organizacie a administracie reali ych &innosti spojenych s rieSenim aktivity v zmysle pokynov ZR CC
A 1.1.5 . Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1
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Odborny pracovnik 39

521

osobohodina

10,000

100,00

1000,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5 ,,Podpora spracovania udrzatelnej stratégie rozvoja
spolupréce a spolo¢nych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania s miestnou a regionalnou
samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov ,,smart“ $pecializécie regiondlneho rozvoja na
'Vychodnom Slovensku®, zodpovedny za koordinaciu a zabezpecenie obsahovej stranky seminarov a
spracovanie dokumentécie a zbornikov zo seminarov v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A1.42

Odborny pracovnik 42 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

80,000)

50,00

4 000,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R ) CC A1.1.5 ,,Podpora spracovania udrzatelnej
stratégie rozvoja spoluprace a spolo¢nych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania s
miestnou a regionalnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov ,,smart* $pecializacie
regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zahraniény expert v oblasti eurdpskych politik a
stratégii v oblasti regionalneho rozvoja, zodpovedny za spracovanie prednesenie a konzultacie k zvolenej
tematickej oblasti v zmysle pokynov ZR CC Al.1.5. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace zahraniéného experta u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A143

Odborny pracovnik 43 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

50,000

50,00

2500,00]

(Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) CC A1.1.5 ,,Podpora spracovania udrzatelnej
stratégie rozvoja spoluprace a spoloénych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania s
miestnou a regionalnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov ,,smart* $pecializacie
regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zahrani¢ny expert v oblasti implementacie stratégii
regionalneho rozvoja s vyuzitim inovaénych metodik a metodiky "smart specialisation", zodpovedny za
spracovanie prednesenie a konzultacie k zvolenej tematickej oblasti v zmysle pokynov ZR CC A1.1.5.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatela.
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A1.45

Odborny pracovnik 45 (partner 1)

521

osobohodina

12,300

250,00}

3075,00)

T deckal

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A 1.1.2 "K péné a dické zabezpecenie u¢inné ¢ho
manazmentu v o¢akavanych podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze spracovanie a
postupné zavadzanie odpovedajucich sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného UVP". Zodpoveda za
odpovedajiicu implementéciu a zavedenie vystupov riesenia CC v prostredi Detasovanej zlozky UVP na
UPJS a adekvétne sa podiel’a na spracovani dokumentécie metodik a manualov pre organiza&né titvary
Sekcie riadenia a ich nasadzovanie v si¢innosti so Statitom UVP TECHNICOM. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.1

2.A.1.46

Odborny pracovnik 46 (partner 1)

521

osobohodina

12,300

388,00

4772,40)

Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.1.3. Zodpovedny postdenie a spracovanie prispevkov do
ramcového Statitu UVP a ich zapracovania v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.3. za partnera UPJS. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.1

2.A.1.47

Odborny pracovnik 47 (partner 1)

521

osobohodina

8,960

23,00

206,08

Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.1.4 ,,Spracovanie koncepcie a

projektu koncep&ného navrhu informaénej a komunikaénej platformy UVP

TECHNICOM (IKP UVP)“, zodpovedny za adaptaciu rieenia CC v podmienkach UPJS. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A.1.48

Odborny pracovnik 48 (partner 1)

521

osobohodina

6,960)

45,00

313,20

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5, zodpovedny za koordinéciu, riadenie a organizatné
zabezpeCenie spoluprace s vyznadenymi zainteresovanymi stranami a miestnou a regionalnou
samospravou z Kosic v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1
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2.A1.49

Odborny pracovnik 49 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

6,50

118,64

Odborny pracovnik, riesitel'. Koordinuje postidenie, adaptaciu a integraciu funkcii a kompetencii biznis
modelu v prostredi DetaSovanej zlozky UVP na PU v PreSove a spolupracuje pri jeho spracovani pre
ramcovy Statit UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.1

2.A150

Odborny pracovnik 50 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

62,50]

625,00

10 | Xaria i Xinrih

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.2, "Koncepéné a ické zabezp

vedeckého manazmentu v o¢akavanych podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze
spracovanie a postupné dzanie odpo h sluzieb Sekcie riadenia vytvaran¢ho UVP"-
zodpovedé za odpovedajiicu implementaciu a zavedenie vystupov riesenia CC v prostredi Detagovanej
zlozky UVP na PU v PreSove a adekvétne sa podiel'a na spracovani dok acie metodik a alov
pre organizagné Utvary Sekcie riadenia a ich nasadzovanie v sa&innosti so Statatom UVP TECHNICOM.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na

projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.1

2.A151

Odborny pracovnik 51 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

46,00

460,00)

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.3. Zodpovedny postdenie a spracovanie prispevkov do
ramcového Statitu UVP a ich zapracovania v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.3. za partnera PU v Preove.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU v
Presove).

Aktivita 1.1

2.A.152

Odborny pracovnik 52 (partner 2)

521

osobohodina

9,000]

60,00

540,00}

1

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.4 ,,Spracovanie k pcie a projektu koncepéného navrhu
informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“, zodpovedny za adaptaciu
riesenia CC v podmienkach PU v Presove. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.1

2.A.153

Odborny pracovnik 53 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

32,00

584,06

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5, zodpovedny za koordinéciu, riadenie a organizatné
zabezpeCenie spoluprace so zainteresovanymi stranami a miestnou a regionalnou samospravou z Presova
v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia
aj odvody zamestnéavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.1

2.A.2.

Cestovné nahrady

69 774,58

2A21

Tuzemnské pracovné cesty I -Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)®

512

projekt

7900,000)

1,00

7 900,00

Pracovné cesty za uéelom ziskania poznatkov a skiisenosti prostrednictvom kratkodobych odbornych
stazi. Konzultacia vymena poznatkov a skiisenosti na odpovedajicich pracoviskach, resp. instituciach na
Slovensku pre riadnych a zmluvnych (slovenskych expertov) pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 6 dni. Vydavok
zahfiia nahrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené na
zagiatku kazdého roka realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A22

Tuzemnské pracovné cesty II - Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)G

projekt

5 000,000

1,00

5 000,00

Aktivna Gcast’ na odpovedajicich domacich konferenciach zameranych na oblast’ rozvoja inovacii,
transferu technologii, ochrany dusevného vlastnictva a stratégie rozvoja ekonomiky a priemyslu.
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v persondlnej matici projektu pracujicich na danej
aktivite. Vydavok zahffia ndhrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest
budi uréené pocas realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.1

2.A23

Zahrani¢né pracovné cesty I - Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)®

projekt

4 500,000

1,00

4 500,00

Zahrani¢né konzulticie a kratkodobé metodické staze zamerané na ziskavanie a vymenu skusenosti v
odpovedajicich aktivitich zameranych na zabezpegenie prevadzky a rozvoja UVP pre pracovnikov
ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 3
6 dni. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu
urcené v priebehu realizacie projektu a budi stanovené na zaklade existujucich, resp. pripravovanych
kontaktov s rell ymi organizaciami v zahrani¢i. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1
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2A24

Zahrani¢né pracovné cesty II - Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)®

512

projekt

38 000,000

1,00

38 000,00

Aktivna i¢ast’ na odbornych konferenciach z oblasti vedeckych parkov, stratégii, manazmentu, inovacii a
transferu technologii, resp. na konferenciach asociacii vedeckych parkov a profesiondlov v oblasti
'manazmentu a transferu technologii. Uprednostiiované budi odpovedajiice akcie organizované
Europskou komisiou. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu
pracujucich na danej aktivite. Priemerné dizka ciest 3 - 6 dni. Vydavok zahfiia nihrady v zmysle zakona
o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené pocas realizacie projektu. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A25

Pobytové naklady zahraniénych expertov

512

projekt

2800,000)

1,00

2800,00]

Vydavky Ziadatel'a spojen¢ s Giastou expertov zo $pickového pracoviska zo zahrani¢ia na seminari
TUKE, na ktorom budu aktivne pecovat’ pripravu, r iu a vyhodnotenie semindra zameraného
na regionalny rozvoj a aplikaciu metodiky "smart specialisation”. Cena zahffia pobytové naklady expertov
- vydavok zahffia nahrady v zmysle zékona o cestovnych nédhradach. Polozka sa bezprostredne tyka
poloziek: 2.A.1.42 Odborny pracovnik 42 - zahrani¢ny expert a 2.A.1.43 Odborny pracovnik 43 -
zahrani¢ny expert. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A26

Zahrani¢né pracovné cesty - Aktivita 1.1 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

7 574,580

1,00

757458

Aktivna ucast’ na zahrani¢nych konferenciach, pobytoch v institiciach, odbornych konzultaciach a
kratkodobych stazach ych na zabezpecenie prevadzky a rozvoja UVP. Vydavok zahffia nahrady
v zmysle zdkona o cestovnych nahradach.

'Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A27

Zahrani¢né pracovné cesty I - Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi) (partner 2)

o1
=
)

projekt

4 000,000

1,00

4 000,00

Aktivna ucast’ na zahrani¢nych konferenciach, odbornych konzultaciach a kratkodobych stazach
zameranych na zabezpecenie prevadzky a rozvoja UVP. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a
uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemern dizka ciest 3 - 6 dni.
'Vydavok zahfia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budil uréené
v priebehu realizacie projektu a budu stanovené na zaklade existujucich, resp. pripravovanych kontaktov
s relevantnymi organizaciami v zahrani¢i. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.1

2.A.

=

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluZieb)

353 646,24

2A41

Vedecky manazment a sluzby UVP TECHNICOM

518

projekt

292 488,000

1,00

292 488,00}

Externy zmluvny vyskum a vyvoj v oblasti transformécie vedeckého manazmentu do biznis modelu a
sluzieb UVP TECHNICOM

Specifikacia:

VaV, ktory v kontexte navrhovaného biznis modelu UVP TECHNICOM postavenom na principoch
vedeckého manazmentu, podpori prostrednictvom odbornych vystupov, metodik, metdd a prostriedkov
zabezpecenia funkénosti vybranych Casti “vedeckého® manazmentu, konstrukciu a implementaciu biznis
modelu UVP TECHNICOM najmi v oblasti:

- vytvérania originlnych pristupov k formovaniu rozvojovych stratégii a

taktik udrzate'nosti UVP TECHNICOM,

- pristupov a metdd profesionalneho marketingu a ke
odbornej a laickej verejnosti,

- aktivnej prezentacie a diskusie rieSeni v ramci série regionalnych

rozvojovych konferencii a seminarov organizovanych v kontexte 3iricho regionalneho a
medzinarodného pésobenia UVP TECHNICOM,

- metod a prostriedkov Gi¢inného transferu produktov a sluzieb

aplikovaného vyskumu a vyvoja do prax,

- zabezpeCenia kontraktaénych aktivit a sluzieb spolo¢nych pracovisk

vyskumu a vyvoja medzi akademickymi vyskumom a komerénymi resp. verejnymi organizaciami,

- inicializicie a podpory podnikania na baze komeréne uplatnitenych

poznatkoch, vystupov, nametov a produktov z vedy a vyskumu resp. z cielen¢ho aplikovaného VaV.
Zmluvny VaV je spojeny s prieskumom odpovedajucich parkov v EU ¢o umozni dophit’ a aktualizovat’
doterajie skusenosti a znalosti ziskané konzorciom projektu pri rieSeni projektov s aktivitami
postavenymi na vedeckom manazmente.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

nej kampane voci

Aktivita 1.1
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2A4.4

Clensky poplatok v profesnych medzinarodnych
organizaciach alebo asociaciach

548

projekt

1832,500

1,00

1832,50]

Clensky poplatok v asocidciach vedeckych parkov a profesnych medzinirodnych organizaciach - IASP a
PROTON. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A45

Publikéacie a normy

112

projekt

50 000,000

1,00

50 000,00

'Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitul.l.
Minimélne parametre:

Publikacie a technické normy v elektronickej alebo tlacenej oblasti pre UvP Technicom. Platné normy pre
oblasti Informatiky, elektrotechniky, Strojarstva, Stavebnictva, Environmentalnych vied. Vratane
aktualizacii po¢as trvania projektu.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.1

2A46

Vlozné na tuzemské konferencie — Aktivita 1.1

518

projekt

2 347,360

1,00

2 347,36

'Vlozné na tuzemské konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spétnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte a iné.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A47

Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.1

518

projekt

5 000,000

1,00

5 000,00

'Vlozné na zahraniéné konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A48

Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.1
(partner 1)

518

projekt

978,380

1,00

978,38

'Vlozné na zahraniéné konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A49

Vlozné na zahraniéné konferencie — Aktivita 1.1
(partner 2)

518

projekt

1 000,000

1,00

1 000,00

Vlozné na zahraniéné konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.1

2.A.

Celkom

Aktivita 1.2 Metodick4, odborna a r

494 276,45

podpora rieSenia predkladaného projektu
2.B.1.|Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 223 033,00

Odborny pracovnik - riesitel’ Aktivity 1.2 "Metodickd, odborna a realiza¢na podpora riesenia
predkladaného projektu" - zodpovedny za organizaéné a adminitrativne zabezpecenia rieSenia aktivity

2.B.1.2|Odborny pracovnik 2 521 osobohodina 10,000 100,00} 1000,00|podr'a pokynov zodpovednej osoby a v siiinnosti s jeho kompetenciami pri rieeni aktivity. Cena Aktivita 1.2
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CCA12.1 .Zabezpe&enie dickej, odbornej a or
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu, zodpovedny za podporu riadenia a

2.B.1.4|Odborny pracovnik 4 521 osobohodina 10,000 60,00 600,00]zabezpecenia odbornej kvality a G&innosti riedenia projektu z pohPadu TUKE, v zmysle pokynov ZR CC | Aktivita 1.2

1.2.1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel’a.
Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
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2.B.15

Odborny pracovnik 5

521

osobohodina

10,000

300,00

3000,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpeceni dickej, odbornej a or
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za spracovanie manualu a
metodiky sledovania a hodnotenia odbornej i¢innosti riesenia projektu, v zmysle pokynov ZR CC 1.2.1.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na

projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.6

Odborny pracovnik 6

521

osobohodina

10,000

200,00}

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpe&eni dickej, odbornej a organizag
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za spracovanie, sledovania a
hodnotenie harmonogramov riesenia projektu, v zmysle pokynov ZR CC 1.2.1. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude

pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

18,252

60,00]

1095,12

Odborny pracovnik - vedici riesitel’ (VR) alohy CC A 1.2.1 ,,Sprévna rada projektu - zabezpedenie
cinnosti®, predseda Spravnej rady projektu, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a zabezpecenie ¢innosti
Spravnej rady. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfna aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.8

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000

170,00}

1700,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) lohy CC A 1.2.1 ,,Spravna rada projektu - zabezpecenie &innosti,
zodpovedny za organizatné zabezpecenie ¢innosti Spravnej rady projektu. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.10

Odborny pracovnik 10

521

osobohodina

11,000}

480,00

5 280,00]

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) ulohy CC A 1.2.1 ,,Riadiaca komisia projektu - zabezpecenie
cinnosti®, zodpovedny za spracovanie a zavedenie manudlu a protokolu ¢innosti Riadiacej komisie
projektu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.11

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

11,000

380,00)

4 180,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Komisia riadenia kvality vyskumu -
zabezpeCenie ¢innosti“, zodpovedny za spracovanie a zavedenie manualu a protokolu &innosti Komisie
riadenia kvality vyskumu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.1.12

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

11,000}

100,00}

1100,00]

Odborny pracovni, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 , Komisia riadenia kvality vyskumu - zabezpegenie
cinnosti®, zodpovedny za spracovanie a zavedenie metodiky riadenia kvality aplikované¢ho vyskumu,
podl'a pokynov VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.13

Odborny pracovnik 13

521

osobohodina

14,000

100,00}

1 400,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Kompetencia riadiaceho personalu®,
zodpovedny za spracovanie a zabezpe&enie impl acie komp ii riadiacich pracovnikov projektu.

Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

10,000

279,50}

2 795,00

Odborny pracovnik - veduci rieditel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie realizécie planov projektu®,
zodpovedny za zabezpedenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov projektu a koordinacia,
identifikacia a rieSenie rizikovych situdcii pri realizcii planov projektu. Cena predstavuje obvyklu mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.17

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

10,000

235,00

2 350,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ilohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie realizacie planov projektu®, zodpovedny
za organizatné zabezpedenie sledovania a hodnotenia realizacie planov projektu a aktivit rie§enia
rizikovych situacii v realizacii planov projektu, podl'a pokynov VR ulohy. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2
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2.B.1.18

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

9,500

100,00}

950,00}

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizacie obstaravania®,
zodpovedny za zabezpedenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov a procesov obstaravania v
projekte, vEasnej identifikacie a rieSenia rizikovych situacii pri realizacii procesov obstaravania, s
ohl'adom na minimalizaciu ich dopadov v mieste alokacie vystupov obstaravania. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik - veduci rieditel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizécie externych
expertiz®, zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie externych expertiz,
identifikacia a koordinacia rieseni rizikovych situacii vyplyvajucich z rieSenia expertiz. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.22

Odborny pracovnik 22

521

osobohodina

10,000

480,00

4 800,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizacie sluzobnych ciest*,
zodpovedny za koncepéné zabezpecenie sledovania plynulosti a odbornej kvality realizacie planovanych
sluzobnych ciest spojenych so spracovanim ideového a realizaéného planu vytvorenia ,,Informacnej a
komunikacnej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“, za manazment rieSenia rizikovych situacii
spojenych so zabezpecenim tychto sluzobnych ciest podl'a pokynov vediiceho projektu. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.25

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

10,000

427,00

4 270,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) ilohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planov diseminacii a publicity*,
zodpovedny za koordindciu sledovanie realizacie a odborného zabezpeéenia planov diseminaénych a
exploataénych aktivit a publicity projektu v spolupraci s manazmentom pre monitorovanie a publicitu
projektu a s vézbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situdcii spojenych s ich realizaciou. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.27

Odborny pracovnik 27

521

osobohodina

9,000]

100,00}

900,00}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) @lohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planov diseminécii a publicity*,
zodpovedny za sledovanie r ic a odborného zab ia aktivit a verejnej publicity projektu a s
vdzbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situacii spojenych s ich realizaciou v sulade s pokynmi VR.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.29

Odborny pracovnik 29

521

osobohodina

11,000

200,00}

2 200,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a kvalitu zabezpe&enia pravidelnych konferencii
projektu v priebehu jeho rie$enia (3 konferencie s medzinarodnou Géast'ou), s vizbou na identifikaciu a
riadenie rizikovych situdcii spojenych s ich zabezpegenim. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.34]

Odborny pracovnik 34 - externy pracovnik

521

osobohodina

15,000

150,00}

2 250,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, veduci riesitel' (VR ) pod-tlohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné
konferencie projektu UVP TECHNICOM - Programovy vybor*, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a
kvalitu zabezpe€enia ¢innosti Programového vyboru pravidelnych konferencii projektu v priebehu jeho
rieSenia (3 konferencie s medzinarodnou uéastou) s vizbou na identifikéciu a riadenie rizikovych situacii
spojenych so zabezpeenim jeho &innosti v si¢innosti s pokynmi VR 1lohy. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u Zziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.38

Odborny pracovnik 38

521

osobohodina

10,000

300,00)

3000,00)

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny za koordiniciu a zabezpe€enie technickych sluzieb sekretariatu pocas
Kkonferencii projektu s vdzbou na aktivnu spolupracu s Programovym a Organizaénym vyborom
jednotlivych konferencii podl'a pokynov VR tlohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2
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2.B.1.39

Odborny pracovnik 39 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

48,00

5 280,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
'UVP TECHNICOM?®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik rozvoja vedeckych parkov a ich
sluzieb zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné ke Itacie k zvolenej
oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitela ilohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.40

Odborny pracovnik 40 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

48,00

5 280,00]

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
'UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik rozvoja inovécii a transferu
technoldgii zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie k zvolenej
tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel’a ulohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.141

Odborny pracovnik 41 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

48,00

5 280,00]

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik rozvoja inovécii, transferu
technoldgii a rozvoja aplikovaného vyskumu pre potreby praxe; zodpovedny za spracovanie, prednesenie
prispevku a odborné konzultacie k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel'a
ulohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu
prace zahraniéného experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahta aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.42

Odborny pracovnik 42 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

28,00]

3080,00)

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
UVP TECHNICOM®, zahraniény expert v oblasti stratégii a metodik regionalneho rozvoja, inovacii a
podnikania; zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie k zvolenej
tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel'a Gilohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.43

Odborny pracovnik 43 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

28,00]

3080,00)

(Odborny pracovnik - zahraniény expert , riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert (ERSA) v oblasti stratégii a metodik regionalneho rozvoja,
inovacii a podnikania zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie k
zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitela ilohy. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace zahraniéného experta na
danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfa aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.44]

Odborny pracovnik 44 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

28,00

3080,00)

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti manazmentu, metodik a znalostnych technologii pre
podporu rozvoja hospodarstva a spolo¢nosti, zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a
odborné konzultacie k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel’a ulohy. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na
danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifa aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.45

Odborny pracovnik 45 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

56,00

6 160,00]

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu
UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert z Azie v oblasti manazmentu, metodik a znalostnych
technologii aj s vizbou na rozvoj vedeckych parkov a spoluprace s praxou; zodpovedny za spracovanie,
prednesenie prispevku a odborné konzultacie a poradenstvo k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov
zodpovedného riesitel'a alohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

13/72




B1”

G

2.B.1.47

Odborny pracovnik 47

521

osobohodina

10,000

200,00

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A 1.2.2 ,,Zabezpecené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu riedenia pilotnych projektov aplikovaného
VaV (PP)“, zodpoveda za organizaéné a ad ivne zab ie procesov etablovania a zavedenia
prevadzky Platformy aplikovaného VaV projektu (PAVaV) a spracovanie jej Statitu a organizaénej a
riadiacej smernice podl'a pokynov VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.48

Odborny pracovnik 48

521

osobohodina

13,000

100,00}

1 300,00

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A1.2.2 ,,Zabezpegené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu riedenia pilotnych projektov aplikovaného
VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky Platformy aplikované¢ho VaV
projektu (PAVaV) a spracovanie jej Statitu a organiza¢nej a riadiacej smernice v podmienkach
Kompeten¢ného centra ZATIPS pri zohladneni jej postavenia v UVP TECHNICOM v sucinnosti s
pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.50

Odborny pracovnik 50

521

osobohodina

12,000

100,00}

1 200,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.2.2 ,,Zabezpetené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordindciu rieSenia pilotnych projektov aplikovaného
'VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky Platformy aplikovan¢ho VaV
projektu (PAVaV) a spracovanie jej $tatitu a organizaénej a riadiacej smernice v podmienkach Centra
'VUKONZE, pri zohl'adnenti jej postavenia v UVP TECHNICOM v st&innosti s pokynmi VR CC. Cena

p 1je obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.51

Odborny pracovnik 51

521

osobohodina

12,000

100,00}

1 200,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.2.2 ,,Zabezpetené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu riefenia pilotnych projektov aplikovaného
VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky Platformy aplikované¢ho VaV
projektu (PAVaV) a spracovanie jej Statitu a organizaénej a riadiacej smernice v podmienkach VRP
7aSS$, pri zohl'adneni jej postavenia v UVP TECHNICOM v stcinnosti s pokynmi VR CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.52

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

12,000

200,00}

2 400,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC 1.2.2 "Koordindcia riegenia pilotnych projektov"
(viizba na CC A 1.3.2) - zodpovedny za koordincia spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre
koordinaciu riesenia pilotnych projektov aplikované¢ho VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia /
vyuzitia ich vystupov v praxi a vo vizbe na jej postupnil transforméaciu do podmienok UVP
TECHNICOM pri tom spolupracuje s VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.53

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

16,100}

100,00}

1610,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ tlohy (R) CC A 1.2.2 ,,Koordinacia riedenia pilotnych projektov* (vdizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikované¢ho VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.1 v si¢innosti s usmerneniami VR tulohy.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.55

Odborny pracovnik 55

521

osobohodina

17,550

80,00

1404,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ tlohy (R) CC A 1.2.2 ,,Koordinacia riedenia pilotnych projektov* (vizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.3 v si¢innosti s usmerneniami VR tulohy.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2
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B1”

G

2.B.1.56

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

12,000

80,00

960,00

Odborny pracovnik, riesitel’ tlohy (R) CC A 1.2.2 ,,Koordinacia rieenia pilotnych projektov* (viizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za | linaciu spr iaa ia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikované¢ho VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.4 v sii¢innosti s usmerneniami VR tlohy.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.57

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

10,000

145,40}

1454,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ ilohy (R) CC A 1.2.2 ,,Koordinacia rieenia pilotnych projektov* (viizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za | linaciu spr iaa ia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikovan¢ho VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.5 v si¢innosti s usmerneniami VR tlohy.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.60

Odborny pracovnik 60

521

osobohodina

14,000

50,00

700,00}

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) CC A 1.2.3 ,,Podpora operativneho riadenia aktivit $C2 vo
vizbe na vyznam i kcie dopadov ich realizacie na rieenie odpovedajucich aktivit SC1 a $C3,
zodpovedny za koordinaciu, riadenie a kvalitu rieSenia CC, v st¢innosti so ZR SC 2. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatela.

Aktivita 1.2

2.B.1.61

Odborny pracovnik 61

521

osobohodina

13,000

500,00}

6 500,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit $C2¢,
zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieeni aktivit zabezpetujucich realizaciu SC2 s viizbou na
identifikciu a rieSenie rizikovych situcii v sa&innosti s instrukciami VR CC. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela.

Aktivita 1.2

2.B.1.62

Odborny pracovnik 62

521

osobohodina

10,000

155,00

1550,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit $C2¢, zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpetujucich realizaciu Aktivity 2.2 ,,Vybavenie UVP
$pickovou IKT infrastruktirou, vykonnym HW/SW vybavenim pre potreby VaV, pristrojovou a
$pecializovanou technologiou pre pilotné projekty* SC2 s viizbou na identifikiciu a rieSenie rizikovych
situdcii, v si¢innosti s instrukciami VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.63

Odborny pracovnik 63

521

osobohodina

11,000

60,00

660,00}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit SC2%, zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieseni aktivit zabezpecujicich realizéciu Aktivity 2.1 ,,Stavby TUKE* SC2 s
vizbou na identifikaciu a rieenie rizikovych situdcii, v su¢innosti s instrukciami VR tulohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.64]

Odborny pracovnik 64

521

osobohodina

11,000

150,00}

1 650,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ilohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit SC2%, zodpovedny za
organizéciu a administrativu sledovania a hodnotenie rieseni aktivit zabezpecujicich realizaciu SC2 s
vizbou na identifikiciu a riesenie rizikovych situacii, v si¢innosti s instrukciami VR ulohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.65

Odborny pracovnik 65

521

osobohodina

10,000

608,00

6 080,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel (VR) tlohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpecenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP
'UVP)" - zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieenia Aktivity 1.2 a jej Ciastkového ciel'a 1.2.4,
zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky Informa¢nej a komunikaénej platformy
'UVP TECHNICOM (IKP UVP), organiza¢nej a riadiacej smernice, pri zohl'adneni jej postavenia v UVP
TECHNICOM v sti¢innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

15/72




B1”

G

2.B.1.66

Odborny pracovnik 66

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel' (ZR) tlohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie
realiza¢ného projektu zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP)" - realizacia, implementécia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 1.1 a
jej Ciastkovy ciel’ 1.3.4 so zameranim na dokument manazment systémy a znalostna bazu, pricom
zodpoveda za implementacu a zavedenie prevadzky Informaénej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP), v su¢innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.67

Odborny pracovnik 67

521

osobohodina

9,000

171,00}

1539,00]

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie
liza¢ného projektu ia a zavedenia Informacnej a komunika¢nej platformy UVP

TECHNICOM (IKP UVP)" - realizécia, implementécia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 1.1 a
jej Ciastkovy ciel’ 1.1.4 so zameranim na portalové systémy a zodpoveda za implementacu a zavedenie

Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v sa&innosti s pokynmi VR CC.

Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatela.

Aktivita 1.2

2.B.1.70

Odborny pracovnik 70

521

osobohodina

9,000

1220,00]

10 980,00

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie
liza¢ného projektu ia a zavedenia Informacnej a komunika¢nej platformy UVP

TECHNICOM (IKP UVP)" - realizacia, implementécia a rieSenia aktivity 1.2 vo vazbe na aktivity 2.2 so
zameranim na cloud technolégie vyskum a vyvoj, implementacia a administacia centralnej vypoctovej
infrastruktiry jej implementacu a zavedenie do Informacnej a komunika¢nej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP), v sa&innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2B.1.71

Odborny pracovnik 71

521

osobohodina

7,000

2 063,00

14 441,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) dlohy CC A 1.2.4 "Spr ie a impl acil liza¢ného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vézbe na Aktivitu 2.2 so zameranim na oblast’
dynamickej sietovej infrastrury, vyskum-vyvoj dynamickych sieti, centralna sprava komplexnej sictovej
infrastruktiry jej implementacu a zavedenie do Informaénej a komunika¢nej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP), v suginnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
..Pocet jednotiek* je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 1.2

2.B.1.72

Odborny pracovnik 72

521

osobohodina

9,500]

860,00)

8170,00)

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ilohy CC A 1.2.4 "Spr ie a impll acil lizaéného projektu
zabezpeCenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementécia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vézbe na Aktivitu 2.2 so zameranim na oblast’
dynamickej sietovej infrastrury, vyskum-vyvoj inteligentnych a monitorovanych sieti, centralna sprava
komplexnej sietovej infrastruktiry jej implementacu a zavedenie do Informaénej a komunikaénej
platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP) v sucinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

16/72




B1”

G

2.B.1.73

Odborny pracovnik 73

521

osobohodina

9,500

90,00

855,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realiza¢ného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementicia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2. so zameranim na oblast’ cloud
technologii vyskum a vyvoj, implementécia a administacia centralnej vypoctove;j infrastruktary jej
implementacu a zavedenie do Informa¢nej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v
si¢innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.74]

Odborny pracovnik 74

521

osobohodina

9,000]

2131,00]

19 179,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) lohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realizacného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementécia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vézbe na Aktivitu 2.2. so zameranim na oblast’
dynamickej sietovej infrastrury, vyskum-vyvoj inteligentnych a monitorovanych sieti, centralna sprava
komplexnej sietovej infrastruktiry jej implementacu a zavedenie do Informaénej a komunika¢nej
platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v sicinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
..Pocet jednotiek” je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 1.2

2.B.1.75

Odborny pracovnik 75

521

osobohodina

6,500

2438,00]

15 847,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realiza¢ného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo viizbe na Aktivitu 2.2 so zameranim na oblast’
bezdotovych a RFID technolégii, vyskum-vyvoj bezdotovych wifi sieti, centralna sprava komplexnej
bezdrotovej infrastruktury jej implementécu a zavedenie do Informacnej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP), v suginnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek™ je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 1.2

2.B.1.76

Odborny pracovnik 76

521

osobohodina

9,000]

874,00

7 866,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) dlohy CC A 1.2.4 "Spr ie a impl acil lizaéného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vézbe na Aktivitu 2.2 so zameranim na oblast’
bezkontaktovych systémov na baze Mifare/desfire, vyskum-vyvoj pristupovych a lokalizaénych
systémov, centralna sprava komplexnej bezkontaktovej infrastruktury jej implementécu a zavedenie do
Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v siéinnosti s pokynmi VR CC.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.77

Odborny pracovnik 77

521

osobohodina

9,000]

235,00

2 115,00

Odborny pracovnik, riesitel (R) alohy CC A 1.2.4 "Spr ie a impl acil lizaéného projektu
zabezpeCenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementcia a rieSenia aktivity 1.2 vo vazbe na aktivity 2.2. so zameranim na oblast’
firewallovych systémova ochrany sietového perimetra, vyskum-vyvoj bezpe¢nosti informaénych
systémov, centralna sprava komplexnej bezpe¢nostnej infrastruktury jej implementécu a zavedenie do
Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v siéinnosti s pokynmi VR CC.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2
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2.B.1.78

Odborny pracovnik 78

521

osobohodina

7,500

463,00)

3472,50]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) lohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realizacného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)" -
realizacia, implementacia a a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so zameranim na oblast’
Operaénych systémov, vyskum-vyvoj bezpe¢nosti informaénych systémov, centfalna sprava operaénych
systémov jej implementacu a zavedenie do Informaénej a komunika¢nej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP), v stginnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.79

Odborny pracovnik 79

521

osobohodina

7,000

41,00

287,00}

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realizaéného
projektu zabezpecenia a zavedenia Informaénej a komunikacnej platformy UVP TECHNICOM (IKP
UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so zameranim na
oblast’ technickych prostriedkov IKT technologii, sprava ych zariadeni jej implementacu a
zavedenie do Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v siéinnosti s
pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.82

Odborny pracovnik 80 (partner 1)

521

osobohodina

12,300

100,00}

1230,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpeceni dickej, odbornej a organiza¢

podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za podporu riadenia a
zabezpecenia odbornej kvality a i¢innosti rieSenia projektu z pohladu UPJS, v zmysle pokynov ZR CC
1.2.1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.

Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.83

Odborny pracovnik 81 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

100,00}

804,00)

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ilohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizécie obstaravania“
zodpovedny za zabezpe&enie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov obstaravania projektu a
koordinaciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii pri realizacii procesu obstaravania, v kompetencii
UPJS, v sicinnosti s pokynmi VR tilohy. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.85

Odborny pracovnik 83 (partner 1)

521

osobohodina

10,410}

87,00

905,67

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) dlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie plénu realizécie sluzobnjch ciest*,
zodpovedny za zabezpe&enie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov sluzobnych ciest (spojenych
aj s Gcast'ou na konferenciach, seminaroch a workshopoch) a koordinaciu, identifikaciu a rieSenie
rizikovych situacii pri zabezpeeni sluzobnych ciest, v kompetencii UPJS v sidinnosti s VR tlohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.86

Odborny pracovnik 84 (partner 1)

521

osobohodina

10,410}

80,00

832,80

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie harmonogramu financovania®,
zodpovedny za zabezpedenie plynulosti a odbornej kvality realizacie harmonogramu financovania a
koordinaciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii pri zabezpeteni harmonogramu financovania v
ramci UPJS v sti¢innosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.2

2.B.1.87

Odborny pracovnik 85 (partner 1)

521

osobohodina

6,960)

100,00}

696,00}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) dlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planov diseminécii a publicity*,
zodpovedny za koordinaciu sledovania realizacie a odborného zabezpecenia planov diseminaénych a
exploatacnych aktivit a publicity projektu v spolupraci s manazmentom pre monitorovanie a publicitu
projektu s vizbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situacii spojenych s ich realizaciou v su¢innosti s
pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.2
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2.B.1.88

Odborny pracovnik 86 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

50,00

402,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ilohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny zo strany UPJS za organizaciu pravidelnych konferencii projektu v
st¢innosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.90

Odborny pracovnik 88 (partner 1)

521

osobohodina

12,300

51,00

627,30}

Odborny pracovnik, riesitel’ tlohy (R) CC A 1.2.2 ,,Koordinacia riedenia pilotnych projektov* (viizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre koordindciu
rieSenia pilotnych projektov aplikované¢ho VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.6 (UPJS) v si¢innosti s usmerneniami VR
ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.91

Odborny pracovnik 89 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

100,00}

804,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.3 ,,Podpora operativneho riadenia aktivit SC2 vo vizbe na
vyznam interakcie dopadov ich realizcie na riesenie odpovedajucich aktivit SC1 a SC3¢, zodpovedny za
koordinaciu, riadenie a kvalitu riesenia CC, v podmienkach UPJS, v su&innosti s VR. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.93

Odborny pracovnik 91 (partner 1)

521

osobohodina

8,960

14,00

125,44

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit SC2¢, zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujacich realizaciu Aktivity 2.4 ,,Vybavenie ¢asti UVP
TECHNICOM na Jesennej 5 v Kosiciach infrastruktirou potrebnou k realizacii aplikovaného vyskumu*
SC2 s viizbou na identifikéciu a riesenie rizikovych situacii, v s¢innosti s instrukciami VR tlohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.94

Odborny pracovnik 92 (partner 1)

521

osobohodina

16,860

25,00

421,50

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.4 ,,Spracovanie a implementacie realiza¢ného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“,
zodpovedny za implementaciu riesenia CC v podmienkach UPJS. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.95

Odborny pracovnik 93 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

49,50

903,47

Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpe&enie metodickej, odbornej a organizaénej
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za podporu riadenia a
zabezpetenia odbornej kvality a u&innosti riesenia projektu z pohadu PU v zmysle pokynov ZR CC
1.2.1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.96

Odborny pracovnik 94 (partner 2)

521

osobohodina

6,400

100,00}

640,00}

(Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizécie obstaravania®,
zodpovedny za zabezpe&enie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov obstaravania projektu a
koordinaciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii pri realizacii procesu obstaravania, v kompetencii
PU, v st¢innosti s pokynmi VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.97

Odborny pracovnik 95 (partner 2)

521

osobohodina

8,900

79,00

703,10}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizécie stavieb®, zodpovedny za
zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov stavieb projektu a koordinaciu, identifikaciu
a rieSenie rizikovych situdcii pri realizacii stavieb v kompetencii PU v siéinnosti s pokynmi VR ulohy.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2
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2.B.1.98

Odborny pracovnik 96 (partner 2)

521

osobohodina

4,400

12,00}

52,80

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizacie sluzobnych ciest*,
zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov sluzobnych ciest (spojenych
aj s Gi¢ast'ou na konferenciach, semindroch a workshopoch) a koordinéciu, identifikdciu a rieSenie
rizikovych situacii pri zabezpeceni sluzobnych ciest, v kompetencii PU, v sti¢innosti s VR tlohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.99

Odborny pracovnik 97 (partner 2)

521

osobohodina

4,400

83,50

367,40]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 1.2.1 ,Sledovanie harmonogramu financovania®,
zodpovedny za zabezpedenie plynulosti a odbornej kvality realizacie harmonogramu financovania a
koordinaciu, identifikaciu a riesenie rizikovych situacii pri zabezpeteni harmonogramu financovania v
ramci PU v su¢innosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.2

2.B.1.100

Odborny pracovnik 98 (partner 2)

521

osobohodina

4,400

80,50

354,20]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) @lohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planov diseminécii a publicity*,
zodpovedny za koordindciu sledovania realizacie a odborného zabezpeéenia planov diseminaénych a
exploataénych aktivit a publicity projektu v spolupraci s manazmentom pre monitorovanie a publicitu
projektu s vizbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situdcii spojenych s ich realiziciou v su¢innosti s
pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.101

Odborny pracovnik 99 (partner 2)

521

osobohodina

4,400

50,00

220,00}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) lohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny zo strany PU za organizaciu pravidelnych konferencii projektu v su¢innosti
s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.102

Odborny pracovnik 100 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

30,50

305,00)

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.2 ,,Zabezpetené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu riedenia pilotnych projektov aplikovaného
VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky Platformy aplikovaného VaV
projektu (PAVaV) a spracovanie jej $tattu a organizaénej a riadiacej smernice v podmienkach PU, pri
zohl'adnent jej postavenia v UVP TECHNICOM a v stiéinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.103

Odborny pracovnik 101 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

100,00}

1825,20]

Odborny pracovnik, riesitel Glohy (R) CC A 1.2.2 ,,Koordinacia rieSenia pilotnych projektov* (véizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinéciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.7 (PU) v su€innosti s usmerneniami VR
ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.104

Odborny pracovnik 102 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

36,50

666,20

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.3 ,,Podpora operativneho riadenia aktivit SC2 vo viizbe na
vyznam interakcie dopadov ich realizacie na riesenie odpovedajicich aktivit SC1 a SC3*, zodpovedny za
koordinaciu, riadenie a kvalitu riesenia CC, v podmienkach PU, v suéinnosti s VR. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.105

Odborny pracovnik 103 (partner 2)

521

osobohodina

8,900

98,00

872,20

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit $C2¢, zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpe€ujicich realizaciu Aktivity 2.5 ,,Vystavba novych
vyskumnych priestorov partnera Presovské univerzita — UNIPOLAB* $C2 s viizbou na identifikaciu a
rieSenie rizikovych situdcii, v si¢innosti s indtrukciami VR ulohy. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2
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2.B.1.106

Odborny pracovnik 104 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

50,00

912,60

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit $C2", zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujucich realizaciu Aktivity 2.6 ,,Vybavenie priestorov
partnera PreSovskd univerzita nevyhnutnou pristrojovou, laboratornou a informacnou a komunika¢nou
infrastruktirou” SC2 s vizbou na identifikaciu a riesenie rizikovych situdcii, v si¢innosti s instrukciami
'VR tlohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.107

Odborny pracovnik 105 (partner 2)

521

osobohodina

9,000

92,50]

832,50

Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.2.4 ,,Spr ie a impl acie r projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“,
zodpovedny za implementaciu riesenia CC v podmienkach PU v Pre3ove. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.2.

Cestovné nahrady

78 100,00

2B.21

Tuzemnské pracovné cesty Aktivita 1.2 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)6

projekt

3500,000

1,00

3500,00]

Pracovné cesty za Gi¢elom ziskania poznatkov a skiisenosti prostrednictvom kratkodobych odbornych
stazi, konzultacii a vymen poznatkov a skiisenosti na odpovedajicich pracoviskach, resp. institaciach na
Slovensku. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu
pracujucich na danej aktivite. Priemerné dizka ciest 1 - 4 dni. Vydavok zahfiia nihrady v zmysle zakona
o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené na zaciatku kazdého roka realizacie
projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.2.2

Pobytové naklady zahrani¢nych expertov

512

projekt

19 600,000

1,00

19 600,00

'Vydavky Ziadatel'a spojené s ucast'ou zahraniénych expertov pozvanych na pripravu, zabezpecenie a
hodnotenie relevantnej odbornej sekcie v ramei medzinarodnej konferencie projektu - experti pre

ické oblasti a zabezpecenia rozvoja a prevadzky UVP, pre oblasti stratégii
regionalneho rozvoja, spoloénych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a spoloéného podnikania v
oblasti Hi-Tech firiem. Cena zahifia pobytové naklady expertov - vydavok zahtiia nahrady v zmysle
zédkona o cestovnych nahradach. Polozka sa bezprostredne tyka poloziek: 2.B.1.39 az 2.B.1.45. Vydavok
sa tyka: ziadatel’a

Aktivita 1.2

2B.23

Zahrani¢né pracovné cesty Aktivita 1.2 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)G

512

projekt

55 000,000

55 000,00

Néklady na aktivnu u¢ast’ na medzinarodnych odbornych a vedeckych podujatiach (sympozia,
konferencie, workshopy). Mozné miesta konania podujati: cely svet. Pracovné cesty pre pracovnikov
Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1
10 dni. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zikona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest
budi ur¢ené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.

=

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluZieb)

54 500,00}

2.B.4.1

Zabezpedenie pravidelnych konferencii projektu

518

projekt

40 000,000

1,00

40 000,00}

Zabezpecenie konferencie projektu UVP TECHNICOM. Néklady na propagaciu (pozvanky, informa&né
brozury, podporu web servisu), zabezpeCenie priestorov, didaktickej techniky, timo¢enia, organizaéné
zabezpeCenie (okrem zabezpedenia obCerstvenia a cateringu). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.4.2

Vydanie recenzovaného zbornika

518

projekt

10 000,000

1,00

10 000,00

Naklady na spracovanie a vydanie recenzovaného zbornika konferencie projektu UVP TECHNICOM.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2
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'Vlozné na tuzemské konferencie.
'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
2.B.4.3|Vlozné na tuzemské konferencie — Aktivita 1.2 518 projekt 1000,000 1,00 1000,00]spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte a iné. Aktivita 1.2
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a
'Vlozné na zahrani¢né vedecké konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
2.B.4.4|Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.2 518 projekt 3500,000 1,00 3500,00]spolupréci, u€ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s JAktivita 1.2
medzinarodnymi odbornymi institGciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
2.B.[Celkom 355 633,00}

ICH™

Aktivita 1.3 Priprava a zabezpecenie sluZieb pre

" udrzatelny chod UVP TECHNICOM

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

185 045,20}

2.C14

Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.1 ,, Aktualizécia a doplnenie metodického vybavenia a sluzieb
UCITT vyuZzivanych pre zabezpecenie poslania a rozvoja UVP* zodpovedny za organizaciu a
administraciu aktualizécie a inovacii, resp. doplnenia vybranych sluzieb UCITT s ohl'adom na potreby
poslania UVP TECHNICOM, pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000

200,00}

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A1.3.1 ,,Sluzby pre podporu riadenia projektov aplikovaného
vyskumu®, zodpovedny za aktualiziciu metodik a manualov sluZieb pre podporu ziskavania a riadenia
projektov aplikovaného vyskumu v zmysle poslania a ciel'ov UVP TECHNICOM pod vedenim VR CC.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.3

2.C19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

12,000

200,00}

2 400,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) CC A1.3.2 ,,Formovanie a zavedenie kompetencii, procesov a
metodik Centra inicializacie a koordinécie pilotnych projektov aplikovaného VaV (CIK PP)“,
zodpovedny za koordinciu spracovania a zavedenia sluzieb Centra inicializicie a koordinacie cielenych
pilotnych projektov aplikovaného VaV, ktoré je sucast'ou Platformy aplikovaného VaV v Struktire UVP
TECHICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a.

Aktivita 1.3

2.C111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

16,100

100,00}

1610,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.2 ,,Formovanie a zavedenie kompetencii, procesov a metodik
spracovanie metodickych materialov pre koordinaciu pilotnych projektov v podmienkach
3pecifikovanych poslanim UVP TECHNICOM, v spoluprici s VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.3

2.C112

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

10,000

150,00}

1 500,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel (VR) CC A1.3.3 ,,Formovanie a pilotna aplikacia sluzieb budiiceho
Biznis centra v siilade s navrhom a zavedenim sluZieb Podnikatel'ského akceleratora a s vizbou na
poslanie UVP TECHNICOM®, zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia organizacnej a
riadiacej Struktary Utvaru ,,Biznis centrum® v ramci Struktiry vytvaraného UVP TECHNICOM, v
spolupréci s ZO Aktivity 1.3. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3
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2C113

Odborny pracovnik 13 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

600,00

6 000,00

(Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R-V) CC A1.3.3 ,,Formovanie a pilotné aplikacia
sluzieb buduceho Biznis centra v sillade s ndvrhom a zavedenim sluzieb Podnikatel'ského akceleratora a
s viizbou na poslanie UVP TECHNICOM®, zodpovedny za spracovanie a zavedenie kompetencii a
manualu innosti a sluzieb Utvaru Biznis centra a koordindcie ¢innosti jeho pracovisk v zmysle
schvéleného Statitu UVP TECHNICOM, v suéinnosti s usmerneniami VR CC (personélna rezerva pre
veduceho Biznis centra). Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvyklii cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.15

Odborny pracovnik 15

521

osobohodina

10,000

500,00)

5 000,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) tlohy CC A1.3.3 ,,Formovanie a zavedenie pracoviska
Kontaktné centrum*, zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivéacie sluzieb
Kontaktného centra UVP TECHNICOM v ramci sluzieb "Biznis centrum UVP TECHNICOM", v
spolupraci s VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

10,000

250,00

2 500,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) lohy CC A1.3.3 ,,Formovanie a zavedenie pracoviska Kontaktné
centrum®, zodpovedny za organizaciu a administraciu koordinacie spracovania, zavedenia a aktivacie
sluzieb Kontaktného centra UVP TECHNICOM v ramci sluzieb ,,Biznis centrum UVP TECHNICOM®,
v spolupraci s VR tlohy CC. Cena predstavuje obvyklia mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C117

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

12,000

1920,00]

23 040,00

Odborny pracovnik - veduci rieditel’ (VR) tlohy CC A1.3.3 , Formovanie a zavedenie pracoviska
Podnikatel'sky akcelerator®, zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivacie sluzieb
pracoviska ,,Podnikatel'sky akcelerator” v ramci sluzieb ,,Biznis centrum UVP TECHNICOM®, v
spolupréci s VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C131

Odborny pracovnik 31

548

osobohodina

5,800

600,00}

3 480,00

Odborny pracovnik - interny doktorand, riesitel (R) pod ulohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikacia Programu
akceleracia podnikania®, zodpovedny za denie, realizcie pilotnej ap Programu
akceleracie podnikania, v spolupraci s VR pod-illohy CC. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného

Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

LA

Aktivita 1.3

2.C.1.32

Odborny pracovnik 32

548

osobohodina

5,800)

600,00}

3480,00)

Odborny pracovnik - interny doktorand, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikacia Programu
akceleracia podnikania“, zodpovedny za administraciu a organizaciu koordinacie zavedenia,
zabezpecenia realizacie pilotnej aplikacie Programu akceleracie podnikania. Cena predstavuje ndhradu
Casti schvalené¢ho Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.33

Odborny pracovnik 33 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00]

(Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Pilotna aplikicia Programu
akceleracie podnikania®, u¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania®, personalna
kapacita pre selektlvne vybraneho ucastnika Programu akceleracie podnikania, umoziujica

elektc é ikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odbornej pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvolen¢ho (vybraného) externého podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel’'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.34]

Odborny pracovnik 34 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Pilotné aplikécia Programu
akceleracie podnikania“, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania“, personalna
kapacita pre selektivne vybraného u¢astnika Programu akceleracie podnikania, umozZiiujuca
selektovanému ucastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odbornej pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvoleného (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3
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2.C.135

Odborny pracovnik 35 - extrerny pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2 000,00

(Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tilohy CC A1.3.3 , Pilotné aplikicia Programu
akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikicie ,,Programu akceleracie podnikania®, personalna
kapacita pre selektivne vybran¢ho ucastnika Programu akcelerécie podnikania, umoziujica
selektovanému castnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvolen¢ho (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.36

Odborny pracovnik 36 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Pilotné aplikécia Programu
akceleracie podnikania“, u¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania®, personalna
kapacita pre selektivne vybran¢ho ucastnika Programu akceleracie podnikania, umoziiujuca
selektovanému 1 i spracovanie podnikatel'ského planu a odbornej pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvolen¢ho (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.37

Odborny pracovnik 37 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00}

2000,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikacia Programu
akceleracie podnikania®, G¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania®“, personalna
kapacita pre selektivne vybraného ti¢astnika Programu akceleracie podnikania, umoziujica
selektovanému tcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvoleného (vybraného) externé¢ho podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel’a

Aktivita 1.3

2.C.1.38

Odborny pracovnik 38 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Pilotné aplikécia Programu
akceleracie podnikania“, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania“, personalna
kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie podnikania, umoziiujuca
selektovanému 1 i spracovanie podnikatel'ského planu a odbornej pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvoleného (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.39

Odborny pracovnik 39 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00}

2000,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Pilotna aplikicia Programu
akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania®, personalna
kapacita pre selektivne vybran¢ho ucastnika Programu akceleracie podnikania, umoziujica
selektovanému castnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvolen¢ho (vybraného) externého podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.40

Odborny pracovnik 40 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Pilotné aplikécia Programu
akceleracie podnikania“, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania“, personalna
kapacita pre selektivne vybraného u¢astnika Programu akceleracie podnikania, umozZiiujuca
selektovanému tcastnikovi spracovanie pc I'ského planu a odbornej pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvoleného (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

dnik

Aktivita 1.3
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2C141

Odborny pracovnik 41 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2 000,00

(Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tilohy CC A1.3.3 , Pilotné aplikicia Programu
akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikicie ,,Programu akceleracie podnikania®, personalna
kapacita pre selektivne vybran¢ho ucastnika Programu akcelerécie podnikania, umoziujica
selektovanému castnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvolen¢ho (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.42

Odborny pracovnik 42 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Pilotné aplikécia Programu
akceleracie podnikania“, u¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania®, personalna
kapacita pre selektivne vybran¢ho ucastnika Programu akceleracie podnikania, umoziiujuca
selektovanému téastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odbornej pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvolen¢ho (vybraného) externého podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.43

Odborny pracovnik 43 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00}

2000,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikacia Programu
akceleracie podnikania®, G¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie podnikania®“, personalna
kapacita pre selektivne vybraného ti¢astnika Programu akceleracie podnikania, umoziujica
selektovanému tcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie
v podmienkach zvoleného (vybraného) externé¢ho podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel’a

Aktivita 1.3

2.C.1.46

Odborny pracovnik 46 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

160,00}

1120,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Program akcelericie
Studentskych projektov pre prax®, zodpovedny za systémové spracovanie programu rozvoja
podnikatel'skych zruénosti Studentov v ramci Programu akceleracie Studentov, v spolupraci s VR pod-
tilohy CC. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu
prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnévatela.
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.47

Odborny pracovnik 47 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

160,00}

1120,00]

(Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Program akcelericie
Studentskych projektov pre prax”, zodpovedny za systémové spracovanie zabezpecenia vycvikovych
aktivit Programu akceleracie a zapojenia § v do riesenia vyskumnych a vyvojovych aloh pre prax
s potencidlnou vézbou na rozvoj ich podnikatel'skych zruénosti, v spolupréci s VR pod-ilohy CC.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatela.
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.52

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

10,000

307,40

3074,00)

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Marketingové centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb pracoviska®“, zodpovedny za spracovanie a podporu implementacie sluzieb aplikovaného
vyskumu pre potreby praxe s vizbou aj na ich podnikatel'ské zabezpecenie, pod vedenim VR pod-ulohy

CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.53

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Marketingové centrum - formovanie a zavedenie
sluZieb pracoviska“, zodpovedny za aktualizaciu a administraciu programového vybavenia pre podporu
sluzieb marketingu v rmci Portalu UVP TECHNICOM, v sicinnosti s VR pod-alohy CC. Cena

pred 1je obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte

bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3
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2.C.1.54

Odborny pracovnik 54 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

400,00

4000,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R-V) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Marketingové centrum -
formovanie a zavedenie sluzieb pracoviska“, zodpovedny za spracovanie a zavedenie metodiky a
manualov sluzieb Marketingového centra pocas postupného etablovania UVP TECHNICOM
(potencialny kandidat pre funkciu povereného vediiceho Marketingového centra). Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.56

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

10,000

100,00}

1000,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Konferenény servis - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢nej jednotky*, zodpovedny za administraciu a organizaciu spracovania a zavedenia
obchodnej sluzby ,, Konferen¢ny servis* v ramci portfolia sluzieb ,,Biznis centra“ a spracovanie
strategického planu pre rozvoj sluzby v podmienkach jeho samostatnej prevadzky UVP TECHNICOM,
pod vedenim VR pod-tilohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.57

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

10,000

200,00}

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Konferenény servis - formovanie a zavedenie
sluzieb organizaéne;j jednotky*, zodpovedny za spracovanie metodiky a manuélu sluzieb organizaénej
jednotky ,,Konferenény servis“ v ramci portfolia sluzieb ,,Biznis centra® pod vedenim VR pod-ulohy
CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.60

Odborny pracovnik 60

521

osobohodina

11,000

400,00)

4 400,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Rozvoj Tudskych zdrojov - zavedenie
sluzby*, zodpovedny za koordinaciu aktualizacie sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov (RCZ) a spracovanie
strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie UVP TECHNICOM, v jeho ramei
aj $pecifikacia inicializaéného programu vzdelavacich a vycvikovych sluzieb (vizba na CC A1.3.1).
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.161

Odborny pracovnik 61

521

osobohodina

10,000

170,00}

1700,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Rozvoj Tudskych zdrojov - zavedenie sluzby*,
zodpovedny za administraciu a organizaciu koordinacie aktualizacie sluZieb rozvoja F'udskych zdrojov
(RLZ) a spracovanie strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie UVP
TECHNICOM, v jeho ramci aj $pecifikacia inicializaéného programu vzdelavacich a vycvikovych
sluzieb (vizba na CC A1.3.1), pod vedenim VR pod-tilohy CC. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.62

Odborny pracovnik 62 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,Rozvoj udskych zdrojov -
zavedenie sluzby*, zodpovedny za spracovanie aktualizacie a inovéacie vybranych tém vzdelavacich
sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov (RZ), pod vedenim VR pod-tlohy CC. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.63

Odborny pracovnik 63 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel' (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,Rozvoj Pudskych zdrojov -
zavedenie sluzby*, zodpovedny za spracovanie aktualizacie a inovacie vybranych tém vzdelavacich
sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov (REZ) pod vedenim VR pod-tilohy CC. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.64]

Odborny pracovnik 64

521

osobohodina

10,000

100,00}

1 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Rozvoj Tudskych zdrojov - zavedenie sluzby*,
zodpovedny za spracovanie aktualizacie a inovacie vybranych tém vzdelavacich sluzieb rozvoja
T'udskych zdrojov (REZ) pod vedenim VR pod-ulohy CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3
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2.C.1.65

Odborny pracovnik 65

521

osobohodina

12,000

100,00}

1 200,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Ochrana dusevného vlastnictva a
relevantné pravne sluzby - zavedenie organizaénej jednotky*, zodpovedny za koordinaciu aktualizacie
sluzieb ODV a pravneho poradenstva vo vizbe na podmienky a poslanie posobnosti UVP
TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.68

Odborny pracovnik 68 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

960,00

9 600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik - veduci rieditel’ (VR) pod-ulohy CC A1.3.3 , Inovaény servis -
formovanie a zavedenie sluzieb organiza¢ne;j jednotky (vizba na A 1.3.1), zodpovedny za koordinaciu
spracovania a zavedenia metodiky a manualov sluzieb organiza¢nej jednotky ,,Inovaény servis* pocas
postupného etablovania UVP TECHNICOM (potencidlny kandidat pre funkciu povereného vediceho
Inova¢ného servisu). Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvyklii cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffa aj odvody
zamestnavatela. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.69

Odborny pracovnik 69

521

osobohodina

10,000

66,80)

668,00

Odborny pracovnik, riesitel' (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Inova&ny servis - formovanie a zavedenie sluzieb
organizaénej jednotky* zodpovedny za spracovanie a implementaciu poradenskych a konzultaénych
sluzieb v oblasti transferu technologii s vézbou na inovaéné podnikanie, v spolupraci s VR pod-ulohy
CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C171

Odborny pracovnik 71

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00}

(Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A1.3.3 - zodpovedny za distribuciu a zaevidovanie manualov
sluzieb biznis centra do systému riadenia kvality TUKE. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykl cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena
na osobohodinu zahtia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C1.72

Odborny pracovnik 72

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.3 - zodpovedny za spracovanie oprav v metodikéch sluzieb
biznis centra a ich uloZenie do databazy Portalu UVP. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena
na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.75

Odborny pracovnik 75

521

osobohodina

10,000

960,00}

9 600,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) dlohy CC A1.3.4 ,,Kontraktaéné centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢nej jednotky™, zodpovedny za spracovanie a implementaciu manualu sluzieb
Kontraktatného centra vo viizbe na kompetencie Utvaru TT a spoluprace s praxou (potencialny kandidat
pre funkciu povereného veduceho Utvaru TT a spoluprace s praxou a sucasne aj Kontraktatného centra).
Dohoda o vykonani prace. Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a.
Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.76

Odborny pracovnik 76

521

osobohodina

10,000

137,00}

1370,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A1.3.4 , Kontraktaéné centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢nej jednotky”, zodpovedny za spracovanie a impl aciu metodiky a lu sluzieb
Kontraktaéného centra vo vizbe na kompetencie Utvaru TT a spoluprace s praxou a vo vizbe na Statat
UVP TECHNICOM v spolupraci s VR ulohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C177

Odborny pracovnik 77

521

osobohodina

12,000

80,00

960,00}

Odborny pracovnik - veduci riesitel (VR) tlohy CC A1.3.4 ,,Centrum inZinieringu zakaziek a sluZieb
aplikovaného VaV - zavedenie sluZieb pracoviska“ (viizba na CC A 1.3.2 a CC A 1.2.2), zodpovedny za
koordinaciu spracovania a zavedenia sluZieb inzinieringovej podpory pre distribuciu transferu (predaja)
produktov a sluzieb aplikovaného VaV do praxe vo vizbe na poslanie a ciele UVP TECHNICOM pod
vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfha aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 1.3
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2.C.1.78

Odborny pracovnik 78 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

960,00

9 600,00

(Odborny pracovnik - externy pracovnik - riesitel’ (R-V) ilohy CC A1.3.4 ,,Centrum inZinieringu
zakaziek a sluzieb aplikovaného VaV - zavedenie sluzieb pracoviska®, zodpovedny za spracovanie a
zavedenie metodiky a manualov inZinieringovej podpory pre distribuciu transferu (predaja) produktov a
sluzieb aplikovaného VaV do praxe pod vedenim VR tlohy CC (potencialny kandidat pre funkciu
povereného veduceho Centra inzinieringu zékaziek a sluzieb aplikovaného VaV). Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.79

Odborny pracovnik 79 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

960,00}

9 600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik - riesitel’ (R-V) pod-ulohy CC A1.3.4 ,,Specializované
inzinieringové pracovisko - zavedenie sluzieb organiza¢nej jednotky*, zodpovedny za spracovanie a
zavedenie manualu pre vytvorenie Specializovanej obchodnej jednotky pre komeréne vyuziteI'né
produkty alebo sluzby aphkovaneho vyskumu, pod vedenim VR tlohy CC (potencialny kandidat pre
funkeiu po ¢ho ializovaného inZinieringového pracoviska. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracmmeho pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C.181

Odborny pracovnik 81

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ilohy CC A1.3.4 , Specializované inZinieringové pracovisko -
zavedenie sluZieb organizacnej jednotky*, zodpovedny za spracovanie spitnych vizieb z aktivit
kontraktaéného centra a Centra inZinieringu pre potreby marketingovych sluzieb. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel’a

Aktivita 1.3

2.C.1.82

Odborny pracovnik 82

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00}

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.4 , Specializované inZinieringové pracovisko -
zavedenie sluzieb organiza¢nej jednotky™, zodpovedny za vizbu na pripravovany systém riadenia kvality
UVP TECHNICOM. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.83

Odborny pracovnik 83

521

osobohodina

10,000

150,00

1 500,00

doplnk

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) CC A1.3.5 ,,Zabezp ie postupného spr. i a
priloh do ramcového Statatu UVP TECHNICOM zameranych na tplna $pecifikaciu Jeho sluzneb (s
ohl'adom na postup spracovania jednotlivych sluzieb UVP vo vietkych troch aktivitach SC1)«,
zodpovedny za koordinaciu spracovania priloh, doplnkov a smernic do rsmcového Statitu UVP
TECHNICOM najmi vo vizbe na aktualizované a nové sluzby v ramci pésobnosti vytvaraného UVP
TECHNICOM (vizbana CC Al.1.2; A1.1.3; A1.2.1; a vietky CC aktivity 1.3). Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.85

Odborny pracovnik 85

521

osobohodina

10,000

260,00}

2 600,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.5 ,,Zabezpeenie postupného spracovania doplnkov a priloh do
ramcového Statatu UVP TECHNICOM zameranych na Gplna $pecifikaciu jeho sluZieb (s ohladom na
postup spracovania jednotlivych sluzieb UVP vo vietkych troch aktivitich SC1), zodpovedny za
spracovanie prilohy pre podporu pripravy projektu zavedenia systému riadenia kvality na UVP
TECHNICOM pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C1.87

Odborny pracovnik 87 (partner 1)

521

osobohodina

5,600)

100,00}

560,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) Glohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Kontaktné
centrum" - zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivacie sluzieb Kontaktného centra
UVP TECHNICOM v ramci sluzieb "Biznis centrum UVP TECHNICOM", v podmienkach UPJS v
spolupréci s VR ulohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3
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2.C.1.88

Odborny pracovnik 88 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

10,00}

80,40

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) ulohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Podnikatel'sky
akcelerator"- zodpovedny za formovanie a spracovanie systémového zabezpecenia sluzieb
Podnikatel'ského akcelertora, v podmienkach UPJS v spolupraci s VR tlohy CC. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.89

Odborny pracovnik 89 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

10,00

80,40

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Pilotna aplikacia Programu akceleracia
podnikania"- zodpovedny za zavedenie, zabezpecenie realizcie pilotnej aplikacie Programu akceleracie
podnikania, v podmienkach UPJS v spolupraci s VR pod-ulohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.90

Odborny pracovnik 90 (partner 1)

521

osobohodina

6,960)

100,00}

696,00}

(Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Marketingové centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb pracoviska" - zodpovedny za koordinaciu, riedenie a zavedenie sluzieb organizaénej jednotky
"Marketingové centrum” v podmienkach UPJS (adaptacia metodik a manualov marketingovych sluZieb a
ich postupna implementacia do aktivnej posobnosti) v ramci $truktary pracoviska "Biznis sluzby", v
suginnosti s VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2C191

Odborny pracovnik 91 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

40,00

378,40

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Rozvoj T'udskych zdrojov - zavedenie sluzby" -
zodpovedny za koordinaciu aktualizacie sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov (RCZ) a spracovanie
strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie UVP TECHNICOM, v prostredi
detaSovanej zlozky UVP TECHNICOM na UPJS pod vedenim VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.92

Odborny pracovnik 92 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

400,00]

3784,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 "Ochrana dusevného vlastnictva a relevantné
pravne sluzby - zavedenie organiza¢nej jednotky" - zodpovedny za spracovanie aktualizicie manualov
sluzieb ODV a pravneho poradenstva, v prostredi UPJS v si¢innosti s VR pod-tlohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.93

Odborny pracovnik 93 (partner 1)

521

osobohodina

4,300

100,00}

430,00)

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 "Inovaény servis - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢nej jednotky" - zodpovedny za koordinaciu adaptacie metodiky a manualov sluzieb
organizaénej jednotky &ny servis" v podmienkach UPJS v spolupraci s VR pod-ilohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte

bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

",

Aktivita 1.3

2.C.1.94]

Odborny pracovnik 94 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

400,00

3784,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) Glohy CC A1.3.4 "Kontraktaéné centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢ne;j jednotky" - zodpovedny za koordinaciu zavedenia a spracovania sluzieb
organizaénej jednotky "Kontraktatné centrum” v podmienkach UPJS, rieSené v suginnosti s VR tlohy
(CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.98

Odborny pracovnik 98 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

95,00

950,00}

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) tlohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Kontaktné
centrum" - zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivacie sluzieb Kontaktného centra
UVP TECHNICOM v ramci sluzieb "Biznis centrum UVP TECHNICOM", v podmienkach PU v
spolupraci s VR ulohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.99

Odborny pracovnik 99 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

85,00

850,00)

(Odborny pracovnik - riesitel’ (R) tlohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Podnikatel'sky
akcelerator"- zodpovedny za formovanie a spracovanie systémového zabezpedenia sluzieb
Podnikatel'ského akcelerdtora, v podmienkach PU v spolupraci s VR tlohy CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3
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2.C.1.100

Odborny pracovnik 100 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Pilotna aplikacia Programu akceleracia
podnikania"- zodpovedny za zavedenie, zabezpecenie realizicie pilotnej aplikacie Programu akceleracie
podnikania, v podmienkach PU v spolupréci s VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvyklii mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.101

Odborny pracovnik 101 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

30,00

300,00}

q

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Marketingové centrum - for ica
sluzieb pracoviska" - zodpovedny za koordinaciu, rieSenie a zavedenie sluzieb organiza¢nej jednotky
"Marketingové centrum" v podmienkach PU (adaptacia metodik a manualov marketingovych sluzieb a
ich postupna implementécia do aktivnej posobnosti) v ramci truktary pracoviska "Biznis sluzby", v
stcinnosti s VR pod-ulohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.102

Odborny pracovnik 102 (partner 2)

521

osobohodina

11,000

50,00

550,00}

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Rozvoj T'udskych zdrojov - zavedenie sluzby" -
zodpovedny za koordinaciu aktualizacie sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov (RCZ) a spracovanie
strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie UVP TECHNICOM, v prostredi
detaSovanej zlozky UVP TECHNICOM na PU pod vedenim VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.103

Odborny pracovnik 103 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

100,00}

1000,00]

(Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 "Ochrana dusevného vlastnictva a relevantné
pravne sluzby - zavedenie organiza¢nej jednotky" - zodpovedny za spracovanie aktualizacie manualov
sluzieb ODV a préavneho poradenstva, v prostredi PU v s¢innosti s VR pod-tlohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.104]

Odborny pracovnik 104 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00}

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 "Inovaény servis - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢nej jednotky" - zodpovedny za koordindciu adapticie metodiky a manualov sluzieb
organizaénej jednotky "Inovaény servis" v podmienkach PU v spolupréci s VR pod-ulohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.105

Odborny pracovnik 105 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) Glohy CC A1.3.4 "Kontraktaéné centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb organizaénej jednotky" - zodpovedny za koordinaciu zavedenia a spracovania sluZieb
organizaénej jednotky "Kontraktatné centrum” v podmienkach PU, rieSené v suginnosti s VR alohy CC.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.106

Odborny pracovnik 106 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00}

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) tlohy CC A1.3.4 "Centrum inZinieringu zékaziek a sluzieb
aplikovaného VaV - zavedenie sluzieb pracoviska" (vizba na CC A 1.3.2 a CC A 1.2.2) - zodpovedny za
spracovanie a zavedenie sluZzieb inZinierigovej podpory pre distribiciu transferu (predaja) produktov a
sluzieb aplikovaného VaV do praxe vo vizbe na poslanie a ciele UVP TECHNICOM, v podmienkach
PU pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.107

Odborny pracovnik 107 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

48,00

480,00)

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) CC Al1.3.5 "Zabezpe&enie postupného spracovania doplnkov a priloh
do ramcového Statitu UVP TECHNICOM zameranych na tplni $pecifikciu jeho sluZieb (s ohladom na
postup spracovania jednotlivych sluzieb UVP vo vietkych troch aktivitich SC1)" - zodpovedny za
spracovanie korekcie priloh, doplnkov a smernic do ramcového Statatu UVP TECHNICOM najmi vo
vizbe na aktualizované a nové sluzby v ramci pésobnosti vytvaraného UVP TECHNICOM, v
podmienkach detaovanej zlozky UVP TECHNICOM na PU pod vedenim VR CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C2.

Cestovné niahrady

1200,00
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2C21

Tuzemnské pracovné cesty Aktivita 1.3 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)®

projekt

200,000

1,00

200,00

Pracovné cesty do domacich institicii poskytujicich sluzby zamerané na vyskum, vyvoj a podporu
podnikatel'ského prostredia, domace odborné a vedecké konferencie, workshopy, diskusné fora, atd’.
Pracovné cesty pre riadnych a zmluvnych (slovenskych expertov) pracovnikov Ziadatel’a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 4 dni. Vydavok
zahfna ndhrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené na
zaCiatku kazdého roka realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C22

Zahrani¢né pracovné cesty Aktivita 1.3 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi Iimitmi)5

512

projekt

1 000,000

1,00

1 000,00

Aktivna G¢ast’ na zahraniénych konferenciach, odbornych konzultaciach a kratkodobych stazach
zameranych na obsah a rozsah biznis sluzieb, najmé z pohl'adu trendov v oblasti rozvoja podnikania
inicializovaného vyskumom a vyvojom. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 3 - 6 dni. Vydavok
zahfiia nahrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v
priebehu realizacie projektu a budu stanovené na zaklade existujucich, resp. pripravovanych kontaktov s
relevantnymi organizaciami v zahraniéi. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.

=

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluZieb)

118 999,36}

2C41

Expertiza

518

projekt

77 102,000

1,00

77 102,00

Stadia aplikovatelnosti vybranych sluzieb Podnikatel'ského akceleratora v podmienkach UVP
TECHNICOM, pozostavajica z navrhu a detailného popisu podpornych sluzieb akceleratora, navrhu
novych perspektivnych foriem financovania a podpory predaja vysledkov VaV a zarove z analyzy
inkubatorov v EU.Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C43

Poplatky spojené s registraciou a spracovanim
patentovej prihlasky a prihlasky uzitkového vzoru

548

projekt

700,000

1,00

700,00

Poplatky spojené s registraciou a spracovanim patentovej prihlasky a prihlasky uzitkového vzoru - 1
uzitkovy vzor a 1 patentova prihlaska. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C4.4

Datova konektivita pre vyskumné projekty

518

projekt

39 850,000

1,00

39 850,00

Sietova zahrani¢na konektivita a telekomunikaéné sluzby pre $pecializované vysokovykonné zahraniéné
pripojenia mimo akademickej siete po dobu trvania projektu, min. v mnoZzstve 12x1mesiac

'Vyuzitie pre projekt: datova konektivita pre komunikaéné prepojenie vyskumnych timov a prezentacie
vysledkov pilotnych projektov.

Minimalne parametre:

- min. 500Mbit garantovana zahrani¢na konektivita,

- optické pripojenie v mieste realizacie a objektov UVP Technicom,

- podpora a helpdesk 24/7,

- min. 3x C rozsah IPv4 verejnych adries,

- podpora adresacie IPv6,

'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C45

Vlozné na tuzemské konferencie — Aktivita 1.3

518

projekt

347,360

1,00

347,36

Vlozné na tuzemské konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spétnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte a iné.
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C4.6

Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.3

518

projekt

1 000,000

1,00

1 000,00

Vlozné na zahraniéné konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzindrodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.

Celkom

Aktivita 2.1 Vybudovanie stavebnych objektov a

" prisludnej infrastruktiry v areali TUKE

Aktivita 2.2 Vybavenie objektov UVP na TUKE
pristrojovou, IKT a $pecializovanou technikou
pre potreby VaVv

305 244,56
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2E4 (?Stftfé vydavky - priame (vratane dodavok 102 205,50
Systémova podpora pre Profesionalny groupware prevadzkovany pocas oboch faz projektu -
komunikaéné platforma pre UVP Technicom, a vyvojové API v oblasti softvérovych technologii
Vyuzitie pre projekt: kolabora¢na platforma UVP Tecl pre textovu kaciu a planovanie,
rozhranie tvoriace zaklad komunikacie kolaboracie a styk s internym a externym prostredim, zarovei
VaV platformu PP v softvérovej oblasti informaéno-komunikaénych technologii (aktivita 3.1).
Systémova podpora pre polozku emailova. Minimdlne poziadavky:
2E41[> . pocpora pre po ? 518 projekt 62 500,000 1,00 62 500,00]Systémova podpora pocas trvania projektu pre serverové a klientské instalacie. Podpora zalohovného HA |Aktivita 2.2
kolabora¢na a kalendarova platforma R . . R A s oy ,
prostredia pre zabezpegenie vysokej dostupnosti sluzieb pre systém so $kalovateInym vykonom v
tisickach uZzivatel'ov a pristupov, min. 1000 licencii pre internych riesitel'ov, min. 2000 klientskych
licencii pre externych riesitel'ov, domacich a zahraniénych expertov a &lenov vyskumnych timov pocas
rieSenia projektu.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
Systémova podpora pocas trvania fazy 2 projektu, vratane aktualizacii softvérového vyb ia min. 12
mesiacov,
Vyuzitie pre projekt: infradtuktira budovy, aktualizacie bezpe¢nostné zaplaty na dodany softvér, vymena
a oprava kl'iCovej infrastruktury.
. N Zaraidenia - obstarané v ramci predoslej fazy projektu : Centalny aktivny prepina¢, pristupovy prepina¢ .

2.E.4.2|Systémova podpora pre SW a HW 518 ks 35420,000 1,00 35420,00 10Gb, Manazment a kontrola I]')’ komunjikécze})WJiFi bezdrﬁtovéysiet’ obj)éllztu I:JVF' 'lPechnilz:onzl, pﬁrepwall a Aktivita 2.2
ochrana perimetra, vedecko-vyskumny privatny cloud, Ulozny a archivaény systém UvP, Prepina¢ pre
datovi infrastruktaru SAN.
'Vydavok sa tyka: ziadatela.
Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie
Vyuzitie pre projekt: Vybudovanie vedeckého parku v ramci aktivity 2.2
Popis a vykaz/vymer:

2.E.4.9|Operatorské pracovisko - prace 518 projekt 4 285,500 1,00 4 285,50 hardverova zostava Aktivita 2.2
Priloha_rozpoctu 1.2.14 - UVP Technicom - PS 06 RaMS
Polozky - Rozpocetcenrala riad. 32-35
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

2.E.[Celkom 102 205,50

ZEA,

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

705 194,64

2F11

Odborny pracovnik 1 - zodpovedna osoba za aktivitu
3.1

521

osobohodina

8,300

200,00}

1660,00]

Zodpovedna osoba za Aktivitu 3.1 — svojim odbornym vedenim garantuje a zodpoveda za kvalitu a
naplnenie predmetnej aktivity v sulade s jej planovanym ciel'om a Zmluvou o NFP. Koordinuje si¢innost|
a vzajomnu interakciu jednotlivych pilotnych projektov v ramei aktivity. Zodpovedny za odborné
naplnenie vystupov aktivity a v ramci toho za naplnenie prisluiného $pecifického ciel'a. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F12

Odborny pracovnik 2 - vedci riesitel’ PP 1

521

osobohodina

16,100}

400,00)

6 440,00]

Zastupca odborného garanta aktivity 3.1., vedici riesitel' PP 1, zodpovedny: za odborny manazment
rieSenia PP 1, za rieSenie tlohy vytvorenia L-UWB-SENS, za navrh koncepcie zobrazovacej jednotky
UWRB senzora a za navrh koncepcie UWB senzorovej siete, zodpovedny za koncepciu, finalne
spracovanie a realizaciu PP 1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.13

Odborny pracovnik 3

521

osobohodina

14,300

1441,00]

20 606,30

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast navrhu a vyvoja metod spracovania signalov a za
identifikaciu aplikacii UWB senzorovych syst¢émov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru

(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

9,800

1 347,00

13 200,60

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a vyvoja vysokofrekvenénych subsystémov UWB
senzorov 0,35 um SiGe BiCMOS technologiou. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.15

Odborny pracovnik 5

521

osobohodina

8,500

1031,50]

8767,75)

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a riadenia implementacie vlozenych systémov s
vyuzitim algoritmov ¢islicového spracovania signalov a radiovej komunikacie. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.16

Odborny pracovnik 6

521

osobohodina

8,800

3 085,00

27 148,00

Odborny pracovnik pre oblasti spracovania signalov ziskanych UWB senzormi. Je zodpovedny za navrh
softvérovych riedeni pre aplikaciu cezstenovej detekcie, lokalizacie a sled ia 0s6b pohybujucich sa v
kratkom dosahu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
..Pocet jednotick” je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2F17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

7,600

880,00)

6 688,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyvoj metdd a systémov bezdrotovej komunikacie v UWB
senzorovych sietach. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfa aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

7,500

1107,60]

8307,00)

Odborny pracovnik zodpovedny za hardvérovi a softvérovi impl iu radiovych k i ych
systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

7,500

1107,60]

8307,00)

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie uloh v oblasti navrhu a vyvoja vysokofrekvenénych
subsystémov UWB senzorov technologiou 0,35 pm SiGe BiCMOS. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.10

Odborny pracovnik 10 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

847,50

3390,00)

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyvoj aplikaénych softvérov a metod
spracovania signalov implementovanych v zobrazovacich jednotkich UWB senzorovych systémov. Cena
predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F111

Odborny pracovnik 11 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 050,00

4 200,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za rieSenie uloh vyvoja metod a systémov
bezdrotovej komunikacie v UWB senzorovych sietach. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného
Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F112

Odborny pracovnik 12 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1125,00]

4 500,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za rieSenie tloh spojenych s vyvojom
programovych prostriedkov systémov na baze Linuxu. Cena predstavuje ndhradu ¢asti schvaleného
Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.113

Odborny pracovnik 13 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

420,00)

1680,00]

(Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za konfiguraciu a programovanie vloZenych
systémov a vyuzivanim systémov na baze Linuxu. Cena predstavuje nahradu asti schvaleného $tipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.114

Odborny pracovnik 14 - veduci riesitel’ PP 2

521

osobohodina

13,000

500,00

6 500,00

Veduci riesitel’ PP 2, zodpovedny za oblasti re¢ovych technoldgii; zodpovedny za koncepciu, finalne
spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.115

Odborny pracovnik 15

521

osobohodina

6,800)

176,00

1196,80]

Zastupca veduceho riesitela, odborny pracovnik zodpovedny za riadenie a implementéciu rieSeni.
Odbornik v oblasti re¢ovych technoldgii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

7,100

500,00}

3550,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 2, najmé vyskum a vyvoj akustického
modelu a akustickych dat. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

7,400

789,00

5 838,60

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych {iloh PP 2, najmé vyskum a vyvoj jazykového
modelu a textovych dat. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfha aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.18

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

7,100

999,50

7 096,45|

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych {iloh PP 2, najmi za vyskum a vyvoj spracovania
signalu z mikrofénového pola. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.19

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

9,500

1500,00

14 250,00

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych tiloh PP 2, najmé vyskum a vyvoj re¢ového
dekodéra. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F121

Odborny pracovnik 21

521

osobohodina

8,500

1500,00]

12 750,00

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
predspracovania re¢i. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.122

Odborny pracovnik 22 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

306,00

1224,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najma vyskum a
vyvoj segmentacie re¢i. Cena predstavuje ndhradu Casti schvalen¢ho Stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.23

Odborny pracovnik 23 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

612,50}

2450,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najma vyskum a
vyvoj syntézy reci. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.24

Odborny pracovnik 24 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

612,50}

2450,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za rieSenie vybranych Giloh PP 2, najmé vyskum a
vyvoj jazykového modelu a spracovania textovych dat. Cena predstavuje ndhradu ¢asti schvaleného
stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.125

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

10,900

990,75|

10 799,17

Odborny pracovnik zodpovedny za rie§enie vybranych tiloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
programovacich technik. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a.
Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.26

Technik 1

521

osobohodina

5,000

5,60

28,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 2, najmé anotéaciu reovych
a textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F127

Technik 2

521

osobohodina

5,000

5,60

28,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmé anotaciu reSovych a
textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.128

Technik 3

521

osobohodina

5,000

6,20

31,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rie$enie vybranych tloh PP 2, najmé anotaciu re¢ovych a
textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.129

Technik 4

521

osobohodina

5,000

234,00]

1170,00]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmé anotaciu reSovych a
textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.30

Odborny pracovnik 26 - veduci riesitel’ PP 3

521

osobohodina

9,500

544,50]

5172,75]

'Veduci riesitel’ PP 3, zodpovedny za oblast’ vyskumu a vyvoja v oblasti virtudlnej reality, po¢itatovej
grafiky a paralelnych vypoétovych systémov; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu
PP 3. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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Odborny pracovnik 27

521

osobohodina

6,600

566,00

3735,60)

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti virtudlnej reality, poitacovej grafiky a aplikacii paralelnych
pocitacovych systémov; zodpovedny za riadenie, navrh konceptov a implementéciu rieSeni. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.132

Odborny pracovnik 28

521

osobohodina

7,600

377,50}

2 869,00]

Zastupca vediceho riesitela, odborny pracovnik - samostatny vyskumnik v po¢itadovej grafiky a
virtualnej reality; zodpovedny za navrh a implementaciu rie$eni. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.133

Odborny pracovnik 29

521

osobohodina

10,000

350,00

3500,00]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti virtudlnej reality a formalnych Specifikacii. Je
zodpovedny za navrh a implementaciu navrhnutych softvérovych rieseni. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.34

Odborny pracovnik 30 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

200,00}

800,00)

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti virtualnej reality a databazovych systémov. Je
zodpovedny za névrh a implementaciu navrhnutych softvérovych rieseni. Cena predstavuje nahradu Gasti
schvalené¢ho Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.135

Odborny pracovnik 31 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

200,00}

800,00)

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti virtualnej reality a databazovych systémov. Je
zodpovedny za névrh a implementaciu navrhnutych softvérovych rieseni. Cena predstavuje nahradu Gasti
schvalené¢ho stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel’

Aktivita 3.1

2.F.1.36

Odborny pracovnik 32 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

200,00}

800,00)

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie (iloh v oblasti tvorby a
implementacie technickych a softvérovych rieseni pre virtualnu realitu. Cena predstavuje nahradu asti
schvalené¢ho stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.137

Odborny pracovnik 33 - veduci riesitel’ PP 4

521

osobohodina

12,800

350,00

4 480,00

Veduci riesitel’ PP 4, zodpovedny za celkova koncepciu IT nastrojov a sluzieb pre analyzu procesov za
spolupracu s akademickym sektorom a riadenie implementéacia navrhnutych rie$eni; zodpovedny za
koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.38

Odborny pracovnik 34

521

osobohodina

9,400

350,00)

3290,00)

Zastupca vediceho riesitela, odborny pracovnik zodpovedny za projektovy manazment a riadenie
implementacie navrhnutych rieseni. Odbornik v oblasti dizajnu softvérovych aplikacii, dolovania znalosti
a rozhodovacich procesov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.39

Odborny pracovnik 35

521

osobohodina

8,000

72,00

576,00

Odborny pracovnik zodpovedny za identifikaciu novych funkénosti prinasajucich v praxi maximalnu
pridant hodnotu, navrh a implementaciu navrhnutych rieseni, zodpovedny za spolupracu s komerénym
sektorom. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.40

Odborny pracovnik 36

521

osobohodina

10,000

1467,80]

14 678,00

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti informa¢nych systémov, programovacich jazykov a
'webovych technologii — zodpovedny za celkovy navrh a vyvoj softvérovej platformy a vyskum v oblasti
analyzy socialnych aspektov procesov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.141

Odborny pracovnik 37

521

osobohodina

8,900

2 152,00

19 152,80

Odborny pracovnik, samostatny vysk ik v oblasti infor , programovacich jazykov a
znalostnych technoldgii — zodpovedny za vyskum, navrh a implementaciu metdd v oblasti spracovania
velkych dat. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Uveden pracovnd pozicia bude podla potreby obsadend min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek* je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1
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2.F.1.42

Odborny pracovnik 38 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1000,00]

4 000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 4 — navrh a
vyvoj prezentaénej vrstvy softvérovej platformy. Cena predstavuje ndhradu &asti schvaleného stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.43

Odborny pracovnik 39 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 085,00

4 340,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti softvérovych rieSeni a webovych a cloud rieSeni. Cena
predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.44

Odborny pracovnik 40 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 000,00

4 000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti softvérovych rieseni a spravy informaénych syst¢émov a
dolovania informacii. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného 3tipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.45

Odborny pracovnik 41 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 095,00

4 380,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti softvérovych rieseni, webovych sluzieb a sémantickych
technologii. Cena predstavuje nahradu casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.147

Technik 5

521

osobohodina

5,000

632,00}

3 160,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 2, najmé anotaciu re¢ovych a
textovych dat programovanie algoritmov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatela. Cena na osobohodinu
zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.48

Odborny pracovnik 43 - veduci riesitel’ PP 5

521

osobohodina

9,800

1 200,00

11 760,00

'Veduci riesitel’ PP 5, odbornik v oblasti sietovych technoléogii, metodiky a metodologie a multimédii;
zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 5. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.49

Odborny pracovnik 44

521

osobohodina

13,000

747,00]

9711,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ informa¢nych systémov a riadenia, zodpovedny za navrh

a riadenie implementacie navrhovanych rieseni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.50

Odborny pracovnik 45

521

osobohodina

10,400

400,00)

4 160,00

Odborny pracovnik Samostatny odborny riesitel’ zodpovedny na softvérové riesenia, navrh aplikaénych
rieSeni a multimédii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.151

Odborny pracovnik 46

521

osobohodina

6,700)

971,00}

6 505,70

Zastupca vediceho riesitela, odborny pracovnik v oblasti systémovej spravy, poéitaovych sieti a cloud
rieSeni. Zodpovedny za navrh rieseni pre distribuované systémy. Cena predstavuje obvyklu mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.152

Odborny pracovnik 47

521

osobohodina

10,000

900,00}

9 000,00]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti spravy informaénych systémov, serverov a cloud
rieSeni. Je zodpovedny za implementaciu navrhnutych softvérovych rieseni. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatela. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.153

Odborny pracovnik 48

521

osobohodina

7,500

1322,75]

9 920,63

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh a implementaciu rie$eni v oblasti multimédii, streamingu a
softvérovych rieSeni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.54

Odborny pracovnik 49

521

osobohodina

9,700]

51,50

499,55

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ operaénych systémov, distribuovanych rieSeni, bezpe¢nosti IS
a sietovych sluzieb. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.155

Odborny pracovnik 50

521

osobohodina

10,000

1476,00]

14 760,00

(Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ tvorby a implementécie softvérovych rieSeni pre navrhované
sluzby a multimediélne rieSenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.56

Odborny pracovnik 51

521

osobohodina

12,500

375,50

4 693,75

(Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ multimedialnych komunikacii, kryptografie a roznych foriem
zabezpecenia multimedialneho obsahu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F.157

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

7,600

924,00

7 022,40]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ multimedialnych komunikacii, odbornik v oblasti bezpe¢nosti
uchovavania dat, kryptografie a prenosu informacii v pocitacovych sietach. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.58

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

10,000

2000,00]

20 000,00

4 S

Odborny pracovnik, samostatny vys} ik v oblasti odbornik v oblasti
bezpeénosti uchovavania dat, kryptografie a prenosu informécii v po¢itadovych sietach. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
..Pocet jednotiek” je uvedend kumulovana hodnota.

L
ych

Aktivita 3.1

2.F.159

Odborny pracovnik 54

521

osobohodina

10,500

1 015,00

10 657,50

(Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ mobilnych sieti a ich sluzieb. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.60

Odborny pracovnik 55

521

osobohodina

7,000

2119,50]

14 836,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ po¢itatovych sieti a ich sluzieb. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci

,,Pocet jednotiek” je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2F.161

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

4,300

344,00

1479,20]

Odborny pracovnik v oblasti prenosu multimedialnych informécii a ich zabezpecenia. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.62

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

10,000

1100,00]

11 000,00

Odborny pracovnik pre vyvoj a integraciu sluzieb v oblasti spracovania multimédii a jej distribuciu v IP
sietach. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.63

Odborny pracovnik 58

521

osobohodina

10,000

2930,00]

29 300,00

Odborny pracovnik v oblasti vyskumu spracovania a prenosu multimedialnych informacii, spravy a
distribucie obsahu prostrednictvom web technologii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadend min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek™ je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2F.1.64

Odborny pracovnik 59 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 800,00

7 200,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie {iloh v oblasti tvorby a
implementacie softvérovych rieseni pre webové sluzby a multimédia. Cena predstavuje nahradu &asti
schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.65

Odborny pracovnik 60 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 065,00

4 260,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie {iloh v oblasti poskytovania
sietovych sluzieb, implementécie rieSeni pre informa¢né systémy. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.68

Odborny pracovnik 63 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1002,25]

4 009,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie tiloh v oblasti navrhu novych
rieSeni pre bezpecnost’ pocitatovych sieti,multimédia, web a mobilné riesenia, sluzby. Cena predstavuje
nahradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.69

Odborny pracovnik 64 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

450,00)

1800,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie {iloh v oblasti multimédii, prenosu
a zat ia informacii v pocitatovych sietach, kodovania obrazu. Cena predstavuje nahradu asti

schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.70

Odborny pracovnik 65 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

495,00)

1980,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie Giloh v oblasti multimédii,
steganografie a kryptografie, kodovania obrazu. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F171

Odborny pracovnik 66 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1090,42

4 361,68

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie tiloh v oblasti prenosu
multimedidlnej informacie, navrhu a implementacie softvérovych rieseni pre klientov a mobilné
zariadenia. Cena predstavuje nédhradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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Odborny pracovnik 67 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

800,00

3200,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie (iloh v oblasti cloud sluZieb,
administracie systémovych sluzieb a implementécii softvérovych prostriedkov. Cena predstavuje nahradu
Casti schvalenc¢ho Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.173

Odborny pracovnik 68 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

898,17

3 592,68

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie {iloh v oblasti sieti pre spravu
obsahu, web sluzieb a zabezpecenia prenadaného obsahu. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného
stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.174

Odborny pracovnik 69 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

400,00

1600,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie (iloh v oblasti multimédii a ich
distribucie, mobilnych zariadeni, web sluzieb pre klientov. Cena predstavuje nahradu &asti schvalen¢ho
Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.75

Odborny pracovnik 70 - interny doktorand

548

osobohodina

10,000

1000,00]

10 000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie aloh v oblasti informaé¢nych
systémov, navrhu a implementacia softvérovych prostriedkov pre multimédia, IS a webové sluzby. Cena
predstavuje ndhradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.176

Odborny pracovnik 71 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,000]

305,50}

2 749,50]

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti softvérovych technologii a
implementacie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F177

Odborny pracovnik 72 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,000]

425,50

3 829,50

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti softvérovych technologii a
implementécie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.178

Odborny pracovnik 73 - externy pracovnik

521

osobohodina

13,000

600,00

7 800,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik s manazérskymi skiisenostami z riadenia projektov, Specialista
v oblasti softvérovych sluZieb a po¢itadovych sieti. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
oosobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.179

Odborny pracovnik 74 - externy pracovnik

521

osobohodina

13,000

600,00}

7 800,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik s manazérskymi skusenost'ami z riadenia projektov, Specialista v
oblasti softvérovych sluzieb a po¢itadovych sieti. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.80

Odborny pracovnik 75 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

500,00

5 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti softvérovych technologii a
implementacie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.181

Odborny pracovnik 76 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

500,00}

5 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti softvérovych technologii a
implementacie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.82

Odborny pracovnik 77 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

500,00

5 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti softvérovych technologii a
implementacie sietovych sluZieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.83

Odborny pracovnik 78 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

400,00)

4 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik Uznavany odbornik z praxe so skiisenostami v oblasti
multimedialnej techniky, po¢itaGovych sieti a IP sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena
na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F.1.84

Odborny pracovnik 79 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,200

86,50

795,80

Odborny pracovnik - externy pracovnik Uznavany odbornik z praxe so skiisenostami v oblasti navrhu
hardvéru, bezpecnosti a telel ika¢nych rieSeni. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.85

Odborny pracovnik 80 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,400

63,50)

596,90]

Odborny pracovnik - externy pracovnik zodpovedny za oblast’ vyvoja a spravy web aplikacii a sluzieb,
zabezpecenia informacii a ich distribucie na rézne platformy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena
na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.86

Odborny pracovnik 81 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

1000,00]

10 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik zodpovedny za oblast’ multimedialnych informécii, web sluzieb
— tvorby, ukladania a distribuicie, skusenosti s riadenim réznych typov projektov. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel’a

Aktivita 3.1

2F.187

Technik 6

521

osobohodina

4,700

69,50

326,65

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriedenie praktickych ¢innosti v oblasti verifikacie
navrhnutych rieseni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb, instalaciu softvéru.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.88

Technik 7

521

osobohodina

5,000

500,00}

2500,00]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriedenie praktickych ¢innosti v oblasti verifikacie
navrhnutych rieseni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb, instalaciu softvéru.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.89

Technik 8

521

osobohodina

4,900

404,00

1979,60]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spolurie$enie praktickych ¢innosti v oblasti verifikacie
navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb, instalaciu softvéru.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.90

Technik 9

521

osobohodina

4,600

309,50)

1423,70]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spolurieSenie praktickych ¢innosti v oblasti verifikacie
navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb, instalaciu softvéru.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatela.
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.191

Technik 10

521

osobohodina

4,800

433,00

2078,40]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spolurie$enie praktickych ¢innosti v oblasti verifikacie
navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb, instalaciu softvéru.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.92

Technik 11

521

osobohodina

4,600

429,50

1975,70]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriedenie praktickych ¢innosti v oblasti verifikacie
navrhnutych rieseni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb, instalaciu softvéru.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.93

Odborny pracovnik 82 - veduci riesitel’ PP 6

521

osobohodina

13,000

1 144,00

14 872,00

'Veduci riesitel’ PP 6, zodpovedny za oblast’ vyskumu a vyvoja v oblasti umelej inteligencie a robotiky.
'Vedenie v oblasti rie§enia vyskumnych uloh; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu
PP 6. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.94

Odborny pracovnik 83

521

osobohodina

9,600)

1764,00]

16 934,40

Zastupca vediceho riesitela, odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ implementéacie najnovsich
poznatkov do praxe v oblasti informaé¢nych technologii — programovacich jazykov a komponentov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.95

Odborny pracovnik 84

521

osobohodina

9,500)

1 013,00

9 623,50]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ umelej inteligencie — transferu najnovsich poznatkov z oblasti
neuronovych sieti do praxe. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F.1.96

Odborny pracovnik 85

521

osobohodina

10,000

1129,50]

11 295,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ u¢iacich sa systémov, robotiky a vyskumu v oblasti fuzzy
systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.97

Odborny pracovnik 86

521

osobohodina

8,500

1373,50]

11 674,75

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ umelej inteligencie — neurénovych sieti a strojového ucenia.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.98

Odborny pracovnik 87 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1142,50]

4 570,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie vybranych tloh projektového
zdmeru v oblasti umelej inteligencie — humanoidnych systémov. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.99

Odborny pracovnik 88 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

939,00}

3 756,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh projektového
zameru v oblasti telerobotiky. Cena predstavuje ndhradu Casti schvalen¢ho tipendia doktoranda.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.100

Odborny pracovnik 89 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

840,00)

3360,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh projektového
zameru v oblasti cloud sluzieb a implementécii softvérovych prostriedkov. Cena predstavuje nahradu
Casti schvalencho Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.101

Odborny pracovnik 90 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1092,50]

4 370,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie vybranych tloh projektového
zameru v oblasti sémantického webu. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.102

Odborny pracovnik 91 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

900,00}

6300,00]

Odborny pracovnik - externy pracovnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych tloh projektového
zameru v oblasti umelej inteligencie - predikcie. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.103

Odborny pracovnik 92 - interny doktorand

548

osobohodina

8,000

1120,00]

8960,00)

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh projektového

zameru v oblasti informa&nych technolégii - navrh a implementacia softvérovych rieseni. Cena
q

p ije nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.104

Technik 12

521

osobohodina

4,700

517,00}

2429,90]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti, verifikacia
spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalaéné a implementaéné ¢innosti. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.105

Technik 13

521

osobohodina

4,700

153,00}

719,10}

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti, verifikacia
spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalacné a implementa¢né ¢innosti. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatela. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.106

Technik 14

521

osobohodina

4,700

630,00}

2961,00]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti, verifikacia
spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalaéné a implementaéné ¢innosti. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.107

Technik 15

521

osobohodina

4,700

597,00}

2 805,90]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti, verifikacia
spravnosti navrhov na zaklade experimentov, initalaéné a implementa¢né ¢innosti. Zameranie na oblast’
fuzzy systémov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla
cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.108

Technik 16

521

osobohodina

4,800

37,50

180,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti, verifikacia
spravnosti navrhov na zaklade experimentov, intalaéné a implementaéné ¢innosti. Zameranie na oblast’
softvérovych systémov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvyklii cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.1.109

Odborny pracovnik 93

521

osobohodina

9,800

3299,00]

32 330,20

hnold

G
Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ informaénych ii a umelej inteli ie. Specializaci
na oblast’ autonomnych systémov a cloud technologii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
..Pocet jednotiek” je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2.F.1.110

Odborny pracovnik 94 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

60,00

6 600,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert v oblasti informa¢nych technologii a umelej inteli ie. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace zahrani¢ného
experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok
sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1111

Odborny pracovnik 95 - veduci riesitel’ PP 7

521

osobohodina

8,600

336,00

2 889,60

'Veduci riesitel’ PP 7, zodpovedny za oblast’ riadiacich systémov, informaénych technologii a diagnostiky;
zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 7. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.112

Odborny pracovnik 96

521

osobohodina

10,500

57,00

598,50

Zastupca vediceho riesitela, odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ simulaénych systémov a ich
analyzy a syntézy, optimalizacie a riadenia systémov. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.113

Odborny pracovnik 97

521

osobohodina

11,000}

69,00

759,00}

Odborny pracovnik venujuci sa riadeniu dynamickych systémov, rozhodovacich procesov a kybernetiky.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.114

Odborny pracovnik 98

521

osobohodina

9,900

118,75

1175,63]

Odborny pracovnik venujici sa informa¢nym systémom a ich riadeniu. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.115

Odborny pracovnik 99 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

500,00}

2000,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand so $pecializiciou na oblast’ optimalizacie a modelovania
ystémov, navrhu a impls

p ie rieSeni. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvalené¢ho Stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.116

Odborny pracovnik 100 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

572,50]

2 290,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informaénych technologii so zameranim na riadenie
dynamickych systémov. Cena predstavuje ndhradu &asti schvalen¢ho stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.117

Odborny pracovnik 101 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

500,00}

2000,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informa¢nych technolégii so zameranim na riadenie a
optimalizaciu systémov. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.118

Odborny pracovnik 102 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

500,00

2 000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informa&nych technolégii so zameranim na oblast’
nelinearnych systémov. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.119

Odborny pracovnik 103 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

538,00]

2152,00]

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informa¢nych technolégii so zameranim na riadenie a
optimalizaciu systémov. Cena predstavuje ndhradu Casti schvalen¢ho stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.120

Odborny pracovnik 104 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

639,00}

2 556,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informa¢nych technologii so zameranim na adaptivne
metody umelej inteligencie. Cena predstavuje nahradu Gasti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok
sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1121

Odborny pracovnik 105 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

500,00

3500,00)

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti informa¢nych technologii, riadenia a
optimalizacie procesov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.122

Odborny pracovnik 106

521

osobohodina

8,000

314,50}

2516,00]

Odborny pracovnik v oblasti IKT so zameranim na riadenie a optimalizaciu systémov a procesov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.123

Odborny pracovnik 107

521

osobohodina

8,000

357,50}

2 860,00

Odborny pracovnik v oblasti IKT so zameranim na riadenie a optimalizaciu systémov a procesov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2IR2.

Cestovné niahrady

135 429,14]
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B1”

G

2F22

Tuzemnské pracovné cesty PP 5 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

7 500,000

1,00

7 500,00

Pracovné cesty za Gi¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumne;j oblasti. Pracovné
cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite.
Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok zahtiia nahrady v zmysle zékona o cestovnych nahradach.
Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F23

Tuzemnské pracovné cesty PP 6 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

6 800,000

1,00

6 800,00

Pracovné cesty za Gi¢elom ucasti na seminari, resp. konferencii medzinarodného vyznamu ako aj za
ucelom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumnej oblasti.Pracovné cesty pre
pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna
dizka ciest min. 3 dni. Pocas pracovnych ciest budu ziskavané poznatky pre potreby projektu, resp.
prezentované vysledky projektu. Konferencie musia byt’ medzinarodného vyznamu. Néavsteva firiem,
poprednych vedeckych pracovisk, konferencii a vedeckych stazi. Vydavok zahfia ndhrady v zmysle
zékona o cestovnych nahradach. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F24

Tuzemnské pracovné cesty PP 7 (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)6

projekt

3300,000

1,00

3300,00)

Pracovné cesty za u¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumnej oblasti. Pracovné
cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite.
Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok zahffia nihrady v zmysle zakona o cestovnych néhradach.
Miesta pracovnych ciest budii uréené v priebehu realizicie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 3.1

2F25

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 1 (cestovné néhrady
v stlade s platnymi limitmi)6

projekt

25 300,000

25 300,00

Niéklady na aktivnu u¢ast’ na medzinarodnych odbornych a vedeckych podujatiach (sympozia,
konferencie, workshopy) zahriwjice nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Mozné miesta
konania podujati: EU, USA, Cina, Australia, Jap Kanada. P acia dosiahnutych vysledkov na
uznavanom medzinarodnom fore, ziskavanie najnovsich vedeckych informacii, vytvaranie novych
odbornych kontaktov. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici
projektu pracujiicich na danej aktivite. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnych
nahradach. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.26

Zahrani¢né pracovné cesty II - PP 1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)G

projekt

33 250,000

1,00

33 250,00}

Niéklady na vedecké a pracovné pobyty na TUI/TU Ilmenau Service GmbH/ILMSENS (Nemecko)
zahrijice nahrady v zmysle zikona o cestovnych néhradach. Priprava zalozenia L-UWB-SENS, prica
v laboratoriach TUI na rieSeni tloh projektu UWB-SENS, rozvoj spoluprace s TUI a TU Ilmenau Service
GmbH-ILMSENS, priprava spolo¢nych projektov. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych
v persondlnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Vydavok zahia ndhrady v zmysle zédkona o
cestovnych ndhradach. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F27

Zahrani¢né pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

6 000,000

1,00

6 000,00

Pracovné cesty na medzinarodné odborné a vedecké podujatia (sympozia, konferencie, workshopy).
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujtcich na danej
aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 10 dni. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zakona o cestovnych
nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a.

Aktivita 3.1

2F28

Zahrani¢né pracovné cesty PP 3 (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)G

projekt

700,000

1,00

700,00}

Ugast’ na zahrani¢njch vedeckych konferenciach pre pracovnikov Ziadatel’a uvedenych v personalnej
matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest max. 7 dni. Vydavok zahffia nihrady
v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené v priebehu realizacie
projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F29

Zahrani¢né pracovné cesty PP 4 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

1 929,140

1,00

1929,14]

Pracovné cesty na medzindrodné odborné a vedecké podujatia (sympozia, konferencie, workshopy).
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich na danej
aktivite. Priemerna dizka ciest 3 - 5 dni. Vydavok zahffia nihrady v zmysle zakona o cestovnych
nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka:
Zziadatel'a

Aktivita 3.1
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Pracovné cesty za Gi¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumne;j oblasti. Pracovné
Zahrani¢né pracovné cesty PP 5 (cestovné nahrady v . i Zi ’ / alnej ici j jaci i aktivite. L
2F.2.10~ p acovne }; ( ly 510 projekt 24,000,000 1,00 24.000,00 ce.sty pre Prafovn{kov znadatelya uYedenych vgersoyna]ne_] matici pro_]yekru pracu]uclcl? na cl,ane_] e}ktlvne Aktivita 3.1
sulade s platnymi limitmi) Priemerna dizka ciest 1 - 8 dni. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Pracovné cesty za Gi¢elom navstevy $pickového pracoviska ako aj konferencie medzinarodného vyznamu.
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej
Zahrani¢né pracovné cesty PP 6 (cestovné nahrady v . ivite. Pri a diz it in. i. Ciel' je zi i it ifikaci: L
2F211[ p acovne }; ( y 512 projekt 750,000 1,00 750,00 aku:me 'Pnelmema 'dlzka'clest min, 3 dni Clelcfn Jeymskame poznatk(?v z odboru a 1de'mlﬁk'acla ) Aktivita 3.1
stlade s platnymi limitmi) moznosti aplikovaného vyskumu. Vydavok zahfia ndhrady v zmysle zékona o cestovnych nahradach.
Miesta pracovnych ciest budu uréené na zagiatku kazdého roka realizacie projektu. Cena bola stanovena
na zaklade predbezného prieskumu trhu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Pracovné cesty za Gi¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumne;j oblasti. Pracovné
Zahrani¢né pracovné cesty PP 7 (cestovné néhrady v . cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. s
2F212 stlade s platnymi limitmi)6 512 projekt 8100,000 1,00 810000 Priemerna dizka ciest 1 - 8 dni. Vydavok zahtiia nahrady v zmysle zékona o cestovnych nahradéch. Aktivita 3.1
Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Pobyt experta zo $pickového pracoviska zo zahrani¢ia na TUKE. Ciel'om je pobyt experta z danej oblasti
na pracovisku a jeho pobyt bude prispevkom k tvorbe a vyskumu perspektivneho vyskumu pre
. L. . aplikovany vyvoj v oblasti inteligentnych systémov. Cena zahtfia pobytové naklady experta v hodnote .
2.F.2.13|P k: hy he 12 rojek 17 1 17 . . Ak 1
3|Pobytové niklady zahraniéného experta 5 projekt 800,000 00 800,00 110 Euro na defi pobytu. Tieto naklady zahriiujii nahrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach fivita 3
spojenych s pobytom experta na TUKE. Polozka sa bezprostredne tyka polozky 2.F.1.110 Odborny
pracovnik 94 - zahrani¢ny expert. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
2F4. Ostftné vydavky - priame (vratane dodavok 80136,98
sluZieb)
2F4.1|Viozné - publikacné poplatky PP 2 518 projekt 9,000,000 1,00 9.000,00) Vlyozne za ucfflom V}?ubllk(ivama prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a zbornikoch. Aktivita 3.1
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a
2.F 42| Vioné - publikaéné poplatky PP 3 518 projekt 1 200,000 1,00 1200,00 V]f)zne za uce’lom'p_ubhko,vama prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a zbornikoch. Aktivita 3.1
Vydavok sa tyka: ziadatel’a
2.F.4.3|Vioé - publikagné poplatky PP 4 518 projekt 1 200,000 1,00 1200,00 V]f)zne za uce’lom'p_ubhko,vama prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a zbornikoch. Aktivita 3.1
Vydavok sa tyka: ziadatel’a
" . lozné za Gcel like ia pri ke kych al ych ¢ isoch ikoch. .
2.F.4.4|Vlozné - publikainé poplatky PP 5 518 projekt 1.360,000 1,00 1 360,00 V10Zné 7a tiéclom publikovania prispevkov vo vedeckych alebo odbornych éasopisoch a zbornikoch. |\ iva 3.1
Vydavok sa tyka: ziadatel’a
Material pouzivany priamo pri implementécii odbornych aktivit - tonery pre tlaciarne (podla dostupnych
typov tlaciarni), kancelarsky papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske potreby, spotrebny
2F46 Spotrebny tovar a prevadzkovy material - Aktivita 112 projekt 9701,980 1,00 970198 material pre chod pilotnych projektov - PP 2: 6000 EUR, PP 3: 1000 EUR (vratane nenahratych nosi¢ov Aktivita 3.1

3.1

dat - 50 ks DVD/R a 10 ks Blueray pre archivaciu) PP 5: 3300 EUR, PP 6: 4000 EUR, PP 7: 5200 EUR
(vratane Cistiacich prostriedkov na objektivy kamier). Z celkovej sumy 19.500 EUR bolo v 1.faze
vyCerpanych 9.798,02 EUR. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
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B1”

G

2F47

Specialny pracovny priestor nevyhnutny pre
lizaciu vysk ych aktivit - $pecialne laboratérne
stoly s prislusenstvom

projekt

27 600,000

1,00

27 600,00

Specialne prisposobeny laboratorny stol (30ks - 8ks pre PP 2, 6ks pre PP 4, 5ks pre PP 5, 7ks pre PP 6,
4ks pre PP 7) s parametrami: min. dizka 160cm, min. hibka 60cm, hribka min. 25mm, min. 2mm ABS
hrana, prakticka priechodka na kable RJ45, 230V, pripojne body, kovové nohy, rektifika¢ny systém, min.
18mm hruba laminované prepajacia doska, kablova prichytka, integracia IT techniky a pristrojov,
Kontajner (30ks - 8ks pre PP 2, 6ks pre PP 4, 5ks pre PP 5, 7ks pre PP 6, 4ks pre PP 7) min. 3 zasuvky,
rozmery min. 40x60x60, min. 2mm ABS hrana, doska hriibky min. 25mm, Ergonomicka stolicka (30ks -
8ks pre PP 2, 6ks pre PP 4, 5ks pre PP 5, 7ks pre PP 6, 4ks pre PP 7) s opierkou hlavy, synchrénna
mechanika s min. 4 polohami blokécie, samonosna sietovina, nastaviteI'na vyska podracok, univerzalne
kolieska na tvrdu podlahu aj kobercové krytiny, nosnost’ stolicky min. 100kg, anatomicky tvarovany
sedak. Specidlna skrifta (6ks pre PP 7) pre uchovanie citlivych laboratornych pristrojov - uzatvaratel'né,
polickové, vyska max. 2000mm. Cena zahffia integraciu laboratérnych pristrojov.Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.4.13

Poplatky spojené s registraciou a spracovanim
prihlasky uzitkového vzoru

projekt

200,000

1,00

200,00}

Poplatky spojené s registraciou a spracovanim prihlasky uZzitkového vzoru - 1 tzitkovy vzor (200 EUR).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F4.14

Vlozné na tuzemské konferencie — PP4

518

projekt

1 075,000

1,00

1075,00]

'Vlozné na tuzemské konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spétnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte a iné.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.4.15

Vlozné na tuzemské konferencie — PP5

518

projekt

6 000,000

1,00

6000,00]

'Vlozné na tuzemské konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte a iné.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.4.16

Vlozné na zahrani¢né konferencie I — PP1

518

projekt

13 200,000

1,00

13 200,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institGciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F417

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP2

518

projekt

1 500,000

1,00

1500,00]

Vlozné na zahrani¢né konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej
polupraci, Gicast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s

medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F4.18

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP3

518

projekt

1 700,000

1,00

1700,00]

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupréci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.4.19

Vlozné na zahraniéné konferencie — PP4

518

projekt

2800,000)

1,00

2800,00]

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.4.20

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP5

518

projekt

3600,000]

1,00

3600,00)

'Vlozné na zahraniéné konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupréci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

215

Celkom

920 760,76
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VYDAVKY
Jednotkova cena Pocet jednotick ~ PROJEKTU_II. Priradenie k aktivitim
Ciselnik zmena v I. FAZE  (predpokladany FAZA - Oprivnené projektu ILfiza (Cisla

o 1 - =
Nizov polozky rozpottu vydavkov JeiliEie (bude uplatnena aj rozsah) v ramci II. vydavky projektu Iomentir k rozpoctu aktivit st uvedené v Opise

v II. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. projektu)®

po odpocte DPH

3.2 Pilotné projekty v odbore
2.G. Elektrotechnika, automatizacia a riadiace

systémy

2.G.1.|Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 76 759,86

'Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za oblast’ technologii LTCC pre obvody UWB senzorov; zodpovedny
za koncepciu, findlne spracovanie a realizdciu PP 1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

2.G.1.2|Odborny pracovnik 2 - veduci riesitel’ PP 1 521 osobohodina 17,500 300,00 5 250,00 Aktivita 3.2

Odborny pracovnik zodpovedny za realizaciu FMCW UWB radarového systému. Cena predstavuje
521 osobohodina 9,600 77,00] 739,20} obvyklt mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude Aktivita 3.2
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

2.G.1.4|Odborny pracovnik 4

Odborny pracovnik zodpovedny za precizne sietotlatové technologie a ultrasonické kontakty pre

Odborny pracovnik 5 'UWB senzory na baze LTCC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfa aj

2.G.1.! 21 hodi 7 2 14 . Aktivita 3.2
G.15 5 osobohodina 300 00,00 60,00 odvody zamestnévatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tivita 3
tyka: ziadatel'a
Odborny pracovaik 7 Odborny pracovnik zodpovedny za navrh filtrov UWB senzorov. Cena predstavuje obvyklu mzdu
2.G.17 Y P 521 osobohodina 8,100 210,00 1701,00]pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zdklade |Aktivita 3.2

pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh dolnopriepustnych filtrov a pasmovych
2.G.1.8|Odborny pracovnik 8 - interny doktorand 548 osobohodina 3,700 832,00 3 078,40]priepustov od 6 do 8,5 GHz. Cena predstavuje nahradu Sasti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok |Aktivita 3.2
sa tyka: ziadatel'a

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyvoj LTCC $truktar prvkov pre UWB
2.G.1.9|Odborny pracovnik 9 - interny doktorand 548 osobohodina 3,700 832,00 3 078,40]senzorové aplikacie. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: |Aktivita 3.2
Ziadatel'a

Veduci riesitel’ PP 2, zodpovedny za analyzu a riadenie servopohonov a elektro-mechanickych systémov;
zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

2.G.1.10|Odborny pracovnik 10 - veduci riesitel' PP 2 521 osobohodina 11,000 235,00} 2 585,00 Aktivita 3.2

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh vykonovych polovodi¢ovych meni¢ov. Cena predstavuje
2.G.1.11|Odborny pracovnik 11 521 osobohodina 11,300 43,00 485,90)obvyklia mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude Aktivita 3.2
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Odborny riesitel’ zodpovedny za navrh modernych metod riadenia elektromechanickych systémov. Cena
2.G.1.12|Odborny pracovnik 12 521 osobohodina 12,100} 26,00 314,60] predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte JAktivita 3.2
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh a optimalizaciu elektrickych motorov pre servopohony

a aktuatory. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

2.G.1.14|Odborny pracovnik 14 521 osobohodina 10,000 262,00} 2 620,00 Aktivita 3.2

Odborny pracovnik zodpovedny za testovanie servopohonov. Cena predstavuje obvyklu mzdu
2.G.1.15|0dborny pracovnik 15 521 osobohodina 6,900 768,00 5 299,20] pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade JAktivita 3.2
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
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2.G.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

9,400

62,00}

582,80

Odborny pracovnik zodpovedny za testovanie servopohonov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.1.17

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

7,300

187,00

1 365,10

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ nivrhu a realizicie vykonovych polovodi¢ovych meni¢ov.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.1.18

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

9,100

73,00}

664,30

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ komunikécie servopohonov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.19

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

6,400

370,00)

2 368,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za spravu $pecializovaného softvéru a hardvéru. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

8,700

149,00}

1296,30]

Odborny pracovnik zodpovedny za merania na servopohonoch pre robotické aplikacie. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.121

Odborny pracovnik 21 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

876,00)

3 153,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblasti riadenia servopohonov pre robotické
aplikacie. Cena predstavuje ndhradu &asti schvalen¢ho stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.22

Odborny pracovnik 22 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

855,00)

3078,00)

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh a realizaciu vykonovych polovodicovych
menicov. Cena predstavuje nahradu Gasti schvaleného §tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.23

Odborny pracovnik 23 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

855,00

3078,00]

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh riadiacich systémov pre vykonové
polovodicové menice. Cena predstavuje ndhradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.24

Odborny pracovnik 24 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

1019,00]

3 668,40

(Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh a realizaciu vykonovych polovodi¢ovych
menicov. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.25

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

9,600

151,00}

1 449,60

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh a realiziciu vykonovych polovodi¢ovych menicov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.26

Odborny pracovnik 26

521

osobohodina

4,800

291,00}

1396,80]

Odborny pracovnik zodpovedny za pripravu elektrickej a mechanickej ¢asti experimentov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.28

Odborny pracovnik 27 - veduci riesitel’ PP 3

521

osobohodina

15,800

300,00}

4 740,00

Veduci riesitel’ PP 3, zodpovedny za oblasti modelovania izolaénych systémov a aplikovania modernych
meracich metod na sledovanie degradaénych procesov v izolanych systémoch; zodpovedny za
koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 3. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.131

Odborny pracovnik 30

521

osobohodina

10,500

400,00)

4 200,00

(Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a aplikacie poéitatovej simuldcie elektrickych a
elektronickych obvodov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.32

Odborny pracovnik 31

521

osobohodina

11,700}

376,00

4 399,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolaénych materidlov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.38

Odborny pracovnik 37

521

osobohodina

16,900

163,50]

2 763,15

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ elektoenergetiky. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2
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2.G.1.40

Odborny pracovnik 39

521

osobohodina

9,800

89,00

872,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti mikrovinovej techniky a mikrovinovych obvodov a Struktur.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G141

Odborny pracovnik 40

521

osobohodina

5,410

61,00}

330,01

Odborny pracovnik zodpovedny za experimenty a vyhodnocovanie merani. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.43

Odborny pracovnik 42

521

osobohodina

8,100

27,00

218,70]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ montaznych a prepojovacich technik v mikroelektronike.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.44

Odborny pracovnik 43

521

osobohodina

8,700

200,00}

1740,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ hardvéru a softvéru s dorazom na meracie systémy sivisiace
tieZ s vyvojom prototypu zariadenia. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.49

Odborny pracovnik 48

521

osobohodina

5,300

400,00)

2120,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyvoj a konstrukciu funkéného prototypu zariadenia. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.52

Odborny pracovnik 51 - interny doktorand

548

osobohodina

3,700

596,00

2 205,20

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolaénych
materialov. Cena predstavuje nahradu asti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.53

Odborny pracovnik 52 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

626,00

2 253,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolaénych
materialov. Cena predstavuje nahradu asti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.54]

Odborny pracovnik 53- interny doktorand

548

osobohodina

3,700

596,00}

2 205,20

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolaénych
materialov. Cena predstavuje nahradu Casti schvalené¢ho Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.2.

Cestovné nahrady

46 674,12

2G.21

Tuzemské pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)G

projekt

4 263,700

1,00

4 263,70

Pracovné cesty za ucelom realizacie prieskumov v podnikoch, vyhl'adavanie a jednania s potencialnymi
partnermi z priemyslu, (i¢asti na Skoleniach k produktom pouzivanym v projekte, Gi¢asti na vel'trhoch a
seminaroch za u¢elom ziskavania informacii k problematike rieSenej v projekte a aktivna Gi¢ast’ na
domacich konferenciach. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici
projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok zahfita nahrady v zmysle
zékona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu.
Polozka sa tyka v3etkych troch pilotnych projektov Aktivity 3.2.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.22

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 1 (cestovné néhrady
v stlade s platnymi limitmi)6

projekt

18 444,920

1,00

18 444,92,

Naklady na vedecké a pracovné pobyty predovsetkym na TU v Ilmenau (Nemecko). Pracovné cesty pre
pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna
dizka ciest 5 - 10 dni. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zékona o cestovnych nahradach. Presné miesta
pracovnych ciest budi uréené v priebehu realizacie projektu.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2
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2G23

Zahrani¢né pracovné cesty II - PP 1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)®

projekt

20 528,490

1,00

20 528,49

Pracovné cesty za i¢elom ucasti na semindroch, resp. konferencidch medzindrodného vyznamu,
navsteva medzinarodnych vel'trhov, Gi¢ast’ na odbornych skoleniach k programovym produktom
pouzivanym pri rieSeni projektu ako aj za uc¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej
vyskumnej oblasti siivisiacej s rieSenim projektu. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
persondlnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerné dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok
zahffia nahrady v zmysle zdkona o cestovnych ndhradach. Presné miesta pracovnych ciest budi uréené v
priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.24

Zahrani¢né pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

512

projekt

750,000

1,00

750,00

Pracovné cesty za Gi¢elom ucasti na semindroch, resp. konferenciach medzinarodného vyznamu,
naviteva medzinarodnych vel'trhov, Gi¢ast’ na odbornych $koleniach k programovym produktom
pouzivanym pri rieSeni projektu ako aj za u¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej
vyskumnej oblasti sivisiacej s rieSenim projektu. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok
zahffia nahrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Presné miesta pracovnych ciest budi uréené v
priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.25

Zahrani¢né pracovné cesty PP 3 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

2 687,010

1,00

2 687,01

Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej
aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Uelom ciest je i€ast’ na zahrani¢nych konferenciach -
prezentacia vysledkov projektu, naviteva medzinarodnych vel'trhov, G¢ast’ na odbornych $koleniach k
programovym produktom pouzivanym pri rieSeni projektu, staZe na ziskanie informacii sivisiacich s
rieSenim projektu. Cena zahffia cestovné, stravné a ubytovanie podla platnej legislativy a pripadné vlozné
(ucastnicky poplatok, vstupenky). Miesta pracovnych ciest budi uréené v priebehu realizacie projektu.
Polozka zhftia tieZ pracovnu cestu pre 1 pracovnika ziadatel'a uvedeného v personélnej matici projektu,
ktorej ielom je certifikacné skolenie KNX a v ramci toho pracovny pobyt v dizke trvania 3 - 5 dni.
Certifika¢né $kolenie je potrebné za u¢elom rieenia aktivity. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zékona o
cestovnych nahradach.Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.

o

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok

"|sluzZieb)

36 684,30]

2.G.4.20

Konstrukény material

112

projekt

4 025,000

1,00

4 025,00

Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.2. PP 2.
Minimélne parametre:

Konstrukény material na vyvoj a zhotovenie mechanickej konstrukcie pre minimélne 3 ks funkénych
'vzorov menica pre aktuatory; material na meracie pripravky pre doplenie a ipravu meracieho standu pre
aktuatory, material na iipravy elektroinstalacie laboratoria pre meraci stand a pod.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 3.2

2.G.4.21

Knihy

112

projekt

9 056,000

1,00

9 056,00

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:

Odborna literatura k problematike projektu
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

ie a pristrojové vyt ie pre aktivitu 3.2. PP 1.

Aktivita 3.2

2.G.4.24

Kvapalina pre pretavovanie v nasytenych parach

112

projekt

5 360,000

1,00

5 360,00

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:

Kvapalina pre pretavovanie v nasytenych parach napr. na baze perflouropolyeter potrebna do funknéého
vzoru vyvijaného prototypu zariadenia pre pretavovanie spajkovacich past v parach naystenej kvapaliny
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

ie a pristrojové vyt ie pre aktivitu 3.2. PP 3.

Aktivita 3.2
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2.G.4.26

kalibracie, certifikacie

518

projekt

9 600,000

1,00

9 600,00

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:

nutna kalibracia a certifikicia meracich pristrojov pre vykonavanie predcertifikaénych merani na
meracich pristrojoch a zariadenach, kalibracia voltmerov, multimetrov, zdrojov, deli¢ov, sond,
osciloskopov a pod.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

ie a pristrojové vyt ie pre aktivitu 3.2. PP 3.

Aktivita 3.2

2.G.4.27

Magneticka tabul’a

112

390,750

4,00]

1 563,00

'Vyuzitie pre projekt: Informacno ke
Minimélne parametre:

Reflexnd magneticka keramicka tabul'a minimalne rozmerov 110 * 300 cm
'Vydavok sa tyka: ziadatela.

ie a pristrojové vyt ie pre aktivitu 3.2. PP 3.

Aktivita 3.2

2G431

Nakup literatiry

112

projekt

1 600,000

1,00

1 600,00

Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.2. PP 2.
Minimélne parametre:

Nakup literatary potrebnej k rieSeniu projektu

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 3.2

2.G.4.33

Vlozné na tuzemské konferencie — PP2

518

projekt

340,000}

1,00

340,00)

'Vlozné na tuzemské konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte a iné.
Polozka sa tyka v3etkych troch pilotnych projektov Aktivity 3.2.

'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G4.34

Vlozné na zahrani¢né konferencie I — PP1

518

projekt

2 340,800

2 340,80]

'Vlozné na zahraniéné konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institGciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.435

Vlozné na zahraniéné konferencie I — PP1

518

projekt

540,000

1,00

540,00}

Vlozné na zahraniéné konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.4.36

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP2

518

projekt

859,500

1,00

859,50

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupréci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.437

Vlozné na zahraniéné konferencie — PP3

518

projekt

1 400,000

1,00

1 400,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzindrodnymi odbornymi inititiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.

2.H. Aktivita 3.3 Pilotné projekty v odbore Strojarstvo

Celkom

2.H.1.[Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

160 118,28

121 681,35
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2H11

Odborny pracovnik 1 - zodpovedna osoba za aktivitu

3.3

osobohodina

17,550

89,00

1561,95]

Zodpovedna osoba za Aktivitu 3.3 — svojim odbornym vedenim garantuje a zodpoveda za kvalitu a
naplnenie predmetnej aktivity v sulade s jej planovanym ciel'om a Zmluvou o NFP. Koordinuje siéinnost|
a vzajomnu interakciu jednotlivych pilotnych projektov v ramci aktivity. Zodpovedny za odborné
naplnenie vystupov aktivity a v ramci toho za naplnenie prislusného $pecifického ciel'a. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H12

Odborny pracovnik 2 - veduci riesitel’ PP 1

521

osobohodina

17,550

188,50

3 308,18

'Veduci riesitel’ PP 1, bude sa priamo podiel'at’ na etapach: vytvorenie modelov, realizacia simulaénych
experimentov pomocou vykonnych vypoétovych systémov a optimalizacia vykonovych
parametrovzodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a iu PP 1. Cena pred lje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H13

Odborny pracovnik 3

521

osobohodina

17,550

135,00}

2 369,25

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na vyvoji metodik numerického a experimentalneho modelovania
mechanickych $truktur. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

13,500

548,50

7 404,75]

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na numerickom a experimentalnom modelovani mechatronickych
Strukar. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

7,500

104,50}

783,75

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.10

Odborny pracovnik 10

521

osobohodina

7,500

25,50

191,25

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov experimentalnych
merani v oblasti pruznosti. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2H111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

7,500

403,00

3022,50)

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov v oblasti
fotoelasticimetrie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H1.12

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

7,500

431,00

3232,50]

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov numerickych a
experimentalnych simulacii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H1.13

Odborny pracovnik 13

521

osobohodina

7,500

82,50

618,75

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov v oblasti riadenia
mechatronickych sustav. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.14

Odborny pracovnik 14

521

osobohodina

7,500

45,25

339,38

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov v oblasti Zivotnosti
konstrukeii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.16

Odborny pracovnik 16 - veduci riesitel’ PP 2

521

osobohodina

17,550

24,75

434,36

'Veduci riesitel’ PP 2, bude sa priamo podielat’ na konstrukénych navrhoch rekonfigurovatelnych ramien
robotov, na variantnych ri h integracie a ke bsti jednoosich a dvojosich pohybovych
modulov a ich testovani, zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 2. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H1.17

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

17,550

12,50

219,38

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na navrhu kinematickych struktar rekonfigurovatelnych robotov a
na $pecifikacii ich aplikaénych moZznosti. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3
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2H.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

7,500

224,00

1680,00

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na navrhu 1-osich a 2-osich modulov. Cena predstavuje obvyklia
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.124

Odborny pracovnik 24

521

osobohodina

7,500

60,00

450,00

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na navrhu konstrukénych uzlov robotov. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.125

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

7,500

158,75

1190,63]

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na experimentialnom overovani vo virtualnom prostredi a
simulovanych prevadzkovych podmienkach. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.1.26

Odborny pracovnik 26

521

osobohodina

7,500

273,50]

2051,25]

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na navrhu kinematickych Struktar a optimalizacii stupfiov vol'nosti
rekonfigurovatelnych ramien. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel’a

Aktivita 3.3

2H.1.28

Odborny pracovnik 28

521

osobohodina

7,500

7,50

56,25]

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na testovani navrhovanych Struktir robotov. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.129

Odborny pracovnik 29

521

osobohodina

7,500

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na vypracovani metodik pre pripravu pracovnikov pre
navrhovanie a nasadzovanie rekonfigurovatel'nych robotov pre technologické a servisné ¢innosti. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.30

Odborny pracovnik 30

521

osobohodina

7,500

625,00

4 687,50

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na stanoveni podmienok a poziadaviek na rekonfigurovatel'né
roboty. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H131

Odborny pracovnik 31

521

osobohodina

7,500

390,00

2925,00]

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na experi »m overovani v si n virtudlnom
prostredi. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.32

Odborny pracovnik 32

521

osobohodina

7,500

390,00}

2925,00]

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na navrhu $truktur rekonfigurovatel'nych ramien robotov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.33

Odborny pracovnik 33

521

osobohodina

17,550

118,00

2070,90]

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na vypracovani podmienok a metodiky kompatibilnosti modulov.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.34

Odborny pracovnik 34

521

osobohodina

13,500

176,50}

2382,75]

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na vypracovani metodik pre pripravu pracovnikov pre
navrhovanie a nasadzovanie robotov pre rozne aplikacie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.36

Odborny pracovnik 36

521

osobohodina

17,550

350,50}

6 151,28

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti produkt dizajnu, digitalizacie, reverzného inZinierstva a
pripravy spin-off projektov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahimia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.137

Odborny pracovnik 37

521

osobohodina

17,550

61,00

1070,55]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ vyvoja a technologii spracovania plastovych materialov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.39

Odborny pracovnik 39

521

osobohodina

13,500

55,00

742,50]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ vyvoja a technologii spracovania novych materialov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3
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2H.141

Odborny pracovnik 41

521

osobohodina

7,500

521,00

3907,50)

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti reverzného inZzinierstva a pripravy spin-off projektov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.1.44

Odborny pracovnik 44

521

osobohodina

7,500

40,00

300,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ technoldgii spajania materialov. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.1.45

Odborny pracovnik 45

521

osobohodina

7,500

200,00

1500,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ technologii NC obrabania a delenia materialov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.50

Odborny pracovnik 50

521

osobohodina

13,500

625,00}

8437,50)

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ projektovania vyrobnych systémov. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.52

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

7,500

376,25

2821,88]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ modelovania vyrobnych procesov. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.153

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

7,500

456,50

3423,75]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ modelovania vyrobnych systémov. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.54

Odborny pracovnik 54

521

osobohodina

17,550

280,50}

4922,78]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti riadenia kvality, po¢itatovej podpory a tvorbu nastrojov a
pripravkov pre aplikdciu technologii vodného pradu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.55

Odborny pracovnik 55

521

osobohodina

17,550

244,00]

4 282,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ po¢itatovej podpory technologii vodného pridu. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.56

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

17,550

223,00}

3 913,65

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ riadenia kvality vyrobnych technologii. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.157

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

13,500

625,00}

8 437,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ po¢itacovej podpory, tvorby nastrojov a pripravkov a vyvoja
zariadeni pre aplikaciu technologii vodného prudu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.58

Odborny pracovnik 58

521

osobohodina

13,500

111,00}

1498,50]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ delenia materialov s vyuzitim technologii vodného pridu.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.62

Odborny pracovnik 62 - veduci riesitel’ PP 4

521

osobohodina

17,550

22,00

386,10

'Veduci riesitel’ PP 4, koordinator vyskumnych aktivit v ramci riadenia projektu a prevencia rizik v
stvislosti so starnticou pracovnou silou ako aj huméannych rizik; zodpovedny za koncepciu, findlne
spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.63

Odborny pracovnik 63

521

osobohodina

17,550

31,50

552,83

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ riadenia (idrzby. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.64

Odborny pracovnik 64

521

osobohodina

17,550

13,50

236,93

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ vel'kych priemyselnych havarii a kritickej infrastruktiry. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3
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2.H.1.65

Odborny pracovnik 65

521

osobohodina

17,550

100,50

1763,78

Odborny pracovnik zodpovedny za analyzy vlastnosti dvojstopovych vozidiel a ich skusanie. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.66

Odborny pracovnik 66

521

osobohodina

13,500

80,50

1086,75|

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ poradenstva v ramci hasi¢skych a proti vybuchovych aktivit.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.67

Odborny pracovnik 67

521

osobohodina

8,100

42,75

346,28

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum, testovanie a poradenstvo v ramci rizik v dosledku zvy3enej
akustickej hladiny pri prevadzke strojov a strojovych zariadeni. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.68

Odborny pracovnik 68

521

osobohodina

8,100

338,84

2 744,60

Odborny pracovnik zodpovedny za analyzy rizik na pracoviskach s novymi technologiami. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.69

Odborny pracovnik 69

521

osobohodina

8,100

58,75

475,88]

Odborny pracovnik zodpovedny za integraciu manazérskych aktivit v oblasti riadenia rizik prepojenych
na systémy riadenia kvality. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.70

Odborny pracovnik 70

521

osobohodina

8,100

98,00

793,80]

Odborny pracovnik zodpovedny za integraciu manazérskych aktivit v oblasti riadenia rizik a poradenstva
pri priprave projektov aj v ramcei Univerzitného vedeckého parku kvality. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H171

Odborny pracovnik 71

521

osobohodina

8,100

92,50

749,25

Odborny pracovnik zodpovedny za riadenie rizik pri vystavbe podzemnych diel ako aj vybuchov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.172

Odborny pracovnik 72

521

osobohodina

8,100

77,50

627,75

Odborny pracovnik zodpovedny za integraciu ICT technik pri roznych aktivitach suvisiacich z riadenim
rizik a poradenstva. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.173

Odborny pracovnik 73

521

osobohodina

8,100

225,00}

1822,50]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ aplikacie a vyberu optimalnych metod technickej diagnostiky
ako sucast’ preventivnych opatreni pre minimalizaciu rizik. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika

na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného

pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.74

Odborny pracovnik 74

521

osobohodina

8,100

27,00

218,70]

Odborny pracovnik zodpovedny za analyzy vlastnosti dvojstopovych vozidiel a ich skusanie. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.75

Odborny pracovnik 75

521

osobohodina

17,550

228,50

4010,18]

h

Odborny pracovnik zodpovedny za p iku environmn h rizik /hluk v pracovnom a
Zivotnom prostredi/, koordinécia tejto asti aktivit. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru

(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.177

Odborny pracovnik 77

521

osobohodina

17,550

28,00

491,40

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku monitorovania prchavych organickych latok v
pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.80

Odborny pracovnik 80

521

osobohodina

8,100

58,00

469,80

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku vplyvu fyzikilneho faktora - infradervené Zziarenie v
pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.84

Odborny pracovnik 84

521

osobohodina

8,100

8,50}

68,85

Odborny pracovnik zodpovedny za rozvoj metodolégie posudzovania vplyvu faktorov prostredia na
zdravotny stav pracovnikov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3
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Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku hl'adania zavislosti vplyvu fyzikalnych a chemickych
. . : faktorov na vykon pracovnika v pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na .
2.H.1.85)0dborny pracovnik 85 521 osobohodina 8,100 152,00 123120 danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného Aktivita 3.3
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku monitorovania prchavych organickych latok v
2.H.1.86|Odborny pracovnik 86 501 osobohodina 8,100 200 30 4p|Pracovom prostredi. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody Aktivita 3.3
R P ! ! """|zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: :
Ziadatel'a
(Odborny pracovnik - zahraniény expert, svetovo uznavany odbornik, poradca v ramci rie§enia aktivity s
2.H.1.87|0dborny pracovnik 87 - zahranicny expert 521 osobohodina 10,000 825,00 8 250,00|Prekvtim vSetkyeh Eastkovyeh akiivit. Dohoda o pricach vykondvan§ch mimo pracovného pomeru. - 15\ yiiva 33
Cena predstavuje obvykli cenu prace zahraniéného experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
oosobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
2.H.2.|Cestovné nahrady 3102,00]
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich na danej
aktivite. Priemerna dfka ciest je v rozsahu 2 - 5 dni. Ucelom ciest je G&ast’ na konferenciach, ale aj
Zahraniéné pracovné cesty PP 4 (cestovné nahrady v pracovnych stretnutiach k téme aktivity. Vydavok zahffia ndhrady v zmysle zakona o cestovnych
2H21 ilad Jatnymi limitomi)® 512 projekt 3102,000 1,00 3 102,00 nahradach. Miesta pracovnych ciest budii uréené v priebehu realizécie projektu. Cena bola stanovena na |Aktivita 3.3
siilade s platnymi limitmi) zaklade predbezného prieskumu trhu hlavne pre polozku cestové naklady, a to aj véitane leteckej
dopravy. Predpokladané krajiny aktivit v ramci zahraniénych pracovnych ciest si Nemecka spolkova
republika, Rakusko, Svajéiarska federacia a Franctzsko. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
2H.A4. Ostftné vydavky - priame (vratane dodavok 97 075,00
sluZieb)
aPl:i‘\//?g/Zi(:;;V\}/’:cal]:kgl;:u;:tl:;zlSarleyzhnfzz;:;pre Nastroje pre obrabacie a tvarniace stroje, prevadzkové kvapaliny a plyny (rezné kvapaliny, oleje, kyslik,
2.H.4.3|vedecké acely, nihradné saiastky na zariadenie 112 projekt 95 075,000 1,00 95 75,00 % areon dusik), nipl do rapid prototyping 3d, tdrzba zakiipenjch strojov a zariadend, pracovnéa |5 ia 3.3
obstarand a yyuZivané pocas doby realizicic ochranné pomdcky vyplyvajuce z poziadaviek bezpe¢nosti prace na strojoch a zariadeniach. Vydavok sa
3 vyu P 4 tyka: ziadatel'a
projektu,...)
2.H.4.4|Patentova prihliska EPO 548 projekt 1 500,000 100 1 500.00! Poplatky spojené s registraciou a spracovanim Eurdpskej patentovej organizacie (EPO). Vydavok sa Aktivita 3.3
T ! ! " “Ityka: ziadatel'a )
2.H.4.5|Sluzba patentového zéstupcu 518 projekt 500,000 1,00 500,00 Sluzba pa}ent_ov'e'ho zas}upcu vykotylavar}g expe:’tml pre danu oblast’, ktori sa mozu prihlasit’ na zaklade Aktivita 3.3
patentovej prihlasky. Vydavok sa tyka: ziadatela
2.H.|Celkom 221 858,35
Aktivita 3.4 Pilotné projekty v odbore Stavebné
" inZinierstvo
2.1.1.|Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 30 000,00}
'Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za rieSenie tlohy vytvorenia prototypu inteligentnej nosnej siistavy,
2.1.1.2|0dborny pracovnik 2 - vediici rieitel' PP 1 521 osobohodina 14,000 500,00 7 000,00|70dpoVedny za koncepeiu, finlne spracovanie a realizéciu PP1. Cena predstavuje obvykli mzdu Aktivita 3.4
T ' ' ""|pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade :
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
'Veduci riesitel’ PP 2, zodpovedny za rieSenie ilohy vytvorenia prototypu inteligentnej klima fasady,
2.1.1.22|Odborny pracovnik 22 - veduci rieitel’ PP 2 521 osobohodina 13,000 500,00 6 500,00|70dpovedny za koneepeiu, findlne spracovanie a realizéciu PP 2. Cena predstavuje obvykld mzdu Aktivita 3.4
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
'Veduci riesitel’ PP 3, zodpovedny za rieSenie ilohy dobudovania laboratorii, prototyp inteligentnej
budovy a novodobych systémov techniky prostredia, zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a
2.1.1.28(Odborny pracovnik 28- vedci riesitel’ PP 3 521 osobohodina 7,000 500,00 3500,00]realizaciu PP 3. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody Aktivita 3.4

zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:

Ziadatel'a
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'Veduci riesitel’ PP 4, zodpovedny za koncepciu tvorby inteligentnych néastrojov pre efektivnejsie riadenie
2.1.1.34|Odborng pracovnik 34 - vediici rieitel’ PP 4 521 osobohodina 13,000 500,00 6 500,0pProcesoY navrhovania a realizécie stavieb, zodpovedny za koncepciu, findine spracovanie a realiziciu PP |5\ g iy 3 4
4. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
'Veduci riesitel’ PP 5, zodpovedny za rieSenie Glohy vytvorenia prototypu inovativne;j architektonickej
2.1.1.40|Odborng pracovnik 40 - vedici ricsitel’ PP 5 521 osobohodina 13,000 500,00 6 500,00] KOnStrukcie, zodpovedny za koncepeiu, findlne spracovanie a realizéciu PP 5. Cena predstavuje obvyId |5 iiita 3.4
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
2.1.2.[Cestovné nahrady 11 000,00
Pracovné cesty do domacich institucii poskytujucich sluzby zamerané na vyskum, vyvoj a podporu
Tuzemské pracovné cesty PP 7 (cestovné nahrad; . i 'ské i 4 ¢ ¢ i i ¢ fo " L
2121 }IZ p ‘ V ©c .)’6 ( VI yv 512 projekt 3.000,000 1,00 3.000,00 po'dmkatel ske':lvm p{'ostredla, domacevodbome a vedefzke k(r)nferevncle, »Yorkshopy, dlfkusn‘e fora, aytd  |aktivita3.4
stlade s platnymi limitmi) 'Vydavok zahtiia nahrady v zmysle zikona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené
v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
Pracovné cesty do zahraniénych intitucii poskytujucich sluzby zamerané na vyskum, vyvoj a podporu
Zahrani¢né pracovné cesty PP 7 (cestovné nahrad: . i 'ské i i¢né ¢ ¢ i i ¢ fo " L
2122 p ) .V. ) ); ( VI yv 512 projekt 8 000,000 1,00 8 000,00 po'dmkatel ske':lvm p{'ostredla, zahramcvne odborné a ve'deckfr: kont;erenclf:, workshopy,ydlskl‘.lsne forfx, atfl Naxtivita 3.4
stilade s platnymi limitmi) 'Vydavok zahfia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené
v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
214 Osts?tne vydavky - priame (vratane dodavok 6065,18
sluZieb)
. . , . .. Material pouzivany priamo pri implementécii odbornej aktivity - tonery pre tla¢iarne (podl'a dostupnych
tr 1 ke terial - Aktivit: . R . . .
2141 2‘20 ebny tovar a previdzkovy materid B FEP) projekt 1 535,180 1,00 1 535,18]typov tlaciarni), kancelarsky papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske potreby, prezentaéné Aktivita 3.4
! tabule, spotrebny material pre chod PP 7. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.4. PP 7.
Minimélne parametre:
2.1.4.2|0dborna literatiira 112 projekt 3000,000 1,00 3000,00]Odborna literatira k téme vyskumu Aktivita 3.4
Vydavok sa tyka: ziadatel’a.
Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu 3.4. PP 6.
Minimélne parametre:
2.1.4.4|Literatara k vyuZitiu solarnej energie 112 ks 15,000 2,00 30,00}Kniha / manual o instalaciii zariadeni pre vyuZitie solarnej energie - Solar Electricity Handbook Aktivita 3.4
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
'Vlozné na zahraniéné konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
2.1.4.5|Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP7 518 projekt 1500,000 1,00 1 500,00]spolupraci, G¢ast’ na medzinirodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s |Aktivita 3.4
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
2.1.[Celkom 47 065,18

Aktivita 3.5 Pilotné projekty v odbore

Environmentilne inZinierstvo

2.J.1.|Personalne vydavky interné - odborné &innosti 199 735,80}
Zodpovedna osoba za Aktivitu 3.5 — svojim odbornym vedenim garantuje a zodpoveda za kvalitu a
naplnenie predmetnej aktivity v sulade s jej planovanym ciel'om a Zmluvou o NFP. Koordinuje sii¢innost|
2711 Odborny pracovnik 1 -zodpovedna osoba za aktivitu 501 osobohodina 12,000 200,00) 2 400,00 a vzajomni interakciu jednotlivych pilotnych projektov v ramci aktivity. Zodpovedny za odborné Aktivita 3.5

35

naplnenie vystupov aktivity a v ramci toho za naplnenie prislusného $pecifického ciel'a. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a
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2J.12

Odborny pracovnik 2 - veduci riesitel’ PP 1

521

osobohodina

12,000

800,00

9 600,00

'Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za koncepény vyskum a projektovanie; zodpovedny za koncepciu,
finalne spracovanie a realizaciu PP1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.14

Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

10,000

1857,00]

18 570,00

(Odborny pracovnik zodpovedny za informatizaciu procesov. ena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.15

Odborny pracovnik 5

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik zodpovedny za modelovanie vyrobnych procesov. ena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.16

Odborny pracovnik 6

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vizualizaciu modelov a procesov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

10,000

97,00

970,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za hodnotovi anayzu procesu karbonizécie. ena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000

2000,00]

20 000,00

Odborny pracovnik zodpovedny za matematické modelovanie. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek” je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.5

2J.19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

10,000

1 982,60

19 826,00

(Odborny pracovnik zodpovedny za fyzikalne modelovanie. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.10

Odborny pracovnik 10

521

osobohodina

8,000

1094,20]

8 753,60

Odborny pracovnik zodpovedny za ekonomické modelovanie. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J11

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

10,000

1683,20]

16 832,00

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh systémov riadenia. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.12

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

8,000

1 002,60

8020,80)

Odborny pracovnik zodpovedny za fyzikalne modelovanie. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.14

Odborny pracovnik 14

521

osobohodina

8,000

1910,80]

15 286,40

Odborny pracovnik zodpovedny za marketing a prieskum trhu. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.15

Odborny pracovnik 15

521

osobohodina

10,000

18,00

180,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za materialovy vyskum. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

8,000

2 008,80

16 070,40

Odborny pracovnik zodpovedny za modelovanie materidlovych tokov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek™ je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.5

2J.1.17

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

8,000

2007,00]

16 056,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vykonavanie analyzy procesov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
.,Pocet jednotiek” je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.5
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2J.1.18

Odborny pracovnik 18 - veduci riesitel' PP 2

521

osobohodina

13,000

139,00

1.807,00

'Veduci riesitel’ PP 2, zodpovedny za testovanie a analyzy gumarenskych vyrobkov; zodpovedny za
koncepciu, findlne spracovanie a realiziciu PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.19

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

8,000

87,35

698,80]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ testovania a analyzy gumarenskych vyrobkov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

8,000

606,60

4 852,80

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ testovania a analyzy gumarenskych vyrobkov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.22

Odborny pracovnik 22

521

osobohodina

8,000

523,50]

4 188,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum novych poznatkoch a technologii v oblasti Ziaruvzdornych
materialov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.23

Odborny pracovnik 23

521

osobohodina

8,000

800,00}

6 400,00

Odborny pracovnik zodpovedny za matematické modelovanie procesov vyrobu a aplikicie
Zziaruvzdornych materialov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.24

Odborny pracovnik 24 - veduci riesitel’ PP 4

521

osobohodina

13,000

500,00

6 500,00

'Veduci riesitel’ PP 4, zodpovedny za technoldgiu spracovania a recyklacie oceliarenskych uletov;
zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.25

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

8,000

158,50]

1268,00]

Odborny pracovnik podielajici sa na vyskume technologie spracovania a recyklacie oceliarenskych
uletov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.26

Odborny pracovnik 26

521

osobohodina

8,000

182,00}

1456,00]

Odborny pracovnik podielajici sa vyskume technologie spracovania a recyklacie oceliarenskych tletov.

Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2.

[

2

N

.|Celkom

UPJS v odbore

technologie

.|Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

199 735,80}

152 249 41}

2K11

Odborny pracovnik 1 - vedici riesitel’ PP 1 (partner
1

521

osobohodina

18,252

315,00}

5 749,38

'Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za riadenie ¢innosti skupiny, navrhuje koncepéné riesenia v oblasti
testovania a zvySovania kvality softvéru; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP
1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.13

Odborny pracovnik 3 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

280,00}

2 648,80

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 1, zodpovedny za
samostatné rieSenie uloh v oblasti vyvoja nastrojov na testovanie distribuovanych a paralelnych
néstrojov. Testovanie softvéru. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.14

Odborny pracovnik 4 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

144,00}

1362,24]

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP1 1, zodpovedny za
podporu uzivatel'ov z oblasti vysokych $kol a priemyslu. Propagécia vysledkov aktivity smerom k
Studentom strednych a vysokych $kél. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2K.15

Odborny pracovnik 5 - veduci riesitel’ PP 2 (1)
(partner 1)

521

osobohodina

7,620

132,00}

1005,84]

'Veduci riesitel’ PP 2 (1), zodpovedny za koordinaciu vyskumného timu, implementacia video kodekov,
programatorské ¢innosti v oblasti OpenGL a C/C++; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a
realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera | (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.16

Odborny pracovnik 6 - vedici riesitel’ PP 2 (2)
(partner 1)

521

osobohodina

11,160

5,00

55,80

'Veduci riesitel’ PP 2 (2), zodpovedny za koordinaciu vyskumného timu, priprava virtualneho instititu
pre transfer technologii a spolupracu s europskymi vedecko-vyskumnymi §truktirami - XFEL, ESFRI, ...
s vyuzitim virtualnej kolaborécie prostrednictvom technologie EVO; zodpovedny za koncepciu, finalne
spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.17

Odborny pracovnik 7 (partner 1)

521

osobohodina

7,360

164,00}

1207,04]

Zastupca veduceho riesitel’a, zodpovedny za koordinaciu vyskumného timu. Implementacia video
kodekov. Programatorské ¢innosti v oblasti C/C++. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.18

Odborny pracovnik 8 (partner 1)

521

osobohodina

6,870

164,00}

1126,68]

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
$pecifikaciu audio a video techniky pre videokonferenénu miestnost’. Programatorské &innosti v oblasti
Objective-C. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera | (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.19

Odborny pracovnik 9 (partner 1)

521

osobohodina

5,920

186,00}

1101,12

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurie§enie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
$pecifikaciu zobrazovacej techniky pre videokc ¢nt miestnost’. Instalacia zariadeni do
videkonferen¢nej miestnosti. Programatorské ¢innosti v oblasti Objective-C. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.10

Odborny pracovnik 10 (partner 1)

521

osobohodina

5,680)

164,00}

931,52

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych tloh PP 2, zodpovedny za
Specifikaciu zvukovych bariér pre videokonferenéni miestnost’. Initalacia zariadeni do videkonferen¢nej
miestnosti. Programatorské ¢innosti v oblasti C/C++. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K111

Odborny pracovnik 11 (partner 1)

521

osobohodina

5,680)

164,00}

931,52

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych tloh PP 2, zodpovedny za
implementaciu audio kodekov. Programatorské ¢innosti v oblasti C/C++ a Java. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéiklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.1.12

Odborny pracovnik 12 (partner 1)

521

osobohodina

5,680)

880,00)

4 998,40

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
analytickll a programatorski ¢innost, priprava virtualneho instititu pre transfer technologii a spolupracu
s europskymi vedecko-vyskumnymi Struktirami - XFEL, ESFRI, ... s vyuzitim virtualnej kolaboracie
prostrednictvom technologie EVO. Cena pred 1je obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 3.6

2.K.1.14

Odborny pracovnik 14 (partner 1)

521

osobohodina

6,870

147,00}

1009,89

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
analytickil ¢innost’, programatorska ¢innost,, technicka ¢innost,, priprava a Specifikacia hardvéru, priprava
virtualneho institatu pre transfer technoldgii a spolupracu s eur6pskymi vedecko-vyskumnymi
Struktarami - XFEL, ESFRI, ... s vyuZitim virtualnej kolaboracie prostrednictvom technologie EVO.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

58/72




B1”

G

2K.1.16

Odborny pracovnik 16 (partner 1)

521

osobohodina

10,330}

178,00

1838,74]

Zastupca vediceho riesitela, zodpovedny za navrh a implementéaciu efektivnej 3D prezentacie
objemovych dat, integracia 3D zobrazovania biomedicinskych objektov s ovladacimi prvkami
spétnoviazobného charakteru, mechanizmy krosmodalnej interakcie. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.1.17

Odborny pracovnik 17 (partner 1)

521

osobohodina

8,960

299,00}

2 679,04

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riedenie vybranych aloh PP 3, zodpovedny
za vyvoj v oblasti grafiky a modelovania objektov. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.1.19

Odborny pracovnik 19 (partner 1)

521

osobohodina

12,060}

465,00)

5607,90)

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 3, zodpovedny
za spolupracu na definovani vyskumnych aktivit a priprava novych ziadosti o granty. Spolupraca pri
zbere experimentalnych dat, ich analyze, modelovani. Spolupraca na a publika¢nej ¢innosti. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.20

Odborny pracovnik 20 (partner 1)

521

osobohodina

8,520

1120,00]

9 542 40|

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 3, zodpovedny za
zostavenie a kalibraciu experimentalnych zariadeni. Navrh a priprava behavioralnych sluchovych
experimentov, modelovanie a analyza dat, pisanie ¢lankov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K121

Odborny pracovnik 21 (partner 1)

521

osobohodina

8,520

352,00

2999,04]

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 3, zodpovedny za
indtalaciu a kalibrovanie Elektroencefalogramu. Navrh a priprava EEG a behavioralnych sluchovych
experimentov, modelovanie a analyza dat, pisanie ¢lankov. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.23

Odborny pracovnik 23 (partner 1)

521

osobohodina

7,570

238,00]

1801,66|

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurie$enie vybranych tloh PP 3, zodpovedny za zber
a digitalne spracovanie dat z experi alnych modalit medici ale aj iného charakteru. Integracia
senzorov ako alternativnych vstupov softvéru. Navrh a vyvoj prvkov augmented reality. Priprava a
pisanie publikacii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.25

Odborny pracovnik 25 (partner 1)

521

osobohodina

14,310]

427,00

6 110,37

Zastupca vediceho riesitela, zodpovedny za analytické aktivity v sulade s metodoldgiou tvorby
informaénych systémov. Tvorba dokumentéacie. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.26

Odborny pracovnik 26 (partner 1)

521

osobohodina

8,990

579,00}

5 205,21

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 4, zodpovedny
za analytické a programatorské prace v sulade s metodologiou tvorby informaénych systémov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.27

Odborny pracovnik 27 (partner 1)

521

osobohodina

4,040

570,00}

2 302,80

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskumné aktivity v oblasti technologickych riedeni pri tvorbe
informaénych systémov. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u partnera 1
(UPJS). Cena na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K.1.28

Odborny pracovnik 28 (partner 1)

521

osobohodina

12,890

349,00

4 498,61

Odborny pracovnik - systémovy a databazovy administrator PP 4, zodpovedny za administratorské
Cinnosti pre zat ie vyvoja informa¢ného systému. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.1.29

Odborny pracovnik 29 (partner 1)

521

osobohodina

14,310]

245,00]

3505,95|

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské ¢innosti. Vyskumné aktivity v
oblasti tvorby informaénych systémov. Tvorba metodologie vyvoja. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.30

Odborny pracovnik 30 (partner 1)

521

osobohodina

14,220

521,00}

7 408,62

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieSeni pri tvorbe informa¢nych systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.131

Odborny pracovnik 31 (partner 1)

521

osobohodina

14,200}

827,00

11 743,40

Odobrny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieseni pri tvorbe informaénych systémov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.32

Odborny pracovnik 32 (partner 1)

521

osobohodina

7,570

586,00}

4 436,02,

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieseni pri tvorbe informaénych systémov. Cena predstavuje obvyklia mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.33

Odborny pracovnik 33 (partner 1)

521

osobohodina

7,570

521,00}

3943,97,

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieseni pri tvorbe informaénych systémov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.34]

Odborny pracovnik 34 (partner 1)

521

osobohodina

8,230

579,00}

4765,17|

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za analytické aktivity v sulade s metodologiou tvorby
informaénych systémov. Tvorba dokumentécie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 3.6

2.K.1.35

Odborny pracovnik 35 (partner 1)

521

osobohodina

8,200

597,00}

4 895,40

Odborny pracovnik, tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a Gasti systému. Tvorba
metodologie testovania a tvorba dokumentacie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.36

Odborny pracovnik 36 (partner 1)

521

osobohodina

6,300

587,00}

3698,10)

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a asti systému. Tvorba
metodologie testovania a tvorba dokumentacie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.37

Odborny pracovnik 37 (partner 1)

521

osobohodina

3,790

631,00}

2391,49]

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a &asti systému. Tvorba
dokumentacie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K.1.38

Odborny pracovnik 38 (partner 1)

521

osobohodina

5,490

610,00

3 348,90

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a ¢asti systému. Tvorba
dokumentacie. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.39

Odborny pracovnik 39 - veduci riesitel’ PP 5 (partner
1

521

osobohodina

7,400

658,00

4 869,20

'Veduci riesitel’ PP 5, zodpovedny za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu a dolovanie dat a
znalostné technologie. Koordinacia vyskumného tymu, vyhl'addvanie a udrzovanie kontaktov s
predstavitelmi priemyslu; zodpovedny za koncepciu, findlne spr ie a realiziciu PP 5. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera | (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.141

Odborny pracovnik 41 (partner 1)

521

osobohodina

18,252

140,00}

2 555,28

Zastupca veduceho riesitel’a (2), zodpovedny za aplikovany vyskum, podpora analyzy sietovych a
grafovych dat. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfa aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.43

Odborny pracovnik 43 (partner 1)

521

osobohodina

7,080

354,00}

2506,32

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rie$enie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre zisk ie, ukladanie a organizaciu dat. Cena pred 1je obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.44

Odborny pracovnik 44 (partner 1)

521

osobohodina

8,990

135,00}

1213,65]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu dat a znal hnologie. Cena pred: je obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

é tecl

Aktivita 3.6

2.K.1.45

Odborny pracovnik 45 (partner 1)

521

osobohodina

6,830

95,00

648,85

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rie$enie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu dat a hnolégie. Cena pred: 1je obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 3.6

2.K.1.46

Odborny pracovnik 46 (partner 1)

521

osobohodina

7,860

381,00

2 994,66

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riedenie vybranych tloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datové sklady. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.49

Odborny pracovnik 49 (partner 1)

521

osobohodina

9,570

91,00

870,87|

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych iloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre nadstavbu analytického rozhrania datovych skladov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.50

Odborny pracovnik 50 (partner 1)

521

osobohodina

10,140}

111,00}

1125,54]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu dat a datové sklady. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.52

Odborny pracovnik 52 (partner 1)

521

osobohodina

9,540

44,00

419,76

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre Statistické spracovanie a analyzu dat. Cena predstavuje obvykla
'mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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Odborny pracovnik 53 (partner 1)

521

osobohodina

7,080

172,00

1217,76]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riedenie vybranych tiloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre Statistické spracovanie a analyzu dat. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 54 (partner 1)

521

osobohodina

8,450

217,00}

1 833,65

Odobrny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datovi analyzu a optimalizaéné metody. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 56 (partner 1)

521

osobohodina

16,560

41,00

678,96

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datova analyzu a optimalizatné metody. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). V{davok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 57 (partner 1)

521

osobohodina

12,200}

97,00

1183,40]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datovi analyzu a optimalizaéné metody. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 58 (partner 1)

521

osobohodina

7,570

580,00}

4 390,60

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, spracovanie realnych dat, ich modelovanie a simulacia. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 59 (partner 1)

521

osobohodina

8,810

529,00}

4 660,49

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych uloh PP 5, zodpovedny za
aplikovany vyskum, podpora pre ziskavanie, ukladanie a organizaciu dat. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 62 (partner 1)

521

osobohodina

8,080

709,00}

5728,72

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych tloh PP 5, zodpovedny za
aplikovany vyskum, podpora pre analyzu a dolovanie dat a znalostné technologie. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u partnera 1 (UPJS). Cena na osobohodinu zahtiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 64 - veduci riesitel’ PP 6 (partner

1

521

osobohodina

11,360

26,00

295,36

'Veduci riesitel’ PP 6, zodpovedny za vyskum a vyvoj novych metod spracovania 3D dat pomocou
paralelizacie a distribuovaného pogitania, tvorba a implementécia inteligentnych softvérovych rozhrani,
koordinacia prace timu; zodpovedny za koncepciu, findlne spra ie a realizaciu PP 6. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Odborny pracovnik 67 (partner 1)

521

osobohodina

7,080

29,00

205,32

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 6, zodpovedny
za Specifikdciu poZiadaviek na verejné obstaravanie zariadeni dialkového a pozemného prieskumu zeme,
vyhodnotenie ponuk, priprava podkladov ku zmluve o dodani tychto zariadeni, ich intalacia a
testovanie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

N

.|Cestovné nahrady

78 873,66
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Tuzemské pracovné cesty I - PP 5 (cestovné nahrady
v stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

875,480

1,00

875,48

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi) - u¢ast’ na odbornych a
vedeckych domacich podujatiach. Vydavok zahfia nahrady v zmysle zakona o cestovnych néhradach.
'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spitnej viizby ako aj novych ndpadov pre d’alSie smerovanie aplikovan¢ho vyskumu v projekte. Vydavok
sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K22

Tuzemské pracovné cesty IT - PP 5 (cestovné nahrady
v stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

4 100,000

4 100,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stilade s platnymi limitmi) - u¢ast’ na domécich
pracovnych pobytoch v intitucidch. Vydavok zahfha nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
'Vyuzitie pre projekt: Pobyty na domécich institiciach sa nevyhnutné pre ziskanie novych znalosti a know-
how pre riesenie Gloh v projekte. Prehibenie existujiicich a nadviazanie novych kontaktov je dolezité aj
pre budovanie partnerstiev v ramci ktorych sa neskor budeme uchadzat’ o dalsie, medzinarodné projekty,
ktoré budii nevyhnutné pre udrzatelnost’ projektového zameru. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K23

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 1 (cestovné nahrady
v stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

2 643,980

1,00

2 643,98

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) - G&ast’ na odbornych a
vedeckych zahraniénych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach a pobytoch v insiticiach.
'Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach.Vyuzitie pre projekt: Informovanie o
vysledkoch, aktivna G¢ast’ na medzinarodnej spolupréci a upeviiovanie medzinarodnych kontaktov.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K25

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 3 (cestovné néhrady
v stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

22 850,000

1,00

22 850,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) - Gcast’ na odbornych a
vedeckych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach, pracovnych pobytoch v institiciach.
Vyuzitie pre projekt: Informéacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna Gi¢ast’ na medzinarodnej spolupréci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera | (UPJS)

Aktivita 3.6

2K27

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 5 (cestovné néhrady
v stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

22 444,320

1,00

22 444,32

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi) - Gcast’ na odbornych a
vedeckych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach, pracovnych pobytoch v institiciach.
Vyuzitie pre projekt: Informéacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna (i¢ast’ na medzinarodnej spolupréci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.28

Zahrani¢né pracovné cesty II - PP 5 (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

15 431,190}

1,00

15431,19

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) - G¢ast’ na odbornych a
vedeckych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach, pracovnych pobytoch v institiciach.
'Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej spolupraci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2K.29

Zahrani¢né pracovné cesty PP 6 (cestovné néhrady v
stlade s platnymi limitmi)° (partner 1)

projekt

10 528,690}

1,00

10 528,69

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) - G&ast’ na odbornych a
vedeckych zahrani¢nych podujatiach, konferenciach a pracovnych pobytoch v instituciach. Vydavok
zahfiia nahrady v zmysle zakona o cestovnych néhradach.

Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej spolupraci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektami. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K4

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok

*|sluZieb)

13 158,93

2K41

Vlozné - publika¢né poplatky PP 3

518

projekt

913,790

913,79

'Vyuzitie pre projekt: Publikovanie vysledkov vyskumu laboratoria v prestiznych svetovych
$pecializovanych vedeckych ¢asopisoch.

Zddvodnenie poplatkov:

Pre maximalne zvySenie viditeI'nosti a akceptovania vysledkov vyskumu laboratdria je prioritou, aby
tieto vysledky boli prezentované v najdolezitejsich multidi arnych a $pecializovanych ¢asopisoch v
relevantnych odboroch, v ktorych su ¢lanky akceptované len v pripade schalenia vysoko $pecializovanou
skupinou oponentov (a v ktorych sa akceptuje len malé percento podanych ¢lankov). Takymi ¢asopismi
st napr.: Nature, Nature Neuroscience, Science, Proceedings of the National Academy of Science, PLoS
Computational Biology/Biology, Journal of Neuroscience, Journal of the Acoustical Society of America
atd’. Tieto Casopisy vécsinou uétuji poplatky, bud’ za publikovani stranu, alebo za farebny obrazok,
alebo za voI'na dostupnost’ ¢lanku na webe ¢asopisu. Podrobnosti o poplatkoch st popisane na strankach
Casopisov (http://www.pnas.org, http://www.jneurosci.org, http:/scitation.aip.org, http://www.plos.org,
http:/www.nature.com). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K43

Vlozné na konferencie PP 6 (partner 1)

518

projekt

3 538,180

1,00

3538,18]

Vlozné na vedecké konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Informéacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna (i¢ast’ na medzinarodnej spolupréci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi

Vydavok sa tyka: partnera | (UPJS)

Aktivita 3.6

2K4.4

Vlozné na konferencie PP 3 (partner 1)

518

projekt

4 120,660

4 120,66

Vlozné na vedecké konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna (i¢ast’ na medzinarodnej spolupréci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera | (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.45

Vlozné na konferencie PP 5 (partner 1)

518

projekt

4 586,300

1,00

4 586,30

Vlozné na vedecké konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spétnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovan¢ho vyskumu v projekte. Vydavok
sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.

2.L.1.

Celkom

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

244 282,00

103 557,06

2L.11 2

Odborny pracovnik 1 - vedici riesitel’ PP 1 (partner

osobohodina

18,252

100,00}

1825,20]

'Veduci riesitel’ PP 1, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Geoekologia a
environmentalne technologie; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 1. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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2L12

Odborny pracovnik 2 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

107,50

1962,09

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.13

Odborny pracovnik 3 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

110,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Huménna a aplikovana geografia. Cena

2007,72]p

1je obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.14

Odborny pracovnik 4 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

219,00}

2628,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Pedogeografia a geockologia. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.15

Odborny pracovnik 5 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

20,00

240,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblatiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.16

Odborny pracovnik 6 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

93,00

1116,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.17

Odborny pracovnik 7 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

210,00}

2520,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Pedologia, GIS. Cena pred: 1je obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.18

Odborny pracovnik 8 - interny doktorand (partner 2)

osobohodina

8,640

690,00}

5961,60]

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyskum v oblastiach: Humanna a aplikovana
geografia. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: partnera
2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.19

Odborny pracovnik 9 - interny doktorand (partner 2)

548

osobohodina

8,640

690,00}

5 961,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a
environmentalistika. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.10

Odborny pracovnik 10 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

800,00)

6912,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L11

Odborny pracovnik 11 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

50,00

912,60

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.112

Odborny pracovnik 12 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

164,00}

2993,33]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena pred 1je obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru

(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.113

Odborny pracovnik 13 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

145,00

2 646,54

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.114

Odborny pracovnik 14 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

39,50

474,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.115

Odborny pracovnik 15 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

10,00

120,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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2.L.1.16

Odborny pracovnik 16 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

25,00

300,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.117

Odborny pracovnik 17 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

37,00

319,68

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.118

Odborny pracovnik 18 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

312,00}

2 695,68

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.119

Odborny pracovnik 19 - veduci riesitel’ PP 2 (partner
2)

521

osobohodina

9,320

30,00

279,60

'Veduci riesitel’ PP 2, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aidentifikacia izemi,
aplika¢ny vyskum biologickych postupov; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP
2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.20

Odborny pracovnik 20 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

90,00]

1642,68]

(Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: priestorové analyzy, $tatistické analyzy, terénny
vyskum. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L121

Odborny pracovnik 21 (partner 2)

521

osobohodina

8,110

15,00

121,65

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: ekonomické analyzy vyuZiteInosti revitalizacie,
terénny vyskum. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.122

Odborny pracovnik 22 (partner 2)

521

osobohodina

6,310

50,00

315,50}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: analyzy vyuzitel'nosti biologickych postupov,
manazment revitalizacie krajiny. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.24

Odborny pracovnik 24 - veduci riesitel’ PP 3 (partner

2)

521

osobohodina

18,252

100,00}

1825,20]

'Veduci riesitel’ PP 3, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materidlov pre
oblast’ magnetokalorického chladenia; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 3.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.125

Odborny pracovnik 25 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

79,50

1451,03]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.26

Odborny pracovnik 26 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

136,50}

2 491,40

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.27

Odborny pracovnik 27 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

83,50

1002,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.28

Odborny pracovnik 28 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

10,00

120,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.29

Odborny pracovnik 29 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

3,50

42,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
'magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.30

Odborny pracovnik 30 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

145,50]

1257,12

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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2L.131

Odborny pracovnik 31 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

281,00

2 427,84

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia.Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahttia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

21132

Odborny pracovnik 32 - veduci riesitel’ PP 4 (partner
2)

osobohodina

15,000

507,50

7 612,50]

'Veduci riesitel’ PP 4, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aplikacia analytickych
metod; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 4. Cena pred je obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.133

Odborny pracovnik 33 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

175,00}

1750,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: biologické testovanie uhlikatych substancii.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.34

Odborny pracovnik 34 (partner 2)

521

osobohodina

9,000

697,50]

6 277,50]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: izolacie uhlikatych substancii. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.135

Odborny pracovnik 35 (partner 2)

521

osobohodina

9,000

100,00}

900,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aplikacie analytickych metod. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.36

Odborny pracovnik 36 (partner 2)

521

osobohodina

8,000

500,50}

4 004,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: vyuzitie environmentalnych technolégii. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.37

Odborny pracovnik 37 (partner 2)

521

osobohodina

8,000

535,50]

4 284,00

(Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: modelovanie syntéz uhlikatych substancii.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2..1.38

Odborny pracovnik 38 (partner 2)

521

osobohodina

7,000

256,00

1792,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: kvantifikacia uhlikatych latok. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.39

Odborny pracovnik 39 - zahrani¢ny expert (partner

2)

osobohodina

35,500

210,00}

7 455,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: modelovanie syntéz uhlikatych substancii.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu mzdu
$pickového zahraniéného experta. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.40

Odborny pracovnik 40 - zahrani¢ny expert (partner
2

521

osobohodina

35,500

210,00}

7 455,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: farmakologické testovanie aktivnych
substancii. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla mzdu
pickového zahrani¢ného experta. Cena na osobohodinu zahtiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L141

Odborny pracovnik 41 - zahrani¢ny expert (partner

2)

521

osobohodina

35,500

210,00}

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aplikacia analytickych metdd. Dohoda o
acach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla mzdu $pickového

7 455,00

zahrani¢ného experta. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L 2,

Cestovné nahrady

13 481,53]

2.L21

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade
s platnymi limitmi)® (partner 2)

512

projekt

3221,360]

1,00

3221,36)

Tuzemské pracovné cesty za ucelom aktivnej Gi¢asti na konferenciach pre pracovnikov partnera
uvedenych v persondlnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok
zahfiia ndhrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v
priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.22

Tuzemské pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)® (partner 2)

projekt

1 996,000

1,00

1996,00]

Tuzemské pracovné cesty za icelom terénneho vyskumu pre pracovnikov partnera uvedenych v
personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Dizka cesty 1 — 2 dni. Vydavok zahtiia
nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu
realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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Zahrani¢né pracovné cesty za i¢elom aktivnej ucasti na medzinarodnych konferenciach, sympoziach za
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nhrady v _ celom ziskania Vnovych pozn'atk(?v v r.1e.seneq oblasti a p_ryol.)agacu vyslf:quv_vyskyjtlu pre pracovmkyov B
2L23 ilad latngmi limitmi)® 2 512 projekt 8 264,170 1,00 8 264,17]partnera uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Dlzka ciest 1 - 8 dni. Aktivita 3.7
stlade s platnymi limitmi)” (partner 2) 'Vydavok zahfia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budii uréené
v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
214 (?sta?tfe vydavKy - priame (vratane dodavok 2913,57|
'Vlozné na zahrani¢né konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
2.L.4.3(Vlozné na zahraniéné konferencie (partner 2) 518 projekt 2 913,570 1,00 2 913,57|spolupréci, ugast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s JAktivita 3.7
medzinarodnymi odbornymi institGciami a iné. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
2.L.[Celkom 119 952,16
2.|Spolu 5 074 659,66

311

Riadenie projektu, publicita a

" informovanost- nepriame vydavky

Manazér publicity

521

osobohodina

9,000

200,00}

1800,00]

Pracovnik pre publicitu a informovanie pre vietky Specifické ciele a aktivity realizované v ramci projektu
pocas celej dizky jeho trvania. Manazér publicity bude zabezpetovat' dodrziavanie pravidiel publicity
projektu v sulade s manualom pre informovanost’ a publicitu. Stii¢astou jeho prace bude aj priprava
lobsahovych podkladov pre propagacné vystupy ako aj monitorovacie spravy za ast’ tykajucej sa
publicity. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

312

Pracovnik pre verejné obstaravanie

521

osobohodina

9,500

200,00}

1900,00]

Pracovnik zodpovedny za pripravu a realiziciu planovanych verejnych obstaravani. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.13

Finanény manazér

521

osobohodina

10,000

3081,00]

30 810,00

Finanény manaZzér zabezpe¢i plynulu finanénu realizaciu projektu v sulade so schvalenym projektom,
Zmluvou o NFP a realizovanymi aktivitami. Zabezpec¢uje kontorolu a overuje spravnost’ a Giplnost’
ziadosti o platbu, finanéné riadenie projektu, vedenie finanéného toku celého projektu. Zodpovedny za
vypracovavanie finanénych sprav, sledovanie ¢erpania projektu, Ziadosti o zaétovania platieb, refundacie.
Plni ulohy hlavného ekondéma projektu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
,,Pocet jednotiek” je uvedena kumulovana hodnota.

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.4

Manazér monitoringu

521

osobohodina

11,000

375,00

4 125,00

Manazér monitoringu pre vetky $pecifické ciele a aktivity realizované v ramci projektu. Zodpovedny za
kvalitu vetkych monitorovacich a hodnotiacich sprav v ramei realizacie projektu. Cena predstavuje
obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.15

Projektovy manazér

521

osobohodina

12,168

280,00

3407,04

Zodpovedny za kvalitu realizacie aktivit a celkovych $pecifickych ciel'ov, ich riadenie a koordinovanie v
stilade so Zmluvou o NFP. Odborna pomoc a dohl'ad nad vykonavanim ¢innosti, garant - kontrolor.
Dohl'ad nad implementéaciou projektu, innosti suvisiace s riadenim projektu, publicitou, monitoringom a
podavanim Ziadosti o platbu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu
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3.1.6

Asistent projektového manazéra

521

osobohodina

9,464

2170,00]

20 536,88

Asistent projektového manazéra - pre vetky Specifické ciele a aktivity realizované v ramci projektu -
podporné ¢innosti sivisiace s publicitou, monitoringom a podavanim ziadosti o platbu, opravy ziadosti o
platbu, spracovavanie vyziev zaslanych VA, praca v portali ITMS, prvotna kontaktna osoba vo vzt'ahu k
VA, prip. iné ulohy tykajuce sa riadenia projektu z poverenia projektového manazéra. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Uvedend pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v stipci
..Pocet jednotiek” je uvedend kumulovana hodnota.

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.7

Uttovnik

521

osobohodina

9,500

110,00}

1 045,00

'Vedenie uétovnictva projektu v systeme vratane mzdového Gétovnictva, sprcovanie likvidaénych listov
faktar a objednavok v systéme. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.18

Evidencia majetku - DHM

521

osobohodina

9,000]

200,00}

1 800,00

Riadiaci pracovnik zodpovedny za vetky naleZitosti suvisiace s evidenciou dlhodobého hmotného
majetku zakupeného v ramci $pecifickych ciel'ov a aktivit projektu. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.9

Evidencia majetku - HIM

521

osobohodina

9,000]

200,00}

1800,00]

Riadiaci pracovnik zodpovedny za vsetky néleZitosti siivisiace s evidenciou hmotného investi¢ného
majetku zakipeného v ramci $pecifickych cielov a aktivit projektu. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.10

Koordinator pre SC 1

521

osobohodina

10,000

614,00}

6 140,00]

Koordinator pre vietky aktivity $pecifického ciel’a 1 (SC 1) - koordinovanie, administracia kapacit,
zabezpecenie prevodu a spravy majetku aktivit SC 1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.11

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 2.2

521

osobohodina

9,464

50,00

473,20

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 2.2 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpe€enie prevodu a spravy majetku aktivity nadobudnutého v
ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentécie pre potreby refundacie mzdovych vydavkov,
kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s operativnym rieSenim vyziev
RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.12

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.1

521

osobohodina

7,800)

64,30

501,54

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.1 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpe€enie prevodu a spravy majetku aktivity nadobudnutého v
ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentécie pre potreby refundacie mzdovych vydavkov,
kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s operativnym rieSenim vyziev
RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.13

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.2

521

osobohodina

7,500

79,00

592,50

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.2 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, admini: iu kapacit, zat ie prevodu a spravy majetku aktivity nadobudnutého v
ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentécie pre potreby refundacie mzdovych vydavkov,
kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s operativnym rieSenim vyziev
RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu
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3.1.14

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.3

521

osobohodina

8,100

142,00

1 150,20

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.3 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, admini: iu kapacit, zab ie prevodu a spravy majetku aktivity nadobudnutého v
ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentécie pre potreby refundacie mzdovych vydavkov,
kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s operativnym rieSenim vyziev
RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.16

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.5

521

osobohodina

9,464

1024,00]

9691,13]

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.5 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, admini: iu kapacit, zabezp ie prevodu a spravy majetku aktivity nadobudnutého v
ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentécie pre potreby refundacie mzdovych vydavkov,
kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v svislosti s operativnym rieSenim vyziev
RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfha aj odvody
zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.19

Finan¢ny manazér (partner 1)

521

osobohodina

12,168

732,00}

8906,98]

Komplexné ¢innosti savisiace s finanénym riadenim projektu u partnera UPJS - koordincia finanénych
ukonov pocas celej realizacie projektu, finanéné riadenie vydavkov projektu, sledovanie a kontrola
Gerpania rozpoctu, zodpovednost’ za spracovanie povinnych dokumentov predkladanych na MSVVa$
SR, komunikacia s MSVVa$ SR pri spracovani Ziadosti o platbu a Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti
NFP v ¢astiach tykajicich sa zmien rozpoctu, celkova zodpovednost’ za plynuly chod projektu z
hladiska finanéného riadenia. Kc ikicia s fakultnymi a univerzitnymi zlozkami.

Hlavny pracovny pomer - 100% praca pre projekt SF EU. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.20]

Projektovy manazér (partner 1)

521

osobohodina

12,168

732,00}

8906,98]

Komplexne zodpoveda za innosti sivisiace s manazovanim projektu u partnera UPJS - koordinacia a
riadenie projektu partnera, koordinacia vetkych Giastkovych uloh pocas celej realizacie projektu ako i
zainteresovanych osob, usmerfiovanie personalu vo vietkych zaleZitostiach tykajucich sa projektu;
komunikacia s MSVVa$ SR, ako aj celkova zodpovednost za plynuly chod projektu, komunikécia s
fakultnymi a univerzitnymi zlozkami.

Hlavny pracovny pomer - 100% praca pre projekt SF EU. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.25

Manazér publicity (partner 2)

521

osobohodina

4,400

388,50

1709,40]

Manazér publicity zabezpe¢i vietky aktivity publicity v ramci projektu — organizovanie tlaovych
konft ii, realizaciu propaga¢nych predmetov, or iu workshopov, reklamu, inzerciu a pod.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.27

Finan¢ny manazér (partner 2)

521

osobohodina

4,400

599,50

2 637,80]

Finanény manaZér zabezpedi vietky nalezitosti sivisiace s finan¢nou strankou projektu, spravne
zaGctovanie jednotlivych poloziek v ramci projektu, za¢tovanie projektu smerom k poskytovatel'ovi
NFP. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Podporna aktivita riadenie
projektu
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3.1.28

Projektovy manazér (partner 2)

521

osobohodina

12,168

505,50)

6 150,93]

Projektovy manazér zodpoveda za projektové riadenie, manazovanie projektu z administrativno —
organizaéného hl'adiska smerom dovnitra PU ako aj navonok, zabezpe&ovanie realizacie projektu, riadi
projektovy tim a komunikuje priamo s projektovym manazérom ziadatel'a a partnermi projektu. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.29

Asistent projektového manazéra (partner 2)

521

osobohodina

4,400

653,50]

2 875,40]

Asistent projektového manazéra zodpoveda za pripravu podkladov pre projektového manazéra partnera
2. Riesi vietky naleZitosti, na zéklade poverenia projektového manazéra. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Podporna aktivita riadenie
projektu

3.1.30

Asistent finanéného manazéra (partner 2)

521

osobohodina

4,400

297,00}

1306,80]

Asistent finanéného manaZzéra zabezpe¢i vetky naleZitosti suvisiace s finanénou strankou projektu,
spravne zauétovanie jednotlivych poloziek v ramci projektu, zaétovanie projektu smerom k
poskytovatel'ovi NFP, zodpoveda za pripravu podkladov pre finanéného manazéra partnera 2. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Kancelarsky a prevadzkovy material pocas celej doby rieenia projektu potrebny pre zabezpecenie
riadenia a administracie projektu - tonery pre tla¢iarne (podl'a dostupnych typov tlagiarni), kancelarsky

Podporna aktivita riadenie
projektu

Podporna aktivita riadenie

3.3.1)Spotrebny tovar a previdzkovy materidl 12 projekt 3673,250 100 3673,25 papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske potreby, spotrebny material a iné. Vydavok sa tyka: |projektu
Ziadatel'a
3.3.3|Udrzba a opravy 511 projekt 10 000,000 1,00 10 000,00 Zabezp«yzce‘:’me ?prav spOJ_enych. s'p!.'evadz.kovou sPol ahhvost’ou 1rjt>egr0v:’anych zariadeni a IKT Pod_poma aktivita riadenie
technologii pocas obdobia realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a projektu
3.3.6|Udrzba a opravy - PP 6 511 projekt 1500,000 1,00 1500,00 Udrzba a op'ravyvpnpadflyycl? porulch zarle.xdem (ro’botov) v seyrvlsn‘o.m stre,dlsku. Jedna sa o zariadenia Pod_poma aktivita riadenie
nadobudnuté pocas realizacie 1. fazy projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a projektu
Hlinikovy zaklapaci ram - rozne velkosti (40 ks) na oznagenie vniitorného priestoru miest realizicie Podpornd aktivita publicita a
3.3.7[Hlinikovy ram 112 projekt 1560,000 1,00 1560,00fprojektu. Celkova cena je dana pozadovanym mnozstvom a jednotkovou cenou (39 €) - spolu 1560 €. |. P P
, . N informovanost’
Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
Kancelarsky a prevadzkovy material pocas celej doby riedenia projektu - tonery pre tlaGiarne (podl'a Podpornd aktivita riadenic
3.3.8|Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl (partner 1) 112 projekt 17 565,660 1,00 17 565,66] dostupnych typov tlagiarni), kancelarsky papier, kancelarske potreby, spotrebny material a iné. Vydavok ro'l; Ktu
sa tyka: partnera 1 (UPJS). proj
Hlinikovy zaklapaci ram (40 ks) bude sliZit' na ozna¢enie vnutorného priestoru miest, v ktorych bude fos .
S . .. . . . - . 5 . Podporna aktivita publicita a
3.3.10|Hlinikovy ram (partner 1) 112 projekt 1 560,000 1,00 1560,00]prebiehat’ realizacia projektu. Celkova cena je dana pozadovanym mnozstvom a jednotkovou cenou (39 |.
. . informovanost’
€) - spolu 1560 €. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).
Peciatky budu slizit’ na oznaGenie vietkych publikacii, ktoré budi financované z projektu v siilade s
3.3.11Pesiatky (partner 1) 112 projekt 70,000) 1,00 70,00 manualo’m pre’mfonnm'/anl:e'a publm?u.all(o i 1:1e_| dok]umemame k Prmektu, ktort bude nutné oznagit’ ( ?odpoma aktivita publicita a
adresa sidla, datumovnik, "suhlas s originalom", mena zodpovednych zamestnancov, ...). 2 ks x 35 informovanost’
EUR=70 EUR. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).
Kancelarsky a prevadzkovy material pocas celej doby rieSenia projektu potrebny pre zabezpecenie
3.3.12|Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl (partner 2) [112 projekt 7.000,000 1,00 7000,00) riadenia a administracie projektu - tonery pre tla¢iarne (podl'a dostupnych typov tlagiarni), kancelarsky ~ |Podporna aktivita riadenie

papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske potreby, spotrebny material a iné. Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

projektu
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3.3.14|FOistenic majetku nadobudnutého z projektu podas  |gq projekt 10 000,000 1,00 10 000,00| Poistenic stavebngch objektov potas realizcic projektu. Vydavok sa tyka: ziadatela Podpornd aktivita riadenic
realizcie projektu - stavby TUKE projektu
3315 Pols.te'm.e majgtku nadobudnutého z projektu pocas 548 projekt 26 000,000 1,00 26 000,00 ]imstem’e hnutel'ného majetku nadobudnutého z projektu pocas jeho realizacie. Vydavok sa tyka: Pod_poma aktivita riadenie
realizicie projektu - HM TUKE ziadatel'a projektu
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu pocas . N . . N s . , . & Podporna aktivita riadenie
3.3.16 realizicie projektu - stavby UPJS 548 projekt 300,000 1,00 300,00} Poistenie stavebnych objektov pocas realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS) projektu
3317 Pois.te'ni.e majc.etku nadobudnutého z projektu pocas 548 projekt 200,000 1,00 200,00 Poistenie hnutelného majetku nadobudnutého z projektu pocas jeho realizacie. Vydavok sa tyka: Pod_pomé aktivita riadenie
realizécie projektu - HM UPJS partnera 1 (UPJS). projektu
. . Inzercia v regionalnych novinach podporujuca publicitu a informovanost’ pocas realizacie vietkych Podporna aktivita publicita a
3.4.12/Inzercia 518 projekt 782,100 .00 782,10 aktivit projektu: velkost inzercie min. 1/2 A4. Vydavok sa tyka: ziadatel'a informovanost’
3 olu 198 477,79

AVKY PROJEKTU

Poznamky (zmena textu poznamok je povolgnz’t len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

1 Pouzité nazvy podpoloziek su ilustrativne. Ziadatel’ je pri vypliiovani rozpo¢tu projektu povinny uvadzat’ len polozky, ktoré boli vy¢lenené do druhej fazy na zaklade Dodatkov k Zmluvam o NFP (PO 2007 - 2013) uzatvorenymi

2 Jednotkova cena sa mdze uvadzat maximalne na tri desatinné miesta. Pokial’ je ziadatel pomernym platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, jednotkova cena je vratane celej
DPH, v komentari k prislusnej podpolozke sa uvedie, ze "Vydavok podlicha aktualne platnému koeficientu DPH stanovenému daiiovym uradom*. Pokial’ je ziadatel’ platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov. iednotkova cena ie bez DPH. Pokial’ ziadatel’ nie ie platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanei hodnotv v zneni neskorsich nredpisov. iednotkova cena ie vratane DPH. Jednotkova cena

5273 137,45

3 K danej podpolozke priradit’ len jednu odbornu aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na dant podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dana podpolozka vyuziva, uvadzat’ v opise projektu.

4 Stavebny dozor je povinny, ak sa buda vykonavat’ stavebné ¢innosti.

5 Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutonenie pracovnych ciest.

6 Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu).

7 V polozke 3.1 st pre partnera podnikatel’a opravnenym vydavkom vyluéne néklady na projektového manazéra. Ostatné vydavky v tejto polozke su opravnené len pre ziadatel'a, resp. partnera - vyskumnu organizaciu mimo schémy $tatnej

8 V polozke 3.2 st vydavky opravnené vyluéne pre Ziadatel'a, resp. pre partnera - vyskumnu organizaciu.

9 V polozke 3.3 su pre partnera podnikatel'a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na Gdrzbu a opravy, a to len pre zariadenie a vybavenie zaobstarané a vyuzivané pocas projektu.

10 Opravneny vydavok len pre Ziadatel'a, resp. partnera - vyskumni organizaciu mimo schémy §tatnej pomoci.

11 Sucet poctu jendotiek 1. a II. fizy nemdze byt vys§i ako pocet jednotick v dtfpci D
* Ziadatel uvedie v percentich skutoént hodnotu limitu prisluini pre vydavky v rozpoéte projektu.
** Ziadatel uvedie v eurach skuto&nii hodnotu limitu prisluna pre vydavky v rozpo&te projektu.

Opravnené vydavky projektu spolu po FA, resp po odpocte DPH - stipec F2 zahffia vysku opravnenych vydavkov projektu vypogitanych na zaklade finanénej analyzy (ak je FA relevantna v zmysle vyzvy). Ak partner - vyskumné organizécia
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Priloha ¢. 3B Zmluvy o partnerstve - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR) - hlavny partner Technicka univerzita v KoSiciach

VYDAVK
Jednotkovi cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II.
. o 1 iselnik zmena v I. FAZE (predpokladany FAZA - Opravnené
plzogpeloZiyozpotly v, Jednotka (bude uplatnena aj v rozsah) v ramei II.  vydavky projektu ) ) . ) 3
1. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. stluyedene viOpise projektu)
po odpocte DPH

Priradenie k aktivitim
Komentar k rozpo¢tu projektu Il.faza (Cisla aktivit

1. Stavebné prace -priame vydavky

2. Zariadenie a vybavenie

2.1.4.|Stavba/stavebny objekt 4 48 000,00
Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.
Minimalne parametre:
2.1.4.56]Laboratérne stoly 022 ks 4.000,000 12,00 48 000,00 Laboratorny stol s odolného, nehorl'avého vyhotovenia, napajacie a datové pripojenia min. Aktivita 2.2

85x160cm, dotykovy display
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

2.1.12.]Stavba/stavebny objekt 12 110 000,00

Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.3.PP3.

Minimalne parametre:

Nosny portal s automatickou kontrolou kolmosti pohybov v priebehu prevadzky s bezvol'ovymi
prevodovkami — max. pracovna plocha min. 3000 x 1500 mm, zdvih min. 150 mm, st6l s ro§tami
a vailou, ovladaci pult s riadiacim systémom s integrovanou sietovou kartou a dvoma LCD
displejmi po oboch stranach portalu, vysokotlakovy generator s elektronickym riadenim, tlakova
nadoba, el. uzavieraci ventil pre privod rezacej vody, dial’kové riadenie pomocou CNC Interface,
rezacia hlavica, rezacia hlavica so zmieSavacou komorou pre abrazivo, davkovac abraziva pre
rezaciu hlavu, zasobnik abraziva, softvérové vybavenie — tvorba NC programov, optimalizacia
rezacich planov, simulétor rezania, kniznica makier, databaza parametrov, popisovanie pradom
vody, laserovy zameriava¢, zmékcovaé vody, zdvihacie a manipulacné zariadenie, VN rozvodna
skrifia, pridavné moduly a prislugenstvo.

2.1.12.12]Pracovisko aplikéacii technologie vodného pradu 022 stibor 110 000,000 1,00] 110 000,00 Aktivita 2.2

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

2.1.13.|Stavba/stavebny objekt 13 321 000,00

Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunikacné technolégie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.5.PP4.

Minimalne parametre:

Vakuova pec v poéte 1 ks pri jednotkovej cene 190 000,00 € s DPH. Sluzi na tepelné

2.1.13.4] Vakuova pec 022 ks 190 000,000 1,00} 190 000,00]spracovanie primarnych a sekundarnych surovin v normalnej alebo ochrannej atmosfére, alebo Aktivita 2.2
vo vakuu. Min. parametre: Kapacita: ~100 kg, teplota: do 1600 °C, vakuum: ~5 Pa, vratane
prislusenstva.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunika¢né technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
35.PP4.

Minimalne parametre:

Poloprevadzkova linka v po¢te 1 ks pri jednotkovej cene 131 000,00 € s DPH. Linka sluzi na
kontinualnu upravu a spracovanie druhotnych surovin s cielom ziskat’ vyserparované zlozky,
ktoré pojdu na d’al”Sie samostatné spracovanie. Vykon: ~500 kg/hod, separacia na baze
fyzikalnych, fyzikalnochemickych vlastnosti. Obsahujica zasobnik, vibraény podava¢, dopravny
pas, drvice, triedi¢ a filtraéné zariadenie.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

2.1.13.6]Poloprevadzkova linka 022 ks 131 000,000 1,00 131 000,00 Aktivita 2.2
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VYDAVKY

Jednotkovi cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II. q q oy
Ciselnik I i (predpokladany  FAZA - Opré = Priradenie k aktivitim
. . 1 iselnik J zmena v L. predpokladany - Opravnené . . Gk G (707 o x
ednotka Komentar k rozpotti rojektu Il.faza (Cisla aktivit
plzogpeloZiyozpotly vydavkov (bude uplatnenia aj v rozsah) v rameci Il.  vydavky projektu e ozpottu p' J ) _( ) 3
1. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. SupedencOnisio ikt
po odpocte DPH
A B B1’ C E’ G H’
2.2.6.|Stavba/stavebny objekt 6 1100,00
Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikagné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
34.PP3.
2.2.6.7|zariadenie laboratoria 112 projekt 1100,000 1,00 1 100,00|Minimdlne parametre: ) ) Aktivita 2.2
4x laboratorny stdl, 8x laboratorna stolicka
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
2.2.7.|Stavba/stavebny objekt 7 1145 480,68
A) Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre
aktivitu 3.2. PP 3.
Minimélne parametre:
'Vybavenie nabytkom je nutné pre laboratorne priestory a prezentaéné priestory na 2
pracoviskach aktivity pre prezentaciu vysledkov aplikovaného vyskumu v UVP Technicom -
stoly, stolicky, skrine nutné pre sprevadzkovanie meracich stanovist' a prezentacnych priestorov.
B) Nabytok bude sluzit’ v ramci budovy UVP Technicom
Minimélne parametre:
pracovné a rokovacie stoly, stolicky, konferenéné kresla, skrine, kontajnery, vitriny, pulty a iné.
Umiestnenie: Nova budova UVP TECHNICOM, Nemcovej (bez popisného &isla -
rozostavana stavba)
2.2.7.18|Laboratorny a kancelarsky nabytok 112 projekt 1145 480,680 1,00 1145 480,68]C) Nabytok bude sluzit' v ramci budovy PK 10, 12 Aktivita 2.2
Minimélne parametre:
pracovné, rokovacie a laboratorne stoly, stolicky, skrine, kontajnery a iné.
Umiestnenie: Park Komenského 10, 12
D) Nabytok bude sluzit’ v ramci budovy Letna 9
Minimalne parametre:
pracovné a rokovacie stoly, stoli¢ky, skrine, kontajnery, pult a iné.
Umiestnenie: Letna 9
Sucastou polozky je cena vratane vietkych sucasti obstaravacej ceny, napr. projektova
dokumentdcia interiéru, arch. vytvarny navrh itneriéru, dovoz, montaz a iné.
'Vydavok sa tyka: ziadatel’a.
2.2.9.|Stavba/stavebny objekt 9 6 900,00
Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunikacné technolédgie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP3.
Minimalne parametre:
2.2.9.30| Laboratérny a kanceldrsky ndbytok 112 rojekt 6 900,000 1,00 6 900,00] VYbavenie nébytkom je nutné pre laboratéme priestory a prezentacné priestory na 2 Aktivita 2.2
- Y ¥ nabyt proj ’ ' """ Ipracoviskach aktivity pre prezentéciu vysledkov aplikovaného vyskumu v UVP Technicom - ’
stoly, stolicky, skrine nutné pre sprevadzkovanie meracich stanovist’ a prezentanych priestorov.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
2.1a2.2|Spolu 1632 480,68,

Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v
2.A, sulade s adekvatnymi principmi vedeckého

manaZmentu

2.A.1.|Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

60 161,25
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2A13

Odborny pracovnik 3

521

osobohodina

14,000

50,00

700,00

Odborny pracovnik, zodpovedny riesitel’ ¢iastkového ciela (CC) A 1.1 1 "Spracovanie biznis
modelu pre UVP z pohl'adu jeho udrzatelnosti pri zohl'adneni aplikovatelnych principov
vedeckého manazmentu". Zodpoveda za spracovanie biznis modeu UVP TECHNICOM vo
viizbe na spolupracu a vysledky externej odbornej experizy. Koordinuje posudzovanie,
adaptaciu a doplnenie biznis modelu pre jeho uplatnenie v ekonomickych a legislativnych
podmienkach existencie UVP TECHNICOM a spolupracuje pri jeho dokumentécii v ramcovom
Statate UVP TECHNICOM . Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahiha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zdklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.1

2A18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000}

200,00}

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.2 "Koncepéné a metodické zabezpecenie ti¢inného
vedeckého manazmentu v o¢akavanych podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho
baze spracovanie a postupné zavadzanie odpovedajtcich sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného
'UVP". Zodpoveda za spracovanie a implementaciu ¢innosti a kompetencii vedeckého
manazmentu UVP vo vizbe na priamu, resp. nepriamu VaV spolupracu s komerénym sektorom
arozvojom a zabezpecenie inovativneho podnikania. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

17,550

75,00

1 316,25

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.2, "Koncepéné a metodické zabezpedenie u&inného
vedeckého manazmentu v o¢akavanych podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho
baze spracovanie a postupné zavadzanie odpovedajucich sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného
UVP"- zodpoveda za spracovanie a implementaciu ¢innosti a kompetencii vedeckého
manazmentu UVP vo vizbe na formovanie, zabezpecenie a hodnotenie sluzieb "Inovaéného
zasobnika" - pre potencialne inova¢né aplikacii vysledkov a produktov vyskumu a za
spracovanie kompetencii zodpovedného organizaéného utvaru pri jeho napliani a vyuzivani pre
inicializaciu cielen¢ho aplikovaného VaV v ramci UVP. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

12,000

150,00

1 800,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) - odborny asistent zodpovedného riesitela CC A 1.1.2
"Koncepéné a metodické zabezpecenie i¢inného vedeckého manazmentu v o¢akavanych
podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze spracovanie a postupné zavadzanie
odpovedajucich sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného UVP". Zodpoveda za vedenie agendy
rieSenia a spracovania kone¢nej dokumentacie metodiky vedeckého manazmentu v prostredi
UVP TECHNICOM a koordinuje organizatné zabezpecenia riesenia CC pod vedenim
Zodpovedného riesitela CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A114

Odborny pracovnik 14

521

osobohodina

16,000}

50,00

800,00

Odborny pracovnik, veduci riesitel’ (VR) ilohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru strategického
riadenia UVP". Koordinuje a riadi rieSenia a zodpoveda za kvalitu rieSenia Glohy a zabezpecuje
ustanovenie Utvaru strategického riadenia UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvyklit mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A116

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

11,000}

50,00

550,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru strategického riadenia
UVP". Koordinuje a riadi rieSenie portfolia sluzieb Utvaru strategického riadenia UVP. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A118

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

12,000]

300,00

3600,00

Odborny pracovnik, veduci riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru riadenia
prevadzky UVP". Koordinuje a riadi rieSenia a zodpoveda za kvalitu riesenia ulohy a
zabezpetuje ustanovenie Utvaru riadenia prevadzky UVP TECHNICOM. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1
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2.A119

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

10,000

200,00}

2000,00]

Odborny pracovnik, riesitel' (R) tlohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru riadenia prevadzky UVP".
Koordinuje a riadi rieSenie a zodpoveda a zabezpecuje ustanovenie agendy spravy majetku,
energetiky a udrzby Utvaru riadenia prevadzky UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A121

Odborny pracovnik 21

521

osobohodina

10,000}

100,00}

1000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru prevadzky UVP".
Koordinuje a riadi rieenie a zodpoveda a zabezpe€uje ustanovenie agendy finan¢ného riadenia,
miezd a u&tovnictva Utvaru prevadzky UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A1.22

Odborny pracovnik 22

521

osobohodina

11,000

100,00

1100,00|

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.1.2 "Zavedenie Utvaru riadenia prevadzky UVP".
Koordinuje a riadi rieSenie - jazykovej starostlivost’ o anglicku verziu sluzieb portalu UVP
TECHNICOM - sluzby spoluprace s Katedrou jazykov TUKE a obdobnych pracovisk na
partnerskych univerzitich. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A123

Odborny pracovnik 23

521

osobohodina

10,000}

2960,00

29 600,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) - zodpovedny za spracovanie a zavedenie organiza¢nej a
riadiacej smernice a protokolu pre Utvar riadenia prevadzky UVP TECHNICOM aod 1.1.2015
garantuje vedenie prevadzky UVP TECHNICOM. Nové miesto v ramci projektu pre
zabezpeGenie implementécie innosti a kompetencii Utvar riadenia prevadzky. Sticasne ako
pracovnik UCITTu sa podiel'a na zabezpeceni odpovedajucej agendy spojene;j s rieSenim
projektu (UCITT/UVP na 1,5 roka). Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Pocet jednotiek* je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 1.1

2.A124

Odborny pracovnik 24

521

osobohodina

12,000

60,00

720,00

Odborny pracovnik, zodpovedny riesitel' (ZR) CC A 1.1.3 "Spracovanie, schvalenie a
implementacia legislativneho, organizatného a riadiaceho ramca pre Statat UVP TECHNICOM
(rdmcovy Statit) v konzistencii s prijatym biznis modelom". Zodpovedny za koordinaciu,
riadenie kvalitu rieSeni spojenych so spracovanim ramcového Statiitu UVP , jeho finalizaciu a
administraciu jeho schvalenia. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A128

Odborny pracovnik 28

521

osobohodina

12,500

60,00

750,00

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) tlohy CC A 1.1.4 "Spracovanie koncepcie a
projektu koncep&ného navrhu informacénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP
'UVP)", zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieSenia aktivity 1.1 a jej iastkového ciel'a 1.1.4
zodpoveda za navrh Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP).
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A133

Odborny pracovnik 33

521

osobohodina

14,000}

250,00

3500,00

Odborny pracovnik, zodpovedny riesitel' (ZR) CC Al1.1.5 ,,Podpora spracovania udrzatel'nej
stratégie rozvoja spoluprace a spoloénych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania
s miestnou a regionalnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov ,,smart*
$pecializacie regiondlneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®. Zodpovedny za koordinaciu,
riadenie a kvalitu rieSenia CC a organizatné zabezpegenie jej realizécie. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A137

Odborny pracovnik 37 - externy pracovnik

521

osobohodina

12,000]

50,00

600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5, zodpovedny za koordinaciu,
riadenie a organizané zabezpecenie spoluprace so zainteresovanymi stranami a Magistratom
mesta Preov v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1
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2.A138

Odborny pracovnik 38 - interny doktorand

548

osobohodina

7,500

350,00

2625,00

Odborny pracovnik - interny doktorand, riesitel’ (R) CC A 1.1.5 ,,Podpora spracovania
udrzatel'nej stratégie rozvoja spolupréace a spoloénych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach
jeho poslania s miestnou a regionalnou samospravou v Kogiciach a PreSove na baze principov
,.smart“ §pecializacie regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zodpovedny za
koordinaciu a zabezpecenie organizacie a administracie realiza¢nych ¢innosti spojenych s
rieSenim aktivity v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5 . Cena predstavuje néhradu &asti schvaleného
stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.1.39

Odborny pracovnik 39

521

osobohodina

10,000

100,00

1 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5 ,,Podpora spracovania udrZatelnej stratégie rozvoja
spoluprace a spolo¢nych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach jeho poslania s miestnou a
regionalnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov ,,smart“ §pecializacie
regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zodpovedny za koordinaciu a zabezpecenie
obsahovej stranky semindrov a spracovanie dokumentécie a zbornikov zo semindrov v zmysle
pokynov ZR CC A 1.1.5. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A1.42

Odborny pracovnik 42 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

80,000

50,00

4.000,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R ) CC Al.1.5 ,,Podpora spracovania
udrzatelnej stratégie rozvoja spoluprace a spolo¢nych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach
jeho poslania s miestnou a regionalnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov
,.smart“ §pecializacie regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zahrani¢ny expert v
oblasti eurdpskych politik a stratégii v oblasti regionalneho rozvoja, zodpovedny za spracovanie

q

pr ie a konzultacie k zvolenej tematickej oblasti v zmysle pokynov ZR CC Al.1.5.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu
prace zahrani¢ného experta u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A143

Odborny pracovnik 43 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

50,000

50,00

2500,00

Odborny pracovnik - zahrani¢ny expert, riesitel' (R) CC Al.1.5 ,,Podpora spracovania
udrzatel'nej stratégie rozvoja spoluprace a spoloénych aktivit UVP TECHNICOM v oblastiach
jeho poslania s miestnou a regiondlnou samospravou v Kosiciach a PreSove na baze principov
,.smart §pecializacie regionalneho rozvoja na Vychodnom Slovensku®, zahrani¢ny expert v
oblasti implementacie stratégii regionalneho rozvoja s vyuzitim inova¢nych metodik a metodiky
"smart specialisation", zodpovedny za spracovanie prednesenie a konzultacie k zvolenej
tematickej oblasti v zmysle pokynov ZR CC Al.1.5. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A2

.| Cestovné nahrady

58 200,00

2A21

Tuzemnské pracovné cesty I -Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)6

projekt

7900,000]

1,00}

7900,00]

Pracovné cesty za ucelom ziskania poznatkov a skiisenosti prostrednictvom kratkodobych
odbornych stazi. Konzultacia vymena poznatkov a skusenosti na odpovedajucich pracoviskach,
resp. institiciach na Slovensku pre riadnych a zmluvnych (slovenskych expertov) pracovnikov
ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna
dizka ciest 1 - 6 dni. Vydavok zahfiia ndhrady v zmysle zakona o cestovnych nahradéch. Miesta
pracovnych ciest budu uréené na zaciatku kazdého roka realizacie projektu. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A22

Tuzemnské pracovné cesty II - Aktivita 1.1
(cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)6

projekt

5 000,000

1,00}

5 000,00

Aktivna ucast’ na odpovedajicich domacich konferenciach zameranych na oblast’ rozvoja
inovacii, transferu technologii, ochrany dusevného vlastnictva a stratégie rozvoja ekonomiky a
priemyslu. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu
pracujucich na danej aktivite. Vydavok zahfnia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nédhradach.
Miesta pracovnych ciest budu uréené pocas realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.1
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2.A23

Zahrani¢né pracovné cesty I - Aktivita 1.1 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)s

projekt

4500,000

1,00

4500,00

Zahrani¢né konzultacie a kratkodobé metodické staze zamerané na ziskavanie a vymenu
skusenosti v odpovedajtcich aktivitach zameranych na zabezpecenie prevadzky a rozvoja UVP
pre pracovnikov Ziadatela uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich na danej
aktivite. Priemerna dizka ciest 3 - 6 dni. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zékona o cestovnych
nahradach. Miesta pracovnych ciest budi ur¢ené v priebehu realizacie projektu a budu stanovené
na zéklade existujucich, resp. pripravovanych kontaktov s relevantnymi organizaciami v
zahrani¢i. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2A24

Zahrani¢né pracovné cesty II - Aktivita 1.1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)s

projekt

38 000,000}

1,00

38 000,00

Aktivna G¢ast’ na odbornych konferenciach z oblasti vedeckych parkov, stratégii, manazmentu,
inovacii a transferu technoldgii, resp. na konferenciach asociacii vedeckych parkov a
profesionélov v oblasti manazmentu a transferu technologii. Uprednostiiované bud
odpovedajuce akcie organizované Europskou komisiou. Pracovné cesty pre pracovnikov
ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna
dizka ciest 3 - 6 dni. Vydavok zahfiia ndhrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta
pracovnych ciest budu uréené pocas realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A25

Pobytové néklady zahrani¢nych expertov

512

projekt

2800,000

1,00

2800,00

'Vydavky Ziadatel'a spojené s Gi¢ast'ou expertov zo $pickového pracoviska zo zahrani¢ia na
seminari TUKE, na ktorom budi aktivne zabezpecovat’ pripravu, realizaciu a vyhodnotenie
seminara zameraného na regionalny rozvoj a aplikaciu metodiky "smart specialisation". Cena
zahifia pobytové naklady expertov - vydavok zahfiia nahrady v zmysle zakona o cestovnych
nahradach. Polozka sa bezprostredne tyka poloziek: 2.A.1.42 Odborny pracovnik 42 - zahrani¢ny
expert a 2.A.1.43 Odborny pracovnik 43 - zahrani¢ny expert. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A.

=

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluZieb)

351 667,86

2A41

Vedecky manazment a sluzby UVP TECHNICOM

518

projekt

292 488,000

1,00}

292 488,00

Externy zmluvny vyskum a vyvoj v oblasti transformacie vedeckého manazmentu do biznis
modelu a sluzieb UVP TECHNICOM

Specifikicia:

'VaV, ktory v kontexte navrhovaného biznis modelu UVP TECHNICOM postavenom na
principoch vedeckého manazmentu, podpori prostrednictvom odbornych vystupov, metodik,
metod a prostriedkov zabezpecenia funkénosti vybranych asti “vedeckého* manazmentu,
konstrukciu a implementaciu biznis modelu UVP TECHNICOM najmi v oblasti:

- vytvarania originalnych pristupov k formovaniu rozvojovych stratégii a

taktik udrzatenosti UVP TECHNICOM,

- pristupov a metdd profesionalneho marketingu a komunika¢nej kampane voci

odbornej a laickej verejnosti,

- aktivnej prezentacie a diskusie rieSeni v ramci série regionalnych

rozvojovych konferencii a seminarov organizovanych v kontexte Sirieho regionalneho a
medzinarodného posobenia UVP TECHNICOM,

- metod a prostriedkov u¢inného transferu produktov a sluzieb

aplikovaného vyskumu a vyvoja do prax,

- zabezpecenia kontraktanych aktivit a sluZieb spoloénych pracovisk

vyskumu a vyvoja medzi akademickymi vyskumom a komerénymi resp. verejnymi
organizaciami,

- inicializacie a podpory podnikania na baze komer&ne uplatnitelnych

poznatkoch, vystupov, nametov a produktov z vedy a vyskumu resp. z cieleného aplikovaného
VaVv.

Zmluvny VaV je spojeny s prieskumom odpovedajicich parkov v EU ¢o umozni doplnit’ a
aktualizovat’ doterajsie skiisenosti a znalosti ziskané konzorciom projektu pri rieseni projektov s
aktivitami postavenymi na vedeckom manaZmente.

Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.1

2A44

Clensky poplatok v profesnych medzinarodnych
organizaciach alebo asocidciach

548

projekt

1832,500

1,00}

1832,50]

Clensky poplatok v asociaciach vedeckych parkov a profesnych medzinarodnych organizéciach -
TASP a PROTON. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.1
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G

2A45

Publikacie a normy

112

projekt

50 000,000}

1,00]

50 000,00

Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre
aktivitul.1.

Minimalne parametre:

Publikacie a technické normy v elektronickej alebo tladenej oblasti pre UvP Technicom. Platné
normy pre oblasti Informatiky, elektrotechniky, Strojarstva, Stavebnictva, Environmentalnych
vied. Vratane aktualizacii pocas trvania projektu.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.1

2.A46

Vlozné na tuzemské konferencie — Aktivita 1.1

518

projekt

2 347,360

1,00

2 347,36

'Vlozné na tuzemskeé konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie
rychlej spitnej viizby ako aj novych napadov pre d’alSie smerovanie aplikovaného vyskumu v
projekte a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A47

Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.1

518

projekt

5 000,000

1,00

5000,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ti¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, Gi¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.1

2.A

2B.1.

Celkom

Aktivita 1.2 Metodicka, odborna a realizaéna

" podpora rieSenia predkladaného projektu

Personalne vydavky interné - odborné innosti

470 029,11

207 529,62

2B.12

Odborny pracovnik 2

521

osobohodina

10,000

100,00

1 000,00

Odborny pracovnik - riesitel’ Aktivity 1.2 "Metodicka, odborna a realizatna podpora rieSenia
predkladaného projektu" - zodpovedny za organizatné a adminitrativne zabezpecenia riesenia
aktivity podl'a pokynov zodpovednej osoby a v su¢innosti s jeho kompetenciami pri rieSeni
aktivity. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.14

Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

10,000}

60,00

600,00

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpecenie metodickej, odbornej a organizacnej
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za podporu riadenia a
zabezpecenia odbornej kvality a u¢innosti rieSenia projektu z pohl'adu TUKE, v zmysle pokynov
ZR CC 1.2.1. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody
zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.15

Odborny pracovnik 5

521

osobohodina

10,000}

300,00

3000,00

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpecenie metodickej, odbornej a organizacnej
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za spracovanie
manualu a metodiky sledovania a hodnotenia odbornej G¢innosti rieSenia projektu, v zmysle
pokynov ZR CC 1.2.1. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.16

Odborny pracovnik 6

521

osobohodina

10,000

200,00}

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpecenie metodickej, odbornej a organizacnej
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za spracovanie,
sledovania a hodnotenie harmonogramov riesenia projektu, v zmysle pokynov ZR CC 1.2.1.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

18,252

60,00

1095,12

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) alohy CC A 1.2.1 ,Spravna rada projektu -
zabezpedenie ¢innosti“, predseda Spravnej rady projektu, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a
zabezpecenie ¢innosti Spravnej rady. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2
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C

G

2.B.18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000}

170,00}

1700,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CCAl121 ,.Spravna rada projektu - zabezpecenie
Cinnosti*, zodpovedny za organizaéné zabezpecenie ¢innosti Spravnej rady projektu. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.10

Odborny pracovnik 10

521

osobohodina

11,000

480,00}

5 280,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,Riadiaca komisia projektu -
zabezpecenie Cinnosti®, zodpovedny za spracovanie a zavedenie manualu a protokolu ¢innosti
Riadiacej komisie projektu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia,
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 1.2

2B.111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

11,000]

380,00

4180,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 , Komisia riadenia kvality vyskumu -
zabezpecenie ¢innosti“, zodpovedny za spracovanie a zavedenie manualu a protokolu ¢innosti
Komisie riadenia kvality vyskumu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.1.12

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

11,000

100,00

1100,00|

Odborny pracovni, riesitel (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Komisia riadenia kvality vyskumu -
zabezpecenie ¢innosti®, zodpovedny za spracovanie a zavedenie metodiky riadenia kvality
aplikovaného vyskumu, podl'a pokynov VR tlohy. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.13

Odborny pracovnik 13

521

osobohodina

14,000

100,00}

1400,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,Kompetencia riadiaceho
personalu®, zodpovedny za spracovanie a zabezpecenie impl Acie ke cii riadiacich
pracovnikov projektu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).

Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

10,000

279,50}

2 795,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) Glohy CC A 1.2.1 ,Sledovanie realizacie planov
projektu®, zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov projektu
a koordindcia, identifikdcia a rieSenie rizikovych situdcii pri realizacii planov projektu. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.17

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

10,000}

235,00}

2 350,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 1.2.1, Sledovanie realizacie planov projektu*,
zodpovedny za organizaéné zabezpecenie sledovania a hodnotenia realizacie planov projektu a
aktivit rieSenia rizikovych situécii v realizacii planov projektu, podl'a pokynov VR tlohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.1.18

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

9,500

100,00

950,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 , Sledovanie planu realizicie
obstaravania®, zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov a
procesov obstaravania v projekte, véasnej identifikacie a rieSenia rizikovych situacii pri
realizacii procesov obstaravania, s oh'adom na minimalizaciu ich dopadov v mieste alokacie
vystupov obstaravania. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfa aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizicie
externych expertiz®, zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie
externych expertiz, identifikacia a koordinécia rieSeni rizikovych situacii vyplyvajucich z
rieSenia expertiz. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody|
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.1.22

Odborny pracovnik 22

521

osobohodina

10,000

480,00}

4 800,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizicie sluzobnych
ciest, zodpovedny za koncepéné zabezpecenie sledovania plynulosti a odbornej kvality
realizacie planovanych sluzobnych ciest spojenych so spracovanim ideového a realizaéného
planu vytvorenia ,Informa¢nej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“, za
manazment rie§enia rizikovych situacii spojenych so zabezpedenim tychto sluzobnych ciest
podl'a pokynov veduceho projektu. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2
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2.B.1.25

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

10,000}

427,00

4270,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.1 ,Sledovanie planov diseminécii a
publicity”, zodpovedny za koordinaciu sledovanie realizacie a odborného zabezpecenia planov
disemina¢nych a exploataénych aktivit a publicity projektu v spolupraci s manazmentom pre
monitorovanie a publicitu projektu a s vizbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situcii
spojenych s ich realizaciou. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.27

Odborny pracovnik 27

521

osobohodina

9,000

100,00}

900,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planov diseminacii a publicity®,
zodpovedny za sledovanie realizacie a odborného zabezpecenia aktivit a verejnej publicity
projektu a s vizbou na identifikiciu a riadenie rizikovych situacii spojenych s ich realizaciou v
stilade s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.29

Odborny pracovnik 29

521

osobohodina

11,000

200,00}

2 200,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel (VR) ilohy CC A 1.2.1 ,Pravidelné konferencie projektu
UVP TECHNICOM®, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a kvalitu zabezpecenia pravidelnych
konferencii projektu v priebehu jeho riesenia (3 konferencie s medzinarodnou G¢astou), s
vizbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situacii spojenych s ich zabezpecenim. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel’a.

Aktivita 1.2

2.B.1.34

Odborny pracovnik 34 - externy pracovnik

521

osobohodina

15,000}

150,00

2250,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, vediici riesitel’ (VR ) pod-tlohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné
konferencie projektu UVP TECHNICOM - Programovy vybor®, zodpovedny za koordinéaciu,
riadenie a kvalitu zabezpecenia ¢innosti Programového vyboru pravidelnych konferencii
projektu v priebehu jeho riesenia (3 konferencie s medzinarodnou i¢astou) s vizbou na
identifikaciu a riadenie rizikovych situacii spojenych so zabezpecenim jeho ¢innosti v su¢innosti
s pokynmi VR tlohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.38

Odborny pracovnik 38

521

osobohodina

10,000}

300,00

3000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny za koordinaciu a zabezpecenie technickych sluzieb sekretariatu
pocas konferencii projektu s vizbou na aktivnu spolupracu s Programovym a Organizatnym
'vyborom jednotlivych konferencii podl'a pokynov VR ulohy. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.39

Odborny pracovnik 39 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

48,00

5 280,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik rozvoja vedeckych
parkov a ich sluzieb zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie
k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel'a alohy. Dohoda o pracach
'vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace zahrani¢ného
experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.40

Odborny pracovnik 40 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

48,00

5280,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik rozvoja inovacii a
transferu technologii zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie
k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel’a ulohy. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace zahraniéného
experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

9/51




B1’

G

2.B.141

Odborny pracovnik 41 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

48,00)

5 280,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik rozvoja inovacii,
transferu technologii a rozvoja aplikovaného vyskumu pre potreby praxe; zodpovedny za
spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie k zvolenej tematickej oblasti podl'a
pokynov zodpovedného riesitel’a Gilohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u Ziadatel'a.
Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.42

Odborny pracovnik 42 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

28,00

3080,00

(Odborny pracovnik - zahraniény expert, rieitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti stratégii a metodik regionalneho
rozvoja, inovacii a podnikania; zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné
konzultacie k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel'a ilohy. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
zahrani¢ného experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.143

Odborny pracovnik 43 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

28,00

3080,00

Odborny pracovnik - zahrani¢ny expert , riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,.Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert (ERSA) v oblasti stratégii a metodik
regionalneho rozvoja, inovacii a podnikania zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku
a odborné konzultacie k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel'a
ulohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla
cenu prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.44

Odborny pracovnik 44 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

28,00

3 080,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert v oblasti manazmentu, metodik a znalostnych
technoldgii pre podporu rozvoja hospodarstva a spoloénosti, zodpovedny za spracovanie,
prednesenie prispevku a odborné konzultacie k zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov
zodpovedného riesitela ulohy. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.45

Odborny pracovnik 45 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

56,00

6 160,00

Odborny pracovnik - zahraniény expert, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie
projektu UVP TECHNICOM®, zahrani¢ny expert z Azie v oblasti manazmentu, metodik a
znalostnych technologii aj s vizbou na rozvoj vedeckych parkov a spoluprace s praxou;
zodpovedny za spracovanie, prednesenie prispevku a odborné konzultacie a poradenstvo k
zvolenej tematickej oblasti podl'a pokynov zodpovedného riesitel’a ulohy. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace zahraniéného
experta na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatela.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.47

Odborny pracovnik 47

521

osobohodina

10,000

200,00}

2 000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.2 ,,Zabezpecené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu rie$enia pilotnych projektov
aplikovaného VaV (PP)“, zodpoveda za organizaéné a administrativne zabezpecenie procesov
etablovania a zavedenia prevadzky Platformy aplikovaného VaV projektu (PAVaV) a
spracovanie jej Statutu a organizaénej a riadiacej smernice podl'a pokynov VR. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.1.48

Odborny pracovnik 48

521

osobohodina

13,000}

100,00}

1300,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.2.2 ,,Zabezpecené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu rie$enia pilotnych projektov
aplikovaného VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky
Platformy aplikovaného VaV projektu (PAVaV) a spracovanie jej Statatu a organizaénej a
riadiacej smernice v podmienkach Kompetenéného centra ZATIPS pri zohl'adneni jej postavenia
v UVP TECHNICOM v stéinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

10/51




B1’

G

2.B.1.50

Odborny pracovnik 50

521

osobohodina

12,000}

100,00}

1200,00

Odborny pracovnik, rieitel’ (R) CC A1.2.2 ,,Zabezpegené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu rieSenia pilotnych projektov
aplikovaného VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky
Platformy aplikovaného VaV projektu (PAVaV) a spracovanie jej Statutu a organizacnej a
riadiacej smernice v podmienkach Centra VUKONZE, pri zohl'adnenti jej postavenia v UVP
TECHNICOM v stiéinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.51

Odborny pracovnik 51

521

osobohodina

12,000}

100,00

1 200,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.2.2 ,,Zabezpecené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu rie§enia pilotnych projektov
aplikovaného VaV (PP), zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky
Platformy aplikovaného VaV projektu (PAVaV) a spracovanie jej tatltu a organizacnej a
riadiacej smernice v podmienkach VRP ZaSS, pri zohl'adneni jej postavenia v UVP
TECHNICOM v suginnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.52

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

12,000}

200,00}

2400,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) tlohy CC 1.2.2 "Koordinacia rieenia pilotnych
projektov" (viizba na CC A 1.3.2) - zodpovedny za koordinacia spracovania a zavedenia
projektovej sluzby pre koordinaciu rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu
"obchodného" uplatnenia / vyuzitia ich vystupov v praxi a vo vizbe na jej postupnit
transforméciu do podmienok UVP TECHNICOM pri tom spolupracuje s VR CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.53

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

16,100

100,00

1610,00|

Odborny pracovnik, riesitel’ ulohy (R) CC A 1.2.2 ,Koordincia rieSenia pilotnych projektov
(viizba na CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby
pre koordinaciu rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohladu "obchodného"
uplatnenia / vyuzitia ich vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.1 v
sucinnosti s usmerneniami VR ulohy. Cena predstavuje obvyklti mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.55

Odborny pracovnik 55

521

osobohodina

17,550]

80,00)

1 404,00

Odborny pracovnik, riesitel’ ulohy (R) CC A 1.2.2 ,Koordinacia rieSenia pilotnych projektov
(viizba na CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby
pre koordinaciu rieenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu "obchodného"
uplatnenia / vyuzitia ich vystupov v praxi a vo vézbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.3 v
s¢innosti s usmerneniami VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtha aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.56

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

12,000

80,00

960,00

Odborny pracovnik, riesitel’ alohy (R) CC A 1.2.2 , Koordincia riedenia pilotnych projektov*
(viizbana CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby
pre koordinaciu riesenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohladu "obchodného"
uplatnenia / vyuzitia ich vystupov v praxi a vo vézbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.4 v
suc¢innosti s usmerneniami VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel’a.

Aktivita 1.2

2.B.157

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

10,000}

145,40

1454,00

Odborny pracovnik, riesitel’ ulohy (R) CC A 1.2.2 ,Koordinacia rieSenia pilotnych projektov
(viizba na CC A 1.3.2), zodpovedny za koordindciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby
pre koordinaciu rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu "obchodného"
uplatnenia / vyuZitia ich vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.5 v
si¢innosti s usmerneniami VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtha aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

11/51




B1’

G

2.B.1.60

Odborny pracovnik 60

521

osobohodina

14,000

50,00

700,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) CC A 1.2.3 ,Podpora operativneho riadenia aktivit
$C2 vo viizbe na vyznam interakcie dopadov ich realizécie na rieSenie odpovedajucich aktivit
$C1 a 8C3¢, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a kvalitu rieSenia CC, v su&innosti so ZR SC
2. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.161

Odborny pracovnik 61

521

osobohodina

13,000}

500,00

6 500,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.3 ,Sledovanie a podpora aktivit SC2¢,
zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieseni aktivit zabezpetujicich realiziciu SC2 s vizbou
na identifikaciu a rieSenie rizikovych situdcii v suginnosti s instrukciami VR CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.62

Odborny pracovnik 62

521

osobohodina

10,000}

155,00

1550,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 123, Sledovanic a podpora aktivit Scas,
zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujicich realizaciu Aktivity 2.2
,,Vybavenie UVP $pickovou IKT infrastruktirou, vykonnym HW/SW vybavenim pre potreby
VaV, pristrojovou a §pecializovanou technolégiou pre pilotné projekty* SC2 s vizbou na
identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii, v su¢innosti s in§trukciami VR tulohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.63

Odborny pracovnik 63

521

osobohodina

11,000

60,00

660,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 123, Sledovanic a podpora aktivit Scas,
zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujucich realizaciu Aktivity 2.1
,.Stavby TUKE* SC2 s viizbou na identifikiciu a riesenie rizikovych situacii, v si¢innosti s
instrukciami VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.64

Odborny pracovnik 64

521

osobohodina

11,000}

150,00

1 650,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.3 ,.Sledovanie a podpora aktivit SC2¢,
zodpovedny za organizaciu a administrativu sledovania a hodnotenie rieseni aktivit
zabezpedujicich realizaciu SC2 s vizbou na identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii, v
suginnosti s initrukciami VR tlohy CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel’a.

Aktivita 1.2

2.B.1.65

Odborny pracovnik 65

521

osobohodina

10,000

608,00}

6 080,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel’ (VR) tlohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementicie
realizaéného projektu zabezpecenia a zavedenia Informac¢nej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP)" - zodpovedny za sledovanie a hodnotenie rieSenia Aktivity 1.2 a jej
Ciastkového ciel'a 1.2.4, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky
Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), organizaénej a riadiacej
smernice, pri zohladneni jej postavenia v UVP TECHNICOM v sti¢innosti s pokynmi VR CC.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zdklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.66

Odborny pracovnik 66

521

osobohodina

10,000}

1 000,00

10 000,00

(Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie
realizaéného projektu zabezpecenia a zavedenia Informacénej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vézbe na
Aktivitu 1.1 a jej Ciastkovy ciel’ 1.3.4 so zameranim na dokument manazment systémy a
znalostnu bazu, pricom zodpoveda za implementacu a zavedenie prevadzky Informacénej a
komunikagnej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v sti¢innosti s pokynmi VR CC. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

12/51




B1’

G

2.B.1.67

Odborny pracovnik 67

521

osobohodina

9,000

171,00

1539,00

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) ilohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementicie
realizaéného projektu zabezpecenia a zavedenia Informac¢nej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP)" - realizacia, implementécia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na
Aktivitu 1.1 a jej Ciastkovy ciel’ 1.1.4 so zameranim na portalové systémy a zodpoveda za
implementacu a zavedenie Informacnej a komunikacnej platformy UVP TECHNICOM (IKP
UVP), v sti¢innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykltii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.70

Odborny pracovnik 70

521

osobohodina

9,000

1220,00]

10 980,00

Odborny pracovnik - zodpovedny riesitel’ (ZR) ilohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementcie
realizaéného projektu ia a zavedenia Informac¢nej a komunikac¢nej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP)" - realizacia, implementécia a rieSenia aktivity 1.2 vo vazbe na
aktivity 2.2 so zameranim na cloud technologie vyskum a vyvoj, implementacia a administacia
centralnej vypoctovej infrastruktiry jej implementacu a zavedenie do Informaénej a
komunikagnej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v su&innosti s pokynmi VR CC. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel’a.

'

Aktivita 1.2

2B.1.71

Odborny pracovnik 71

521

osobohodina

7,000

2063,00]

14 441,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpedenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so
zameranim na oblast’ dynamickej sietovej infrastrary, vyskum-vyvoj dynamickych sieti,
centralna sprava komplexnej sietovej infrastruktary jej implementacu a zavedenie do
Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v st¢innosti s pokynmi
VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a.

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Pocet jednotiek* je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 1.2

2.B.1.72

Odborny pracovnik 72

521

osobohodina

9,500

860,00

8170,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpedenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so
zameranim na oblast’ dynamickej sietovej infrastrary, vyskum-vyvoj inteligentnych a
monitorovanych sieti, centralna sprava komplexnej sietovej infrastruktury jej implementacu a
zavedenie do Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP) v
sadinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvyklia mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.73

Odborny pracovnik 73

521

osobohodina

9,500

90,00

855,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realizaéného
projektu zabezpecenia a zavedenia Informaénej a komunikaé¢nej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vdzbe na Aktivitu 2.2. so
zameranim na oblast’ cloud technologii vyskum a vyvoj, implementacia a administacia centralnej
vypoétovej infradtruktury jej implementacu a zavedenie do Informaénej a komunika¢nej
platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v st&innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

13/51




B1’

G

2.B.174

Odborny pracovnik 74

521

osobohodina

9,000

2131,00

19 179,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpedenia a zavedenia Informa¢nej a komunika¢nej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementécia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2. so
zameranim na oblast’ dynamickej sietovej infrastrary, vyskum-vyvoj inteligentnych a
monitorovanych sieti, centralna sprava komplexnej sietovej infrastruktury jej implementacu a
zavedenie do Informac¢nej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v
sacinnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotiek je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 1.2

2.B.1.75

Odborny pracovnik 75

521

osobohodina

6,500

2438,00]

15 847,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpedenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so
zameranim na oblast’ bezdétovych a RFID technologii, vyskum-vyvoj bezdotovych wifi sieti,
centralna sprava komplexnej bezdrotovej infrastruktury jej implementacu a zavedenie do
Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v st¢innosti s pokynmi
VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a.

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotick* je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 1.2

2.B.1.76

Odborny pracovnik 76

521

osobohodina

9,000

874,00]

7 866,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpedenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so
zameranim na oblast’ bezkontaktovych systémov na baze Mifare/desfire, vyskum-vyvoj
pristupovych a lokalizaénych systémov, centralna sprava komplexnej bezkontaktovej
infrastruktiry jej implementacu a zavedenie do Informacnej a komunikaénej platformy UVP
TECHNICOM (IKP UVP), v st¢innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel’a.

Aktivita 1.2

2.B.1.77

Odborny pracovnik 77

521

osobohodina

9,000

235,00}

2 115,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementécie realizaéného
projektu zabezpecenia a zavedenia Informacénej a komunika¢nej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenia aktivity 1.2 vo vazbe na aktivity 2.2. so
zameranim na oblast’ firewallovych systémova ochrany siefového perimetra, vyskum-vyvoj
bezpecnosti informaénych systémov, centralna sprava komplexnej bezpeénostnej infrastruktary
jej implementacu a zavedenie do Informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP), v st&innosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvyklit mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.1.78

Odborny pracovnik 78

521

osobohodina

7,500

463,00

3472,50

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realizaéného
projektu zabezpecenia a zavedenia Informacénej a komunikaé¢nej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a a rieSenie Aktivity 1.2 vo vézbe na Aktivitu 2.2 so
zameranim na oblast’ Operaénych systémov, vyskum-vyvoj bezpe¢nosti informaénych systémov,
centfalna sprava operaénych systémov jej implementacu a zavedenie do Informacnej a
komunikagnej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP), v st¢innosti s pokynmi VR CC. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2
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B1’

G

2.B.1.79

Odborny pracovnik 79

521

osobohodina

7,000

41,00

287,00

Odborny pracovnik - riegitel' (R) ulohy CC A 1.2.4 "Spracovanie a implementacie realizaéného
projektu zabezpecenia a zavedenia Informaénej a komunikacnej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP)" - realizacia, implementacia a rieSenie Aktivity 1.2 vo vizbe na Aktivitu 2.2 so
zameranim na oblast’ technickych prostriedkov IKT technologii, sprava umiestnenych zariadeni
jej implementacu a zavedenie do Informac¢nej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM
(IKP UVP), v saginnosti s pokynmi VR CC. Cena predstavuje obvyklia mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B.

N

Cestovné niahrady

78 100,00

2.B21

Tuzemnské pracovné cesty Aktivita 1.2 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)s

projekt

3500,000

1,00

3500,00

Pracovné cesty za Gicelom ziskania poznatkov a skiisenosti prostrednictvom kratkodobych
odbornych stazi, konzultacii a vymen poznatkov a skusenosti na odpovedajicich pracoviskach,
resp. instituciach na Slovensku. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
persondlnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerné dizka ciest 1 - 4 dni.
'Vydavok zahtiia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest
budu urcené na zaciatku kazdého roka realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.22

Pobytové naklady zahrani¢nych expertov

512

projekt

19 600,000}

1,00

19 600,00

Vydavky ziadatel'a spojené s Gi¢astou zahrani¢nych expertov pozvanych na pripravu,
zabezpecenie a hodnotenie relevantnej odbornej sekcie v ramei medzinarodnej konferencie
projektu - experti pre tematické oblasti manazmentu a zabezpecenia rozvoja a prevadzky UVP,
pre oblasti stratégii regionalneho rozvoja, spolo¢nych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a
spolo¢ného podnikania v oblasti Hi-Tech firiem. Cena zahifia pobytové naklady expertov -
vydavok zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Polozka sa bezprostredne
tyka poloziek: 2.B.1.39 az 2.B.1.45. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B.23

Zahrani¢né pracovné cesty Aktivita 1.2 (cestovné
néhrady v sulade s platnymi limitmi)°®

512

projekt

55 000,000}

1,00

55 000,00

Naklady na aktivnu ucast’ na medzinarodnych odbornych a vedeckych podujatiach (sympdzia,
konferencie, workshopy). Mozné miesta konania podujati: cely svet. Pracovné cesty pre
pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich na danej aktivite.
Priemerné dizka ciest 1 - 10 dni. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zékona o cestovnych
nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.2

2.B4.

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluzieb)

54 500,00

2B41

Zabezpecenie pravidelnych konferencii projektu

518

projekt

40 000,000

1,00}

40 000,00

Zabezpecenie konferencie projektu UVP TECHNICOM. Naklady na propagaciu (pozvanky,
informa¢né brozary, podporu web servisu), zabezped&enie priestorov, didaktickej techniky,
timocenia, organizatné zabezpecenie (okrem zabezpedenia ob&erstvenia a cateringu). Vydavok
sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2B42

Vydanie recenzovaného zbornika

518

projekt

10 000,000

1,00}

10 000,00

Naklady na spracovanie a vydanie recenzovaného zbornika konferencie projektu UVP
TECHNICOM. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.2

2.B.43

Vlozné na tuzemské konferencie — Aktivita 1.2

518

projekt

1 000,000

1,00

1000,00

Vlozné na tuzemské konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, §irenie vysledkov projektu a ziskanie
rychlej spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’al$ie smerovanie aplikovaného vyskumu v
projekte a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.2

15/51
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Vlozné na zahrani¢né vedecké konferencie.
'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej

2.B.4.4|Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.2 518 projekt 3500,000 1,00 3500,00)spolupraci, G¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie Aktivita 1.2
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

2.B.[Celkom 340 129,62

2.C1.

Aktivita 1.3 Priprava a zabezpece

e sluZieb pre

" udrzatelny chod UVP TECHNICOM

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

169 122,00

2.C14

Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

10,000}

600,00

6 000,00

Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A1.3.1 ,,Aktualizicia a doplnenie metodického vybavenia a
sluzieb UCITT vyuzivanych pre zabezpecenie poslania a rozvoja UVP* zodpovedny za
organizaciu a administraciu aktualizacie a inovacii, resp. doplnenia vybranych sluzieb UCITT s
ohl'adom na potreby poslania UVP TECHNICOM, pod vedenim VR CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000}

200,00

2000,00

Odborny pracovnik, riesitel' (R) ulohy CC A1.3.1 ,,Sluzby pre podporu riadenia projektov
aplikované¢ho vyskumu®, zodpovedny za aktualizaciu metodik a manualov sluzieb pre podporu
ziskavania a riadenia projektov aplikovaného vyskumu v zmysle poslania a ciefov UVP
TECHNICOM pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 1.3

2C.19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

12,000

200,00}

2 400,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) CC A1.3.2 ,Formovanie a zavedenie kompetencii,
procesov a metodik Centra inicializacie a koordinacie pilotnych projektov aplikovaného VaV
(CIK PP)“, zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia sluzieb Centra inicializacie a
koordinacie cielenych pilotnych projektov aplikovaného VaV, ktoré je siicastou Platformy
aplikovaného VaV v struktire UVP TECHICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela.

Aktivita 1.3

2C111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

16,100

100,00

1610,00|

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.2 , Formovanie a zavedenie kompetencii, procesov a
metodik Centra inicializacie a koordinacie pilotnych projektov aplikovaného VaV (CIK PP)“,
zodpovedny za spracovanie metodickych materialov pre koordinaciu pilotnych projektov v
podmienkach $pecifikovanych poslanim UVP TECHNICOM, v spolupraci s VR CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 1.3

2.C.112

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

10,000}

150,00}

1500,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel (VR) CC A1.3.3 ,,Formovanie a pilotna aplikacia sluzieb
buduceho Biznis centra v siilade s navrhom a zavedenim sluzieb Podnikatel'ského akceleratora a
s vizbou na poslanie UVP TECHNICOM®, zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia
organizacnej a riadiacej §truktiry Utvaru ,,Biznis centrum® v ramci $truktiry vytvaraného UVP
TECHNICOM, v spolupraci s ZO Aktivity 1.3. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C.113

Odborny pracovnik 13 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R-V) CC A1.3.3 ,,Formovanie a pilotna
aplikdcia sluzieb buduceho Biznis centra v stilade s navrhom a zavedenim sluzieb
Podnikatel'ského akceleratora a s véizbou na poslanie UVP TECHNICOM®, zodpovedny za
spracovanie a zavedenie kompetencii a manudlu Ginnosti a sluzieb Utvaru Biznis centra a
koordinacie &innosti jeho pracovisk v zmysle schvaleného Statitu UVP TECHNICOM, v
suginnosti s usmerneniami VR CC (personalna rezerva pre vediiceho Biznis centra). Dohoda o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

16/51




B1’

G

2.C.115

Odborny pracovnik 15

521

osobohodina

10,000

500,00}

5 000,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A1.3.3 ,Formovanie a zavedenie pracoviska
Kontaktné centrum*, zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivéacie sluZieb
Kontaktného centra UVP TECHNICOM v ramci sluZieb "Biznis centrum UVP TECHNICOM",
v spoluprici s VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.116

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

10,000}

250,00

2500,00

Odborny pracovnik, rieitel’ (R) ulohy CC A1.3.3 , Formovanie a zavedenie pracoviska
Kontaktné centrum®, zodpovedny za organizaciu a administraciu koordinacie spracovania,
zavedenia a aktivacie sluzieb Kontaktného centra UVP TECHNICOM v ramci sluZieb ,,Biznis
centrum UVP TECHNICOM®, v spolupraci s VR tlohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahifa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 1.3

2.C117

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

12,000

1920,00

23 040,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A1.3.3 ,Formovanie a zavedenie pracoviska
Podnikatel'sky akcelerator®, zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivacie
sluzieb pracoviska ,,Podnikatel'sky akcelerator” v ramci sluzieb ,,Biznis centrum UVP
TECHNICOM, v spolupraci s VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C131

Odborny pracovnik 31

548

osobohodina

5,800

600,00]

3480,00

Odborny pracovnik - interny doktorand, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikacia
Programu akceleracia podnikania®“, zodpovedny za zavedenie, zabezpecenie realizacie pilotnej
aplikdcie Programu akcelerdcie podnikania, v spolupréci s VR pod-iilohy CC. Cena predstavuje
nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.132

Odborny pracovnik 32

548

osobohodina

5,800

600,00}

3 480,00

Odborny pracovnik - interny doktorand, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikacia
Programu akceleracia podnikania®, zodpovedny za administraciu a organizaciu koordinacie
zavedenia, zabezpecenia realizacie pilotnej aplikicie Programu akceleracie podnikania. Cena
predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C133

Odborny pracovnik 33 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000)

250,00}

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-ilohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikacia
Programu akceleracie podnikania®“, u€astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania“, personalna kapacita pre selektivne vybraného tcastnika Programu akceleracie
podnikania, umozilujica selektovanému ucastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.34

Odborny pracovnik 34 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000)

250,00

2000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-ilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikacia
Programu akceleracie podnikania®“, u¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného tcastnika Programu akceleracie
podnikania, umozitujica selektovanému ucastnikovi spracovanie podnikatel'ské¢ho planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.35

Odborny pracovnik 35 - extrerny pracovnik

521

osobohodina

8,000)

250,00

2000,00

(Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikacia
Programu akceleracie podnikania®“, uéastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umozitujica selektovanému ucastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

17/51




B1’

G

2.C.1.36

Odborny pracovnik 36 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umozZiujuca selektovanému ucastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahiha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 1.3

2.C.137

Odborny pracovnik 37 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umoziujuca selektovanému Gcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externé¢ho
podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.38

Odborny pracovnik 38 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, u¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umoziujuca selektovanému Gcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.139

Odborny pracovnik 39 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00}

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, Giastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umozZiujuca selektovanému Gcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.140

Odborny pracovnik 40 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00}

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, Gi€astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umozZiujuca selektovanému Gcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C.141

Odborny pracovnik 41 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00}

2 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, Gi¢astnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umozZiujuca selektovanému Gcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubatora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3
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G

2.C.142

Odborny pracovnik 42 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umozZiujuca selektovanému ucastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odborne;j pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externého
podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahiha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 1.3

2.C.143

Odborny pracovnik 43 - externy pracovnik

521

osobohodina

8,000

250,00

2000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 ,Pilotna aplikicia
Programu akceleracie podnikania®, ucastnik pilotnej aplikacie ,,Programu akceleracie
podnikania®, personalna kapacita pre selektivne vybraného ucastnika Programu akceleracie
podnikania, umoziujuca selektovanému Gcastnikovi spracovanie podnikatel'ského planu a
odbornej pripravy pre jeho aktivovanie v podmienkach zvoleného (vybraného) externé¢ho
podnikatel'ského inkubétora. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.46

Odborny pracovnik 46 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

160,00

1120,00|

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,Program akcelerdcie
Studentskych projektov pre prax*, zodpovedny za systémové spracovanie programu rozvoja
podnikatel'skych zruénosti Studentov v rimei Programu akceleracie Studentov, v spolupraci s VR
pod-tlohy CC. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvykla cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.147

Odborny pracovnik 47 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

160,00

1 120,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 , Program akcelerdcie
Studentskych projektov pre prax*, zodpovedny za systémové spracovanie zabezpecenia
vycvikovych aktivit Programu akceleracie a zapojenia Studentov do rieSenia vyskumnych a
vyvojovych tloh pre prax s potencialnou vizbou na rozvoj ich podnikatel'skych zru¢nosti, v
spolupraci s VR pod-tilohy CC. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.152

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

10,000

307,40}

3074,00]

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.3 ,Marketingové centrum - formovanie a
zavedenie sluZieb pracoviska®, zodpovedny za spracovanie a podporu implementacie sluzieb
aplikovaného vyskumu pre potreby praxe s vézbou aj na ich podnikatel'ské zabezpecenie, pod
vedenim VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.153

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik, rieitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.3 ,Marketingové centrum - formovanie a
zavedenie sluZieb pracoviska®, zodpovedny za aktualizaciu a administraciu programového
vybavenia pre podporu sluzieb marketingu v ramci Portalu UVP TECHNICOM, v st¢innosti s
VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvyklt mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.154

Odborny pracovnik 54 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

400,00}

4 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R-V) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Marketingové
centrum - formovanie a zavedenie sluzieb pracoviska®, zodpovedny za spracovanie a zavedenie
metodiky a manualov sluzieb Marketingového centra pocas postupného etablovania UVP
TECHNICOM (potencialny kandidat pre funkciu povereného veduceho Marketingového centra).
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu
prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

19/51
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G

2.C.1.56

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

10,000}

100,00}

1000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.3 , Konferenény servis - formovanie a
zavedenie sluZieb organiza¢nej jednotky*, zodpovedny za administraciu a organizaciu
spracovania a zavedenia obchodnej sluzby ,,Konferenény servis* v ramei portfolia sluzieb
,.Biznis centra® a spracovanie strategického planu pre rozvoj sluzby v podmienkach jeho
samostatnej prevadzky UVP TECHNICOM, pod vedenim VR pod-tilohy CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.157

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

10,000}

200,00

2000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.3 ,Konferenény servis - formovanie a
zavedenie sluzieb organizacnej jednotky*, zodpovedny za spracovanie metodiky a manualu
sluzieb organiza¢nej jednotky ,Konferenény servis“ v ramci portfolia sluzieb ,,Biznis centra®
pod vedenim VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.60

Odborny pracovnik 60

521

osobohodina

11,000

400,00}

4 400,00

Odborny pracovnik - vedici riesitel’ (VR) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Rozvoj ludskych zdrojov -
zavedenie sluzby*, zodpovedny za koordinaciu aktualizacie sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov
(RLZ) a spracovanie strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie
'UVP TECHNICOM, v jeho ramci aj $pecifikacia inicializacného programu vzdelavacich a
vycvikovych sluzieb (vizba na CC Al1.3.1). Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C.161

Odborny pracovnik 61

521

osobohodina

10,000

170,00

1700,00|

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.3 ,,Rozvoj ludskych zdrojov - zavedenie
sluzby*, zodpovedny za administraciu a organizaciu koordinacie aktualizacie sluzieb rozvoja
Tudskych zdrojov (RLZ) a spracovanie strategického planu ich rozvoja v podmienkach
samostatnej existencie UVP TECHNICOM, v jeho ramci aj Specifikécia inicializaéného
programu vzdelavacich a vycvikovych sluZieb (vizba na CC A1.3.1), pod vedenim VR pod-
ulohy CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.162

Odborny pracovnik 62 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

600,00}

6 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.3 ,Rozvoj l'udskych
zdrojov - zavedenie sluzby*, zodpovedny za spracovanie aktualizacie a inovacie vybranych tém
vzdelavacich sluZieb rozvoja l'udskych zdrojov (REZ), pod vedenim VR pod-iilohy CC. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.63

Odborny pracovnik 63 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000}

600,00

6 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik, riesitel’ (R) pod-ilohy CC A1.3.3 ,Rozvoj Fudskych
zdrojov - zavedenie sluzby®, zodpovedny za spracovanie aktualizacie a inovacie vybranych tém
vzdelavacich sluZieb rozvoja l'udskych zdrojov (REZ) pod vedenim VR pod-iilohy CC. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.164

Odborny pracovnik 64

521

osobohodina

10,000

100,00

1000,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-tlohy CC A1.3.3 ,,Rozvoj Pudskych zdrojov - zavedenie
sluzby*, zodpovedny za spracovanie aktualizacie a inovacie vybranych tém vzdelavacich sluzieb
rozvoja udskych zdrojov (RI:Z) pod vedenim VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.65

Odborny pracovnik 65

521

osobohodina

12,000]

100,00}

1200,00

Odborny pracovnik - veduci riesitel’ (VR) pod-ailohy CC A1.3.3 ,,Ochrana dusevného vlastnictva
a relevantné pravne sluzby - zavedenie organizaénej jednotky, zodpovedny za koordinaciu
aktualizacie sluzieb ODV a pravneho poradenstva vo vizbe na podmienky a poslanie pdsobnosti
'UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

20/51
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G

2.C.1.68

Odborny pracovnik 68 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000}

960,00

9600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik - vedici rieditel’ (VR) pod-ulohy CC A1.3.3 ,,Inovacny
servis - formovanie a zavedenie sluZieb organiza¢nej jednotky“ (vdzba na A 1.3.1), zodpovedny
za koordinaciu spracovania a zavedenia metodiky a manuélov sluZieb organiza¢nej jednotky
,.Inova¢ny servis“ po¢as postupného etablovania UVP TECHNICOM (potencidlny kandidat pre
funkciu povereného veduceho Inovaéného servisu). Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na danej pozicii u
Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.69

Odborny pracovnik 69

521

osobohodina

10,000}

66,80

668,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ilohy CC A1.3.3 ,Inovaény servis - formovanie a zavedenie
sluzieb organizacnej jednotky™ zodpovedny za spracovanie a implementaciu poradenskych a
konzultacnych sluzieb v oblasti transferu technologii s viazbou na inovacné podnikanie, v
spolupraci s VR pod-iilohy CC. Cena predstavuje obvyklia mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2C171

Odborny pracovnik 71

521

osobohodina

10,000}

50,00

500,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.3 - zodpovedny za distribuciu a zaevidovanie
manudlov sluZieb biznis centra do systému riadenia kvality TUKE. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na
danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C172

Odborny pracovnik 72

521

osobohodina

10,000}

50,00

500,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.3 - zodpovedny za spracovanie oprav v metodikéch
sluzieb biznis centra a ich ulozenie do databazy Portalu UVP. Dohoda o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.175

Odborny pracovnik 75

521

osobohodina

10,000

960,00}

9 600,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) alohy CC Al.3.4 ,Kontraktatné centrum - formovanie a
zavedenie sluzieb organiza¢nej jednotky*, zodpovedny za spracovanie a implementaciu manuélu
sluzieb Kontraktaného centra vo viizbe na kompetencie Utvaru TT a spolupréce s praxou
(potencidlny kandidat pre funkciu povereného vediceho Utvaru TT a spoluprace s praxou a
sucasne aj Kontraktaéného centra). Dohoda o vykonani prace. Cena predstavuje obvykli cenu
prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.76

Odborny pracovnik 76

521

osobohodina

10,000

137,00

1 370,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A1.3.4 Kontraktaéné centrum - formovanie a
zavedenie sluzieb organiza¢nej jednotky*, zodpovedny za spracovanie a implementaciu
metodiky a manualu sluzieb Kontraktaéného centra vo vizbe na kompetencie Utvaru TT a
spoluprace s praxou a vo vizbe na Statat UVP TECHNICOM v spolupraci s VR ilohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.177

Odborny pracovnik 77

521

osobohodina

12,000

80,00)

960,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) tlohy CC A1.3.4 ,,Centrum inZinieringu zakaziek a
sluzieb aplikovaného VaV - zavedenie sluzieb pracoviska“ (vizbana CC A 1.3.2a CC A 1.2.2),
zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia sluZieb inZinieringovej podpory pre
distribuciu transferu (predaja) produktov a sluzieb aplikovaného VaV do praxe vo vizbe na
poslanie a ciele UVP TECHNICOM pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.178

Odborny pracovnik 78 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000}

960,00

9600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik - riesitel’ (R-V) ulohy CC A1.3.4 ,,Centrum inZinieringu
zakazick a sluzieb aplikovaného VaV - zavedenie sluzieb pracoviska®, zodpovedny za
spracovanie a zavedenie metodiky a manuélov inzinieringovej podpory pre distribiciu transferu
(predaja) produktov a sluZieb aplikovaného VaV do praxe pod vedenim VR alohy CC
(potencialny kandidat pre funkciu povereného veduceho Centra inzinieringu zékaziek a sluzieb
aplikovaného VaV). Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3
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2.C.179

Odborny pracovnik 79 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

960,00}

9 600,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik - riesitel’ (R-V) pod-tlohy CC Al.3.4 ,,Specializované
inZinieringové pracovisko - zavedenie sluZieb organiza¢nej jednotky“, zodpovedny za
spracovanie a zavedenie manuélu pre vytvorenie $pecializovanej obchodnej jednotky pre
komer&ne vyuZitelné produkty alebo sluzby aplikovaného vyskumu, pod vedenim VR alohy CC
(potencialny kandidat pre funkciu povereného vediceho Specializovaného inZinieringového
pracoviska. Dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje
obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffa aj
odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.181

Odborny pracovnik 81

521

osobohodina

10,000}

50,00

500,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-ilohy CC A1.3.4 , Specializované inZinieringové
pracovisko - zavedenie sluzieb organizacnej jednotky*, zodpovedny za spracovanie spitnych
vizieb z aktivit kontraktacného centra a Centra inzinieringu pre potreby marketingovych sluzieb.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu
prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.82

Odborny pracovnik 82

521

osobohodina

10,000}

50,00

500,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) pod-iilohy CC A1.3.4 , Specializované inZinieringové
pracovisko - zavedenie sluzieb organiza¢nej jednotky®, zodpovedny za vizbu na pripravovany
systém riadenia kvality UVP TECHNICOM. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.1.83

Odborny pracovnik 83

521

osobohodina

10,000}

150,00

1500,00

Odborny pracovnik - vediici riesitel’ (VR) CC A1.3.5 ,Zabezpecenie postupného spracovania
doplnkov a priloh do ramcového Statiitu UVP TECHNICOM zameranych na tplna $pecifikaciu
jeho sluzieb (s ohl'adom na postup spracovania jednotlivych sluzieb UVP vo vietkych troch
aktivitach SC1)*, zodpovedny za koordinaciu spracovania priloh, doplnkov a smernic do
ramcového Statatu UVP TECHNICOM najmi vo vizbe na aktualizované a nové sluzby v ramei
posobnosti vytvaraného UVP TECHNICOM (vizbana CC Al.1.2; Al.1.3; A1.2.1; a vietky CC
aktivity 1.3). Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C.185

Odborny pracovnik 85

521

osobohodina

10,000}

260,00}

2 600,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A1.3.5 ,,Zabezpe&enie postupného spracovania doplnkov a
priloh do ramcového Statitu UVP TECHNICOM zameranych na tplni $pecifikaciu jeho sluzieb
(s ohTadom na postup spracovania jednotlivych sluzieb UVP vo vietkych troch aktivitach SC1)*,
zodpovedny za spracovanie prilohy pre podporu pripravy projektu zavedenia systému riadenia
kvality na UVP TECHNICOM pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C2.

Cestovné nahrady

1200,00

2C21

Tuzemnské pracovné cesty Aktivita 1.3 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)6

512

projekt

200,000

1,00}

200,00

Pracovné cesty do domacich institucii poskytujicich sluzby zamerané na vyskum, vyvoj a
podporu podnikatel'ského prostredia, domace odborné a vedecké konferencie, workshopy,
diskusné fora, atd’. Pracovné cesty pre riadnych a zmluvnych (slovenskych expertov)
pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich na danej aktivite.
Priemerné dizka ciest 1 - 4 dni. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnjch
nahradach. Miesta pracovnych ciest budil uréené na za¢iatku kazdého roka realizacie projektu.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 1.3

2.C22

Zahrani¢né pracovné cesty Aktivita 1.3 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)s

512

projekt

1 000,000

1,00

1000,00

Aktivna G¢ast’ na zahrani¢nych konferenciach, odbornych konzultaciach a kratkodobych stazach
zameranych na obsah a rozsah biznis sluzieb, najma z pohl'adu trendov v oblasti rozvoja
podnikania inicializovaného vyskumom a vyvojom. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a
uvedenych v persondlnej matici projektu pracujicich na danej aktivite. Priemerné dizka ciest 3 -
6 dni. Vydavok zahffia ndhrady v zmysle zédkona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych
ciest budii ur¢ené v priebehu realizacie projektu a budu stanovené na zaklade existujucich, resp.
pripravovanych kontaktov s relevantnymi organizaciami v zahrani¢i. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 1.3
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Aktivita 2.2 Vybavenie objektov UVP na TUKE

. pristrojovou, IKT a $pecializovanou technikou
pre potreby VaV

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluZieb)

102 205,50

A PO AZA - Op
ov polo 0ZpO edno 0 0ZPo pro
aa aa pro
A A nolu po FA. resp d Op
po odpo DP
A B B1’ C E’ G H’
2ca. Ost:.nné vydavky - priame (vritane dodivok 118 999.36
sluZieb)

Stadia aplikovatelnosti vybranych sluZieb Podnikatel'ského akceleratora v podmienkach UVP

2.C.4.1|Expertiza 518 projekt 77 102,000 1,00 77102,00 TFCHNIC(?M, pozosta\{a]uca z ne{vrhu a detallneho popisu podpom.ych'sluzmb akceleratf)ra,  |axivita 1.3
navrhu novych perspektivnych foriem financovania a podpory predaja vysledkov VaV a zaroveii
2 analyzy inkubatorov v EU.Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

2043 Poplatky s.pojven'evs reglstf‘ac}?u aysﬁracoxy/amm 548 projekt 700,000 1,00 700,00 Poypvl.atky s'pojene s reglstracul)u 2 sp’r?coval?lm patemo’vej pf}hlasky a prihlasky uzitkového vzoru Aktivita 1.3

patentovej prihlasky a prihlagky uzitkového vzoru 1 zitkovy vzor a 1 patentova prihlaska. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Sietova zahrani¢na konektivita a telekomunikacné sluzby pre $pecializované vysokovykonné
zahrani¢né pripojenia mimo akademickej siete po dobu trvania projektu, min. v mnozstve
12x1mesiac
Vyuzitie pre projekt: datova konektivita pre komunikaéné prepojenie vyskumnych timov a
prezentacie vysledkov pilotnych projektov.
Minimélne parametre:

2.C.4.4|Datova konektivita pre vyskumné projekty 518 projekt 39 850,000} 1,00 39 850,00]- min. 500Mbit garantovana zahrani¢na konektivita, Aktivita 1.3
- optické pripojenie v mieste realizacie a objektov UVP Technicom,
- podpora a helpdesk 24/7,
- min. 3x C rozsah IPv4 verejnych adries,
- podpora adresacie IPv6,
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a
'Vlozné na tuzemské konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, $irenie vysledkov projektu a ziskanie

2.C.4.5|Vlozné na tuzemské konferencie — Aktivita 1.3 518 projekt 347,360 1,00 347,36|rychlej spitnej viizby ako aj novych ndpadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v Aktivita 1.3
projekte a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Vlozné na zahrani¢né konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ti¢ast’ na medzinarodnej

2.C.4.6|Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.3 518 projekt 1 000,000 1,00 1 000,00fspolupraci, G€ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie Aktivita 1.3
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

2.C.|Celkom 289 321,36

2E41

Systémova podpora pre polozku emailova,
kolabora¢na a kalendarova platforma

518

projekt

62 500,000}

1,00

62 500,00

Systémova podpora pre Profesiondlny groupware prevadzkovany pocas oboch faz projektu -
komunika¢na platforma pre UVP Technicom, a vyvojové API v oblasti softvérovych technologii
Vyuzitie pre projekt: kolabora¢na platforma UVP Technicom pre textova komunikéciu a
planovanie, rozhranie tvoriace zaklad komunikacie kolaborécie a styk s internym a externym
prostredim, zaroven VaV platformu PP v softvérovej oblasti informaéno-komunikaénych
technologii (aktivita 3.1).

Minimalne poziadavky:

Systémova podpora pocas trvania projektu pre serverové a klientské instalacie. Podpora
zalohovného HA prostredia pre zabezpeéenie vysokej dostupnosti sluzieb pre systém so
SkalovateInym vykonom v tisickach uzivatel'ov a pristupov, min. 1000 licencii pre internych
riesitel'ov, min. 2000 klientskych licencii pre externych riesitel'ov, domacich a zahraniénych
expertov a ¢lenov vyskumnych timov pocas riesenia projektu.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 2.2
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2EA42

Systémova podpora pre SW a HW

518

35 420,000

1,00}

35 420,00

Systémova podpora pocas trvania fazy 2 projektu, vratane aktualizacii softvérového vybavenia
min. 12 mesiacov,

Vyuzitie pre projekt: infrastuktira budovy, aktualizacie bezpecnostné zéaplaty na dodany softvér,
vymena a oprava kl'a¢ovej infrastruktary.

Zaraidenia - obstarané v ramci predoslej fazy projektu : Centalny aktivny prepinac, pristupovy
prepina¢ 10Gb, Manazment a kontrola IP komunikacie, WiFi bezdrotova siet’ objektu UVP
Technicom, firewall a ochrana perimetra, vedecko-vyskumny privatny cloud, UloZzny a
archiva¢ny systém UvP, Prepina¢ pre datovu infrastruktaru SAN.

'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a.

Aktivita 2.2

2E49

Operatorské pracovisko - prace

518

projekt

4 285,500

1,00

4 285,50

Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie
Vyuzitie pre projekt: Vybudovanie vedeckého parku v ramci aktivity 2.2

Popis a vykaz/vymer:

hardverova zostava

Priloha_rozpoctu 1.2.14 - UVP Technicom - PS 06 RaMS

Polozky - Rozpocetcenrala riad. 32-35

Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 2.2

2.E.

2IFiL

Celkom

Pilotné
komuj

echnolégie

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

102 205,50

705 194,64

2F11

Odborny pracovnik 1 - zodpovedna osoba za
aktivitu 3.1

521

osobohodina

8,300

200,00}

1 660,00

Zodpovedna osoba za Aktivitu 3.1 — svojim odbornym vedenim garantuje a zodpoveda za kvalitu
a naplnenie predmetnej aktivity v siilade s jej planovanym ciefom a Zmluvou o NFP. Koordinuje
siginnost’ a vzajomnu interakciu jednotlivych pilotnych projektov v ramci aktivity. Zodpovedny
za odborné naplnenie vystupov aktivity a v ramci toho za naplnenie prislu§ného $pecifického
ciel'a. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F12

Odborny pracovnik 2 - veduci riesitel’ PP 1

521

osobohodina

16,100}

400,00}

6 440,00

Zastupca odborného garanta aktivity 3.1., veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny: za odborny
manazment rieSenia PP 1, za rieSenie ulohy vytvorenia L-UWB-SENS, za navrh koncepcie
zobrazovacej jednotky UWB senzora a za navrh koncepcie UWB senzorovej siete, zodpovedny
za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F13

Odborny pracovnik 3

521

osobohodina

14,300

1 441,00

20 606,30

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a vyvoja metdd spracovania signalov a za
identifikaciu aplikacii UWB senzorovych systémov. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.14

Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

9,800

1347,00

13 200,60

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a vyvoja vysokofrekvenénych subsystémov
UWRB senzorov 0,35 pm SiGe BiCMOS technologiou. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F15

Odborny pracovnik 5

521

osobohodina

8,500

1031,50]

8 767,75

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a riadenia implementacie vloZenych systémov
s vyuzitim algoritmov &islicového spracovania signalov a radiovej komunikécie. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.16

Odborny pracovnik 6

521

osobohodina

8,800

3085,00

27 148,00

Odborny pracovnik pre oblasti spracovania signalov ziskanych UWB senzormi. Je zodpovedny
za navrh softvérovych rieeni pre aplikaciu cezstenovej detekcie, lokalizicie a sledovania 0sdb
pohybujicich sa v kratkom dosahu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotiek je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2F17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

7,600

880,00

6 688,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyvoj metod a systémov bezdrotovej komunikacie v UWB
senzorovych sietach. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahta aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.18

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

7,500

1107,60]

8307,00

Odborny pracovnik zodpovedny za hardvérovu a softvérovi implementaciu radiovych
komunikaénych systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

7,500

1107,60]

8 307,00

Odborny pracovnik zodpovedny za riesenie iloh v oblasti navrhu a vyvoja vysokofrekvenénych
subsystémov UWB senzorov technologiou 0,35 um SiGe BiCMOS. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.10

Odborny pracovnik 10 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

847,50|

3390,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyvoj aplikaénych softvérov a metod
spracovania signalov implementovanych v zobrazovacich jednotkach UWB senzorovych
systémov. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F111

Odborny pracovnik 11 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 050,00

4 200,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za rieSenie uloh vyvoja metod a systémov
bezdrotovej komunikacie v UWB senzorovych siet'ach. Cena predstavuje ndhradu ¢asti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.112

Odborny pracovnik 12 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

1125,00]

4 500,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za rieSenie iiloh spojenych s vyvojom
programovych prostriedkov systémov na baze Linuxu. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F1.13

Odborny pracovnik 13 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

420,00}

1680,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za konfiguraciu a programovanie
vlozenych systémov a vyuzivanim systémov na baze Linuxu. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.14

Odborny pracovnik 14 - vedici riesitel’ PP 2

521

osobohodina

13,000

500,00

6 500,00

'Veduci riesitel’ PP 2, zodpovedny za oblasti reGovych technoldgii; zodpovedny za koncepciu,
findlne spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.115

Odborny pracovnik 15

521

osobohodina

6,800

176,00

1 196,80

Zastupca vediiceho riesitel'a, odborny pracovnik zodpovedny za riadenie a implementaciu
rieSeni. Odbornik v oblasti re¢ovych technologii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

7,100

500,00}

3550,00

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
akustického modelu a akustickych dat. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtha aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F117

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

7,400

789,00}

5 838,60

Odborny pracovnik zodpovedny za rie§enie vybranych uloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
jazykového modelu a textovych dat. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.18

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

7,100

999,50}

7096,45]

Odborny pracovnik zodpovedny za rie$enie vybranych uloh PP 2, najmi za vyskum a vyvoj
spracovania signalu z mikrofonového pola. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F119

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

9,500

1500,00

14 250,00

Odborny pracovnik zodpovedny za rie§enie vybranych uloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
recového dekodéra. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).

Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F121

Odborny pracovnik 21

521

osobohodina

8,500

1500,00

12 750,00

Odborny pracovnik zodpovedny za rie§enie vybranych uloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
predspracovania reci. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifa aj
odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F1.22

Odborny pracovnik 22 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

306,00}

1 224,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmd
vyskum a vyvoj segmentacie rec¢i. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného §tipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.23

Odborny pracovnik 23 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

612,50

2 450,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najma
vyskum a vyvoj syntézy re¢i. Cena predstavuje nahradu asti schvaleného tipendia doktoranda.
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.24

Odborny pracovnik 24 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

612,50}

2 450,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmd
vyskum a vyvoj jazykového modelu a spracovania textovych dat. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.125

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

10,900

990,75

10 799,17

Odborny pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmd vyskum a vyvoj
programovacich technik. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.26

Technik 1

521

osobohodina

5,000

5,60

28,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych iloh PP 2, najmé anotaciu
recovych a textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.27

Technik 2

521

osobohodina

5,000

5,60

28,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmé anotaciu
reovych a textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.28

Technik 3

521

osobohodina

5,000

6,20)

31,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za riesenie vybranych tloh PP 2, najmé anotaciu
recovych a textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.129

Technik 4

521

osobohodina

5,000

234,00

1170,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych uloh PP 2, najmé anotaciu
reovych a textovych dat programovanie algoritmov. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.30

Odborny pracovnik 26 - veduci riesitel’ PP 3

521

osobohodina

9,500

544,50]

5172,75]

Veduci riesitel’ PP 3, zodpovedny za oblast’ vyskumu a vyvoja v oblasti virtualne;j reality,
pocitacovej grafiky a paralelnych vypoctovych systémov; zodpovedny za koncepciu, finalne
spracovanie a realizaciu PP 3. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.131

Odborny pracovnik 27

521

osobohodina

6,600

566,00

3735,60

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti virtudlnej reality, po¢itadovej grafiky a aplikacii
paralelnych poc¢itadovych systémov; zodpovedny za riadenie, navrh konceptov a implementéaciu
rieSeni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.32

Odborny pracovnik 28

521

osobohodina

7,600

377,50}

2 869,00

Zastupca vediceho riesitel’a, odborny pracovnik - samostatny vyskumnik v pocitacovej grafiky a
virtudlnej reality; zodpovedny za navrh a implementéciu rie$eni. Cena predstavuje obvyklt mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.1.33

Odborny pracovnik 29

521

osobohodina

10,000}

350,00

3500,00

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti virtualnej reality a formalnych $pecifikacii.
Je zodpovedny za navrh a implementaciu navrhnutych softvérovych rieseni. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnéavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.134

Odborny pracovnik 30 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

200,00

800,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti virtualnej reality a databazovych systémov. Je
zodpovedny za navrh a implementaciu navrhnutych softvérovych rieSeni. Cena predstavuje
nahradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.135

Odborny pracovnik 31 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

200,00

800,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti virtualnej reality a databazovych systémov. Je
zodpovedny za navrh a implementaciu navrhnutych softvérovych rieSeni. Cena predstavuje
nahradu Casti schvéaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel’

Aktivita 3.1

2.F.1.36

Odborny pracovnik 32 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

200,00

800,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie Gloh v oblasti tvorby a
implementacie technickych a softvérovych rieseni pre virtulnu realitu. Cena predstavuje
nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F137

Odborny pracovnik 33 - veduci riesitel’ PP 4

521

osobohodina

12,800

350,00

4480,00

Veduci riesitel’ PP 4, zodpovedny za celkova koncepciu IT nastrojov a sluzieb pre analyzu
procesov za spolupracu s akademickym sektorom a riadenie implementacia navrhnutych rieSeni;
zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.138

Odborny pracovnik 34

521

osobohodina

9,400

350,00

3290,00

Zastupca veduceho riesitel'a, odborny pracovnik zodpovedny za projektovy manazment a
riadenie implementacie navrhnutych rieseni. Odbornik v oblasti dizajnu softvérovych aplikacii,
dolovania znalosti a rozhodovacich procesov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.39

Odborny pracovnik 35

521

osobohodina

8,000

72,00

576,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za identifikaciu novych funkénosti prinasajucich v praxi
maximalnu pridanti hodnotu, navrh a implementaciu navrhnutych rieseni, zodpovedny za
spolupracu s komerénym sektorom. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.40

Odborny pracovnik 36

521

osobohodina

10,000}

1467,80]

14 678,00

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti informaénych systémov, programovacich
jazykov a webovych technologii — zodpovedny za celkovy navrh a vyvoj softvérovej platformy a
vyskum v oblasti analyzy socialnych aspektov procesov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.141

Odborny pracovnik 37

521

osobohodina

8,900

2152,00

19 152,80

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti informagnych systémov, programovacich
jazykov a znalostnych technologii — zodpovedny za vyskum, navrh a implementaciu metod v
oblasti spracovania vel’kych dat. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min.dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotiek je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2.F.142

Odborny pracovnik 38 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

1 000,00

4.000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurie$enie vybranych uloh PP 4 —
navrh a vyvoj prezentatnej vrstvy softvérovej platformy. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.43

Odborny pracovnik 39 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 085,00

4 340,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti softvérovych rieseni a webovych a cloud
rieSeni. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.44

Odborny pracovnik 40 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

1000,00

4.000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti softvérovych rieseni a spravy informaénych
systémov a dolovania informacii. Cena predstavuje nahradu &asti schvaleného $tipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.45

Odborny pracovnik 41 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 095,00

4 380,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti softvérovych rieseni, webovych sluzieb a
sémantickych technologii. Cena predstavuje nédhradu ¢asti schvaleného stipendia doktoranda.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.147

Technik 5

521

osobohodina

5,000

632,00

3160,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za rieSenie vybranych iloh PP 2, najmé anotaciu
recovych a textovych dat programovanie algoritmov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnéavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.48

Odborny pracovnik 43 - vedici riesitel’ PP 5

521

osobohodina

9,800

1 200,00

11 760,00

'Veduci riesitel’ PP 5, odbornik v oblasti sietovych technolégii, metodiky a metodologie a
multimédii; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 5. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.49

Odborny pracovnik 44

521

osobohodina

13,000}

747,00}

9 711,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ informa¢nych systémov a riadenia, zodpovedny za
navrh a riadenie implementécie navrhovanych rieseni. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.150

Odborny pracovnik 45

521

osobohodina

10,400]

400,00

4160,00

Odborny pracovnik Samostatny odborny riesitel’ zodpovedny na softvérové riesenia, navrh
aplika¢nych rieseni a multimédii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.151

Odborny pracovnik 46

521

osobohodina

6,700

971,00}

6 505,70

Zastupca vediceho riesitel’a, odborny pracovnik v oblasti systémovej spravy, po¢itatovych sieti
a cloud rieseni. Zodpovedny za navrh rieSeni pre distribuované systémy. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.152

Odborny pracovnik 47

521

osobohodina

10,000}

900,00

9000,00

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti spravy informacnych systémov, serverov a
cloud rieseni. Je zodpovedny za implementaciu navrhnutych softvérovych rieseni. Dohoda o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu prace
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.153

Odborny pracovnik 48

521

osobohodina

7,500

1322,75]

9 920,63

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh a implementaciu rieSeni v oblasti multimédii,
streamingu a softvérovych rieSeni. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.154

Odborny pracovnik 49

521

osobohodina

9,700

51,50]

499,55

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ operaénych systémov, distribuovanych rieseni,
bezpecnosti IS a sietovych sluzieb. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.155

Odborny pracovnik 50

521

osobohodina

10,000

1 476,00

14 760,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ tvorby a implementécie softvérovych rieseni pre
navrhované sluzby a multimedialne rieSenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.56

Odborny pracovnik 51

521

osobohodina

12,500

375,50}

4 693,75

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ multimedialnych komunikacii, kryptografie a réznych
foriem zabezpecéenia multimedialneho obsahu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.157

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

7,600

924,00

7022,40

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ multimedialnych komunikécii, odbornik v oblasti
bezpecnosti uchovavania dat, kryptografie a prenosu informacii v po¢itatovych sietach. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.58

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

10,000

2 000,00

20 000,00

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik v oblasti multimedialnych komunikacii, odbornik v
oblasti bezpe¢nosti uchovavania dat, kryptografie a prenosu informacii v po¢itadovych sietach.
Cena predstavuje obvyklt mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotick je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1
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2F.1.59

Odborny pracovnik 54

521

osobohodina

10,500

1 015,00

10 657,50

(Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ mobilnych sieti a ich sluzieb. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.60

Odborny pracovnik 55

521

osobohodina

7,000

2119,50]

14 836,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ po¢itatovych sieti a ich sluZieb. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotiek je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2F.161

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

4,300

344,00}

1479,20]

(Odborny pracovnik v oblasti prenosu multimedialnych informacii a ich zabezpecenia. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.62

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

10,000}

1100,00]

11.000,00

Odborny pracovnik pre vyvoj a integraciu sluzieb v oblasti spracovania multimédii a jej
distribuciu v IP siet'ach. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.63

Odborny pracovnik 58

521

osobohodina

10,000}

2930,00]

29 300,00

Odborny pracovnik v oblasti vyskumu spracovania a prenosu multimedialnych informacii,
spravy a distribucie obsahu prostrednictvom web technolégii. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Pocet jednotiek je uvedend kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2.F.1.64

Odborny pracovnik 59 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1800,00

7200,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie Gloh v oblasti tvorby a
implementacie softvérovych rieSeni pre webové sluzby a multimédia. Cena predstavuje nahradu
Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.65

Odborny pracovnik 60 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1 065,00

4 260,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie Gloh v oblasti poskytovania
sietovych sluzieb, implementacie rieSeni pre informa¢né systémy. Cena predstavuje nahradu
Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.68

Odborny pracovnik 63 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1002,25]

4 009,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spoluriesenie Gloh v oblasti navrhu
novych rieseni pre bezpecnost’ pocitatovych sietimultimédia, web a mobilné riesenia, sluzby.
Cena predstavuje nahradu ¢asti schvalen¢ho Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.69

Odborny pracovnik 64 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

450,00}

1 800,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie Gloh v oblasti multimédii,
prenosu a zabezpecenia informacii v poéitacovych siet'ach, kodovania obrazu. Cena predstavuje
nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.70

Odborny pracovnik 65 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

495,00}

1 980,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurie$enie Gloh v oblasti multimédii,
steganografie a kryptografie, kodovania obrazu. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného
Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F171

Odborny pracovnik 66 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

1090,42

4361,68

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurie$enie tiloh v oblasti prenosu
multimedialnej informécie, navrhu a implementacie softvérovych rieseni pre klientov a mobilné
zariadenia. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.172

Odborny pracovnik 67 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

800,00

3200,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurie$enie Giloh v oblasti cloud
sluzieb, administracie systémovych sluzieb a implementacii softvérovych prostriedkov. Cena
predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.173

Odborny pracovnik 68 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

898,17,

3592,68

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie iloh v oblasti sieti pre
spravu obsahu, web sluZieb a zabezpecenia prenaganého obsahu. Cena predstavuje nahradu Casti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.174

Odborny pracovnik 69 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

400,00

1600,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurie$enie Gloh v oblasti multimédii a
ich distribtcie, mobilnych zariadeni, web sluZieb pre klientov. Cena predstavuje nahradu Gasti
schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.175

Odborny pracovnik 70 - interny doktorand

548

osobohodina

10,000}

1000,00

10 000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie uloh v oblasti
informaénych systémov, navrhu a implementacia softvérovych prostriedkov pre multimédia, IS a
webové sluzby. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.176

Odborny pracovnik 71 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,000

305,50}

2749,50]

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenostami v oblasti softvérovych technologii a
implementacie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F177

Odborny pracovnik 72 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,000

425,50]

3 829,50

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenost'ami v oblasti softvérovych technologii a
implementécie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.178

Odborny pracovnik 73 - externy pracovnik

521

osobohodina

13,000}

600,00]

7 800,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik s manazérskymi skusenost'ami z riadenia projektov,
Specialista v oblasti softvérovych sluzieb a po¢itacovych sieti. Dohoda o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.179

Odborny pracovnik 74 - externy pracovnik

521

osobohodina

13,000}

600,00

7800,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik s manazérskymi skusenostami z riadenia projektov,
Specialista v oblasti softvérovych sluzieb a pocitatovych sieti. Dohoda o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklii cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.80

Odborny pracovnik 75 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000}

500,00

5000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenost’ami v oblasti softvérovych technologii a
implementécie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.181

Odborny pracovnik 76 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

500,00}

5 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenost'ami v oblasti softvérovych technologii a
implementacie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.82

Odborny pracovnik 77 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000}

500,00

5000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skiisenost’ami v oblasti softvérovych technologii a
implementécie sietovych sluzieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.83

Odborny pracovnik 78 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000

400,00}

4 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik Uznavany odbornik z praxe so skiisenostami v oblasti
multimedialnej techniky, po¢itacovych sieti a IP sluZieb. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.84

Odborny pracovnik 79 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,200

86,50

795,80

Odborny pracovnik - externy pracovnik Uznavany odbornik z praxe so skusenost'ami v oblasti
navrhu hardvéru, bezpecnosti a telekomunikaénych rieseni. Dohoda o pracach vykonavanych
'mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.85

Odborny pracovnik 80 - externy pracovnik

521

osobohodina

9,400

63,50

596,90

Odborny pracovnik - externy pracovnik zodpovedny za oblast’ vyvoja a spravy web aplikacii a
sluzieb, zabezpecenia informécii a ich distribucie na rozne platformy. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na
danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.86

Odborny pracovnik 81 - externy pracovnik

521

osobohodina

10,000}

1000,00

10 000,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik zodpovedny za oblast’ multimedialnych informacii, web
sluzieb — tvorby, ukladania a distribucie, skiisenosti s riadenim réznych typov projektov. Dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatela.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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Technik 6

521

osobohodina

4,700

69,50

326,65

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriesenie praktickych ¢innosti v oblasti
verifikacie navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb,
ingtalaciu softvéru. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.88

Technik 7

521

osobohodina

5,000

500,00

2500,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriesenie praktickych ¢innosti v oblasti
verifikacie navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb,
ingtalaciu softvéru. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.89

Technik 8

521

osobohodina

4,900)

404,00]

1979,60|

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriesenie praktickych ¢innosti v oblasti
verifikacie navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb,
instalaciu softvéru. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.90

Technik 9

521

osobohodina

4,600)

309,50

1423,70]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriesenie praktickych ¢innosti v oblasti
verifikacie navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb,
intalaciu softvéru. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.191

Technik 10

521

osobohodina

4,800)

433,00}

2 078,40

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriesenie praktickych ¢innosti v oblasti
verifikacie navrhnutych rieseni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb,
instalaciu softvéru. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.92

Technik 11

521

osobohodina

4,600

429,50}

1975,70]

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za spoluriesenie praktickych ¢innosti v oblasti
verifikacie navrhnutych rieSeni — hardvérovych a softvérovych prostriedkov, detekciu chyb,
intalaciu softvéru. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena
predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu
zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.93

Odborny pracovnik 82 - vedci riesitel’ PP 6

521

osobohodina

13,000}

1144,00

14 872,00

Veduci riesitel’ PP 6, zodpovedny za oblast’ vyskumu a vyvoja v oblasti umelej inteligencie a
robotiky. Vedenie v oblasti rieSenia vyskumnych uloh; zodpovedny za koncepciu, finalne
spracovanie a realizaciu PP 6. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.94

Odborny pracovnik 83

521

osobohodina

9,600

1764,00]

16 934,40

Zastupca vediceho riesitel’a, odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ implementéacie
najnovsich poznatkov do praxe v oblasti informa¢nych technologii — programovacich jazykov a
komponentov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody
zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.95

Odborny pracovnik 84

521

osobohodina

9,500

1013,00]

9 623,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ umelej inteligencie — transferu najnovsich poznatkov
7 oblasti neuronovych sieti do praxe. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtha aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.96

Odborny pracovnik 85

521

osobohodina

10,000

1129,50]

11 295,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ uciacich sa systémov, robotiky a vyskumu v oblasti
fuzzy systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.97

Odborny pracovnik 86

521

osobohodina

8,500

1373,50]

11 674,75

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ umelej inteligencie — neurénovych sieti a strojového
ucenia. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.98

Odborny pracovnik 87 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1142,50]

4 570,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurie$enie vybranych uloh
projektového zameru v oblasti umelej inteligencie — humanoidnych systémov. Cena predstavuje
nahradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.1.99

Odborny pracovnik 88 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

939,00}

3 756,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie vybranych iloh
projektového zameru v oblasti telerobotiky. Cena predstavuje nahradu Casti schvalené¢ho
Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.1.100

Odborny pracovnik 89 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

840,00}

3360,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie vybranych aloh
projektového zameru v oblasti cloud sluzieb a implementacii softvérovych prostriedkov. Cena
predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2F1.101

Odborny pracovnik 90 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

1092,50]

4 370,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie vybranych aloh
projektového zameru v oblasti sémantického webu. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného
Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.102

Odborny pracovnik 91 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

900,00}

6 300,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych tloh
projektového zameru v oblasti umelej inteligencie - predikcie. Dohoda o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklii cenu prace pracovnika na danej pozicii u
Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.103

Odborny pracovnik 92 - interny doktorand

548

osobohodina

8,000)

1120,00]

8 960,00

Odborny pracovnik - interny doktorand zodpovedny za spolurieSenie vybranych Gloh
projektového zameru v oblasti informa¢nych technolégii - navrh a implementacia softvérovych
rieSeni. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.104

Technik 12

521

osobohodina

4,700

517,00}

2429,90

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti,
verifikacia spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalaéné a implementaéné ¢innosti.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli cenu
prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.105

Technik 13

521

osobohodina

4,700)

153,00

719,10

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti,
verifikacia spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalaéné a implementaéné ¢innosti.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu
prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.106

Technik 14

521

osobohodina

4,700

630,00}

2 961,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti,
verifikacia spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalaéné a implementaéné ¢innosti.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu
prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.107

Technik 15

521

osobohodina

4,700

597,00}

2 805,90

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti,
verifikacia spravnosti navrhov na zaklade experimentov, instalaéné a implementaéné ¢innosti.
Zameranie na oblast’ fuzzy systémov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvykld cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.108

Technik 16

521

osobohodina

4,800)

37,50

180,00

Technik - technicky pracovnik zodpovedny za vykonavanie testovania vykonanych ¢innosti,
verifikacia spravnosti navrhov na zaklade experimentov, in3talaéné a implementaéné ¢innosti.
Zameranie na oblast’ softvérovych systémov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Cena predstavuje obvykla cenu prace pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.109

Odborny pracovnik 93

521

osobohodina

9,800

3299,00]

32 330,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ informa¢nych technolégii a umelej inteligencie.
Specializicia na oblast’ autonémnych systémov a cloud technologii. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’
na zédklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

‘Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotiek je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.1

2.F.1.110

Odborny pracovnik 94 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

110,000

60,00

6 600,00

Odborny pracovnik - zahrani¢ny expert v oblasti informa¢nych technolégii a umelej inteligencie.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu
prace zahrani¢ného experta na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F1111

Odborny pracovnik 95 - vedici riesitel’ PP 7

521

osobohodina

8,600

336,00

2 889,60

Vedici riesitel’ PP 7, zodpovedny za oblast’ riadiacich systémov, informa¢nych technologii a
diagnostiky; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 7. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2.F.1.112

Odborny pracovnik 96

521

osobohodina

10,500

57,00

598,50

Zastupca vediceho riesitel'a, odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ simulaénych systémov a
ich analyzy a syntézy, optimalizacie a riadenia systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 3.1

2.F.1.113

Odborny pracovnik 97

521

osobohodina

11,000

69,00

759,00

Odborny pracovnik venujuci sa riadeniu dynamickych systémov, rozhodovacich procesov a
kybernetiky. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.114

Odborny pracovnik 98

521

osobohodina

9,900

118,75

1175,63

Odborny pracovnik venujuci sa informa¢nym systémom a ich riadeniu. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.115

Odborny pracovnik 99 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

500,00

2000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand so pecializaciou na oblast’ optimalizacie a modelovania
systémov, navrhu a implementacie rieSeni. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.116

Odborny pracovnik 100 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

572,50]

2 290,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informaénych technologii so zameranim na
riadenie dynamickych systémov. Cena predstavuje nahradu Gasti schvaleného Stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.117

Odborny pracovnik 101 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

500,00

2000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informaénych technologii so zameranim na
riadenie a optimalizaciu systémov. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F1.118

Odborny pracovnik 102 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

500,00

2 000,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informaénych technologii so zameranim na
oblast’ nelinearnych systémov. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia doktoranda.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.119

Odborny pracovnik 103 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000

538,00

2152,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informaénych technologii so zameranim na
riadenie a optimalizaciu systémov. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného Stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.120

Odborny pracovnik 104 - interny doktorand

548

osobohodina

4,000)

639,00

2 556,00

Odborny pracovnik - interny doktorand v oblasti informa¢nych technolégii so zameranim na
adaptivne metody umelej inteligencie. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F1121

Odborny pracovnik 105 - externy pracovnik

521

osobohodina

7,000

500,00

3500,00

Odborny pracovnik - externy pracovnik so skisenostami v oblasti informaénych technologii,
riadenia a optimalizacie procesov. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F1.122

Odborny pracovnik 106

521

osobohodina

8,000

314,50]

2516,00|

Odborny pracovnik v oblasti IKT so zameranim na riadenie a optimalizaciu systémov a procesov.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.1.123

Odborny pracovnik 107

521

osobohodina

8,000

357,50

2 860,00

Odborny pracovnik v oblasti IKT so zameranim na riadenie a optimalizaciu systémov a procesov.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2172

Cestovné nahrady

135 429,14

2.F22

Tuzemnské pracovné cesty PP 5 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)®

projekt

7 500,000

1,00

7500,00

Pracovné cesty za (i¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumnej oblasti.
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich
na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok zahffia nihrady v zmysle zakona o
cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu.
Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F23

Tuzemnské pracovné cesty PP 6 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)®

projekt

6 800,000

1,00

6 800,00

Pracovné cesty za (i¢elom Ucasti na seminari, resp. konferencii medzinarodného vyznamu ako aj
za u¢elom ziskania a pr ie poznatkov z pred >j vyskumnej oblasti.Pracovné cesty pre
pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite.
Priemerna dizka ciest min. 3 dni. Pocas pracovnych ciest budi ziskavané poznatky pre potreby
projektu, resp. prezentované vysledky projektu. Konferencie musia byt’ medzinarodného
vyznamu. Navsteva firiem, poprednych vedeckych pracovisk, konferencii a vedeckych stazi.
'Vydavok zahtfia ndhrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F24

Tuzemnské pracovné cesty PP 7 (cestovné néhrady v

stlade s platnymi limitmi)®

projekt

3300,000

1,00}

3300,00

Pracovné cesty za i¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumnej oblasti.
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich
na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 5 dni. Vydavok zahfita nahrady v zmysle zékona o
cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budii uréené v priebehu realizacie projektu.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.25

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 1 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)s

projekt

25 300,000}

1,00

25 300,00

Naklady na aktivnu uéast na medzinarodnych odbornych a vedeckych podujatiach (sympozia,
konferencie, workshopy) zahriujice néhrady v zmysle zékona o cestovnych nahradach. Mozné
miesta konania podujati: EU, USA, Cina, Australia, Japonsko, Kanada. Prezenticia dosiahnutych
vysledkov na uzndvanom medzinarodnom fore, ziskavanie najnovsich vedeckych informacii,
vytvaranie novych odbornych kontaktov. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Vydavok zahffia ndhrady v zmysle
zakona o cestovnych nahradach. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.2.6

Zahrani¢né pracovné cesty II - PP 1 (cestovné
néhrady v sulade s platnymi limitmi)°®

projekt

33 250,000

1,00

33250,00

Naklady na vedecké a pracovné pobyty na TUI/TU Ilmenau Service GmbH/ILMSENS
(Nemecko) zahriiujice nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Priprava zaloZzenia L-
'UWB-SENS, praca v laboratoriach TUI na rieSeni lloh projektu UWB-SENS, rozvoj spoluprace
s TUI a TU Ilmenau Service GmbH-ILMSENS, priprava spoloénych projektov. Pracovné cesty
pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej
aktivite. Vydavok zahifia nahrady v zmysle zédkona o cestovnych nahradach. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F27

Zahrani¢né pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

6 000,000}

1,00}

6 000,00

Pracovné cesty na medzinarodné odborné a vedecké podujatia (sympozia, konferencie,
workshopy). Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v persondlnej matici projektu
pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 10 dni. Vydavok zahffia nahrady v zmysle
zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest buda uréené v priebehu realizacie
projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a.

Aktivita 3.1

2F28

Zahrani¢né pracovné cesty PP 3 (cestovné nahrady v 5

stilade s platnymi limitmi)®

projekt

700,000

1,00}

700,00

Ucast’ na zahrani¢nych vedeckych konferenciach pre pracovnikov ziadatela uvedenych v
persondlnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest max. 7 dni.
Vydavok zahtia nahrady v zmysle zikona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest
budi uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F29

Zahrani¢né pracovné cesty PP 4 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

1929,140

1,00}

1929,14]

Pracovné cesty na medzinarodné odborné a vedecké podujatia (sympozia, konferencie,
workshopy). Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v persondlnej matici projektu
pracujicich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 3 - 5 dni. Vydavok zahfiia néhrady v zmysle
zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie
projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.2.10

Zahrani¢né pracovné cesty PP 5 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)®

projekt

24 000,000}

1,00

24000,00

Pracovné cesty za i¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumnej oblasti.
Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich
na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 8 dni. Vydavok zahffia nihrady v zmysle zakona o
cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F211

Zahrani¢né pracovné cesty PP 6 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)®

projekt

750,000

1,00

750,00

Pracovné cesty za Gi¢elom navstevy $pi¢kového pracoviska ako aj konferencie medzinarodného
vyznamu. Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu
pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest min. 3 dni. Cielom je ziskanie poznatkov z
odboru a identifikdcia moZnosti aplikovaného vyskumu. Vydavok zahffia nahrady v zmysle
zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi uréené na zaciatku kazdého roka
realizacie projektu. Cena bola stanovena na zaklade predbeZného prieskumu trhu. Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F.212

Zahrani¢né pracovné cesty PP 7 (cestovné nahrady v

stlade s platnymi limitmi)®

projekt

8 100,000}

1,00}

8 100,00

Pracovné cesty za i¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej vyskumnej oblasti.
Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich
na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 - 8 dni. Vydavok zahfia nahrady v zmysle zékona o
cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budii uréené v priebehu realizacie projektu.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.213

Pobytové naklady zahrani¢ného experta

512

projekt

17 800,000}

1,00

17 800,00

Pobyt experta zo §pi¢kového pracoviska zo zahrani¢ia na TUKE. Ciel'om je pobyt experta z
danej oblasti na pracovisku a jeho pobyt bude prispevkom k tvorbe a vyskumu perspektivneho
vyskumu pre aplikovany vyvoj v oblasti inteligentnych systémov. Cena zahffia pobytové naklady
experta v hodnote 110 Euro na def pobytu. Tieto naklady zahriuju nahrady v zmysle zakona o
cestovnych nahradach spojenych s pobytom experta na TUKE. Polozka sa bezprostredne tyka
polozky 2.F.1.110 Odborny pracovnik 94 - zahraniény expert. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.4

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok

'|sluZieb)

80 136,98

2F41

Vlozné - publika¢né poplatky PP 2

518

projekt

9 000,000

1,00

9 000,00

'Vlozné za ucelom publikovania prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a
zbornikoch. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F4.2

Vlozné - publika¢né poplatky PP 3

518

projekt

1200,000]

1,00

1200,00

'Vlozné za u¢elom publikovania prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a
zbornikoch. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F43

Vlozné - publika¢né poplatky PP 4

518

projekt

1200,000]

1,00

1 200,00

'Vlozné za ucelom publikovania prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a
zbornikoch. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F4.4

Vlozné - publikaéné poplatky PP 5

518

projekt

1360,000]

1,00

1360,00

'Vlozné za u¢elom publikovania prispevkov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch a
zbornikoch. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F4.6

Spotrebny tovar a prevadzkovy material - Aktivita
31

projekt

9701,980

9701,98

Material pouzivany priamo pri implementacii odbornych aktivit - tonery pre tla¢iarne (podl'a
dostupnych typov tlagiarni), kancelarsky papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske
potreby, spotrebny material pre chod pilotnych projektov - PP 2: 6000 EUR, PP 3: 1000 EUR
(vratane nenahratych nosicov dat - 50 ks DVD/R a 10 ks Blueray pre archivaciu) PP 5: 3300
EUR, PP 6: 4000 EUR, PP 7: 5200 EUR (vratane ¢istiacich prostriedkov na objektivy kamier). Z
celkovej sumy 19.500 EUR bolo v 1.faze vy&erpanych 9.798,02 EUR. Vydavok sa tyka:
Ziadatela

Aktivita 3.1

2FA47

Specidlny pracovny priestor nevyhnutny pre
realizaciu vyskumnych aktivit - $pecialne
laboratorne stoly s prislusenstvom

112

projekt

27 600,000

1,00}

27 600,00

Specidlne prisposobeny laboratorny stol (30ks - 8ks pre PP 2, 6ks pre PP 4, 5ks pre PP 5, 7ks
pre PP 6, 4ks pre PP 7) s parametrami: min. dizka 160cm, min. hibka 60cm, hriibka min. 25mm,
min. 2mm ABS hrana, prakticka priechodka na kable RJ45, 230V, pripojne body, kovové nohy,
rektifikaény systém, min. 18mm hruba laminovana prepajacia doska, kablova prichytka,
integracia IT techniky a pristrojov, Kontajner (30ks - 8ks pre PP 2, 6ks pre PP 4, 5ks pre PP 5,
7ks pre PP 6, 4ks pre PP 7) min. 3 zasuvky, rozmery min. 40x60x60, min. 2mm ABS hrana,
doska hriibky min. 25mm, Ergonomicka stoli¢ka (30ks - 8ks pre PP 2, 6ks pre PP 4, Sks pre PP 5,
7ks pre PP 6, 4ks pre PP 7) s opierkou hlavy, synchronna mechanika s min. 4 polohami blokacie,
samonosna sietovina, nastavitel'na vyska podricok, univerzalne kolieska na tvrda podlahu aj
kobercové krytiny, nosnost stolicky min. 100kg, anatomicky tvarovany sedak. Specialna skrifia
(6ks pre PP 7) pre uchovanie citlivych laboratornych pristrojov - uzatvaratel'né, polickové, vyska
max. 2000mm. Cena zahffia integraciu laboratornych pristrojov.Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2FA4.13

Poplatky spojené s registraciou a spracovanim
prihlasky uzitkového vzoru

548

projekt

200,000

1,00}

200,00

Poplatky spojené s registraciou a spracovanim prihlasky uZzitkového vzoru - 1 GZitkovy vzor (200
EUR). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F4.14

Vlozné na tuzemské konferencie — PP4

518

projekt

1075,000

1,00}

1075,00]

Vlozné na tuzemské konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie
rychlej spétnej vidzby ako aj novych napadov pre d’al$ie smerovanie aplikovaného vyskumu v
projekte a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.4.15

Vlozné na tuzemské konferencie — PP5

518

projekt

6 000,000

1,00

6 000,00

Vlozné na tuzemské konferencie.

VyuzZitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie
rychlej spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’al$ie smerovanie aplikovaného vyskumu v
projekte a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1
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2F4.16

Vlozné na zahrani¢né konferencie I — PP1

518

projekt

13 200,000

1,00}

13 200,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej
spolupraci, Gi¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F417

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP2

518

projekt

1 500,000

1,00

1500,00

Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'VyuzZitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodne;j
spolupraci, (i¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.1

2F.4.18

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP3

518

projekt

1700,000]

1,00

1700,00|

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ti¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, Gi¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F4.19

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP4

518

projekt

2800,000

1,00

2800,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodne;j
spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.420

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP5

518

projekt

3 600,000

1,00

3600,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ti¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, (i¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.1

2.F.

Celkom
Aktivita 3.2 Pilotné projekty v odbore

. Elektrotechnika, automatizicia a riadiace

920 760,76

systémy
2.G.1.|Personalne vydavky interné - odborné &innosti 76 759,86
Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za oblast’ technologii LTCC pre obvody UWB senzorov;
2.6.1.2|Odborny pracovnik 2 - vediici riesitel’ PP 1 521 osobohodina 17,500 300,00 5 250,00[0dpovedny 7 koneepeiu, findlne spracovanie a realizdciu PP 1. Cena predstavuje obvykli 550 3
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
Odborny pracovnik 4 Odborny pracovnik zodpovedny za realizaciu FMCW UWB radarového systému. Cena
2.G.14 Y P 521 osobohodina 9,600 77,00] 739,20 predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na  |Aktivita 3.2
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za precizne siet'otlacové technoldgie a ultrasonické kontakty
2G5 Odborny pracovnik 5 521 osobohodina 7.300 200,00 1460,00 pre UWB senzory na baze LTCC. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a Aktivita 3.2

zahfa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
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2.G17

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

8,100

210,00}

1701,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh filtrov UWB senzorov. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.18

Odborny pracovnik 8 - interny doktorand

548

osobohodina

3,700

832,00}

3078,40]

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh dolnopriepustnych filtrov a
pasmovych priepustov od 6 do 8,5 GHz. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvalené¢ho stipendia
doktoranda. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.9

Odborny pracovnik 9 - interny doktorand

548

osobohodina

3,700

832,00

3078,40

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyvoj LTCC §truktur prvkov pre UWB
senzorové aplikacie. Cena predstavuje nahradu Gasti schvaleného §tipendia doktoranda. Vydavok
sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.10

Odborny pracovnik 10 - vedici riesitel’ PP 2

521

osobohodina

11,000]

235,00

2 585,00

Vedici riesitel’ PP 2, zodpovedny za analyzu a riadenie servopohonov a elektro-mechanickych
systémov; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

11,300]

43,00

485,90

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh vykonovych polovodi¢ovych meni¢ov. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.112

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

12,100]

26,00

314,60

Odborny riesitel’ zodpovedny za navrh modernych metdd riadenia elektromechanickych
systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.14

Odborny pracovnik 14

521

osobohodina

10,000}

262,00

2620,00

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh a optimalizaciu elektrickych motorov pre servopohony
a aktuatory. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.15

Odborny pracovnik 15

521

osobohodina

6,900

768,00

5 299,20

Odborny pracovnik zodpovedny za testovanie servopohonov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.16

Odborny pracovnik 16

521

osobohodina

9,400

62,00

582,80

Odborny pracovnik zodpovedny za testovanie servopohonov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.117

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

7,300

187,00

1 365,10

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a realizacie vykonovych polovodi¢ovych
menicov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.118

Odborny pracovnik 18

521

osobohodina

9,100

73,00]

664,30

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ komunikacie servopohonov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.19

Odborny pracovnik 19

521

osobohodina

6,400

370,00}

2 368,00

Odborny pracovnik zodpovedny za spravu $pecializovaného softvéru a hardvéru. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

8,700

149,00

1 296,30

Odborny pracovnik zodpovedny za merania na servopohonoch pre robotické aplikacie. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G121

Odborny pracovnik 21 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

876,00

3 153,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblasti riadenia servopohonov pre
robotické aplikacie. Cena predstavuje nahradu ¢asti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok
sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.22

Odborny pracovnik 22 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600)

855,00

3078,00

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh a realizaciu vykonovych
polovodi¢ovych meni¢ov. Cena predstavuje nahradu Gasti schvaleného Stipendia doktoranda.
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G.1.28

Odborny pracovnik 23 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

855,00

3078,00|

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh riadiacich systémov pre vykonové
polovodi¢ové menice. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2
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2G.124

Odborny pracovnik 24 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600

1019,00]

3668,40|

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za navrh a realizaciu vykonovych
polovodi¢ovych meni¢ov. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného Stipendia doktoranda.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.25

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

9,600

151,00

1 449,60

Odborny pracovnik zodpovedny za navrh a realizaciu vykonovych polovodi¢ovych menicov.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.26

Odborny pracovnik 26

521

osobohodina

4,800)

291,00

1396,80

Odborny pracovnik zodpovedny za pripravu elektrickej a mechanickej ¢asti experimentov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.28

Odborny pracovnik 27 - veduci riesitel’ PP 3

521

osobohodina

15,800

300,00

4 740,00

Veduci riesitel’ PP 3, zodpovedny za oblasti modelovania izolaénych systémov a aplikovania
modernych meracich metdd na sledovanie degradaénych procesov v izola¢nych systémoch;
zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 3. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.131

Odborny pracovnik 30

521

osobohodina

10,500}

400,00}

4 200,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ navrhu a aplikicie po¢itacovej simulacie elektrickych
a elektronickych obvodov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.32

Odborny pracovnik 31

521

osobohodina

11,700]

376,00]

4 399,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizola¢nych materialov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.38

Odborny pracovnik 37

521

osobohodina

16,900]

163,50

2763,15]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast elektoenergetiky. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.40

Odborny pracovnik 39

521

osobohodina

9,800

89,00

872,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti mikrovinovej techniky a mikrovinovych obvodov a
Struktar. Cena predstavuje obvykl mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.141

Odborny pracovnik 40

521

osobohodina

5,410

61,00

330,01

Odborny pracovnik zodpovedny za experimenty a vyhodnocovanie merani. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.143

Odborny pracovnik 42

521

osobohodina

8,100

27,00]

218,70

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ montaznych a prepojovacich technik v
mikroelektronike. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 3.2

2.G.144

Odborny pracovnik 43

521

osobohodina

8,700

200,00}

1740,00|

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ hardvéru a softvéru s dorazom na meracie systémy
stivisiace tieZ s vyvojom prototypu zariadenia. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.49

Odborny pracovnik 48

521

osobohodina

5,300

400,00}

2 120,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyvoj a konstrukciu funkéného prototypu zariadenia. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.1.52

Odborny pracovnik 51 - interny doktorand

548

osobohodina

3,700)

596,00

2205,20

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolagnych
materidlov. Cena predstavuje néhradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatela

Aktivita 3.2

2.G.1.53

Odborny pracovnik 52 - interny doktorand

548

osobohodina

3,600)

626,00

2253,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolagnych
materidlov. Cena predstavuje néhradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

Aktivita 3.2
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Odborny pracovnik 53- interny doktorand

548

osobohodina

3,700

596,00

2 205,20

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za oblast’ diagnostiky elektroizolaénych
materidlov. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného $tipendia doktoranda. Vydavok sa tyka:
ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.2.

Cestovné nahrady

46 674,12

2G21

Tuzemské pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v

stlade s platnymi limitmi)®

projekt

4 263,700

1,00}

4 263,70

Pracovné cesty za i¢elom realizacie prieskumov v podnikoch, vyhl'adavanie a jednania s
potencialnymi partnermi z priemyslu, G¢asti na $koleniach k produktom pouzivanym v projekte,
Ucasti na veltrhoch a semindroch za Gi¢elom ziskavania informacii k problematike riesenej v
projekte a aktivna ucast’ na domacich konferenciach. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a
uvedenych v personalnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 -
5 dni. Vydavok zahffia ndhrady v zmysle zédkona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych
ciest budl urcené v priebehu realizacie projektu. Polozka sa tyka vsetkych troch pilotnych
projektov Aktivity 3.2.

'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.2.2

Zahrani¢né pracovné cesty [ - PP 1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)s

projekt

18 444,920

1,00

18 444,92

Naklady na vedecké a pracovné pobyty predovietkym na TU v Ilmenau (Nemecko). Pracovné
cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej
aktivite. Priemerna dizka ciest 5 - 10 dni. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zékona o
cestovnych nahradach. Presné miesta pracovnych ciest budi uréené v priebehu realizacie
projektu.

Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G23

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 1 (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)s

projekt

20 528,490

1,00}

20528,49

Pracovné cesty za icelom ucasti na seminaroch, resp. konferencidch medzinarodného vyznamu,
navsteva medzinarodnych vel'trhov, ucast’ na odbornych skoleniach k programovym produktom
pouzivanym pri rieSeni projektu ako aj za ucelom ziskania a pr ie poznatkov z pred j
vyskumnej oblasti stivisiacej s rieSenim projektu. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a
uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 -
5 dni. Vydavok zahfiia ndhrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Presné miesta
pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2G24

Zahrani¢né pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)®

projekt

750,000

1,00}

750,00

Pracovné cesty za ucelom casti na semindroch, resp. konferenciach medzinarodného vyznamu,
navsteva medzinarodnych vel'trhov, ucast’ na odbornych skoleniach k programovym produktom
pouzivanym pri rieSeni projektu ako aj za u¢elom ziskania a prezentacie poznatkov z predmetnej
vyskumnej oblasti stivisiacej s rieSenim projektu. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a
uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 1 -
5 dni. Vydavok zahfiia ndhrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Presné miesta
pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G25

Zahrani¢né pracovné cesty PP 3 (cestovné nahrady v 5

stilade s platnymi limitmi)®

projekt

2 687,010

1,00}

2687,01

Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich
na danej aktivite. Priemernd dizka ciest 1 - 5 dni. Uelom ciest je G&ast’ na zahraniénych
konferenciach - prezentécia vysledkov projektu, naviteva medzinarodnych veltrhov, u¢ast’ na
odbornych skoleniach k programovym produktom pouzivanym pri rieeni projektu, staze na
ziskanie informacii suvisiacich s rieSenim projektu. Cena zahffia cestovné, stravné a ubytovanie
podTa platnej legislativy a pripadné vlozné (icastnicky poplatok, vstupenky). Miesta pracovnych
ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Polozka zhffia tiez pracovnu cestu pre 1
pracovnika ziadatel'a uvedeného v persondlnej matici projektu, ktorej uéelom je certifikaéné
skolenie KNX a v rdmci toho pracovny pobyt v dizke trvania 3 - 5 dni. Certifikatné kolenie je
potrebné za icelom rieSenia aktivity. Vydavok zahfiia nahrady v zmysle zékona o cestovnych
nahradach.Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.GA.

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluzieb)

36 684,30
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Vyuzitie pre projekt: Informacno komunikaéné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP2.
Minimalne parametre:
Konstrukény material na vyvoj a zhotovenie mechanickej konstrukcie pre minimalne 3 ks
2.G.4.20(Konstrukény material 112 projekt 4 025,000 1,00 4 025,00} funkénych vzorov meniéa pre aktutory; material na meracie pripravky pre doplenie a apravu Aktivita 3.2
meracicho standu pre aktuatory, material na Gipravy elektroinstalacie laboratoria pre meraci stand
a pod.
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
Vyuzitie pre projekt: Informacno komunikaéné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP1.
: " Minimalne parametre: -
2.G.4.21{Knihy 112 projekt 9 056,000 1,00 9 056,00 Odborné literatiira k problematike projektu Aktivita 3.2
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP3.
Minimalne parametre:
2.G.4.24|Kvapalina pre pretavovanie v nasytenych parich |12 projekt 5 360,000 1,00 5 360,00 <Vapalina pre pretavovanic v nasytenjch parach napr. na béze perflouropolyeter potrebnd do |y iia 3.5
funknéého vzoru vyvijaného prototypu zariadenia pre pretavovanie spajkovacich past v parach
naystenej kvapaliny
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunikacné technoldgie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP3.
Minimélne parametre:
2.6.4.26 | kalibracie, certifikicie 518 projekt 9600000 1,00 9.600,00 nutna }(ahbr’acna _a cemﬂkz?cm meracmh_pnyst.ropv pre vykonavfame predcem.ﬁkacny.cvh merani na Aktivita 3.2
meracich pristrojoch a zariadenach, kalibracia voltmerov, multimetrov, zdrojov, delicov, sond,
osciloskopov a pod.
Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
Vyuzitie pre projekt: Informa¢no komunikacné technoldgie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP3.
L N Minimalne parametre: o
2:6.4.27) Magneticki tabul'a 12 ks 390,750 4,00 1563,00 Reflexna magnetickd keramicka tabula minimalne rozmerov 110 * 300 cm Aktivita 3.2
Vydavok sa tyka: ziadatel'a.
Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.2.PP2.
2.6.4.31|Nakup literatiry 112 projekt 1,600,000 1,00 1600, Minimélne parametre: Aktivita 3.2
Nakup literatury potrebnej k rieSeniu projektu
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.
Vlozné na tuzemské konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie
. . . L . rychlej spitnej viizby ako aj novych napadov pre d’alSie smerovanie aplikovaného vyskumu v -
2.G.4.33| Vlozné na tuzemské konferencie — PP2 518 projekt 340,000 1,00] 340,00 projekte a iné. Polozka sa tyka vietkych troch pilotnych projektov Aktivity 3.2. Aktivita 3.2
Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Vlozné na zahrani¢né konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej
2.G.4.34|Vlozné na zahrani¢né konferencie I — PP1 518 projekt 2 340,800 1,00] 2 340,80]spolupraci, u¢ast na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upevitovanie Aktivita 3.2

spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
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2.G4.35

Vlozné na zahrani¢né konferencie II — PP1

518

projekt

540,000

1,00

540,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej
spolupraci, ucast’' na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.4.36

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP2

518

projekt

859,500

1,00]

859,50

Vlozné na zahrani¢né konferencie.

'VyuzZitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodne;j
spolupraci, (i¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G4.37

Vlozné na zahrani¢né konferencie — PP3

518

projekt

1 400,000

1,00

1 400,00

'Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ti¢ast’ na medzinarodnej
spolupraci, Gi¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.2

2.G.

2.H.1.

Celkom

. Aktivita 3.3 Pilotné projekty v odbore Strojarstvo

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

160 118,28

121 681,35

2H11

Odborny pracovnik 1 - zodpovedna osoba za
aktivitu 3.3

521

osobohodina

17,550]

89,00

1561,95]

Zodpovedna osoba za Aktivitu 3.3 — svojim odbornym vedenim garantuje a zodpoveda za kvalitu
a naplnenie predmetnej aktivity v siilade s jej planovanym ciefom a Zmluvou o NFP. Koordinuje
sucinnost’ a vzajomnu interakciu jednotlivych pilotnych projektov v ramci aktivity. Zodpovedny
za odborné naplnenie vystupov aktivity a v ramci toho za naplnenie prislu§ného $pecifického
ciel'a. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H12

Odborny pracovnik 2 - veduci riesitel’ PP 1

521

osobohodina

17,550]

188,50

3308,18

'Veduci riesitel’ PP 1, bude sa priamo podiel'at’ na etapach: vytvorenie modelov, realizacia
simulaénych experimentov pomocou vykonnych vypoétovych systémov a optimalizacia
vykonovych parametrovzodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 1. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H13

Odborny pracovnik 3

521

osobohodina

17,550]

135,00

2 369,25

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na vyvoji metodik numerického a experimentalneho
modelovania mechanickych $truktar. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.7

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

13,500

548,50

7 404,75

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na numerickom a experimentalnom modelovani
mechatronickych Strukur. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.8

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

7,500

104,50]

783,75

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.10

Odborny pracovnik 10

521

osobohodina

7,500

25,50

191,25

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov
experimentalnych merani v oblasti pruznosti. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H111

Odborny pracovnik 11

521

osobohodina

7,500

403,00}

3022,50]

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov v oblasti
fotoelasticimetrie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).

'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3
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2H112

Odborny pracovnik 12

521

osobohodina

7,500

431,00}

3232,50]

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov numerickych a
experimentalnych simulacii. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H113

Odborny pracovnik 13

521

osobohodina

7,500

82,50]

618,75

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov v oblasti
riadenia mechatronickych sustav. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H114

Odborny pracovnik 14

521

osobohodina

7,500

45,25

339,38

Odborny pracovnik, bude sa podiel’at’ na spracovani a vyhodnocovani vysledkov v oblasti
Zivotnosti konstrukcii. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahta aj
odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.1.16

Odborny pracovnik 16 - vedici riesitel’ PP 2

521

osobohodina

17,550]

24,75

434,36

Veduci rieitel’ PP 2, bude sa priamo podielat’ na konstrukénych navrhoch rekonfigurovatelnych
ramien robotov, na variantnych rieSeniach integracie a kompatibilnosti jednoosich a dvojosich
pohybovych modulov a ich testovani, zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu
PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.1.17

Odborny pracovnik 17

521

osobohodina

17,550

12,50

219,38

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na navrhu kinematickych Struktar rekonfigurovatel'nych
robotov a na $pecifikacii ich aplika¢nych moznosti. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.20

Odborny pracovnik 20

521

osobohodina

7,500

224,00

1680,00

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na navrhu 1-osich a 2-osich modulov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.124

Odborny pracovnik 24

521

osobohodina

7,500

60,00

450,00

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na navrhu konstrukénych uzlov robotov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.25

Odborny pracovnik 25

521

osobohodina

7,500

158,75

1190,63|

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na experimentalnom overovani vo virtudlnom prostredi a
simulovanych prevadzkovych podmienkach. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.26

Odborny pracovnik 26

521

osobohodina

7,500

273,50}

2051,25]

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na navrhu kinematickych $truktur a optimalizacii stupiiov
vol'nosti rekonfigurovatelnych ramien. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.28

Odborny pracovnik 28

521

osobohodina

7,500

7,50

56,25

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na testovani navrhovanych $truktur robotov. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.29

Odborny pracovnik 29

521

osobohodina

7,500

1,00

7,50

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na vypracovani metodik pre pripravu pracovnikov pre
navrhovanie a nasadzovanie rekonfigurovatelnych robotov pre technologické a servisné ¢innosti.
Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.30

Odborny pracovnik 30

521

osobohodina

7,500

625,00

4 687,50

Odborny pracovnik, bude sa podielat’ na stanoveni podmienok a poziadaviek na
rekonfigurovatel'né roboty. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H131

Odborny pracovnik 31

521

osobohodina

7,500

390,00}

2 925,00

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na experimentalnom overovani v simula¢nom virtudlnom
prostredi. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3
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2.H.1.32

Odborny pracovnik 32

521

osobohodina

7,500

390,00}

2 925,00

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na navrhu struktir rekonfigurovatelnych ramien robotov.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.33

Odborny pracovnik 33

521

osobohodina

17,550

118,00

2 070,90

Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na vypracovani podmienok a metodiky kompatibilnosti
modulov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.134

Odborny pracovnik 34

521

osobohodina

13,500

176,50

2382,75

(Odborny pracovnik, bude sa podiel'at’ na vypracovani metodik pre pripravu pracovnikov pre
navrhovanie a nasadzovanie robotov pre rozne aplikacie. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahifa aj odvody zamestnéavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 3.3

2.H.1.36

Odborny pracovnik 36

521

osobohodina

17,550

350,50

6 151,28

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti produkt dizajnu, digitalizacie, reverzného inzinierstva
a pripravy spin-off projektov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.37

Odborny pracovnik 37

521

osobohodina

17,550

61,00

1070,55|

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ vyvoja a technologii spracovania plastovych
materidlov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.39

Odborny pracovnik 39

521

osobohodina

13,500

55,00

742,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ vyvoja a technoldgii spracovania novych materialov.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.141

Odborny pracovnik 41

521

osobohodina

7,500

521,00}

3907,50]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti reverzného inzinierstva a pripravy spin-off projektov.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.144

Odborny pracovnik 44

521

osobohodina

7,500

40,00

300,00

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ technologii spajania materidlov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.45

Odborny pracovnik 45

521

osobohodina

7,500

200,00}

1500,00]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast” technologii NC obrabania a delenia materialov. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.50

Odborny pracovnik 50

521

osobohodina

13,500

625,00}

8 437,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ projektovania vyrobnych systémov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.152

Odborny pracovnik 52

521

osobohodina

7,500

376,25

2821,88

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ modelovania vyrobnych procesov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.53

Odborny pracovnik 53

521

osobohodina

7,500

456,50

3423,75

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ modelovania vyrobnych systémov. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.154

Odborny pracovnik 54

521

osobohodina

17,550

280,50}

4922,78

Odborny pracovnik zodpovedny za oblasti riadenia kvality, po¢itacovej podpory a tvorbu
nastrojov a pripravkov pre aplikiciu technologii vodného pradu. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.55

Odborny pracovnik 55

521

osobohodina

17,550

244,00}

4 282,20

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ po¢itacovej podpory technologii vodného pradu.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

43/51




B1’

C

G

2.H.1.56

Odborny pracovnik 56

521

osobohodina

17,550

223,00}

3913,65]

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ riadenia kvality vyrobnych technologii. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.157

Odborny pracovnik 57

521

osobohodina

13,500

625,00

8 437,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ po¢itacovej podpory, tvorby nastrojov a pripravkov a
vyvoja zariadeni pre aplikaciu technologii vodného pridu. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela

Aktivita 3.3

2.H.1.58

Odborny pracovnik 58

521

osobohodina

13,500

111,00

1 498,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ delenia materialov s vyuzitim technolégii vodného
prudu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.62

Odborny pracovnik 62 - veduci riesitel’ PP 4

521

osobohodina

17,550

22,00

386,10

Veduci riesitel’ PP 4, koordinator vyskumnych aktivit v rimci riadenia projektu a prevencia rizik
v stvislosti so starniicou pracovnou silou ako aj huméannych rizik; zodpovedny za koncepciu,
findlne spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.63

Odborny pracovnik 63

521

osobohodina

17,550]

31,50

552,83

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ riadenia udrzby. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.64

Odborny pracovnik 64

521

osobohodina

17,550

13,50

236,93

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ velkych priemyselnych havarii a kritickej
infra$truktary. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.65

Odborny pracovnik 65

521

osobohodina

17,550

100,50

1763,78

Odborny pracovnik zodpovedny za analyzy vlastnosti dvojstopovych vozidiel a ich skusanie.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.66

Odborny pracovnik 66

521

osobohodina

13,500

80,50

1086,75|

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ poradenstva v ramci hasi¢skych a proti vybuchovych
aktivit. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.67

Odborny pracovnik 67

521

osobohodina

8,100

42,75

346,28

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum, testovanie a poradenstvo v ramci rizik v désledku
zvySenej akustickej hladiny pri prevadzke strojov a strojovych zariadeni. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.68

Odborny pracovnik 68

521

osobohodina

8,100

338,84

2744,60

Odborny pracovnik zodpovedny za analyzy rizik na pracoviskach s novymi technolégiami. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.69

Odborny pracovnik 69

521

osobohodina

8,100

58,75

475,88

Odborny pracovnik zodpovedny za integraciu manazérskych aktivit v oblasti riadenia rizik
prepojenych na systémy riadenia kvality. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.70

Odborny pracovnik 70

521

osobohodina

8,100

98,00

793,80

Odborny pracovnik zodpovedny za integraciu manaZérskych aktivit v oblasti riadenia rizik a
poradenstva pri priprave projektov aj v ramei Univerzitného vedeckého parku kvality. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2H171

Odborny pracovnik 71

521

osobohodina

8,100

92,50]

749,25

Odborny pracovnik zodpovedny za riadenie rizik pri vystavbe podzemnych diel ako aj
vybuchov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.172

Odborny pracovnik 72

521

osobohodina

8,100

77,50]

627,75

Odborny pracovnik zodpovedny za integraciu ICT technik pri roznych aktivitach suvisiacich z
riadenim rizik a poradenstva. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3
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B1’

C

G

2H.1.73

Odborny pracovnik 73

521

osobohodina

8,100

225,00

1822,50

Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ aplikacie a vyberu optimalnych metod technickej
diagnostiky ako sucast’ preventivnych opatreni pre minimalizaciu rizik. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnéavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2H.1.74

Odborny pracovnik 74

521

osobohodina

8,100

27,00

218,70

Odborny pracovnik zodpovedny za analyzy vlastnosti dvojstopovych vozidiel a ich skusanie.
Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.75

Odborny pracovnik 75

521

osobohodina

17,550

228,50

4010,18

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku environmentalnych rizik /hluk v pracovnom a
Zivotnom prostredi/, koordinacia tejto Casti aktivit. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.77

Odborny pracovnik 77

521

osobohodina

17,550]

28,00

491,40

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku monitorovania prchavych organickych latok v
pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.80

Odborny pracovnik 80

521

osobohodina

8,100

58,00

469,80]

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku vplyvu fyzikalneho faktora - infracervené
Ziarenie v pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.184

Odborny pracovnik 84

521

osobohodina

8,100

8,50

68,85

Odborny pracovnik zodpovedny za rozvoj metodologie posudzovania vplyvu faktorov prostredia
na zdravotny stav pracovnikov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.85

Odborny pracovnik 85

521

osobohodina

8,100

152,00

1231,20

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku hl'adania zavislosti vplyvu fyzikalnych a
chemickych faktorov na vykon pracovnika v pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.86

Odborny pracovnik 86

521

osobohodina

8,100

4,00

32,40

Odborny pracovnik zodpovedny za problematiku monitorovania prchavych organickych latok v
pracovnom prostredi. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.1.87

Odborny pracovnik 87 - zahrani¢ny expert

521

osobohodina

10,000

825,00

8 250,00

Odborny pracovnik - zahrani¢ny expert, svetovo uznavany odbornik, poradca v ramci rieSenia
aktivity s prekrytim v3etkych ¢iastkovych aktivit. Dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace zahraniéného experta na danej pozicii
u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H.

N

.| Cestovné nihrady

3102,00

2H21

Zahrani¢né pracovné cesty PP 4 (cestovné nahrady v 5

stilade s platnymi limitmi)®

projekt

3102,000]

1,00}

3102,00]

Pracovné cesty pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v personalnej matici projektu pracujicich
na danej aktivite. Priemerné diZka ciest je v rozsahu 2 - 5 dni. Ugelom ciest je ugast na
konferenciach, ale aj pracovnych stretnutiach k téme aktivity. Vydavok zahtiia ndhrady v zmysle
zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie
projektu. Cena bola stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu hlavne pre polozku
cestové naklady, a to aj v¢itane leteckej dopravy. Predpokladané krajiny aktivit v ramei
zahraniénych pracovnych ciest si Nemecka spolkova republika, Rakusko, Svajéiarska federacia a
Franctzsko. Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.3

2HA4.

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluzieb)

97 075,00

2.H43

Prevadzkové vydavky v stvislosti s realizaciou
aktivity (napr. voda, plyn, material a pomdcky pre
vedecké ucely, nahradné suciastky na zariadenie
obstarané a vyuZzivané pocas doby realizicie
projektu,...)

112

projekt

95 075,000}

1,00

95 075,00

Nastroje pre obrabacie a tvarniace stroje, prevadzkové kvapaliny a plyny (rezné kvapaliny, oleje,
kyslik, CO2, argon, dusik), napli do rapid prototyping 3d, udrzba zakipenych strojov a
zariadeni, pracovné a ochranné pomdcky vyplyvajuce z poziadaviek bezpeénosti prace na
strojoch a zariadeniach. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3

2.H4.4

Patentova prihlaska EPO

548

projekt

1 500,000

1,00

1500,00
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Poplatky spojené s registraciou a spracovanim Eurdpskej patentovej organizacie (EPO). Vydavok
sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.3




A poklada AZA - Op
ov polo 0ZPO ednotka 0 0ZPo pro
aa ( pro
A A polu po FA, resp ¢ Op
po odpo DP
A B B1’ C E’ G H’
2.H.4.5|Sluzba patentového zZistupcu 518 projekt 500,000 1,00 500,00 Sl’uzba patentoveh.o zAasn'l})cu vxkonavana e}pett{nl pre’danu oblast’, ktori sa mozu prihlasit’ na Aktivita 3.3
zaklade patentovej prihlasky. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
2.H.[Celkom 221 858,35

2.1

=

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

30 000,00

2112

Odborny pracovnik 2 - veduci riesitel’ PP 1

521

osobohodina

14,000

500,00}

7 000,00

Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za rieSenie ulohy vytvorenia prototypu inteligentnej nosnej
stistavy, zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP1. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.4

21122

Odborny pracovnik 22 - veduci riesitel’ PP 2

521

osobohodina

13,000}

500,00

6 500,00

Vedici riesitel' PP 2, zodpovedny za riesenie ilohy vytvorenia prototypu inteligentnej klima
fasady, zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.4

2.1.1.28

Odborny pracovnik 28- veduci riesitel’ PP 3

521

osobohodina

7,000

500,00]

3500,00

'Veduci riesitel’ PP 3, zodpovedny za rieSenie ulohy dobudovania laboratorii, prototyp
inteligentnej budovy a novodobych systémov techniky prostredia, zodpovedny za koncepciu,
finalne spracovanie a realizaciu PP 3. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Aktivita 3.4

21134

Odborny pracovnik 34 - veduci riesitel’ PP 4

521

osobohodina

13,000}

500,00

6 500,00

Veduci riesitel’ PP 4, zodpovedny za koncepciu tvorby inteligentnych nastrojov pre efektivnejsie
riadenie procesov navrhovania a realizacie stavieb, zodpovedny za koncepciu, finalne
spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.4

2.1.1.40

Odborny pracovnik 40 - vedici riesitel’ PP 5

521

osobohodina

13,000

500,00

6 500,00

Veduci riesitel’ PP 5, zodpovedny za rieSenie ulohy vytvorenia prototypu inovativnej
architektonickej konstrukcie, zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 5.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.4

2.1.

N

Cestovné nahrady

11 000,00

2121

Tuzemské pracovné cesty PP 7 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)®

projekt

3 000,000

1,00

3000,00

Pracovné cesty do domacich institacii poskytujicich sluzby zamerané na vyskum, vyvoj a
podporu podnikatel'ského prostredia, domace odborné a vedecké konferencie, workshopy,
diskusné fora, atd’. Vydavok zahffia ndhrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta
pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.4

2122

Zahrani¢né pracovné cesty PP 7 (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)®

projekt

8 000,000

1,00

8 000,00

Pracovné cesty do zahrani¢nych institacii poskytujucich sluzby zamerané na vyskum, vyvoj a
podporu podnikatel'ského prostredia, zahrani¢né odborné a vedecké konferencie, workshopy,
diskusné fora, atd’. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta
pracovnych ciest budu uréené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.4

214

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok

| sluZieb)

6 065,18

2141

Spotrebny tovar a prevadzkovy material - Aktivita
34

projekt

1535,180

1,00}

1535,18

Material pouzivany priamo pri implementacii odbornej aktivity - tonery pre tlaciarne (podl'a
dostupnych typov tla¢iarni), kancelarsky papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske
potreby, prezentaéné tabule, spotrebny material pre chod PP 7. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.4

2142

Odborna literatira

112

projekt

3000,000}

1,00}

3000,00

Vyuzitie pre projekt: Informaéno komunikaéné technolégie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
34.PP7.

Minimalne parametre:

Odborna literatiira k téme vyskumu

'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a.

Aktivita 3.4
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A poklada AZA - Op
0 010 0 0 eano d 0 0Zpo pro
(aa (2 pro
A A nolu po FA. resp d Op
po odpo DP
A B B1’ C E’ G H’
Vyuzitie pre projekt: Informagéno komunikaéné technologie a pristrojové vybavenie pre aktivitu
3.4.PP6.
B , i P . Minimélne parametre: -
2144 Literatira k vyuzitiu soldmej energie 12 ks 15,000 2,00 30,00 Kniha / manual o in§taléciii zariadeni pre vyuzZitie solarnej energie - Solar Electricity Handbook Aktivita 3.4
'Vydavok sa tyka: Zziadatel'a.
'Vlozné na zahrani¢né konferencie.
'Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna u¢ast’ na medzinarodnej
2.1.4.5|Vlozné na zahraniéné konferencie — PP7 518 projekt 1500,000 1,00 1 500,00]spolupraci, G¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie Aktivita 3.4
spoluprace s medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
2.1.|Celkom 47 065,18

2J.

=

Aktivita 3.5 Pilotné proj

ekty v odbore

" Environmentilne inZinierstvo

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

199 735,80|

2J.11

Odborny pracovnik 1 -zodpovedna osoba za
aktivitu 3.5

521

osobohodina

12,000}

200,00}

2400,00|

Zodpovedna osoba za Aktivitu 3.5 — svojim odbornym vedenim garantuje a zodpoveda za kvalitu
a naplnenie predmetnej aktivity v siilade s jej planovanym ciefom a Zmluvou o NFP. Koordinuje
sucinnost’ a vzajomni interakciu jednotlivych pilotnych projektov v ramci aktivity. Zodpovedny
za odborné naplnenie vystupov aktivity a v ramci toho za naplnenie prislusného Specifického
ciel'a. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.2

Odborny pracovnik 2 - vedici riesitel’ PP 1

521

osobohodina

12,000}

800,00

9600,00

Veduci riesitel’ PP 1, zodpovedny za koncepény vyskum a projektovanie; zodpovedny za
koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP1. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.14

Odborny pracovnik 4

521

osobohodina

10,000}

1857,00]

18 570,00

Odborny pracovnik zodpovedny za informatizaciu procesov. ena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.15

Odborny pracovnik 5

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik zodpovedny za modelovanie vyrobnych procesov. ena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.16

Odborny pracovnik 6

521

osobohodina

10,000

1 000,00

10 000,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vizualizaciu modelov a procesov. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.7

Odborny pracovnik 7

521

osobohodina

10,000

97,00

970,00

Odborny pracovnik zodpovedny za hodnotovii anayzu procesu karbonizacie. ena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.8

Odborny pracovnik 8

521

osobohodina

10,000}

2000,00

20 000,00

Odborny pracovnik zodpovedny za matematické modelovanie. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotiek je uvedena kumulovana hodnota.

Aktivita 3.5

2J.19

Odborny pracovnik 9

521

osobohodina

10,000

1982,60

19 826,00

Odborny pracovnik zodpovedny za fyzikdlne modelovanie. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Aktivita 3.5

2J.1.10

Odborny pracovnik 10

521

osobohodina

8,000

1094,20

8 753,60

Odborny pracovnik zodpovedny za ekonomické modelovanie. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Aktivita 3.5
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p poklada AZA - Op
0 0 ednotka 0 0ZPOo pro
(aa G pro
A A polu po FA, resp ECC Op
0 odpo DP
A B1’ C E’ G H’
Odborny pracovnik zodpovedny za navrh systémov riadenia. Cena predstavuje obvykla mzdu
2.J.1.11|Odborny pracovnik 11 521 osobohodina 10,000 1683,20] 16 832,00|pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat' na  |Aktivita 3.5
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela
Odborny pracovnik zodpovedny za fyzikalne modelovanie. Cena predstavuje obvykla mzdu
2..1.12|Odborny pracovnik 12 521 osobohodina 8,000 1 002,60 8 020,80 pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na  |Aktivita 3.5
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za marketing a prieskum trhu. Cena predstavuje obvykli mzdu
2.J.1.14|Odborny pracovnik 14 521 osobohodina 8,000 1 910,80 15 286,40 pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat' na  JAktivita 3.5
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za materialovy vyskum. Cena predstavuje obvykla mzdu
2.J.1.15|Odborny pracovnik 15 521 osobohodina 10,000 18,00 180,00pracovnika na danej pozicii a zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat' na | Aktivita 3.5
zdklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za modelovanie materialovych tokov. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’
2..1.16|Odborny pracovnik 16 521 osobohodina 8,000] 2008,80] 16 070,40]na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a Aktivita 3.5
‘Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotick je uvedend kumulovana hodnota.
Odborny pracovnik zodpovedny za vykonavanie analyzy procesov. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’
2.J.1.17|Odborny pracovnik 17 521 osobohodina 8,000] 2 007,00 16 056,00]na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a Aktivita 3.5
'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Poget jednotick je uvedend kumulovana hodnota.
Veduci riesitel’ PP 2, zodpovedny za testovanie a analyzy gumarenskych vyrobkov; zodpovedny
2.J.1.18|Odborny pracovnik 18 - vediici rieSitel' PP 2 521 osobohodina 13,000 139,00 1.807,0072 koneepeiu, findlne spracovanie a realizdciu PP 2. Cena predstavuje obvykl mzdu pracovnika | 5510 35
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ testovania a analyzy gumarenskych vyrobkov. Cena
2.J.1.19|Odborny pracovnik 19 521 osobohodina 8,000] 87,35 698,80 predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatela. Na | Aktivita 3.5
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za oblast’ testovania a analyzy gumarenskych vyrobkov. Cena
2..1.20|Odborny pracovnik 20 521 osobohodina 8,000] 606,60} 4 852,80]predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na | Aktivita 3.5
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum novych poznatkoch a technologii v oblasti
2.1.1.22|0dborny pracovnik 22 521 osobohodina 8,000 523,50 4188,00 z@mvzdomych ma’tenal?v. Cena ;_)redstavuje obvykla mzd!J pracovnika nz’x danej pozicii a zahfa Aktivita 3.5
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a
Odborny pracovnik zodpovedny za matematické modelovanie procesov vyrobu a aplikacie
2.1.1.23|Odborng pracovnik 23 521 osobohodina 8,000 800,00 6 400,00 Fieruv2dornych materidlov. Cena predstavuje obvykld mzdu pracovnika na danej pozici a zahffia| \y i, 3 5
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: ziadatel'a
'Veduci riesitel’ PP 4, zodpovedny za technologiu spracovania a recyklacie oceliarenskych uletov;
2.1.1.24|Odborny pracovnik 24 - veduci riesitel’ PP 4 521 osobohodina 13,000 500,00 6 500,00]70dpovedny za koncepeiu, findlne spracovanie a realiziciu PP 4. Cena predstavuje obvykld - |7 5.5
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat
na zédklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
Odborny pracovnik podielajuci sa na vyskume technoldgie spracovania a recyklacie
2.1.1.25|0dbomy pracovnik 25 501 osobohodina 8,000 15850 1268,00 oceliarenskych u'letuv; Cena preldstavuje obvykla n}zdu l?racovmka na dfme_] pozicii a zahtha aj Aktivita 3.5
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
Odborny pracovnik podielajuci sa vyskume technolégie spracovania a recyklacie
2.1.1.26|Odborng pracovnik 26 501 osobohodina 8,000 182,00 1456,00 oceliarenskych u'letov; Cena preldstavuje obvykla n}zdu ;?racovmka na dfmej pozicii a zahfha aj Aktivita 3.5
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: Ziadatel'a
2.J.|Celkom 199 735,80
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Nazov polozky rozpoétu1

¢
vy

iselnik
davkov

Jednotka

Jednotkova cena
zmena v I. FAZE

(bude uplatnena aj v rozsah) v rameci II.

11. FAZE)

VYDAVK
Pocet jednotiek PROJEKTU_II.
(predpokladany FAZA - Opravnené

vydavky projektu

FAZY spolu po FA, resp.
po odpocte DPH

Komentir Kk rozpoctu

Priradenie k aktivitim
projektu Il.faza (Cisla aktivit
st uvedené v Opise projektu)3

Riadenie projektu, publicita a

" informovanost’- nepriame vydavky

4 383 704,64

311

Manazér publicity

521

osobohodina

9,000

200,00}

1 800,00

Pracovnik pre publicitu a informovanie pre vietky Specifické ciele a aktivity realizované v ramci
projektu pocas celej dizky jeho trvania. Manazér publicity bude zabezpe€ovat dodrziavanie
pravidiel publicity projektu v silade s manudlom pre informovanost’ a publicitu. Si¢astou jeho
prace bude aj priprava obsahovych podkladov pre propagacné vystupy ako aj monitorovacie
spravy za Cast’ tykajiicej sa publicity. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.2

Pracovnik pre verejné obstaravanie

521

osobohodina

9,500

200,00}

1900,00

Pracovnik zodpovedny za pripravu a realizaciu planovanych verejnych obstaravani. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.13

Finan¢ny manazér

521

osobohodina

10,000}

3081,00]

30 810,00

Finan¢ny manazér zabezpeci plynula finanéni realizaciu projektu v sulade so schvalenym
projektom, Zmluvou o NFP a realizovanymi aktivitami. Zabezpecuje kontorolu a overuje
spravnost’ a uplnost’ Ziadosti o platbu, finanéné riadenie projektu, vedenie finanéného toku
celého projektu. Zodpovedny za vypracovavanie finanénych sprav, sledovanie gerpania projektu,
ziadosti o zii¢tovania platieb, refundacie. PIni ulohy hlavného ekonoma projektu. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a
'Uvedena pracovna pozicia bude podl'a potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Pocet jednotiek™ je uvedena kumulovana hodnota.

Podporna aktivita riadenie projektu

314

Manazér monitoringu

521

osobohodina

11,000

375,00}

4125,00

Manazér monitoringu pre vietky Specifické ciele a aktivity realizované v ramci projektu.
Zodpovedny za kvalitu vSetkych monitorovacich a hodnotiacich sprav v ramci realizacie
projektu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.15

Projektovy manazér

521

osobohodina

12,168

280,00

3 407,04

Zodpovedny za kvalitu realizacie aktivit a celkovych $pecifickych cielov, ich riadenie a
koordinovanie v silade so Zmluvou o NFP. Odborna pomoc a dohl'ad nad vykonavanim
&innosti, garant - kontrolor. Dohl'ad nad implementéaciou projektu, ¢innosti sivisiace s riadenim
projektu, publicitou, monitoringom a podavanim Ziadosti o platbu. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’
na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.16

Asistent projektového manazéra

521

osobohodina

9,464

2 170,00

20536,88

Asistent projektového manazéra - pre vietky Specifické ciele a aktivity realizované v ramci
projektu - podporné ¢innosti suvisiace s publicitou, monitoringom a podavanim ziadosti o
platbu, opravy ziadosti o platbu, spracovavanie vyziev zaslanych VA, praca v portali ITMS,
prvotna kontaktna osoba vo vzt'ahu k VA, prip. iné ulohy tykajuce sa riadenia projektu z
poverenia projektového manazéra. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii
a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Uvedena pracovna pozicia bude podla potreby obsadena min. dvoma (2) osobami paralelne, v
stipci ,,Pocet jednotiek je uvedend kumulovana hodnota.

Podporna aktivita riadenie projektu

3.17

Uttovnik

521

osobohodina

9,500

110,00}

1045,00

Vedenie uétovnictva projektu v systeme vratane mzdového uctovnictva, sprcovanie likvidaénych
listov faktur a objednavok v systéme. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

318

Evidencia majetku - DHM

521

osobohodina

9,000

200,00}

1 800,00

Riadiaci pracovnik zodpovedny za vietky naleZitosti siivisiace s evidenciou dlhodobého
hmotného majetku zaktipeného v ramci $pecifickych ciel'ov a aktivit projektu. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu
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3.1.9(Evidencia majetku - HIM

521

osobohodina

9,000

200,00

1800,00

Riadiaci pracovnik zodpovedny za vsetky nalezitosti suvisiace s evidenciou hmotného
investiéného majetku zakipeného v ramci Specifickych ciel'ov a aktivit projektu. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Zziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.10|Koordinator pre SC 1

521

osobohodina

10,000}

614,00

6 140,00

Koordinator pre vietky aktivity $pecifického ciel'a 1 (SC 1) - koordinovanie, administracia
kapacit, zabezpeéenie prevodu a spravy majetku aktivit SC 1. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfila aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatela

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.11|Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 2.2

521

osobohodina

9,464

50,00

473,20

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 2.2 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpecenie prevodu a spravy majetku aktivity
nadobudnutého v ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentacie pre potreby refundacie
mzdovych vydavkov, kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s
operativnym rieSenim vyziev RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.12|Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.1

521

osobohodina

7,800

64,30

501,54

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.1 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpecenie prevodu a spravy majetku aktivity
nadobudnutého v ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokur acie pre potreby refundaci
mzdovych vydavkov, kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s
operativnym rieSenim vyziev RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvyklia mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.13|Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.2

521

osobohodina

7,500

79,00

592,50

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.2 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpecenie prevodu a spravy majetku aktivity
nadobudnutého v ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentacie pre potreby refundacie
mzdovych vydavkov, kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s
operativnym rieSenim vyziev RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.14|Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.3

521

osobohodina

8,100)

142,00

1 150,20

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.3 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpec¢enie prevodu a spravy majetku aktivity
nadobudnutého v ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokur acie pre potreby refi
mzdovych vydavkov, kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v savislosti s
operativnym rieSenim vyziev RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvyklia mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

e

Podporna aktivita riadenie projektu

3.1.16|Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.5

521

osobohodina

9,464

1024,00]

9691,13|

Asistent zodpovednej osoby za aktivitu 3.5 - riadiaci administrativny pracovnik zodpovedny za
koordinovanie, administraciu kapacit, zabezpecenie prevodu a spravy majetku aktivity
nadobudnutého v ramci projektu, kontrola a sumarizacia dokumentacie pre potreby refundacie
mzdovych vydavkov, kontaktna osoba pre projektového manazéra a jeho asistenta v suvislosti s
operativnym rieSenim vyziev RO pre danu aktivitu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Kancelarsky a prevadzkovy material pocas celej doby riesenia projektu potrebny pre
zabezpecenie riadenia a administracie projektu - tonery pre tla¢iarne (podla dostupnych typov

Podporna aktivita riadenie projektu

technoldgii pocas obdobia realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

3.3.1{Spotrebny tovar a prevadzkovy material 112 projekt 3673,250] 1,00} 3673,25 laciami), kancelarsky papier (80g, Ad, 500 harkové balenia), kancelarske potreby, spotrebny Podporna aktivita riadenie projektu
materidl a iné. Vydavok sa tyka: ziadatel'a
3.3.3|Udrzba a opravy 511 projekt 10 000,000 1,00 10 000,00 Zabezpecenie oprav spojenych s prevadzkovou spolahlivost'ou integrovanych zariadeni a IKT Podporni aktivita riadenic projektu
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3.3.6|Udrzba a opravy - PP 6 511 projekt 1,500,000 1,00 1500,00] Vdrba & opravy pripadnyeh poriich zariadent (robotov) v servisnom stredisku. Jedn sa o Podporn aktivita riadenie projektu

zariadenia nadobudnuté pocas realizacie 1. fazy projektu. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a

Hlinikovy zaklapaci ram - rozne velkosti (40 ks) na oznacenie vnatorného priestoru miest
3.3.7[Hlinikovy ram 112 projekt 1560,000 1,00} 1560,00]realizacie projektu. Celkova cena je dana poZzadovanym mnoZstvom a jednotkovou cenou (39 €)
spolu 1560 €. Vydavok sa tyka: ziadatel'a

Podporna aktivita publicita a
informovanost’

Poistenie majetku nadobudnutého z projektu pocas

3.3.14 realizécie projektu - stavby TUKE

548 projekt 10 000,000 1,00 10 000,00} Poistenie stavebnych objektov pocas realizacie projektu. Vydavok sa tyka: ziadatel'a Podporna aktivita riadenie projektu

Poistenie majetku nadobudnutého z projektu pocas
realizacie projektu - HM TUKE

Poistenie hnutel'ného majetku nadobudnutého z projektu pocas jeho realizacie. Vydavok sa tyka:
Ziadatel'a

3315 548 projekt 26 000,000 1,00} 26 000,00 Podporna aktivita riadenie projektu

Inzercia v regionalnych novinach podporujiica publicitu a informovanost’ pocas realizacie Podporna aktivita publicita a

3412 Inzercia 518 projekt 782,100 100 782,10 vietkych aktivit projektu: vel'kost inzercie min. 1/2 A4. Vydavok sa tyka: Ziadatel'a informovanost’

3.| Spolu 139 287,84

PROJEKTU 4522 992,48

Poznamky (zmena textu poznamok je pnvolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
1 Pouzité nazvy podpoloznek st llustratlvne Zladatel’ ]e prl vyplnovam rozpoctu prOJektu povinny uvadzat’ len polozky, ktoré boli vy¢lenené do druhej fazy na ziklade Dodatkov k Zmluvam o NFP (PO 2007 - 2013) uzatvorenymi pred koncom realizacie tychto

2 Jednotkova cena sa moze uvadzat maXImalne na tri desatmne mlesta Poklal’ je ZIadatel’ pomernym platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, jednotkova cena je vratane celej
DPH, v komentari k prislu$nej podpolozke sa uvedie, ze "Vydavok podlicha aktualne platnému koeficientu DPH stanovenému dafiovym tiradom*. Pokial’ je ziadatel’ platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, jednotkova cena ie bez DPH. Pokial’ ziadatel’ nie je platcom DPH podla §49 zikona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, iednotkova cena je vratane DPH. Jednotkova cena

3 K danej podpolozke priradit len jednu odbornu aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na dant podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dana podpolozka vyuziva, uvadzat v opise projektu.

4 Stavebny dozor je povinny, ak sa budu vykonavat’ stavebné ¢innosti.

5 Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.

6 Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu).

7 V polozke 3.1 su pre partnera podnikatel’a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na projektového manazéra. Ostatné vydavky v tejto polozke su opravnené len pre ziadatel'a, resp. partnera - vyskumnu organiziciu mimo schémy $tatnej
8 V polozke 3.2 su vydavky opravnené vyluéne pre ziadatel'a, resp. pre partnera - vyskumnt organizaciu.

9 V polozke 3.3 st pre partnera podnikatel'a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na udrzbu a opravy, a to len pre zariadenie a vybavenie zaobstarané a vyuzivané pocas projektu.

10 Opravneny vydavok len pre Ziadatel’a, resp. partnera - vyskumnu organizaciu mimo schémy §tatnej pomoci.

11 Stcet potu jendotiek I. a II. fizy nemdze byt vyssi ako pocet jednotiek v dtipci D

* Ziadatel uvedie v percentach skutont hodnotu limitu prislusni pre vydavky v rozpoéte projektu.

** Ziadatel' uvedie v eurdch skutocna hodnotu limitu prisluin pre vydavky v rozpocte projektu.

Opravnené vydavky projektu spolu po FA, resp po odpoéte DPH - stipec F2 zahitia viku opravnenych vydavkov projektu vypogitanych na zéklade finanénej analyzy (ak je FA relevantna v zmysle vyzvy). Ak partner - vyskumna organizicia
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Priloha & 3B Zmluvy o partnerstve - Rozpo&et projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR) - partner 1: Univezita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

VYDAVKY
Jednotkova cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II. Priradenie k aktivitim
Ciselnik zmenavI. FAZE  (predpokladanj FAZA - Opravnené > . projektu ILfiza (¢isla
N 7 1 Y .
pzogpolnZkyroznoi vydavkov Jednotia (bude uplatnens aj rozsah) v ramciII. vydavky projektu Komentyidiozne sty aktivit si uvedené v
vIL FAZE) FAZY spolu po FA, resp. Opise projektu)®
po odpocéte DPH

. Stavebné prace -priame vy

. Zariadenie a vybavenie

2.2.12.|Stavba/stavebny objekt 18 56 046,94

Vyuzitie pre projekt: Stoly budi slizit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
R Jesenna 5. L
2.2.12.1|Pracovny stol A 12 ks 68,380) 79,00 5 402,020 finiméine parametre: Pracovny stol s rozmermi pracovnej dosky minimalne 80 x 180 cm, hribka Aktivita 2.4

pracovnej dosky minimélne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

VyuzZitie pre projekt: Stoly budu sliZit’ na vybavenie rokovacich miestnosti sliziacich na pracovné
stretnutia a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimalne parametre: Stdl s rozmermi pracovnej dosky miniméalne 90 x 200 cm, hrabka pracovnej
dosky minimélne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.2|Pracovny stol B 112 ks 76,390] 4,00 305,56 Aktivita 2.4

VyuzZitie pre projekt: Stoly budu sluZit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 a na vybavenie miestnosti sliziacich na pracovné stretnutia a porady odborného personalu.
2.2.12.3|Pracovny stdl C 112 ks 40,190 9,00 361,71]Stoly budu sluzit' na rozsirenie pracovnych miest vyskumnikov, uloZenie tlaciarne a pod. Aktivita 2.4
Minimalne parametre: Stol s minimlnymi rozmermi 70 x 70 x 50 em (S x H x V). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS).

Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5 a na vybavenie miestnosti sliZiacich na pracovné stretnutia a porady odborného personalu.
2.2.12.4|Pracovny st6l D 112 ks 44,200 3,00 132,60]Stoly budu sluzit’ na rozsirenie pracovnych miest vyskumnikov, ulozenie tladiarne a pod. Aktivita 2.4
Minimalne parametre: Stol s minimalnymi rozmermi 110 x 60 x 50 cm (S x H x V). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS).

Vyuzitie pre projekt: Stoly budi shizit’ na vybavenie videokonferencnej miestnosti sliziacej na
videokonferencie a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimalne parametre: Stol s rozmermi pracovnej dosky miniméalne 70 x 120 c¢m, hriibka pracovnej
dosky minimalne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.5]Pracovny stol E 112 ks 52,200] 6,00 313,20 Aktivita 2.4

Vyuzitie pre projekt: Stoly budu sluzit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 a na vybavenie miestnosti sliZiacich na pracovné stretnutia a porady odborného personalu.
2.2.12.6]Pracovny stol F 112 ks 36,710] 32,00 1174,72Stoly budu sluzit’ na rozsirenie pracovnych miest vyskumnikov, uloZenie tlaciarne a pod. Aktivita 2.4
Minimalne parametre: Stdl s rozmermi pracovnej dosky miniméalne 60 x 80 cm, hribka pracovnej dosky
miniméalne 2 cm. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Vyuzitie pre projekt: Stoliky budi sluzit’ na umiestnenie multifunkénych tlaciarenskych zariadeni na
jednotlivych poschodiach UVP Technicom Jesenna 5 poskytujucich tlagiarenské sluzby odbornému
[personalu.

Minimalne parametre: nosnost’ minimalne 30 kg. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

2.2.12.7]Stolik pod tlaciareit 112 ks 46,280 3,00 138,84 Aktivita 2.4

Vyuzitie pre projekt: Kontajnery budt sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP
. Technicom Jesenna 5. .
2.2.12.8| Kontajner 112 ks 68,380 80,00 547040 Miniméalne parametre: 4 zasuvky, vrchna zasuvka uzamykatel'na, material: drevo. Vydavok sa tyka: Aktivita 2.4
partnera 1 (UPJS).

Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu sluzit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP
Technicom Jesenna 5.

2.2.12.9|Kancelarska stolicka 112 ks 189,660 80,00] 15 172,80|Minimalne parametre: nosnost minimalne 110 kg, sedadlo ¢aliinené pevnou priedusnou latkou, Aktivita 2.4
[priedusné operadlo, hojdaci mechanizmus s nastavenim protivahy, plynulé nastavenie vysky, podpierky
rik, kolieska. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Vyuzitie pre projekt: Kresla budu sluzit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesennd 5 ana na vybavenie rokovacich miestnosti sliziacich na pracovné stretnutia a porady
2.2.12.10]Kancelarske kreslo 112 ks 306,000 45,00 13 770,00fodborného personalu. Aktivita 2.4
Minimalne parametre: celocalinené kreslo, pevna drevena konstrukcia, potah v eko kozi alebo
mikroplysi. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).
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VYDAVKY
Jednotkova cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II.
zmena vI. FAZE  (predpokladanj FAZA - Oprivnené
(bude uplatnens aj rozsah) v ramciIl. vydavky projektu
v II. FAZE) FAZY spolu po FA, resp.
po odpocéte DPH

Ciselnik

vidavkoy Jednotka

Nazov polozky mzpo&ftu1

A B B1’ C E’

Komentar k rozpo¢tu

G

Priradenie k aktivitim
projektu ILfaza (Cisla
aktivit sii uvedené v
Opise projektu)®

H

2.2.12.11]|Konferencna stolicka A 112 ks 55,680 18,00 1002,24]

Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu sluzit’ na vybavenie rokovacich miestnosti siziacich na pracovné
stretnutia a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimélne parametre: Caliinend stolicka, nosnost’ minimalne 100 kg, konstrukcia z ovalnych ocel'ovych
trubiek, sedadlo a operadlo altinené, podpierky ruk. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.12]Konferen¢na stolicka B 112 ks 92,220 30,00 2 766,60

Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu sluzit’ na vybavenie rokovacich miestnosti siziacich na pracovné
stretnutia a porady vyskumnych pracovnikov UVP Technicom.

Minimalne parametre: stohovatel'na drevend stolicka, nosnost’ minimalne 100 kg, konstrukcia z ovélnych
ocel'ovych trubiek, sedadlo a operadlo z lakovanej drevenej preglejky hribky minimalne 10 mm.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.13|Laboratorna stolicka 112 ks 104,400 6,00 626,40

Vyuzitie pre projekt: Stolicky budu sluzit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP
Technicom Jesenna 5.

Minimalne parametre: zvySena laboratorna stoli¢ka s opierkou na nohy resp. s opornym kruhom,
vyskovo nastaviteI'na, plynulé nastavenie vysky plynovym piestom, nosnost’ minimalne 100 kg. Vydavok
sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.14|Skriia policova otvorena mala 112 ks 50,290 14,00 704,06

VyuzZitie pre projekt: Skrine budu sliZit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na ulozenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literatiry a pod.

Minimalne parametre: Miniméalne rozmery skrine 80 x 40 x 100 cm (S x H x V), aspoii 4 police.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.15]Skrifia policova otvorena velka 112 ks 76,390] 33,00 2520,87

Vyuzitie pre projekt: Skrine budu shizit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na uloZenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literattiry a pod.

Minimalne parametre: Minimalne rozmery skrine 80 x 40 x 170 cm (S x H x V), aspoii 4 police.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.16Skrifia policova dvojdverovéa mala 112 ks 62,290 12,00 747,48,

VyuzZitie pre projekt: Skrine budu sliZit' na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na ulozenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literatiry a pod.

Minimalne parametre: Uzatvaratel'na policova skrifia s minimélnymi rozmermi skrine 80 x 40 x 100 cm
(S x H x V). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.17|Skrifia policova dvojdverova vel’ka 112 ks 108,000 20,00 2 160,00

Vyuzitie pre projekt: Skrine budu shizit’ na vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom
Jesenna 5, na uloZenie dokumentov, pristrojov, vedeckej literattiry a pod.

Minimalne parametre: Uzatvaratelna policova skrifia s minimalnymi rozmermi skrine 80 x 40 x 170 cm
(S x H x V). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.18||Skrifovy a regalovy systém 112 ks 722,880) 3,00 2 168,64

Vyuzitie pre projekt: Vybavenie pracovnych miest vyskumnikov UVP Technicom Jesenna 5, na uloZenie
dokumentov, pristrojov, vedeckej literatury a pod.

Minimalne parametre: Policovy a regalovy systém, material: drevo, rozmery buda upresnené po
dokongeni stavby podl'a poZiadaviek vyskumnych pracovnikov jednotlivych pilotnych projektov.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.2.12.19] Vesiakova stena 112 ks 39,600 28,00 1108,80]

Vyuzitie pre projekt: Vybavenie kancelarii a laboratorii vyskumnikov UVP Technicom Jesenna 5.
Minimalne parametre: material: drevo. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 2.4

2.1a2.2|Spolu

Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v
adekvatnymi principmi vedeckého

56 046,94

manazmentu

.|Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

2/15




B1’

G

2.A.1.45

Odborny pracovnik 45 (partner 1)

521

osobohodina

12,300

250,00

3075,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.2 "Koncepéné a metodické zabezpetenie ti¢inného vedeckého
manazmentu v oakavanych podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze spracovanie a
postupné zavadzanie odpovedajucich sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného UVP". Zodpoveda za
odpovedajicu implementéciu a zavedenie vystupov rieSenia CC v prostredi DetaSovanej zlozky UVP na
UPJS a adekvétne sa podiel’a na spracovani dokumentacie metodik a manudlov pre organizatné Gtvary
Sekeie riadenia a ich nasadzovanie v su&innosti so Statiitom UVP TECHNICOM. Cena predstavuje
obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.1

2.A.1.46

Odborny pracovnik 46 (partner 1)

521

osobohodina

12,300]

388,00

4772,40

Odborny pracovnik, rieditel’ (R) CC A 1.1.3. Zodpovedny posidenie a spracovanie prispevkov do
rimcového §tatitu UVP a ich zapracovania v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.3. za partnera UPJS. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody zamestnavatela. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.1

2.A.1.47

Odborny pracovnik 47 (partner 1)

521

osobohodina

8,960

23,00

206,08

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.4 ,,Spracovanie koncepcie a

projektu koncepéného navrhu informaénej a komunikacnej platformy UVP

ITECHNICOM (IKP UVP)¥, zodpovedny za adaptaciu riesenia CC v podmienkach UPJS. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A1.48

Odborny pracovnik 48 (partner 1)

521

osobohodina

6,960)

45,00

313,20

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a organiza¢né
zabezpeCenie spoluprace s vyznaenymi zainteresovanymi stranami a miestnou a regionalnou
samospravou z Kogic v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Cena predstavuje obvyklit mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A.

N

.[Cestovné nahrady

7574,58

2A26

Zahrani¢né pracovné cesty - Aktivita 1.1 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

projekt

7 574,580

1,00

7574,58

Aktivna ucast’ na zahrani¢nych konferenciach, pobytoch v institaciach, odbornych konzultaciach a
kratkodobych stazach zameranych na zabezpecenie prevadzky a rozvoja UVP. Vydavok zahfia nahrady
|v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A4.

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok
sluzieb)

978,38

2.A48

Vlozné na zahrani¢né konferencie — Aktivita 1.1
(partner 1)

518

projekt

978,380)

1,00

978,38

Vlozné na zahrani¢né konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna Gi¢ast’ na medzinarodnej
Ispolupréci, ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi intiticiami a iné. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.1

2.A.

Celkom

Aktivita 1.2 Metodicka, odborna a realiza¢na

" podpora rieSenia predkladaného projektu

16 919,64

2.B.1.|Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 6 848,71
Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.1 ,,Zabezpe&enie metodickej, odbornej a organizaénej
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu®, zodpovedny za podporu riadenia a
2.B.1.82|Odborny pracovnik 80 (partner 1) 521 osobohodina 12,300] 100,00 1 230,00]zabezpecenia odbornej kvality a G&innosti rieSenia projektu z pohl’adu UPJS, v zmysle pokynov ZR CC  |Aktivita 1.2

1.2.1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)
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B1’

G

2.B.1.83

Odborny pracovnik 81 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

100,00,

804,00

Odborny pracovnik, rieditel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizécie obstaravania“
zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov obstaravania projektu a
koordinaciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii pri realizacii procesu obstaravania, v kompetencii
UPJS, v sicinnosti s pokynmi VR tlohy. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.85

Odborny pracovnik 83 (partner 1)

521

osobohodina

10,410]

87,00

905,67

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) Glohy CC A 1.2.1 ,Sledovanie planu realizacie sluzobnych ciest®,
zodpovedny za zabezpedenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov sluZzobnych ciest (spojenych
aj s uCastou na konferenciach, seminaroch a workshopoch) a koordinaciu, identifikaciu a rieSenie
rizikovych situacii pri zabezpedeni sluzobnych ciest, v kompetencii UPJS v su&innosti s VR tlohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.86

Odborny pracovnik 84 (partner 1)

521

osobohodina

10,410

80,00

832,80

Odborny pracovnik, rieditel’ (R) ulohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie harmonogramu financovania®,
zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie harmonogramu financovania a
koordinaciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii pri zabezpe&eni harmonogramu financovania v
ramci UPJS v su&innosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.2

2.B.1.87

Odborny pracovnik 85 (partner 1)

521

osobohodina

6,960)

100,00

696,00

Odborny pracovnik, rieditel’ (R) alohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie plinov diseminacii a publicity*,
zodpovedny za koordinaciu sledovania realizicie a odborného zabezpecenia planov disemina¢nych a
exploataénych aktivit a publicity projektu v spolupraci s manazmentom pre monitorovanie a publicitu
projektu s vizbou na identifikaciu a riadenie rizikovych situdcii spojenych s ich realizaciou v su¢innosti s
pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.2

2.B.1.88

Odborny pracovnik 86 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

50,00

402,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.1 ,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny zo strany UPJS za organizaciu pravidelnych konferencii projektu v
sucinnosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj
odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.90

Odborny pracovnik 88 (partner 1)

521

osobohodina

12,300]

51,00

627,30

Odborny pracovnik, rieditel’ tlohy (R) CC A 1.2.2 ,Koordinacia rieSenia pilotnych projektov (vizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuZitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky riesenia Aktivity 3.6 (UPJS) v sti¢innosti s usmerneniami
VR ulohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.91

Odborny pracovnik 89 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

100,00,

804,00

Odborny pracovnik, rieditel’ (R) CC A 1.2.3 ,,Podpora operativneho riadenia aktivit SC2 vo vizbe na
vyznam interakcie dopadov ich realizacie na rieSenie odpovedajiicich aktivit SC1 a SC3*, zodpovedny
za koordinaciu, riadenie a kvalitu riesenia CC, v podmienkach UPJS, v su¢innosti s VR. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2

2.B.1.93

Odborny pracovnik 91 (partner 1)

521

osobohodina

8,960

14,00

125,44

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) ulohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit SC2%, zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujucich realizaciu Aktivity 2.4 ,,Vybavenie ¢asti UVP
TECHNICOM na Jesennej 5 v Kosiciach infrastruktarou potrebnou k realizacii aplikovaného vyskumu*
SC2 s viizbou na identifikéciu a rieSenie rizikovych situdcii, v su&innosti s instrukciami VR tlohy. Cena
predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 1.2
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Odborny pracovnik, rieditel’ (R) CC A 1.2.4 ,,Spracovanie a implementacie realizacného projektu
zabezpecenia a zavedenia Informacnej a komunikacnej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“,
2.B.1.94|Odborny pracovnik 92 (partner 1) 521 osobohodina 16,860 25,00 421,50]zodpovedny za implementéciu riesenia CC v podmienkach UPJS. Cena predstavuje obvykli mzdu Aktivita 1.2
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)
2.B.[Celkom 6 848,71

2CA,

Aktivita 1.3 Priprava a zabezpelenie sluZieb pre

" udrZatelny chod UVP TECHNICOM

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

9 793,20

2.C.1.87

Odborny pracovnik 87 (partner 1)

521

osobohodina

5,600)

100,00

560,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) ilohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Kontaktné
centrum" - zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivacie sluzieb Kontaktného centra
UVP TECHNICOM v ramci sluzieb "Biznis centrum UVP TECHNICOM", v podmienkach UPJS v
spolupréci s VR tilohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.88

Odborny pracovnik 88 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

10,00

80,40)

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) ilohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Podnikatel'sky
akcelerator"- zodpovedny za formovanie a spracovanie systémového zabezpecenia sluzieb
Podnikatel'ského akceleratora, v podmienkach UPJS v spolupréci s VR tilohy CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.89

Odborny pracovnik 89 (partner 1)

521

osobohodina

8,040

10,00

80,40

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Pilotna aplikacia Programu akcelericia
podnikania"- zodpovedny za zavedenie, zabezpeCenie realizcie pilotnej aplikacie Programu akceleracie
podnikania, v podmienkach UPJS v spolupraci s VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.90

Odborny pracovnik 90 (partner 1)

521

osobohodina

6,960)

100,00,

696,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Marketingové centrum - formovanie a
zavedenie sluzieb pracoviska" - zodpovedny za koordinaciu, rieSenie a zavedenie sluZieb organiza¢nej
Jiednotky "Marketingové centrum" v podmienkach UPJS (adaptacia metodik a manualov
marketingovych sluzieb a ich postupna implementacia do aktivnej pdsobnosti) v ramei §truktury
pracoviska "Biznis sluzby", v sic¢innosti s VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.91

Odborny pracovnik 91 (partner 1)

521

osobohodina

9,460)

40,00

378,40

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Rozvoj Tudskych zdrojov - zavedenie sluzby" -
zodpovedny za koordinaciu aktualizicie sluzieb rozvoja l'udskych zdrojov (RCZ) a spracovanie
strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie UVP TECHNICOM, v prostredi
detaSovanej zlozky UVP TECHNICOM na UPJS pod vedenim VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.92

Odborny pracovnik 92 (partner 1)

521

osobohodina

9,460)

400,00

3784,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Ochrana duevného vlastnictva a relevantné
pravne sluzby - zavedenie organizacnej jednotky" - zodpovedny za spracovanie aktualizacie manualov
sluzieb ODV a pravneho poradenstva, v prostredi UPJS v suginnosti s VR pod-tlohy CC. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3
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2.C.1.93

Odborny pracovnik 93 (partner 1)

521

osobohodina

4,300)

100,00,

430,00

Odborny pracovnik - rieditel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Inovaény servis - formovanie a zavedenie
sluzieb organizacnej jednotky" - zodpovedny za koordinaciu adaptacie metodiky a manualov sluzieb
organizacnej jednotky "Inovaény servis" v podmienkach UPJS v spolupréci s VR pod-tlohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.1.94

Odborny pracovnik 94 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

400,00]

3784,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) tlohy CC Al.3.4 "Kontraktané centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb organiza¢nej jednotky" - zodpovedny za koordinaciu zavedenia a spracovania sluzieb
organizaénej jednotky "Kontraktatné centrum" v podmienkach UPJS, riesené v st&innosti s VR tlohy
CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 1.3

2.C.

2.K.1.

Celkom

Aktivita 3.6 Pilotné projekty UPJS v odbore

Informacné a komunikacné technologie

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

9 793,20

152 249,41

2K11

Odborny pracovnik 1 - veduci riesitel’ PP 1 (partner

&)

osobohodina

18,252

315,00

5 749,38

Vedici riesitel’ PP 1, zodpovedny za riadenie ¢innosti skupiny, navrhuje koncepcné rieSenia v oblasti
testovania a zvySovania kvality softvéru; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP
1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfa aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K13

Odborny pracovnik 3 (partner 1)

521

osobohodina

9,460

280,00

2 648,80

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 1, zodpovedny za
samostatné rieSenie uloh v oblasti vyvoja nastrojov na testovanie distribuovanych a paralelnych
nastrojov. Testovanie softvéru. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtna aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K14

Odborny pracovnik 4 (partner 1)

521

osobohodina

9,460)

144,00

1362,24]

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP1 1, zodpovedny za
[podporu uzivatel'ov z oblasti vysokych §kol a priemyslu. Propagacia vysledkov aktivity smerom k
Studentom strednych a vysokych §kol. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahifia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K.15

Odborny pracovnik 5 - veduci riesitel’ PP 2 (1)
(partner 1)

osobohodina

7,620

132,00

1 005,84

Veduci riesitel’ PP 2 (1), zodpovedny za koordinaciu vyskumného timu, implementacia video kodekov,
programatorské ¢innosti v oblasti OpenGL a C/C++; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a
realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.6

Odborny pracovnik 6 - veduci riesitel’ PP 2 (2)
(partner 1)

osobohodina

11,160)

5,00

55,80

Veduci riesitel’ PP 2 (2), zodpovedny za koordinaciu vyskumného timu, priprava virtualneho intitttu
pre transfer technologii a spolupracu s europskymi vedecko-vyskumnymi struktirami - XFEL, ESFRI,
... 8 vyuzitim virtudlnej kolaboracie prostrednictvom technologie EVO; zodpovedny za koncepciu,
finalne spracovanie a realizaciu PP 2. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat' na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K17

Odborny pracovnik 7 (partner 1)

521

osobohodina

7,360)

164,00

1 207,04

Zastupca veduceho riesitel’a, zodpovedny za koordinaciu vyskumného timu. Implementécia video
kodekov. Programatorské &innosti v oblasti C/C++. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K18

Odborny pracovnik 8 (partner 1)

521

osobohodina

6,870)

164,00

1126,68

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych aloh PP 2, zodpovedny za
Specifikaciu audio a video techniky pre videokonferenéni miestnost’. Programatorské ¢innosti v oblasti
Objective-C. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K19

Odborny pracovnik 9 (partner 1)

521

osobohodina

5,920

186,00,

1101,12

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
I$pecifikaciu zobrazovacej techniky pre videokonferen¢ni miestnost’. Instalacia zariadeni do
videkonferen¢nej miestnosti. Programatorské ¢innosti v oblasti Objective-C. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnévatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.10

Odborny pracovnik 10 (partner 1)

521

osobohodina

5,680)

164,00

931,52

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych aloh PP 2, zodpovedny za
Specifikaciu zvukovych bariér pre videokonferenéni miestnost’. Instalacia zariadeni do videkonferen¢nej
miestnosti. Programatorské ¢innosti v oblasti C/C++. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K111

Odborny pracovnik 11 (partner 1)

521

osobohodina

5,680)

164,00

931,52

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
implementaciu audio kodekov. Programatorské ¢innosti v oblasti C/C++ a Java. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.12

Odborny pracovnik 12 (partner 1)

521

osobohodina

5,680)

880,00

4 998,40

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
analytickt a programatorsku ¢innost,, priprava virtualneho institatu pre transfer technoldgii a spolupracu
s eurdpskymi vedecko-vyskumnymi Strukturami - XFEL, ESFRI, ... s vyuzitim virtualnej kolaboracie
prostrednictvom technologie EVO. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 3.6

2.K.1.14

Odborny pracovnik 14 (partner 1)

521

osobohodina

6,870)

147,00

1009,89

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 2, zodpovedny za
analyticku ¢innost’, programatorska ¢innost’, technicka ¢innost’, priprava a $pecifikacia hardvéru,
priprava virtualneho instititu pre transfer technolégii a spolupracu s europskymi vedecko-vyskumnymi
|5truktarami - XFEL, ESFRI, ... s vyuzitim virtudlnej kolaboracie prostrednictvom technologie EVO.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.16

Odborny pracovnik 16 (partner 1)

521

osobohodina

10,330]

178,00

1838,74

Zastupca veduceho riesitel’a, zodpovedny za navrh a implementaciu efektivnej 3D prezentacie
objemovych dat, integracia 3D zobrazovania biomedicinskych objektov s ovladacimi prvkami
spatnovizobného charakteru, mechanizmy krosmodalnej interakcie. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.17

Odborny pracovnik 17 (partner 1)

521

osobohodina

8,960

299,00

2679,04

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riesenie vybranych aloh PP 3, zodpovedny
za vyvoj v oblasti grafiky a modelovania objektov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahtfa aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.19

Odborny pracovnik 19 (partner 1)

521

osobohodina

12,060]

465,00

5607,90

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 3, zodpovedny
za spolupracu na definovani vyskumnych aktivit a priprava novych ziadosti o granty. Spolupréaca pri
zbere experimentalnych dat, ich analyze, modelovani. Spolupréaca na a publika¢nej ¢innosti. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K.1.20

Odborny pracovnik 20 (partner 1)

521

osobohodina

8,520

1120,00

9 542,40

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spoluriesenie vybranych aloh PP 3, zodpovedny za
zostavenie a kalibraciu experimentalnych zariadeni. Navrh a priprava behavioralnych sluchovych
experimentov, modelovanie a analyza dat, pisanie ¢lankov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K1.21

Odborny pracovnik 21 (partner 1)

521

osobohodina

8,520

352,00

2999,04

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurie$enie vybranych uloh PP 3, zodpovedny za
inStaldciu a kalibrovanie Elektroencefalogramu. Navrh a priprava EEG a behavioralnych sluchovych
experimentov, modelovanie a analyza dat, pisanie ¢lankov. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.23

Odborny pracovnik 23 (partner 1)

521

osobohodina

7,570)

238,00

1801,66

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 3, zodpovedny za zber
a digitalne spracovanie dat z experimentalnych modalit medicinskeho, ale aj in¢ho charakteru. Integracia
senzorov ako alternativnych vstupov softvéru. Navrh a vyvoj prvkov augmented reality. Priprava a
pisanie publikacii. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.25

Odborny pracovnik 25 (partner 1)

521

osobohodina

14,310

427,00

6 110,37

Zastupca veduceho riesitel’a, zodpovedny za analytické aktivity v salade s metodologiou tvorby
informaénych systémov. Tvorba dokumentacie. Cena predstavuje obvykld mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJ )

Aktivita 3.6

2.K.1.26

Odborny pracovnik 26 (partner 1)

521

osobohodina

8,990

579,00

5 205,21

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 4, zodpovedny
za analytické a programatorské prace v silade s metodologiou tvorby informaénych systémov. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.27

Odborny pracovnik 27 (partner 1)

521

osobohodina

4,040

570,00

2302,80

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskumné aktivity v oblasti technologickych rieSeni pri tvorbe
informaénych systémov. Cena predstavuje obvykli cenu prace pracovnika na danej pozicii u partnera 1
(UPJS). Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na ziklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.28

Odborny pracovnik 28 (partner 1)

521

osobohodina

12,890

349,00

4 498,61

Odborny pracovnik - systémovy a databazovy administrator PP 4, zodpovedny za administratorské
Cinnosti pre zabezpedenie vyvoja informa¢ného systému. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.29

Odborny pracovnik 29 (partner 1)

521

osobohodina

14,310

245,00

3505,95

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské ¢innosti. Vyskumné aktivity v
oblasti tvorby informa¢nych systémov. Tvorba metodologie vyvoja. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.30

Odborny pracovnik 30 (partner 1)

521

osobohodina

14,220

521,00

7 408,62

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieSeni pri tvorbe informacnych systémov. Cena predstavuje obvykla mzdu
[pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K.1.31

Odborny pracovnik 31 (partner 1)

521

osobohodina

14,200

827,00

11743,40

Odobrny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieSeni pri tvorbe informac¢nych systémov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.32

Odborny pracovnik 32 (partner 1)

521

osobohodina

7,570

586,00

4 436,02

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieSeni pri tvorbe informacnych systémov. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJ! )

Aktivita 3.6

2.K.1.33

Odborny pracovnik 33 (partner 1)

521

osobohodina

7,570)

521,00

3943,97

Odborny pracovnik - programator PP 4, zodpovedny za programatorské aktivity a vyskumné aktivity v
oblasti technologickych rieSeni pri tvorbe informac¢nych systémov. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.34

Odborny pracovnik 34 (partner 1)

521

osobohodina

8,230

579,00

4765,17

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za analytické aktivity v sulade s metodologiou tvorby
informaénych systémov. Tvorba dokumentacie. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 3.6

2.K.1.35

Odborny pracovnik 35 (partner 1)

521

osobohodina

8,200

597,00

4.895,40

Odborny pracovnik, tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a Casti systému. Tvorba
metodoldgie testovania a tvorba dokumentécie. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.36

Odborny pracovnik 36 (partner 1)

521

osobohodina

6,300)

587,00

3698,10

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a Casti systému. Tvorba
metodologie testovania a tvorba dokumentécie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJ )

Aktivita 3.6

2.K.1.37

Odborny pracovnik 37 (partner 1)

521

osobohodina

3,790

631,00

2391,49

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a Casti systému. Tvorba
dokumentacie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.38

Odborny pracovnik 38 (partner 1)

521

osobohodina

5,490

610,00

3 348,90

Odborny pracovnik - tester PP 4, zodpovedny za overovanie funkcionalit a Casti systému. Tvorba
dokumentacie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.39 1

Odborny pracovnik 39 - vedici riesitel’ PP 5 (partner

osobohodina

7,400

658,00

4 869,20

Veduci riesitel’ PP 5, zodpovedny za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu a dolovanie dat a
znalostné technoldgie. Koordinacia vyskumného tymu, vyhl'adavanie a udrzovanie kontaktov s
predstaviteI'mi priemyslu; zodpovedny za koncepciu, findlne spracovanie a realizaciu PP 5. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatela. Na projekte
bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.41

Odborny pracovnik 41 (partner 1)

521

osobohodina

18,252

140,00

2555,28

Zastupca veduceho riesitel’a (2), zodpovedny za aplikovany vyskum, podpora analyzy sietovych a
grafovych dat. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K.1.43

Odborny pracovnik 43 (partner 1)

521

osobohodina

7,080)

354,00

2506,32

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riesenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre ziskavanie, ukladanie a organizaciu dat. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnévatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.44

Odborny pracovnik 44 (partner 1)

521

osobohodina

8,990

135,00,

1 213,65

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu dat a znalostné technolégie. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.45

Odborny pracovnik 45 (partner 1)

521

osobohodina

6,830)

95,00

648,85

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu dat a znalostné technologie. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Aktivita 3.6

2.K.1.46

Odborny pracovnik 46 (partner 1)

521

osobohodina

7,860

381,00

2 994,66

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datové sklady. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.49

Odborny pracovnik 49 (partner 1)

521

osobohodina

9,570

91,00

870,87

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre nadstavbu analytického rozhrania datovych skladov. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.50

Odborny pracovnik 50 (partner 1)

521

osobohodina

10,140

111,00

112554

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre analyzu dat a datové sklady. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.52

Odborny pracovnik 52 (partner 1)

521

osobohodina

9,540

44,00

419,76

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre §tatistické spracovanie a analyzu dat. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.53

Odborny pracovnik 53 (partner 1)

521

osobohodina

7,080)

172,00

1217,76

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre tatistické spracovanie a analyzu dat. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.54

Odborny pracovnik 54 (partner 1)

521

osobohodina

8,450

217,00

1833,65

Odobrny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riesenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datova analyzu a optimalizaéné metody. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.56

Odborny pracovnik 56 (partner 1)

521

osobohodina

16,560

41,00

678,96

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych tloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datovu analyzu a optimalizaéné metody. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K.1.57

Odborny pracovnik 57 (partner 1)

521

osobohodina

12,200 97,00

1183,40]

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za riesenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, podpora pre datovu analyzu a optimalizaéné metody. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnévatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.58

Odborny pracovnik 58 (partner 1)

521

osobohodina

7,570) 580,00

4390,60

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 5, zodpovedny
za aplikovany vyskum, spracovanie redlnych dat, ich modelovanie a simulicia. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.59

Odborny pracovnik 59 (partner 1)

521

osobohodina

8,810) 529,00

4 660,49

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 5, zodpovedny za
aplikovany vyskum, podpora pre ziskavanie, ukladanie a organizaciu dat. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.62

Odborny pracovnik 62 (partner 1)

521

osobohodina

8,080) 709,00

572872

Odborny pracovnik, vyskumnik zodpovedny za spolurieSenie vybranych uloh PP 5, zodpovedny za
aplikovany vyskum, podpora pre analyzu a dolovanie dat a znalostné technologie. Dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvyklu cenu prace pracovnika na danej
pozicii u partnera 1 (UPJS). Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.64

Odborny pracovnik 64 - vedici riesitel’ PP 6 (partner
)

osobohodina

11,360 26,00

295,36

Veduci riesitel’ PP 6, zodpovedny za vyskum a vyvoj novych metod spracovania 3D dat pomocou
paralelizacie a distribuovaného pocitania, tvorba a implementacia inteligentnych softvérovych rozhrani,
koordinacia prace timu; zodpovedny za koncepciu, finilne spracovanie a realizaciu PP 6. Cena
predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.1.67

Odborny pracovnik 67 (partner 1)

521

osobohodina

7,080 29,00

205,32

Odborny pracovnik, samostatny vyskumnik zodpovedny za rieSenie vybranych aloh PP 6, zodpovedny
za $pecifikaciu poziadaviek na verejné obstaravanie zariadeni dialkového a pozemného prieskumu zeme,
vyhodnotenie poniik, priprava podkladov ku zmluve o dodani tychto zariadeni, ich inStalacia a
testovanie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K.2.

N

Cestovné nahrady

78 873,66

2K21

Tuzemské pracovné cesty I - PP 5 (cestovné nahrady
v stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

512

projekt

875,480) 1,00

875,48

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) - Gcast’ na odbornych a
vedeckych domacich podujatiach. Vydavok zahftia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’alie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte. Vydavok
sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K22

Tuzemské pracovné cesty IT - PP 5 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)° (partner 1)

512

projekt

4100,000| 1,00

4.100,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) - Gc¢ast’ na domacich
pracovnych pobytoch v institaciach. Vydavok zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
Vyuzitie pre projekt: Pobyty na domacich institiciach sa nevyhnutné pre ziskanie novych znalosti a
know-how pre rieSenie tiloh v projekte. Prehibenie existujicich a nadviazanie novych kontaktov je
dolezité aj pre budovanie partnerstiev v ramci ktorych sa neskor budeme uchadzat’ o d'alsie,
medzinarodné projekty, ktoré budi nevyhnutné pre udrzatelnost’ projektového zameru. Vydavok sa
tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6
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2.K23

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 1 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

512

projekt

2 643,980

1,00

2 643,98

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) - ¢ast’ na odbornych a
vedeckych zahraniénych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach a pobytoch v inittciach.
Vydavok zahfia nahrady v zmysle zdkona o cestovnych néahradach.Vyuzitie pre projekt: Informovanie o
vysledkoch, aktivna ucast’ na medzindrodnej spolupréci a upeviiovanie medzinarodnych kontaktov.
Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K25

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 3 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

512

projekt

22 850,000

1,00

22 850,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) - acast’ na odbornych a
vedeckych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach, pracovnych pobytoch v instittciach.
Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej spolupraci,
i¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spolupréce s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K27

Zahrani¢né pracovné cesty I - PP 5 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

512

projekt

22 444,320

1,00

22 444,32

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) - ¢ast’ na odbornych a
vedeckych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach, pracovnych pobytoch v instittciach.
VyuzZitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna uéast’ na medzinarodnej spolupraci,
i¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K28

Zahrani¢né pracovné cesty II - PP 5 (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)® (partner 1)

512

projekt

15 431,190

1,00

15 431,19

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) - ucast’ na odbornych a
vedeckych podujatiach, konferenciach, pracovnych stretnutiach, pracovnych pobytoch v instittciach.
Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej spolupraci,
ucast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K29

Zahrani¢né pracovné cesty PP 6 (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi)® (partner 1)

512

projekt

10 528,690

1,00

10 528,69

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) - ucast’ na odbornych a
vedeckych zahrani¢nych podujatiach, konferenciach a pracovnych pobytoch v instituciach. Vydavok
zahifia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej spolupraci,
G¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektami. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K4.

Ostatné vydavky - priame (vratane dodavok

13 158,93'
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B1’

G

2K4.1

Vlozné - publikacné poplatky PP 3

518

projekt

913,790)

1,00

913,79

Vyuzitie pre projekt: Publikovanie vysledkov vyskumu laboratéria v prestiznych svetovych
Specializovanych vedeckych ¢asopisoch.

Zdovodnenie poplatkov:

Pre maximalne zvySenie vidite'nosti a akceptovania vysledkov vyskumu laboratoria je prioritou, aby
tieto vysledky boli prezentované v najdolezitejsich multidisciplinarnych a $pecializovanych casopisoch v
relevantnych odboroch, v ktorych st ¢lanky akceptované len v pripade schalenia vysoko $pecializovanou
skupinou oponentov (a v ktorych sa akceptuje len malé percento podanych ¢lankov). Takymi Casopismi
st napr.: Nature, Nature Neuroscience, Science, Proceedings of the National Academy of Science,
PLoS Computational Biology/Biology, Journal of Neuroscience, Journal of the Acoustical Society of
America atd’. Tieto Gasopisy va¢sinou Gétuji poplatky, bud’ za publikovanu stranu, alebo za farebny
obrazok, alebo za voI'nii dostupnost’ ¢lanku na webe Casopisu. Podrobnosti o poplatkoch st popisane na
strankach asopisov (http://www.pnas.org, http://www.jneurosci.org, http://scitation.aip.org,
http://www.plos.org, http://www.nature.com). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K43

Vlozné na konferencie PP 6 (partner 1)

518

projekt

3538,180)

1,00

3538,18]

Vlozné na vedecké konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej spolupraci,
i¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spolupréce s
medzinarodnymi odbornymi

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2K4.4

Vlozné na konferencie PP 3 (partner 1)

518

projekt

4 120,660

4 120,66

Vlozné na vedecké konferencie.

VyuzZitie pre projekt: Informacie o dosiahnutych vysledkoch, aktivna uéast’ na medzinarodnej spolupraci,
Gi¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s
medzinarodnymi odbornymi subjektmi.

Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

2.K45

Vlozné na konferencie PP 5 (partner 1)

518

projekt

4 586,300)

1,00

4586,30

Vlozné na vedecké konferencie.

Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie vysledkov projektu, Sirenie vysledkov projektu a ziskanie rychlej
spitnej vizby ako aj novych napadov pre d’alsie smerovanie aplikovaného vyskumu v projekte. Vydavok
sa tyka: partnera 1 (UPJS)

Aktivita 3.6

Celkom

244 282,00

Spolu
Riadenie projektu, publicita a

" informovanost- nepriame vydavky

333 890,49

3.1.19

Finan¢ny manazér (partner 1)

521

osobohodina

12,168

732,00

8 906,98

Komplexné Sinnosti sivisiace s finanénym riadenim projektu u partnera UPJS - koordinacia finanénych
ikonov pocas celej realizacie projektu, finan¢né riadenie vydavkov projektu, sledovanie a kontrola
Cerpania rozpoétu, zodpovednost’ za spracovanie povinnych dokumentov predkladanych na MSVVa$
SR, komunikacia s MSVVa$ SR pri spracovani Ziadosti o platbu a ziadosti 0 zmenu zmluvy o
[poskytnuti NFP v ¢astiach tykajicich sa zmien rozpo¢tu, celkova zodpovednost’ za plynuly chod
projektu z hl'adiska finanéného riadenia. Komunikécia s fakultnymi a univerzitnymi zlozkami.

Hlavny pracovny pomer - 100% praca pre projekt SF EU. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Podporna aktivita riadenie
projektu
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Komplexne zodpoveda za Einnosti stvisiace s manaZovanim projektu u partnera UPJS - koordinécia a
riadenie projektu partnera, koordinacia vietkych Giastkovych tloh pocas celej realizacie projektu ako i
zainteresovanych osob, usmeriiovanie personalu vo vietkych zalezitostiach tykajucich sa projektu;
3.1.20| Projektovy manazér (partner 1) 501 osobohodina 12,168 732,00 8906, 98Ikomumka01a s MSVVaS SR, ako aj celkova zodpovednost’ za plynuly chod projektu, komunikacia s Podporna aktivita riadenie

fakultnymi a univerzitnymi zlozkami.

Hlavny pracovny pomer - 100% praca pre projekt SF EU. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika
na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zéklade pracovného
pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).

Kancelarsky a prevadzkovy material pocas celej doby rieSenia projektu - tonery pre tlaciarne (podl'a

projektu

Podporna aktivita riadenie

realizacie projektu - HM UPJS partnera 1 (UPJS).

3.3.8|Spotrebny tovar a prevadzkovy material (partner 1) (112 projekt 17 565,660 1,00, 17 565,66 dostupnych typov tlaciarni), kancelarsky papier, kancelarske potreby, spotrebny material a iné. Vydavok roiektu
sa tyka: partnera 1 (UPJS). proj
Hlinikovy zaklapaci ram (40 ks) bude sluzit’ na ozna¢enie vntitorného priestoru miest, v ktorych bude PRI .
. .o . L . , . L. , N . Podporna aktivita publicita
3.3.10(Hlinikovy ram (partner 1) 112 projekt 1 560,000 1,00, 1 560,00]prebiehat’ realizacia projektu. Celkova cena je dana pozadovanym mnoZstvom a jednotkovou cenou (39 | .
, . a informovanost’
€) - spolu 1560 €. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).
Peciatky budd sluzit’ na oznacenie vSetkych publikacii, ktoré budu financované z projektu v stlade s
3.3.11Pesiatky (partner 1) 112 projekt 70,000 1,00 70,00 manualorm pre ’mformm’/anvlle ? publmt_u .akro i |1:e] dokmentacne k ’;erJektu, ktort bude nutné oznacit’ ( Po_dporna aktivita publicita
adresa sidla, datumovnik, "stihlas s origindlom", mena zodpovednych zamestnancov, ...). 2 ks x 35 a informovanost’
EUR=70 EUR. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS).
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu pocas . . , . N - . , L Podporna aktivita riadenie
3.3.16 realizicie projektu - stavby UPJS 548 projekt 300,000 1,00, 300,00]Poistenie stavebnych objektov pocas realizcie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 1 (UPJS) projektu
3317 Poistenie majetku nadobudnutého z projektu pocas 548 projekt 200,000 1,00 200,00 Poistenie hnutel'ného majetku nadobudnutého z projektu pocas jeho realizacie. Vydavok sa tyka: Podporna aktivita riadenie

projektu

3.| Spolu 37 509,62

PROJEKTU

371 400,11

Poznamky (zmena textu pozniamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddovodnenych pripadoch):
1 Pouzité nazvy podpoloziek st ilustrativne. Ziadatel’ je pri vyplitovani rozpo&tu projektu povinny uvadzat’ len polozky, ktoré boli vyélenené do druhej fazy na ziklade Dodatkov k Zmluvam o NFP (PO 2007 - 2013) uzatvorenymi pred
koncom realizacie tychto projektov v ramci procesu fazovania vybranych projektov (v zmysle prilohy ¢. 7 vyzvy).

2 Jednotkova cena sa moze uvadzat’ maximalne na tri desatinné miesta. Pokial’ je ziadatel pomernym platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, jednotkova cena je vratane celej
DPH, v komentari k prislusnej podpolozke sa uvedie, ze "Vydavok podlicha aktualne platnému koeficientu DPH stanovenému datiovym uradom*. Pokial’ je ziadatel’ platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov. iednotkova cena ie bez DPH. Pokial’ ziadatel’ nie ie platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanei hodnoty v zneni neskorsich predpisov. iednotkova cena je vratane DPH. Jednotkova cena
3 K danej podpolozke priradit’ len jednu odbornu aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na danti podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dan podpolozka vyuziva, uvadzat’ v opise projektu.

4 Stavebny dozor je povinny, ak sa buda vykonavat’ stavebné ¢innosti.

5 Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest.

6 Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu).

7 V polozke 3.1 su pre partnera podnikatel'a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na projektového manazéra. Ostatné vydavky v tejto polozke st opravnené len pre ziadatel’a, resp. partnera - vyskumni organizaciu mimo schémy $tatnej
8 V polozke 3.2 st vydavky opravnené vyluéne pre ziadatela, resp. pre partnera - vyskumnil organizaciu.

9 V polozke 3.3 su pre partnera podnikatel'a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na udrzbu a opravy, a to len pre zariadenie a vybavenie zaobstarané a vyuzivané pocas projektu.

10 Opravneny vydavok len pre ziadatel’a, resp. partnera - vyskumnu organizaciu mimo schémy $tatnej pomoci.

11 Stiget poétu jendotiek 1. a II. fazy nemdze byt vyssi ako pocet jednotiek v dtipci D

* Ziadatel’ uvedie v percentach skuto&nt hodnotu limitu prisludnii pre vydavky v rozpoéte projektu.

#* Ziadatel' uvedie v eurach skutoénii hodnotu limitu prislusna pre vydavky v rozpodte projektu.

Opravnené vydavky projektu spolu po FA, resp po odpocte DPH - stipec F2 zahtiia vysku opravnenych vydavkov projektu vypocitanych na zaklade finanénej analyzy (ak je FA relevantna v zmysle vyzvy). Ak partner - vyskumna organizacia
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Nazov polozky rozpoétul

vydavkov

VYDAVKY
Jednotkova cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II.
zmena v I. FAZE (predpokladany FAZA - Opravnené
(bude uplatnens aj rozsah) v ramci Il. vydavky projektu
v IL. FAZE) FAZY spolu po FA, resp.
po odpocte DPH

Jednotka

Komentir k rozpoctu

Priradenie k aktivitim
projektu ILfaza (¢isla
aktivit si uvedené v
Opise projektu)®
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VYDAVKY
Jednotkovi cena Pocet jednotiek PROJEKTU_IIL.
zmena v I. FAZE  (predpokladany FAZA - Opravnené
(bude uplatnena aj v rozsah) v ramci II. vydavky projektu
11. FAZE) | VA spolu po FA, resp.
po odpocte DPH

Ciselnik

o o~ Jednotka

Nazov polozky rozpoétu1

Priloha ¢. 3B Zmluvy o partnerstve - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR) - partner 2: PreSovska univerzita v PreSove

Komentar k rozpo¢tu

Priradenie k aktivitim

projektu

IL.faza (Cisla aktivit

st uvedené v Opise

projektu)®

1. Stavebné prace -priame vydavky

___.!spolustavepmépriice [ | | | oo | |

2. Zariadenie a vybavenie

2.1.19.|Stavba/stavebny objekt 19 215 000,00

2.1.19.7)DSC kalorimeter 022 stibor 215 000,000 1,00 215 000,00

Aktivita 1.1 Etablovanie UVP TECHNICOM v
2.A. siilade s adekvatnymi principmi vedeckého
manaZmentu

Vyuzitie pre projekt: Zakupena infrastruktira bude vyuZzivana v ramci aktivity 3.7. k pilotnému projektu
PP1 a PP2 na zabezpegenie vystupov projektu. Bude slizit' na stanovenie vyhrevnosti a spalného tepla
pevnych a kvapalnych materidlov. Min. parametre: automaticky kalorimetricky systém na stanovenie
vyhrevnosti a spalného tepla pevnych a kvapalnych materialov (drevo, rastlinné suroviny, paliva,
stavebné materialy, odpady, atd’.) a meranie tepelnej kapacity skanovacou diferencialnou metodou.
Okrem toho umoZzni meranie adiabatickou aj izoperibolickou metodou, alebo aj dynamickou metodou.
Teplotny rozsah: izbova teplota az 700 °C, PC ovladanie, riadiaco-vyhodnocovaci software, presnost’ +/-
0,02 °C, reprodukovatelnost’ +/- 0,2 °C, rychlost’ ohrevu 0,01....500 K/min, rychlost’ chladenia
0,01....500 K/min, meranie v inertnej atmosfére, Al kelimky s vysokou tepelnou vodivostou s vieCkami
100 ks, lis na uzatvaranie kelimkov so vzorkami. Referenéné latky In a Zn. Vydavok sa tyka: partnera 2
(PU)

Aktivita 2.6

T e

2.A.1.|Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 2327,70

2.A.1.49(Odborny pracovnik 49 (partner 2) 521 osobohodina 18,252 6,50 118,64

Odborny pracovnik, riesitel'. Koordinuje postidenie, adaptaciu a integraciu funkcii a kompetencii biznis
modelu v prostredi DetaSovane;j zlozky UVP na PU v PreSove a spolupracuje pri jeho spracovani pre
ramcovy Statat UVP TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.1

2.A.1.50{Odborny pracovnik 50 (partner 2) 521 osobohodina 10,000 62,50 625,00

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.2, "Koncepéné a metodické zabezpedenie u&inného
vedeckého manazmentu v o¢akavanych podmienkach posobnosti UVP TECHNICOM a na jeho baze
spracovanie a postupné zavadzanie odpovedajicich sluzieb Sekcie riadenia vytvaraného UVP"-
zodpoveda za odpovedajiicu implementiciu a zavedenie vystupov riesenia CC v prostredi Detadovanej
zlozky UVP na PU v PreSove a adekvatne sa podiel'a na spracovani dokumentacie metodik a manualov
pre organizaéné Gtvary Sekcie riadenia a ich nasadzovanie v si¢innosti so Statitom UVP
TECHNICOM. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU).

Aktivita 1.1

1/13



0 dno PRO de
dpo d Op 0
ov polo 0Zpo €anotka 0 0Zpo
aa (13 0
0]0) 0]0) esp e
0 odpocte DP
A B B1’ C E’ G H’
Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.1.3. Zodpovedny postdenie a spracovanie prispevkov do
ramcového Statatu UVP a ich zapracovania v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.3. za partnera PU v Presove.
2.A.1.51|Odborny pracovnik 51 (partner 2) 521 osobohodina 10,000, 46,00 460,00]Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na Aktivita 1.1
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU v
Presove).
Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.1.4 ,,Spracovanie koncepcie a projektu koncepéného navrhu
informacnej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“, zodpovedny za adaptaciu
2.A.1.52|Odborny pracovnik 52 (partner 2) 521 osobohodina 9,000 60,00] 540,00]riesenia CC v podmienkach PU v Presove. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii |Aktivita 1.1
a zahfha aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
'Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.1.5, zodpovedny za koordinaciu, riadenie a organizaéné
zabezpecenie spoluprace so zainteresovanymi stranami a miestnou a regionalnou samospravou z Presova
2.A.1.53|Odborny pracovnik 53 (partner 2) 521 osobohodina 18,252, 32,00] 584,06]v zmysle pokynov ZR CC A 1.1.5. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahftia | Aktivita 1.1
aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)
2.A.2.|Cestovné nahrady 4 000,00
Aktivna Gi¢ast’ na zahrani¢nych konferenciach, odbornych konzultaciach a kratkodobych stazach
zameranych na zabezpecenie prevadzky a rozvoja UVP. Pracovné cesty pre pracovnikov ziadatel'a
Zahrani¢né pracovné cesty I - Aktivita 1.1 (cestovné . uvedenych v persondlnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Priemerna dizka ciest 3 - 6 dni. .
2A21 nahrady v stilade s platnymi limitmi) (partner 2) 512 projekt 4000,000 100 4000,00 Vydavok zahtfia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budi Aktivita 1.1
urcené v priebehu realizacie projektu a budu stanovené na zaklade existujtcich, resp. pripravovanych
kontaktov s relevantnymi organizaciami v zahrani¢i. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
2A3. D.odévlfa sluZieb - personalne vydavky (odborné 0,00
Cinnosti)
AL Os?tne vydavky - priame (vratane dodavok 1000,00
sluzieb)
Vlozné na zahrani¢né konferencie.
. e . .. Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna ucast’ na medzinarodnej
2.A49 2]];::;“;) zahraniéné konferencie — Aktivita 1.1 518 projekt 1 000,000 1,00 1 000,00fspolupréci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upeviiovanie spoluprace s |Aktivita 1.1
P medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
2.A.[Celkom 7327,70
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VYDAVKY
Jednotkovi cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II. Priradenie k aktivitim
Ciselnik zmena v I. FAZE  (predpokladany FAZA - Opravnené projektu IL.faza (Cisla aktivit

. o vl : "
DlzogrolozZivirozpotul vydavkov Jednotka (bude uplatnena aj v rozsah) v ramci II. vydavky projektu Komentir k rozpottu st uvedené v Opise

I1. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. projektu)®

po odpocte DPH

Al 8 /B8] c J & ] | ] ______________c [ ___H

Aktivita 1.2 Metodicka, odborn iza¢na
" podpora rieSenia predkladaného projektu

2.B.1.|Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 8 654,67

Odborny pracovnik, riesitel (R) CC A 1.2.1 ,Zabezpegenie metodickej, odbornej a organizagnej
podpory pre riadenie kvality rieSenia a vykonnosti projektu”, zodpovedny za podporu riadenia a
2.B.1.95|Odborny pracovnik 93 (partner 2) 521 osobohodina 18,252 49,50 903,47|zabezpecenia odbornej kvality a G&innosti riefenia projektu z pohl'adu PU v zmysle pokynov ZR CC Aktivita 1.2
1.2.1. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel’a.
[Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Odborny pracovnik, riesitel' (R) Glohy CC A 1.2.1 ,.Sledovanie planu realizacie obstaravania®,
zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov obstaravania projektu a
koordinéciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situdcii pri realizacii procesu obstaravania, v
kompetencii PU, v st¢innosti s pokynmi VR ulohy. Cena predstavuje obvyklti mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

2.B.1.96|Odborny pracovnik 94 (partner 2) 521 osobohodina 6,400 100,00, 640,00 Aktivita 1.2

Odborny pracovnik, riesitel' (R) Glohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizacie stavieb®, zodpovedny za
zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov stavieb projektu a koordinaciu, identifikaciu
2.B.1.97|Odborny pracovnik 95 (partner 2) 521 osobohodina 8,900 79,00 703,10]a riesenie rizikovych situdcii pri realizacii stavieb v kompetencii PU v su¢innosti s pokynmi VR tlohy. |Aktivita 1.2
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Odborny pracovnik, riesitel' (R) Glohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planu realizacie sluzobnych ciest*,
zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie planov sluzobnych ciest (spojenych
aj s ucast'ou na konferenciach, seminaroch a workshopoch) a koordinaciu, identifikaciu a riesenie
rizikovych situacii pri zabezpeceni sluzobnych ciest, v kompetencii PU, v su¢innosti s VR ulohy. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

2.B.1.98|Odborny pracovnik 96 (partner 2) 521 osobohodina 4,400 12,00 52,80 Aktivita 1.2

Odborny pracovnik, riesitel' (R) tlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie harmonogramu financovania®,
zodpovedny za zabezpecenie plynulosti a odbornej kvality realizacie harmonogramu financovania a
koordinaciu, identifikaciu a rieSenie rizikovych situacii pri zabezpeceni harmonogramu financovania v
ramci PU v saéinnosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

2.B.1.99|Odborny pracovnik 97 (partner 2) 521 osobohodina 4,400 83,50 367,40 Aktivita 1.2

Odborny pracovnik, riesitel' (R) tlohy CC A 1.2.1 ,,Sledovanie planov diseminécii a publicity*,
zodpovedny za koordinaciu sledovania realizacie a odborného zabezpecenia planov diseminaénych a
exploatacnych aktivit a publicity projektu v spolupraci s manazmentom pre monitorovanie a publicitu
2.B.1.100|Odborny pracovnik 98 (partner 2) 521 osobohodina 4,400 80,50 354,20]projektu s vizbou na identifikiciu a riadenie rizikovych situécii spojenych s ich realizaciou v sii¢innosti |Aktivita 1.2
s pokynmi VR. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody
zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)
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2.B.1.101

Odborny pracovnik 99 (partner 2)

521

osobohodina

4,400

50,00

220,00

Odborny pracovnik, riesitel' (R) tlohy CC A 1.2.1 ,,Pravidelné konferencie projektu UVP
TECHNICOM®, zodpovedny zo strany PU za organizaciu pravidelnych konferencii projektu v
sucinnosti s pokynmi VR. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat na zédklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.102

Odborny pracovnik 100 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

30,50

305,00

Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.2.2 ,Zabezpetené formovania a riadenia Platformy pre
aplikovany vyskum a vyvoj (PAVaV) vo vizbe na koordinaciu rieSenia pilotnych projektov
aplikovaného VaV (PP)“, zodpoveda za koordinaciu etablovania a zavedenia prevadzky Platformy
aplikovaného VaV projektu (PAVaV) a spracovanie jej Statutu a organizacnej a riadiacej smernice v
podmienkach PU, pri zohl'adneni jej postavenia v UVP TECHNICOM a v stéinnosti s pokynmi VR CC.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.103

Odborny pracovnik 101 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

100,00

1825,20

Odborny pracovnik, riesitel alohy (R) CC A 1.2.2 ,Koordinécia rieSenia pilotnych projektov* (viizba na
CC A 1.3.2), zodpovedny za koordinaciu spracovania a zavedenia projektovej sluzby pre koordinaciu
rieSenia pilotnych projektov aplikovaného VaV z pohl'adu "obchodného" uplatnenia / vyuzZitia ich
vystupov v praxi a vo vizbe na podmienky rieSenia Aktivity 3.7 (PU) v su¢innosti s usmerneniami VR
ilohy. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatela.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.104

Odborny pracovnik 102 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

36,50

666,20

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) CC A 1.2.3 ,,Podpora operativneho riadenia aktivit SC2 vo vizbe na
vyznam interakcie dopadov ich realizacie na riesenie odpovedajiicich aktivit SC1 a SC3%, zodpovedny
za koordinéciu, riadenie a kvalitu riesenia CC, v podmienkach PU, v su&innosti s VR. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2

2.B.1.105

Odborny pracovnik 103 (partner 2)

521

osobohodina

8,900

98,00

872,20

Odborny pracovnik, riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit SC2%, zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujucich realizaciu Aktivity 2.5 ,,Vystavba novych
vyskumnych priestorov partnera PreSovska univerzita — UNIPOLAB“ SC2 s viizbou na identifikaciu a
rieSenie rizikovych situdcii, v si¢innosti s instrukciami VR tlohy. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 1.2
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Odborny pracovnik - riesitel’ (R) tlohy CC A 1.2.3 ,,Sledovanie a podpora aktivit SC2", zodpovedny za
sledovanie a hodnotenie rieSeni aktivit zabezpecujucich realizaciu Aktivity 2.6 ,,Vybavenie priestorov
partnera PreSovska univerzita nevyhnutnou pristrojovou, laboratérnou a informaénou a komunika¢nou
2.B.1.106|Odborny pracovnik 104 (partner 2) 521 osobohodina 18,252, 50,00] 912,60]infrastruktarou” SC2 s vizbou na identifikéciu a rieenie rizikovych situacii, v suginnosti s intrukciami |Aktivita 1.2
VR ulohy. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik, riesitel' (R) CC A 1.2.4 , Spracovanie a implementécie realiza¢ného projektu
zabezpedenia a zavedenia Informaénej a komunikaénej platformy UVP TECHNICOM (IKP UVP)“,
2.B.1.107|Odborny pracovnik 105 (partner 2) 521 osobohodina 9,000 92,50 832,50]zodpovedny za implementaciu rieSenia CC v podmienkach PU v Prefove. Cena predstavuje obvykla Aktivita 1.2

mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

2.B.2.|Cestovné nahrady 0,00

2Ba. lzudavlfa sluZieb - personilne vydavky (odborné 0,00

¢innosti)
284 Ostvz.itné vydavky - priame (vritane dodivok 0,00
sluzieb)
2.B.|Celkom 8 654,67

2.C.1L

Aktivita 1.3 Priprava a zabezpecenie sluZieb pre

" udrzatePny chod UVP TECHNICOM

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

6 130,00

2.C.1.98

Odborny pracovnik 98 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

95,00

950,00

Odborny pracovnik - rieditel’ (R) tlohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Kontaktné
centrum" - zodpovedny za koordinaciu spracovania, zavedenia a aktivéacie sluzieb Kontaktného centra
UVP TECHNICOM v ramci sluzieb "Biznis centrum UVP TECHNICOM", v podmienkach PU v
spolupraci s VR tilohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.99

Odborny pracovnik 99 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

85,00

850,00

Odborny pracovnik - riesitel (R) tlohy CC A1.3.3 "Formovanie a zavedenie pracoviska Podnikatel'sky
akcelerator"- zodpovedny za formovanie a spracovanie systémového zabezpecenia sluzieb
Podnikatel'ského akceleratora, v podmienkach PU v spolupraci s VR tilohy CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
[pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.100

Odborny pracovnik 100 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Pilotna aplikacia Programu akceleracia
[podnikania- zodpovedny za zavedenie, zabezpecenie realizacie pilotnej aplikacie Programu akceleracie
podnikania, v podmienkach PU v spolupréci s VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1101

Odborny pracovnik 101 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

30,00

300,00

Odborny pracovnik - rieditel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Marketingové centrum - formovanie a
zavedenie sluzieb pracoviska" - zodpovedny za koordinaciu, rieSenie a zavedenie sluzieb organizacnej
jednotky "Marketingové centrum" v podmienkach PU (adaptacia metodik a manualov marketingovych
sluzieb a ich postupna implementacia do aktivnej posobnosti) v ramci Struktiry pracoviska "Biznis
sluzby", v su&innosti s VR pod-tlohy CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a
zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP).
Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3
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2.C.1.102

Odborny pracovnik 102 (partner 2)

521

osobohodina

11,000

50,00

550,00

Odborny pracovnik - riesitel’ (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Rozvoj l'udskych zdrojov - zavedenie sluzby" -
zodpovedny za koordinaciu aktualizacie sluZieb rozvoja l'udskych zdrojov (REZ) a spracovanie
strategického planu ich rozvoja v podmienkach samostatnej existencie UVP TECHNICOM, v prostredi
detaSovanej zlozky UVP TECHNICOM na PU pod vedenim VR pod-tilohy CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude
pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.103

Odborny pracovnik 103 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

100,00

1 000,00

Odborny pracovnik - rieditel’ (R) pod-tilohy CC A1.3.3 "Ochrana duSevného vlastnictva a relevantné
pravne sluzby - zavedenie organizacnej jednotky" - zodpovedny za spracovanie aktualizacie manualov
sluzieb ODV a préavneho poradenstva, v prostredi PU v si&innosti s VR pod-tulohy CC. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.104

Odborny pracovnik 104 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik - riesitel (R) pod-ulohy CC A1.3.3 "Inovacny servis - formovanie a zavedenie
sluZieb organiza¢nej jednotky" - zodpovedny za koordinaciu adaptacie metodiky a manuélov sluzieb
organizagnej jednotky "Inovaény servis" v podmienkach PU v spolupraci s VR pod-iilohy CC. Cena
predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.105

Odborny pracovnik 105 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik - rieditel’ (R) ilohy CC A1.3.4 "Kontrakta&né centrum - formovanie a zavedenie
sluzieb organizacnej jednotky" - zodpovedny za koordinaciu zavedenia a spracovania sluzieb
organizaénej jednotky "Kontraktaéné centrum" v podmienkach PU, riesené v siéinnosti s VR tlohy CC.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3

2.C.1.106

Odborny pracovnik 106 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

50,00

500,00

Odborny pracovnik - rieditel’ (R) tlohy CC A1.3.4 "Centrum inZinieringu zékaziek a sluZieb
aplikovaného VaV - zavedenie sluZieb pracoviska" (vizba na CC A 1.3.2 a CC A 1.2.2) - zodpovedny
za spracovanie a zavedenie sluzieb inzinierigovej podpory pre distribuciu transferu (predaja) produktov a
sluzieb aplikovaného VaV do praxe vo vizbe na poslanie a ciele UVP TECHNICOM, v podmienkach
PU pod vedenim VR CC. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU).

Aktivita 1.3
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Odborny pracovnik - riesitel’ (R) CC A1.3.5 "Zabezpe&enie postupného spracovania doplnkov a priloh
do ramcového Statutu UVP TECHNICOM zameranych na aplnu $pecifikaciu jeho sluzieb (s ohladom
na postup spracovania jednotlivych sluzieb UVP vo vietkych troch aktivitich SC1)" - zodpovedny za
. . . spracovanie korekcie priloh, doplnkov a smernic do rimcového Statatu UVP TECHNICOM najmi vo L
2.C.1.107|Odborny pracovnik 107 (partner 2) 521 osobohodina 10,000, 48,00 480,00 Viizbe na aktualizované a nové sluzby v rmei posobnosti vytvéraného UVP TECHNICOM, v Aktivita 1.3
podmienkach detaSovanej zlozky UVP TECHNICOM na PU pod vedenim VR CC. Cena predstavuje
obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude
pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU).
2.C.2.[Cestovné nahrady 0,00
203 lzudavlfa sluZieb - personilne vydavky (odborné 0,00
¢innosti)
2C4. Ostvz.itné vydavky - priame (vritane dodivok 0,00
sluzieb)
2.C.|Celkom 6 130,00
Aktivita 3.7 Pilotné projekty PU v PreSove v
e Environmentaln: ierstvo
2.L.1.[Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 103 557,06
Veduci riesitel’ PP 1, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Geoekologia a
2L11 Odborny pracovnik 1 - veduci riesitel’ PP 1 (partner 501 osobohodina 18,252 100,00 1825.20 enVIronm(lentalne tef:hnologle; zodpf)vedny za l.(once:plc.lu, ﬁnaﬂne spracovanie a real}za011: PP 1. ana Aktivita 3.7
2) predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahtfia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
2.L.1.2|Odborny pracovnik 2 (partner 2) 521 osobohodina 18,252, 107,50 1 962,09|Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel’a. Na Aktivita 3.7
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Humanna a aplikovana geografia. Cena
2.L.1.3|Odborny pracovnik 3 (partner 2) 521 osobohodina 18,252, 110,00 2 007,72]predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte |Aktivita 3.7
bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Pedogeografia a geoekologia. Cena
2.L.1.4|Odborny pracovnik 4 (partner 2) 521 osobohodina 12,000 219,00 2 628,00]predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte |Aktivita 3.7
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblatiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
2.L.1.5|Odborny pracovnik 5 (partner 2) 521 osobohodina 12,000, 20,00 240,00|Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Na Aktivita 3.7
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
2.L.1.6|Odborny pracovnik 6 (partner 2) 521 osobohodina 12,000 93,00 1116,00|Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel’a. Na Aktivita 3.7
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Pedologia, GIS. Cena predstavuje obvykla
2.L.1.7|Odborny pracovnik 7 (partner 2) 521 osobohodina 12,000 210,00 2 520,00]mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat na Aktivita 3.7

zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
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Odborny pracovnik 8 - interny doktorand (partner 2)

548

osobohodina

8,640

690,00

5961,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyskum v oblastiach: Huménna a aplikovana
|geografia. Cena predstavuje ndhradu Easti schvaleného Stipendia doktoranda. Vydavok sa tyka: partnera
2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.19

Odborny pracovnik 9 - interny doktorand (partner 2)

548

osobohodina

8,640

690,00

5961,60

Odborny pracovnik — interny doktorand zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a
environmentalistika. Cena predstavuje nahradu Casti schvaleného stipendia doktoranda. Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.10

Odborny pracovnik 10 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

800,00

6 912,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovana geografia a environmentalistika.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L111

Odborny pracovnik 11 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

50,00

912,60

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.112

Odborny pracovnik 12 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

164,00

2993,33

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.113

Odborny pracovnik 13 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

145,00

2 646,54

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.114

Odborny pracovnik 14 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

39,50

474,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklit mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.15

Odborny pracovnik 15 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

10,00

120,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.16

Odborny pracovnik 16 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

25,00

300,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklit mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.117

Odborny pracovnik 17 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

37,00

319,68,

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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Odborny pracovnik 18 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

312,00

2 695,68

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Aplikovany vyskum (Vyskumné sluzby) v
oblasti pedofyziky a environmentalnej pedologie. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru
(PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.19

Odborny pracovnik 19 - veduci riesitel’ PP 2 (partner
2)

osobohodina

9,320

30,00

279,60

Vediici riesitel’ PP 2, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aidentifikacia (izemi,
aplika¢ny vyskum biologickych postupov; zodpovedny za koncepciu, finlne spracovanie a realizaciu
PP 2. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.20

Odborny pracovnik 20 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

90,00

1642,68

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: priestorové analyzy, $tatistické analyzy,
terénny vyskum. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L121

Odborny pracovnik 21 (partner 2)

521

osobohodina

8,110

15,00

121,65

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: ekonomické analyzy vyuZziteInosti
revitalizacie, terénny vyskum. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatela. Na projekte bude pracovat na zédklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.22

Odborny pracovnik 22 (partner 2)

521

osobohodina

6,310

50,00

315,50

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: analyzy vyuZiteI'nosti biologickych postupov,
manazment revitalizacie krajiny. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffa aj
odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zdklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.124

Odborny pracovnik 24 - veduci riesitel’ PP 3 (partner

2)

osobohodina

18,252

100,00

1 825,20

Veduci riesitel’ PP 3, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materiélov pre
oblast’ magnetokalorického chladenia; zodpovedny za koncepciu, finélne spracovanie a realizaciu PP 3.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.125

Odborny pracovnik 25 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

79,50

1451,03

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materilov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.26

Odborny pracovnik 26 (partner 2)

521

osobohodina

18,252

136,50

2491,40

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materilov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.27

Odborny pracovnik 27 (partner 2)

521

osobohodina

12,000,

83,50

1 002,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materilov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zédklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.28

Odborny pracovnik 28 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

10,00

120,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.29

Odborny pracovnik 29 (partner 2)

521

osobohodina

12,000

3,50

42,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materilov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zéklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.30

Odborny pracovnik 30 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

145,50

1257,12

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj
odvody zamestnavatel’a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa

tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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Odborny pracovnik 31 (partner 2)

521

osobohodina

8,640

281,00

242784

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: Vyskum materialov pre oblast’
magnetokalorického chladenia.Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej pozicii a zahifa aj
odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zédklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

21132

Odborny pracovnik 32 - veduci riesitel’ PP 4 (partner
2)

osobohodina

15,000

507,50

7612,50

Veduci riesitel’ PP 4, odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aplikacia analytickych
metdd; zodpovedny za koncepciu, finalne spracovanie a realizaciu PP 4. Cena predstavuje obvykli mzdul
pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na zaklade
pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.133

Odborny pracovnik 33 (partner 2)

521

osobohodina

10,000

175,00

1 750,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: biologické testovanie uhlikatych substancii.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.134

Odborny pracovnik 34 (partner 2)

521

osobohodina

9,000

697,50

6 277,50

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: izolacie uhlikatych substancii. Cena
predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.135

Odborny pracovnik 35 (partner 2)

521

osobohodina

9,000

100,00

900,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aplikacie analytickych metod. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.36

Odborny pracovnik 36 (partner 2)

521

osobohodina

8,000

500,50

4.004,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: vyuZitie environmentélnych technolégii. Cena
predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.37

Odborny pracovnik 37 (partner 2)

521

osobohodina

8,000

535,50

4284,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: modelovanie syntéz uhlikatych substancii.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.38

Odborny pracovnik 38 (partner 2)

521

osobohodina

7,000

256,00

1792,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: kvantifikacia uhlikatych latok. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.39

Odborny pracovnik 39 - zahrani¢ny expert (partner
2)

521

osobohodina

35,500

210,00

7 455,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: modelovanie syntéz uhlikatych substancii.
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykli mzdu
Spickového zahrani¢ného experta. Cena na osobohodinu zahtiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2.L.1.40

Odborny pracovnik 40 - zahrani¢ny expert (partner

2)

521

osobohodina

35,500

210,00

7 455,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: farmakologickeé testovanie aktivnych
substancii. Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla mzdu
Spickového zahrani¢ného experta. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa
tyka: partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7

2L.141

Odborny pracovnik 41 - zahraniény expert (partner

2)

521

osobohodina

35,500

210,00

7 455,00

Odborny pracovnik zodpovedny za vyskum v oblastiach: aplikacia analytickych metod. Dohoda o
[pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cena predstavuje obvykla mzdu §pickového
zahrani¢ného experta. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

Aktivita 3.7
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2.L.2.[Cestovné nahrady 13 481,53
Tuzemské pracovné cesty za ucelom aktivnej Gcasti na konferenciach pre pracovnikov partnera
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade ’ alnej matici proj juci j aktivi 7ka ci - i. Vy
2121 uz P sovne ty ( y v su 512 projekt 3221,360 1,00 322136 uvef:lyeny(’:h v personalnej l'l',lathl projektu pl:acujurcmh r’na dane; aktivite. Dlzvka mAest 1 5' dmv. Vydavok Aktivita 3.7
s platnymi limitmi)® (partner 2) zahffia nahrady v zmysle zakona o cestovnych néhradach. Miesta pracovnych ciest budii uréené v
priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Tuzemské pracovné cesty za ucelom terénneho vyskumu pre pracovnikov partnera uvedenych v
Tuzemské pracovné cesty PP 2 (cestovné nahrady v ilnej matici proj jaci j aktivi 7 - i. Vy i
2122 p covne ¢ t)-ls ( ly 512 projekt 1.996,000 1,00 1996,00 pe?rsonalne] matici Pro_]ektu pracu]u(flch n]a danft_] aktlYlte. Dizka ce'sty 1' 2 dm.y Vyvdavrok z;{hma Aktivita 3.7
stilade s platnymi limitmi)’ (partner 2) nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest budii uréené v priebehu
realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
Zahrani¢né pracovné cesty za ucelom aktivnej u¢asti na medzinarodnych konferenciach, sympoziach za
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné ndhrady v ) ucelom mskama’novych pozr}atk?v v r_le.senet] oblasti a Pl:opagacu vysl.edko.v_vyskl}vmu p.re pracowukrov B
2.L.23 ilad Latnymi limitmi® (oariner 2 512 projekt 8264,170 1,00, 8 264,17]partnera uvedenych v personalnej matici projektu pracujucich na danej aktivite. Dlzka ciest 1-8 dni.  |Aktivita 3.7
siilade s platnymi limitmi)” (partner 2) Vydavok zahftia nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Miesta pracovnych ciest buda
ur¢ené v priebehu realizacie projektu. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
2L3. ?udavlfa sluZieb - personilne vydavky (odborné 0,00
&innosti)
214 Os?tné vydavky - priame (vritane dodivok 2913,57
sluZieb)
Vlozné na zahrani¢né konferencie.
Vyuzitie pre projekt: Prezentovanie dosiahnutych vysledkoch, aktivna i¢ast’ na medzinarodnej
2.L.4.3|Vlozné na zahrani¢né konferencie (partner 2) 518 projekt 2 913,570, 1,00 2 913,57|spolupraci, u¢ast’ na medzinarodnych odbornych podujatiach, nadviazanie a upevitovanie spoluprace s | Aktivita 3.7
medzinarodnymi odbornymi institiciami a iné. Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)
2.L.|Celkom 119 952,16]
2.[spolu 357 064,53]
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VYDAVKY
Jednotkovi cena Pocet jednotiek PROJEKTU_II. Priradenie k aktivitim
Ciselnik zmena v . FAZE  (predpokladany FAZA - Opravnené projektu IL.faza (Cisla aktivit

. Y vl : "
4 k Jednotka K tar k t p < q
plzigntlozkyiuoznbel vydavkov (bude uplatnena aj v rozsah) v ramci II. vydavky projektu omentar k rozpoctu st uvedené v Opise

I1. FAZE) FAZY spolu po FA, resp. projektu)®

po odpocte DPH

N - e - < I e O e A

Riadenie projektu, publicita a
" informovanost- nepriame vydavky

Manazér publicity zabezpeéi vietky aktivity publicity v ramci projektu — organizovanie tla¢ovych
konferencii, realizaciu propagaénych predmetov, organizaciu workshopov, reklamu, inzerciu a pod.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na
projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

3.1.25(Manazér publicity (partner 2) 521 osobohodina 4,400 388,50 1 709,40 Podporna aktivita riadenie projektu

Finan¢ny manazér zabezpedi vietky naleZitosti stivisiace s finanénou strankou projektu, spravne
zat¢tovanie jednotlivych poloziek v ramcei projektu, zactovanie projektu smerom k poskytovatel'ovi
INFP. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel’a.
[Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

3.1.27|Finan¢ny manazér (partner 2) 521 osobohodina 4,400 599,50 2 637,80 Podporna aktivita riadenie projektu

Projektovy manazér zodpoveda za projektové riadenie, manaZovanie projektu z administrativno —
organiza¢ného hl'adiska smerom dovnutra PU ako aj navonok, zabezpecovanie realizacie projektu, riadi
3.1.28Projektovy manazér (partner 2) 521 osobohodina 12,168, 505,50 6 150,93]projektovy tim a komunikuje priamo s projektovym manazérom ziadatel'a a partnermi projektu. Cena Podporna aktivita riadenie projektu
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Asistent projektového manazéra zodpoveda za pripravu podkladov pre projektového manazéra partnera
2. Riesi vietky nalezitosti, na zaklade poverenia projektového manazéra. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii a zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

3.1.29| Asistent projektového manazéra (partner 2) 521 osobohodina 4,400 653,50 2 875,40 Podporna aktivita riadenie projektu

Asistent financného manazéra zabezpeci vietky nalezitosti sivisiace s finanénou strankou projektu,
spravne zauctovanie jednotlivych poloziek v ramci projektu, zi¢tovanie projektu smerom k

3.1.30| Asistent finan¢ného manazéra (partner 2) 521 osobohodina 4,400 297,00 1 306,80]poskytovatel’'ovi NFP, zodpoveda za pripravu podkladov pre finanéného manazéra partnera 2. Cena Podporna aktivita riadenie projektu
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii a zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Na projekte
bude pracovat’ na zaklade pracovného pomeru (PP). Vydavok sa tyka: partnera 2 (PU)

Kancelarsky a prevadzkovy material pocas celej doby rieSenia projektu potrebny pre zabezpecenie
riadenia a administracie projektu - tonery pre tlaciarne (podl'a dostupnych typov tlaciarni), kancelarsky
papier (80g, A4, 500 harkové balenia), kancelarske potreby, spotrebny material a iné. Vydavok sa tyka:
partnera 2 (PU)

3.3.12|Spotrebny tovar a prevadzkovy material (partner 2) [112 projekt 7 000,000 1,00, 7 000,00 Podporna aktivita riadenie projektu
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VYDAVKY
Jednotkovi cena Pocet jednotiek PROJEKTUL_II.
. > 1 Ciselnik zmena v . FAZE  (predpokladany FAZA - Opravnené
DlzogrolozZivirozpotul vydavkov sl (bude uplatnena aj v rozsah) v ramci II. vydavky projektu
IL. FAZE) FAZY spolu po FA, resp.
po odpocte DPH

Komentar k rozpo¢tu

Priradenie k aktivitim
projektu II.faza (Cisla aktivit
st uvedené v Opise

projektu)®

378 744,86

PoznamKky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

1 Pouzité nazvy podpolozick si ilustrativne. Ziadatel je pri vyplitovani rozpottu projektu povinny uvadzat’ len poloiky, ktoré boli vy&lenené do druhej fazy na ziklade Dodatkov k Zmluvam o NFP (PO 2007 - 2013) uzatvorenymi pred
2 Jednotkova cena sa moze uvadzat’ maximalne na tri desatinné miesta. Pokial’ je ziadatel' pomernym platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, jednotkova cena je vratane celej
DPH, v komentari k prislusnej podpolozke sa uvedie, Ze "Vydavok podliecha aktualne platnému koeficientu DPH stanovenému daiiovym tradom®. Pokial’ je Ziadatel’ platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorSich predpisov, jednotkova cena je bez DPH. Pokial’ ziadatel’ nie je platcom DPH podl'a §49 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, iednotkova cena je vratane DPH. Jednotkova cena

3 K danej podpolozke priradit’ len jednu odbornu aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na danu podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dana podpolozka vyuziva, uvadzat’ v opise projektu.

4 Stavebny dozor je povinny, ak sa budu vykonavat’ stavebné ¢innosti.

5 Preplatenie PHM podTl'a spotreby uvedene;j v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutonenie pracovnych ciest.

6 Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu).

7 V polozke 3.1 st pre partnera podnikatel’a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na projektového manazéra. Ostatné vydavky v tejto polozke st opravnené len pre ziadatel’a, resp. partnera - vyskumnu organizaciu mimo schémy §tatnej
8 V polozke 3.2 su vydavky opravnené vyluéne pre Ziadatel'a, resp. pre partnera - vyskumnu organizaciu.

9 V polozke 3.3 st pre partnera podnikatel’a opravnenym vydavkom vyluéne naklady na tdrzbu a opravy, a to len pre zariadenie a vybavenie zaobstarané a vyuzivané pocas projektu.

10 Opravneny vydavok len pre ziadatel'a, resp. partnera - vyskumnu organizaciu mimo schémy §tatnej pomoci.

11 Sudet poétu jendotiek I. a II. fizy nemdze byt vyssi ako pocet jednotiek v dtipei D

* Ziadatel’ uvedie v percentach skutoéna hodnotu limitu prislusn pre vydavky v rozpoéte projektu.

#* Ziadatel' uvedie v eurach skutoéni hodnotu limitu prislusna pre vydavky v rozpoéte projektu.

Opravnené vydavky projektu spolu po FA, resp po odpo&te DPH - stipec F2 zahtfia vysku opravnenych vydavkov projektu vypo&itanych na zaklade finanénej analyzy (ak je FA relevantnd v zmysle vyzvy). Ak partner - vyskumna organizacia
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	0 - Zmluva o partnerstve - po kontrole - final
	1 - VZP - fázované projekty
	1. Tieto všeobecné zmluvné podmienky (ďalej ako „VZP“), ktoré sú súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP, bližšie upravujú práva a povinnosti Zmluvných strán, ktorými sú na strane jednej Poskytovateľ NFP a na strane druhej Prijímateľ tohto NFP pri poskytnutí...
	Komisia alebo EK– znamená Európsku Komisiu;
	Kontrolovaná osoba -  osoba u ktorej sa vykonáva kontrola overovaných skutočností podľa zákona o príspevku EŠIF a finančná kontrola alebo audit podľa zákona o finančnej kontrole;
	Nariadenie 966/2012 – 34TNariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 z  25. októbra 2012, o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, a zrušení nariadenia Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002;
	Nenávratný finančný príspevok alebo NFP - suma finančných prostriedkov poskytnutá prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, vychádzajúca zo Schválenej žiadosti o NFP, podľa podmienok Zmluvy o poskytnutí NFP, z verejných prostriedkov v súlade s pla...

	Nezrovnalosť - akékoľvek porušenie práva Únie alebo vnútroštátneho práva týkajúceho sa jeho uplatňovania, bez ohľadu na to, či právna povinnosť bola premietnutá do Zmluvy o poskytnutí NFP, pričom uvedené porušenie vyplýva z konania alebo opomenutia h...
	Obchodný zákonník - zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník, v znení neskorších predpisov;
	Občiansky zákonník – zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník, v znení neskorších predpisov;

	Opakovaný – výskyt určitej identickej skutočnosti najmenej dvakrát;
	Orgán auditu - národný, regionálny alebo miestny orgán verejnej moci alebo subjekt verejnej správy, ktorý je funkčne nezávislý od riadiaceho orgánu a certifikačného orgánu. V podmienkach Slovenskej republiky plní úlohy orgánu auditu Ministerstvo fina...
	Orgán zapojený do riadenia, auditu a kontroly EŠIF vrátane finančného riadenia – je v súlade so všeobecným nariadením a Nariadeniami k jednotlivým EŠIF, príslušnými uzneseniami vlády SR jeden alebo viacero z nasledovných orgánov:
	a) Komisia,
	b) vláda SR,
	c) CKO,
	d) Certifikačný orgán,
	f) Monitorovací výbor,
	g) Orgán auditu a spolupracujúce orgány,
	h) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ,
	i) Gestori horizontálnych princípov,
	j) Riadiaci orgán,
	k) Sprostredkovateľský orgán;
	Platba – finančný prevod príspevku alebo jeho časti;

	Podstatná zmena Projektu - má význam uvedený v článku 71 všeobecného nariadenia, ktorý je ďalej precizovaný touto Zmluvou o poskytnutí NFP (napr. článok 6 zmluvy, článok 2 ods. 3 až 5, článok 6 ods. 4 VZP) a ktorý môže byť predmetom výkladu alebo usm...
	Podstatná zmena Projektu, ktorého súčasťou je investícia do infraštruktúry alebo investícia do výroby, nastane, ak v období od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu do uplynutia piatich rokov od Finančného ukončenia Projektu alebo do uplynutia...
	a) skončeniu alebo premiestneniu výrobnej činnosti mimo oprávnené miesto realizácie Projektu, t.j. dôjde k porušeniu podmienky poskytnutia príspevku spočívajúcej v oprávnenosti miesta realizácie Projektu,
	b) zmene vlastníctva položky infraštruktúry, ktorá poskytuje Prijímateľovi alebo tretej osobe neoprávnené zvýhodnenie, bez ohľadu na to, či ide o súkromnoprávny-subjekt alebo orgán verejnej moci,
	c) podstatnej zmene Projektu, ktorá ovplyvňuje povahu alebo ciele Projektu alebo podmienky jeho realizácie, v porovnaní so stavom, v akom bol Projekt schválený.

	Podstatná zmena nastane aj v prípade, ak v období 10 rokov od Finančného ukončenia Projektu dôjde k presunu výrobnej činnosti, ktorá bola súčasťou Projektu, mimo EÚ, okrem prípadu, ak Prijímateľom je MSP. Ak sa NFP poskytuje vo forme štátnej pomoci, o...
	V prípade, ak sa príspevok poskytuje z Európskeho sociálneho fondu, alebo ak súčasťou Projektu nie je investícia do výroby, ani investícia do infraštruktúry, Podstatná zmena Projektu nastane, ak Projekt podlieha povinnosti zachovať investíciu podľa up...
	Pracovný deň - deň, ktorým nie je sobota, nedeľa alebo deň pracovného pokoja v zmysle zákona č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov;
	Projekt generujúci príjmy – v zmysle čl. 61 ods. 1 všeobecného nariadenia každý projekt zahrňujúci investíciu do infraštruktúry, ktorej používanie je spoplatnené a  priamo hradené užívateľmi, alebo každý projekt zahrňujúci predaj alebo prenájom pozemk...

	Realizácia Projektu - obdobie od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu až po Finančné ukončenie Projektu;
	Realizácia aktivít Projektu –  realizácia všetkých hlavných ako aj podporných Aktivít projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP; uvedená definícia sa v Zmluve o poskytnutí NFP používa vtedy, ak je potrebné vyjadriť vecnú stránku Realizácie aktiví...
	Realizácia hlavných aktivít Projektu – zodpovedá obdobiu, tzv. fyzickej realizácie Projektu, t. j. obdobiu, v rámci ktorého Prijímateľ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity Projektu od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu, najskôr však od 01.0...
	Riadiaci orgán alebo RO – orgán štátnej správy alebo územnej samosprávy poverený Slovenskou republikou, ktorý je určený na realizáciu programu a zodpovedá za riadenie programu v súlade so zásadou riadneho finančného hospodárenia podľa článku 125 všeo...
	Riadne – uskutočnenie (právneho) úkonu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP, právnymi predpismi SR a právnymi aktmi EÚ a s  Príručkou pre žiadateľa v rámci Výzvy a jej príloh, Príručkou pre Prijímateľa, príslušnou schémou pomoci, ak je súčasťou projek...
	Schémy štátnej pomoci a schémy pomoci "de minimis", spoločne aj ako „schémy pomoci“ – dokumenty, ktoré presne stanovujú pravidlá a podmienky, na ktorých základe môžu poskytovatelia pomoci poskytnúť štátnu pomoc a pomoc "de minimis" jednotlivým prijím...
	Schválená žiadosť o NFP – žiadosť o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schválená Poskytovateľom v rámci konania o žiadosti v zmysle § 19 ods. 8 zákona o príspevku z EŠIF a ktorá je uložená u Poskytovateľa;
	Schválené oprávnené výdavky – skutočne vynaložené, odôvodnené a riadne preukázané Oprávnené výdavky Prijímateľa schválené Poskytovateľom v rámci predložených Žiadostí o platbu; s ohľadom na definíciu Oprávnených výdavkov, výška Schválených oprávnenýc...
	Skupina výdavkov – výdavky rovnakého charakteru zoskupené na základe opatrení Ministerstva financií SR, ktorými sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania. Skupiny oprávnených výdavkov sú definované prostredníctvom Číselníka oprávnených výdavkov...
	Správa o zistenej nezrovnalosti – dokument vyplnený Riadiacim orgánom, Sprostredkovateľským orgánom, platobnou jednotkou, Certifikačným orgánom, Orgánom auditu a jeho spolupracujúcom orgánom, na ktorého základe je oficiálne zdokumentované podozrenie ...
	Sprostredkovateľský orgán alebo SO - ministerstvo, ostatný ústredný orgán štátnej správy, samosprávny kraj, obec alebo iná právnická osoba, ktorá má odborné, personálne a materiálne predpoklady na plnenie určitých úloh RO podľa čl. 123 ods. 6 všeobecn...
	Systém riadenia EŠIF - dokument vydaný CKO, ktorého účelom je definovať štandardné procesy a postupy riadenia EŠIF, ktoré sú záväzné pre všetky zúčastnené subjekty; pre účely Zmluvy o poskytnutí NFP je záväzná vždy aktuálna Zverejnená verzia uvedeného...
	Štátna pomoc alebo pomoc – akákoľvek pomoc poskytovaná z prostriedkov štátneho rozpočtu SR alebo akoukoľvek formou z verejných zdrojov podniku podľa článku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovaní EÚ, ktorá narúša súťaž alebo hrozí narušením súťaže tým, že zvýh...
	Účastníci projektu – osoby priamo zúčastňujúce sa Aktivít Projektu spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelávacích programov, účastníci sociálnych programov), pričom platí, že na každého účastníka Projektu sa viažu výdavky projektu. Účastní...
	Včas – konanie v súlade s časom plnenia určenom v Zmluve o poskytnutí NFP, v Právnych predpisoch SR a právnych aktoch EÚ a v Príručke pre žiadateľa, vo Výzve, v Príručke pre Prijímateľa, v príslušnej schéme pomoci, ak Projekt zahŕňa poskytnutie pomoci...
	Verejné obstarávanie alebo VO – postupy obstarávania služieb, tovarov a stavebných prác v zmysle zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (resp. v zmysle zákona č. 25/2006 Z. ...
	Verejnoprávny subjekt – každý subjekt, ktorý sa riadi verejným právom v zmysle čl. 1 ods. 9 smernice Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 18/2004 z 31. marca 2004 o koordinácii postupov zadávania verejných zákaziek na práce, verejných zákaziek na dod...
	Vládny audit – vládnym auditom sa rozumie nezávislá, objektívna, overovacia, hodnotiaca a uisťovania činnosť vykonávaná podľa zákona o finančnej kontrole a  audite, osobitných predpisov a so zohľadnením medzinárodne uznávaných audítorských štandardov;
	Výzva na predkladanie žiadostí alebo Výzva - východiskový metodický a odborný podklad zo strany Poskytovateľa, na základe ktorého Prijímateľ v postavení žiadateľa vypracoval a predložil žiadosť o NFP Poskytovateľovi, určujúcou výzvou pre Zmluvné stra...

	Začatie realizácie hlavných aktivít Projektu - nastane v kalendárny deň, kedy došlo k začatiu realizácie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendárnym dňom:
	(i) začatia stavebných prác na Projekte, alebo
	(ii) vystavenia prvej písomnej objednávky pre Dodávateľa, alebo nadobudnutím účinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodávateľom, ak nebola vystavená objednávka alebo
	(iii) začatia poskytovania služieb týkajúcich sa Projektu, alebo
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