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DOHODA _
dislo 08/§ 52a/2017/SR

0 zabezpefeni podmienok vykondvania aktivadnej ¢innesti formou dobrovolnicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
' pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zdhoracka 2942/60A

Zastipeny riaditelkow/riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovidova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Obec Jakubov

Sidlo: 900 63 Jakubov 191

Zastipend Statutdirnym zastapcom: Megr. Peter Gajdar

1CO: 00304816

DIC: 2020643625

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/ vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

) Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaémi &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény prispevok*)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slurbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tdtneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o slubich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovol'nickej sluzby, na tGrazové poistenie uchddzadov o Zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spésobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti daliich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Burépskych
spolodenstiev.
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Clanok IT.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizaje:

1. Poskytnat pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu &asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim dobrovolnickej
shuzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyike 35,93 €, spolu najviac vo vyske 83,84 €, slovom: Osemdesiattri eur
osemdesiatstyri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykon4vania dobrovornickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢&l. I1L. bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktor{ vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho dobrovoPnicku shuZzbu v Struktire: prispevok na vhradu Casti
nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 46,45 €
aprispevok na dhradu casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoFnicku sluZbu, najviac vo vyike 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 47,91 €
( Celkovd maximdlna viSka prispevku za celii dohodnutii dobu vykonu DS vo viske 574,92 €).

3. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendérnom
mesiaci.

Poskytniit pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

4, Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenneho
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

5. Poskyinit’ pravnickej osobe mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZz
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
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8. sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej len , sprava“) v stlade
s0 ., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

9. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla &l IIi. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloenia, ak sa Gidastnici dohody
nedohodn( inak.

10. Oznamit’ pravnickej osobe, ak doasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok III.
Prava a povinnesti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykonéavanie dobrovornickej sluzby pre
2 UoZ v §truktiire:

- Druh"vykonévany’ch - -__T
finnosti podl’a § 52a . A Rozsah
ods. 1 zakona Potet UoZ | ISCO-08 | Terminvykondvania | 0,0 v
oy od/do A
o sluzbach hodin)
~ zamestnanosti
Pomocny pracovnik |
v abecnej kniznici 71” 4110000 01.04.2017 - 30.09.2017 20
Pomocna uditelka v MS 1 5312000 01.04.2017 — 30.08.2017 20 J
L.
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Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

deii Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
ukazovatel | od—do od - do od - do __od-do od-do
gasove rozpiitie | ¢ 00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 Lu,oo 8,00 | 12,00 | 8,00 12,00
(v hodinich) | 4 7 | T
podet UoZ - MS 1 1 1 1

1
I
gasové rozpitie | g op \13,00 900 | 13,00 | 9,00 \13,00 9,00 | 13,00 | 9,00 ‘32,00
1

(v hodinach)

@?t UoZ- 1 1 - 1 1
kniZnica : . ) |

Koordinovat dobrovolnicku stluzbu UoZ prostrednictvom ..X.. a .X.. zamestnancov
prijatych na tento el do pracovného pomeru  Zz radov UoZ, ktori budu organizovat’
dobrovornicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktora ma za nasledok
skontenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(dalej len ,organizitor”), pravnicka osoba v spolupraci s aradom je povinnd do 15
kalendarnych dni od skonfenia pracovin¢ho —pomeru wdt  iného organizatora.
Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej

sluzby zodpovedny $tatutrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorutit aradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoFnickej sluzby UoZ
zaslaf’ Gradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmiuvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dni odo dria zacatia
organizovania dobrovornickej stuzby UoZ.

Viest demni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastiuji na vykonévani
dobrovolnickej sluZby a organizitorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
fi¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenti evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na turad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
ktori organizujti aktivacwii Ginnost' formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovoPnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu za&iatku akonca vykondvania dobrovofnickej sluzby UoZ je pre
pravnickil osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZencho
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovoTrnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
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10.

11.

12

13.

ve€ernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tato skutoénost’ oznimi pravnicka osl;oba
tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mébie vykonavat’
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diloch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a} podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

), V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacmni cinnost formou dobrovolnicke; sl uzby”“,

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavaterla,
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy aétovne; jednotky za pristuiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

¢) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol'nickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' spriavu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informaécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodirne, efektivne, ucelne a primerane vo vzfahuy k ciel'n,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skésenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonanf
Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri précach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit” tGradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

. Ozndmit’ uradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora,

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dodasnej pracovne] neschopnosti méze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonivanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kongi uplynutim dohodnute; doby, ak doasna pracovna
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14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnicke]
sluzby. Za ospravedlnent netéast UoZ na vykondvani dobrovoPnickej shuzby sa povazZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomneho potvrdenia o3etryjiceho lekara,
o¥etrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuccho lekara,
naviteva lekara na zéiklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekéra a umrtie rodinnébo

prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v sulade so Zamerom orvganizovania akiivacnej dinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s ¢l.I1. bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovornickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy pa zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke]j sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom Vv rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti  a ochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachddzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost priebezne po cel dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a d’alsim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnuf do svojich actovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak préavnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kpntrolnjzch a auditorskych orgénov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnil stdinnost’

a :kéletky vyZiadané informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat” tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

vznikli pravnickej osobe

3 > naklady sa povazujii len tie naklady, ktoré :
b et ¢ ., ) boli skutotne vynaloZené

v suvislosti s touto dohodou, najskér v deit j&j UOlinnosti a
pravnickou osobou a st riadne od6vodnens a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opradvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opré.vnen_}’f len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Béelnosti a G&innosti.

3. Prispevok poskytovany aradom podla 1. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej shuzby
UoZ. Prispevok je moZné pou#if na Ghrady opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnickd osoba vedom4 osobitne tychto skutodnosti tykajiicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat zz opravnené, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,
- SU primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
- Davzijom sa neprekryvaja,
- 8t podloZené uétovnymi dokladmj v zmysle zdkona ¢ 431/2002 7. 7. 0 uctovnictve

- spfﬁajﬁ podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- Za hospodarne, Géelne g efektivne vynalogeng prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotng obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom Je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciy dobrovol’nickej sluzby a vyluéne stvisi $ realiziciou
dobroVol’nickej sluzby.

4. Prispevok nie Je moZné pouzit na investicie, kapitaloveé vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatef pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
stCastou ,, Zdmery organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickef sluzby
avsulade so zisadoy preukdzatelnosti, hospodamosti a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie Jje moZné povazovar-

a) droky z dthov,

b) vratni das z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytky, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahy k projektu, -

e) vydavky, ktoré nie sg v stlade s podmienkamj poskytnutia prispeviu podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,
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f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace

s realizovanym narodnym projektom v sulade s vatitornym  predpisom aétovnej
jednotky k vedeniu udtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizacin dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost a ufinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o Zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2 Pravnicka osoba berie na vedomie, Z¢ finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR, Na u¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vzfahuje reZim upraveny Vv osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékonma o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. 0 finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon C. 573/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v oneni neskorSich predpisov, zakon
&. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravoenosti
nékiadov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, itelnost a G&innost.

4. V pripade pedodrzania zavézku podra &l I bod 15 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.

I bod 8 adoklady v lchote stanovenej v ¢ TIL bod 10, ak sa dcastnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dna
skontenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

- Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov uéastnikov dohody a sadasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim wradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody
na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutocnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomift’ pravnicki osobu.

Tuto dohodu mozno skondit na zdklade pisomnej dohody ti¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia uéinnosti ukondenia dohody zostavajii tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zagina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniks [
povinnost’ vratit na udet tdradu vietky poskymuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na drade.

Kazdy zti¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ti¢inné diiom dorudenia oznamenia

0 odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnick4 osoba
povinnd vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na uéet tradu.

. Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma;

a} porusenie &l. I11. bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v TOZpore SO zamerom organizovania
dobrovornickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezadastiuje(n) vykondvania dobrovoPnickej sluzby, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d} ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramei realizécie
dobrovornickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vaine poruenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi porufenie ustanoveni
€L I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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. Prévnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odsttpenie od dohody sa netyka péroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Viecbhecné a zdverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Glastnikmi  dobody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gkastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupraveneé v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastaikov dohody.

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dhom jej podpisania oboma (tastnikmi dohody
a tidinnost ditom nasledujucim po dni jej zvercjnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim Lavizku Glastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pri¢om Grad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden FOVNOPIS.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Malackéch diia24.032017 V Malackéch diia 24.03.2017

)

Statutarny %stupca y{é,vnickej 0s Mgr. Jana PetrakoviCova

raditel'ka Gradu
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