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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011R094

 

DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/380/2018
registračné číslo dodatku: 1072/2018 – D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Základná škola s materskou školou

sídlo: Úbrež 141, 072 42 Úbrež

zapísaný v: -

konajúci: PhDr. Tomáš Doležal, PhD. MBA

IČO: 35545640

 IČ DPH: -

poštová adresa1:  Základná škola s materskou školou, Úbrež 141, Úbrež 141 072 42 Úbrež

e-mail: riaditel@zsubrez.sk    

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na  základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  28.  02.  2020  a  v súlade  
s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/380/2018 v znení Dodatku 
č. 1 – registračné číslo Dodatku (1072/2018 – D1 sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy
o poskytnutí NFP (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“), uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

Zmluva  o poskytnutí  nenávratného  finančného  príspevku  v časti  Prijímateľ  sa  na  základe
menovacieho dekrétu mení  konajúci:

„PhDr. Tomáš Doležal, PhD. MBA“

Článok 3 Zmluvy o poskytnutí NFP, ods. 3.1  „Výdavky projektu a NFP“  sa z dôvodu krátenia

NFP mení nasledovne: 

3.1. Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:

a) Celkové  oprávnené  výdavky  na  Realizáciu  aktivít  Projektu  predstavujú  sumu  
135 118,30 EUR (slovom: stotridsaťpäťtisícstoosemnásť eur a tridsať centov), 

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 128 362,38 EUR (slovom:
stodvadsaťosemtisíctristošesťdesiatdva eur a tridsaťosem centov), čo predstavuje 95 % z 
Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. písmeno
a) tohto článku zmluvy,  
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c) Prijímateľ vyhlasuje, že: 

(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške  5 % (slovom:  päť
percent), čo predstavuje sumu   6     755,92     EUR   (slovom: šesťtisícsedemstopäť  -  
desiatpäť eur a     deväťdesiatdva centov)    z  Celkových oprávnených výdavkov
na Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmluvy a 

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov
na  Realizáciu  aktivít  Projektu,  ktoré  vzniknú  v priebehu  Realizácie  aktivít
Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnutí NFP.

Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“  sa  nahrádza   novou prílohou „Predmet  podpory  NFP časť A –  Predmet  podpory
vygenerovaný z ITMS“. 

             Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2. 
             Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít
Projektu“  sa  nahrádza  novou  prílohou  „Predmet  podpory  NFP  časť  B Zoznam  a  popis
hlavných aktivít Projektu“. 

Nový  Predmet  podpory  NFP  časť  B  Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít  Projektu
            je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2. 

Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Príloha  č.  3  Zmluvy  o poskytnutí  NFP  „Rozpočet  projektu“  sa  tabuľky  „Rozpočet

projektu  a  komentár  k  rozpočtu  projektu“  a  „Predpokladané  zdroje  financovania

oprávnených  výdavkov  projektu“ nahrádzajú  novými  tabuľkami  „Rozpočet  projektu  a

komentár k rozpočtu projektu“ a „Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov

projektu“. 

Nový Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu,  Predpokladané zdroje financovania
sú prílohou č. 3 k Dodatku č. 2. 

Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 
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1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.

Prílohy: 

Príloha č. 1        Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS
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Príloha č. 2 Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Príloha č. 3 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu
Predpokladané zdroje financovania

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

PhDr. Tomáš Doležal, PhD. MBA, riaditeľ školy

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti v ZŠ s MŠ ÚbrežNázov projektu:

312011R094Kód projektu:

NFP312010R094Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK6456000000004233193008 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 1. 2019 30. 6. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK2202000000003414661451 Všeobecná úverová banka, a.s. 1. 1. 2019 30. 6. 2021

SK6456000000004233193008 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 1. 2019 30. 6. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Sobrance Úbrež1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.

Aktivity projektu5.
24Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

1.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

19.4.2021 9:50
 z 102Predmet podpory



Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141 35545640Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873R09400003 - Riadenie projektu1.

873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia2.

993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Zabezpečenie povinnej publicity a informovanosti v súlade s Manuálom pre publicitu a komunikáciu, poistenie
obstaraného majetku, nájom priestorov, cetovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne služby,
zabezpečenie VO, personalistiku, účtovníctvo a iné) a iné potrebné činnosti nevyhnutné k administratívnemu riadeniu
projektu.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

35545640ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia 0

873R09400003 - Riadenie projektu 12

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 12

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 12,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

35545640ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia 0

873R09400003 - Riadenie projektu 12

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 12

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 12,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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35545640ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia 20

873R09400003 - Riadenie projektu 20

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 20,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

35545640ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia 40

873R09400003 - Riadenie projektu 40

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 40,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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35545640ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia 40

873R09400003 - Riadenie projektu 40

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 40,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 12,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 12,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 20,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 40,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 40,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ 141 35545640Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, ÚBREŽ
141

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 135 118,30 €

35545640Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 126 338,30 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

79 783,65 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Položka obsahuje polovicu sumy na Z/V.

21 217,65 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 21 217,65 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 21 690,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 21 690,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873R09400001 - Krúžky pre žiakov - tvorba materiálov a realizácia 42 907,65 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 36 876,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 36 876,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873R09400003 - Riadenie projektu 36 876,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

46 554,65 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Položka obsahuje polovicu sumy na Z/V.

20 467,65 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 20 467,65 €

Skupina výdavku: 1.2 - 910 - Jednotkové výdavky 21 087,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Jednotkové výdavky Projekt 21 087,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 5 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 5 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993R09400002 - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 46 554,65 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 8 780,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

8 780,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 8 780,00 €

Podporné aktivity: 1. 312R094P0001 - Podporné aktivity 8 780,00 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

135 118,30 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

128 362,38 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

6 755,92 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 Aktivity  projektu  sú  v súlade  so  špecifickým cieľom 1.1.1  Zvýšiť  inkluzívnosť  a  rovnaký  prístup  ku  kvalitnému
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov v rámci prioritnej osi 1 Vzdelávanie OP Ľudské zdroje.
Hodnoty merateľných ukazovateľov projektu sú podľa nás reálne dosiahnuteľné vzhľadom na zameranie školy a na
základe skúseností z minulých rokov s výnimkou okolností, ktoré nedokáže škola ovplyvniť. Publicita projektu bude
zabezpečená v súlade s manuálom pre informovanie a komunikáciu. Počas celej doby realizácie projektu bude projekt
využívať  možnosť  uplatňovania  nepriamych  výdavkov  paušálnou  sadzbou.  V rámci  projektu  budeme  realizovať
verejné  obstarávanie  na  nákup  zariadenia,  vybavenia  a didaktických  prostriedkov,  školiaceho  materiálu  a potrieb.
Aktivity projektu sú taktiež v súlade s horizontálnymi princípmi rovnosť mužov a žien a nediskriminácia a udržateľný
rozvoj.
Hlavná aktivita projektu s názvom Krúžky pre žiakov - Tvorba učebných materiálov a realizácia bude zameraná na
činnosť  8  pedagogických  zamestnancov  zamestnaných  na  Pracovnú  zmluvu  na  kratší  úväzok s cieľom  tvorby
učebných  materiálov  na  8  krúžkov  (mimoškolská  činnosť)  pre  žiakov  1.  a 2.  stupňa  základnej  školy  a následnú
realizáciu 8krúžkov pre žiakov 1. a 2. stupňa základnej školy. Aktivita bude prebiehať od januára 2019 do decembra
2020. Typ aktivity: tvorba, inovácia,  realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie,  prírodovedných,
matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských
vedomostí  a  ekonomického  myslenia.  Konkrétny  cieľ:  Zvýšiť  inkluzívnosť  a  rovnaký  prístup  ku  kvalitnému
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov. Primárnou cieľovou skupinou – vo vzťahu k napleneniu
hodnoty merateľkého ukazovateľa bude 40 žiakov 1. a 2. stupňa základnej školy, sekundárnou cieľovou skupinou budú
všetci  žiaci  školy,  ktorí  sa  budú  chcieť  zapojiť  do  mimoškolskej  aktivity  –  jednotlivých  krúžkov  realizovaných
pedagogickými pracovníkmi. Pedagogický zamestnanci vytvoria v rámci aktivity pracovné listy, prezentácie, pokusy,
testy,  súbory experimentov,  videí,  vizualizácií  a iné výstupy.  Výstupom uvedenej  aktivity  budú vytvorené  učebné
materiály,  ktoré  učitelia  použijú  pri  realizácii  jednotlivých  krúžkov  a zlepšenie  výsledkov  žiakov  vo  vybraných
predmetoch – obsahové zameranie krúžkov. Zlepšenie výsledkov žiakov budeme overovať klasicky – známkovaním.
V rámci  uvedenej  aktivity  budú vytvorené  učebné materiály  pre realizáciu  krúžkov a bude uskutočnená realizácia
nasledovných krúžkov – mimoškolskej činnosti: 1. Krúžok - Vševedko - rozvíjanie matematickej gramotnosti detí –
cieľová skupina žiaci 2. ročníka základnej školy. Vytvorených bude minimálne 5 testov v rozsahu min. 2 strany, 5
pracovných listov v rozsahu min. 2 strany a iné učebné materiály potrebné pre realizáciu krúžku. Cieľom krúžku je
ukázať žiakom, že matematika nemusí byť vždy len nezáživná, nudná a ťažká. Formou hier, hlavolamov a riešením
rôznych zábavných úloh zážitkovou formou si budú žiaci precvičovať a upevňovať vybrané učivo z matematiky a
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súčasne rozvíjať matematické schopnosti. Na krúžku budú využívané rôzne didaktické pomôcky, výukové programy,
LEGO, skladačky, pracovné listy ale aj netradičné pomôcky / prírodniny.../, ktoré budú nápomocné pri riešení úloh
nielen v prostredí školy / triedy/ ale aj v okolí školy, obce. Žiaci budú mať možnosť uvidieť v mnohých prípadoch
rôzne spôsoby riešenia matematických úloh, naučia sa uvažovať nad hľadaním stratégií ich riešenia.    2. Krúžok -
Putovanie za rozprávkou – čitateľská gramotnosť – cieľová skupina žiaci 1. ročníka základnej školy. Vytvorených
bude minimálne 8 pracovných listov v rozsahu minimálne 2 strany, zborník prác vytvorených deťmi, 2 ks video a iné
učebné materiály potrebné pre realizáciu krúžku. Cieľom krúžku bude rozvíjať u žiakov záujem o literatúru a knihy
(resp. motivovať žiakov, aby mali ku knihám pozitívny vzťah), a zároveň prostredníctvom úloh aktivizovať žiakov k
praktickému využívaniu ich kreatívnych schopností a rozvíjať ich čitateľskú gramotnosť. Na každej hodine krúžku,
bude pre žiakov pripravená jedna ukážka textu (z vopred určených kníh od rôznych detských autorov), s ktorou budú
pracovať zaujímavou a hravou formou, prostredníctvom aktivít, napr. zážitkové učenie, brainstorming, dramatizácia,
rolové hry a pod.   3. Krúžok - Potulky prírodou – prírodovedný krúžok – cieľová skupina žiaci4. ročníka základnej
školy. Vytvorených bude minimálne 7 pracovných listov v rozsahu minimálne 2 strany, 1 ks súbor experimentov, 1 ks
video  a iné učebné  materiály  potrebné pre  realizáciu  krúžku.  Cieľom krúžku bude získavať  informácie  o  prírode
pozorovaním, skúmaním a hľadaním v informačných zdrojoch,  rozvíjať u žiakov schopnosť objavovať, pýtať sa a
hľadať  odpovede,  ktoré  smerujú  k  systematizácii  poznatkov.  Budeme využívať  pozorovanie,  prácu  v  skupinách,
pokus, hru,    vychádzky, riešenie problémov, dialóg,  diskusiu, projekt, prácu s knihou.    4. Krúžok - Hravý svet –
matematický  krúžok  –  cieľová  skupina  žiaci  6.  ročníka  základnej  školy.  Vytvorených  bude  minimálne  5  testov
v rozsahu min. 2 strany, 5 pracovných listov v rozsahu min. 2 strany a iné učebné materiály potrebné pre realizáciu
krúžku.   Cieľom krúžku je rozvíjanie záujmu žiakov o matematiku prostredníctvom úloh z tzv. rekreačnej matematiky.
Žiaci  budú  riešiť  rôzne  zaujímavé  úlohy z praxe,  zábavné  úlohy  (hlavolamy,  matematické  hádanky...),  aplikovať
matematiku do oblasti financií.. Záujmový útvar bude rozvíjať schopnosť žiakov použiť svoje matematické poznatky
pri ujasnení si problémov reálneho sveta a pri realizácii úloh vyplývajúcich z riešenia takýchto problémov.   5. Krúžok
- Slovenčina na slovíčko – čitateľská gramotnosť – cieľová skupina žiaci 8. ročníka základnej školy. Vytvorených bude
minimálne 30 pracovných listov v rozsahu minimálne 2 strany a iné učebné materiály potrebné pre realizáciu krúžku.
Činnosť záujmového útvaru bude zameraná na rozvíjanie komunikačných zručností žiakov, rozvíjanie ich čitateľských
a  interpretačných  zručností.  Hravými  a  zážitkovými  formami  umožní  žiakom lepšie  zvládnuť  slovenský  jazyk  a
literatúru  slovom  i  písmom  a  podporí  ich  tvorivosť,  fantáziu  a  slovnú  zásobu.    6.  Krúžok  -  Spoznávame  -
prírodovedná gramotnosť – cieľová skupina žiaci 5. ročníka základnej školy. Vytvorené budú minimálne 3 prezentácie
v rozsahu min. 10 strán, 8 pracovných listov v rozsahu min. 2 strany a iné učebné materiály potrebné pre realizáciu
krúžku.  Cieľom krúžku je rozvoj  hlavne prírodovednej  gramotnosti.  Žiaci  budú pozorovať,  skúmať,  zisťovať ako
fungujú veci  okolo nás.  Budú využívať poznatky z biológie,  fyziky,  geografie  aj  histórie.  Žiaci  budú pracovať  v
skupinách na menších čiastkových úlohách, z ktorých postupne budú vytvárané väčšie projekty na témy:  Energia
(slnečná, vodná, ľudská – energia z jedla),  Ľudské výtvory (veci okolo nás , materiály okolo nás ).    7. Krúžok –
Tvorivá gramatika -   čitateľská gramotnosť – cieľová skupina žiaci  špeciálnej  triedy základnej školy. Vytvorených
bude minimálne 8 pracovných listov v rozsahu minimálne 2 strany, zborník prác vytvorených deťmi, 2 ks video a iné
učebné materiály potrebné pre realizáciu krúžku.    Činnosť krúžku bude zameraná na rozvoj čitateľskej gramotnosti
žiakov  a  na  sociálny  a  osobnostný  rozvoj  žiakov  prostredníctvom  prvkov  a  postupov  dramatického  umenia.
Dramatická improvizácia je založená na ľudskej schopnosti konať v navodených situáciách. V dramatických hrách
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dostávajú deti príležitosť zažiť situácie, s ktorými sa môžu v živote skutočne stretnúť. Majú možnosť vyskúšať rôzne
možnosti riešenia a vybrať z nich tie najlepšie.  Majú príležitosť hrať niekoho iného a pozerať  sa jeho očami. Pri
manipulácii s bábkami sa okrem spomínaného rozvíja jemná motorika, deti strácajú ostych, pretože za oponou ich nie
je vidieť. Tým môžu lepšie prezentovať svoje schopnosti, vyjadriť svoje názory a otvoriť vlastný vnútorný svet.    8.
Krúžok  –  Popletená  abeceda  –  čitateľská  gramotnosť  -  cieľová  skupina  žiaci  špeciálnej  triedy  základnej  školy.
Vytvorených bude minimálne 8 pracovných listov v rozsahu minimálne 2 strany, zborník prác vytvorených deťmi, 2 ks
video  a iné  učebné  materiály  potrebné  pre  realizáciu  krúžku.    Krúžok  bude  zameraný  na  rozvoj  čitateľskej
gramotnosti,  čítanie  kníh  v  školskej  knižnici,  rozvíjanie  základnej  slovnej  zásoby  formou  piesní,  básničiek,  hier.
Cieľom je nielen čo najviac praktických vecí naučiť, ale učiť to tak, aby to deti bavilo, aby boli motivované a aby s
chuťou chodili do školy. Ide tiež o vybudovanie trvanlivejšieho vzťahu k poznávaniu, učeniu sa pomocou objavujúcej,
kreatívnej činnosti.

Hlavná aktivita 2 Aktivity  projektu  sú  v súlade  so  špecifickým cieľom 1.1.1  Zvýšiť  inkluzívnosť  a  rovnaký  prístup  ku  kvalitnému
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov v rámci prioritnej osi 1 Vzdelávanie OP Ľudské zdroje.
Hodnoty merateľných ukazovateľov projektu sú podľa nás reálne dosiahnuteľné vzhľadom na zameranie školy a na
základe skúseností z minulých rokov s výnimkou okolností, ktoré nedokáže škola ovplyvniť. Publicita projektu bude
zabezpečená v súlade s manuálom pre informovanie a komunikáciu. Počas celej doby realizácie projektu bude projekt
využívať  možnosť  uplatňovania  nepriamych  výdavkov  paušálnou  sadzbou.  V rámci  projektu  budeme  realizovať
verejné  obstarávanie  na  nákup  zariadenia,  vybavenia  a didaktických  prostriedkov,  školiaceho  materiálu  a potrieb.
Aktivity projektu sú taktiež v súlade s horizontálnymi princípmi rovnosť mužov a žien a nediskriminácia a udržateľný
rozvoj.
Druhá hlavná aktivita projektu s názvom Vzdelávanie pedagogických zamestnancov bude prebiehať od marca 2019 do
augusta  2020.  Typ  aktivity:  Podpora  rozvoja  kľúčových  kompetencií  pedagogických  a  odborných  zamestnancov
vrátane oblasti jazykových a IKT zručností. Konkrétny cieľ: Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov. Školenia sa budú realizovať na pôde školy. Celkovo bude
do aktivity zapojených 12 pedagógov – cieľová skupina. 3 Neakreditované školenia budú zamerané na zdokonaľovanie
prezentačných zručností, k zlepšeniu ich zručností s IKT technikou a jej efektívnym používaním v rámci mimoškolskej
činnosti, tvorbu interaktívnych materiálov. V rámci aktivity bude pre účastníkov školenia k dispozícii občerstvenie.
V rámci aktivity budú zrealizované nasledovné školenia s využitím obstaraného zariadenia, vybavenia, didaktických
prostriedkov,  školiaceho  materiálu  a potrieb  vzdelávanie  pedagogických  a  odborných  zamestnancov  v  súlade  so
štandardnou stupnicou jednotkových nákladov:   1. Neakreditované vzdelávanie - Zvyšovanie počítačovej gramotnosti
–  pôjde  o školenie  v rozsahu  55  hodín  pre  skupinu  12  pedagogických  a odborných  zamestnancov.  Interný  lektor
zodpovedný za teoretickú a praktickú prípravu pedagógov bude vybraný po rozhodnutí vo veci ŽoNFP. Obsahová
náplň:  Digitálna kompetencia  si  vyžaduje  riadne  porozumenie  a  vedomosti  o  povahe,  úlohe  a príležitostiach  IKT
v súvislosti s výučbou. Patria sem hlavné počítačové aplikácie ako textový a tabuľkový procesor, databázy, ukladanie a
riadenie informácií a porozumenie príležitostiam a možným rizikám, ktoré sú spojené s internetom a komunikáciou
pomocou  elektronických  médií.  Pedagógovia  by  mali  takisto  chápať,  ako  môžu  s  IKT  podporovať  kreativitu  a
inovácie,  a musia si byť vedomí problematiky súvisiacej  s platnosťou a spoľahlivosťou dostupných informácií  a s
právnymi a etickými princípmi interaktívneho používania IKT. Potrebné zručnosti zahŕňajú schopnosť vyhľadávať,
zhromažďovať a spracovávať informácie a používať ich kritickým a systematickým spôsobom, používať nástroje na
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tvorbu, prezentáciu a porozumenie zložitým informáciám a sprístupniť si, vyhľadávať a používať služby založené na
internete. Kurz má za úlohu pripraviť pedagogických zamestnancov využívať získané zručnosti v pedagogickej praxi.  
2. Neakreditované vzdelávanie - Práca s modernou didaktickou technikou - pôjde o školenie v rozsahu 55 hodín pre
skupinu 12 pedagogických a odborných zamestnancov. Interný lektor zodpovedný za teoretickú a praktickú prípravu
pedagógov bude vybraný po rozhodnutí vo veci ŽoNFP. Obsahová náplň: Efektívna práca so zakúpeným zariadením
a vybavením,  praktická  práca  s IKT  technológiami  –  využitie  v rámci  mimoškolskej  činnosti  -  krúžky  a vo
vyučovacom procese. 3. Neakreditované vzdelávanie - Tvorba interaktívnych učebných materiálov - pôjde o školenie
v rozsahu 55 hodín pre skupinu 12 pedagogických a odborných zamestnancov. Interný lektor zodpovedný za teoretickú
a praktickú prípravu pedagógov bude vybraný po rozhodnutí vo veci ŽoNFP. Obsahová náplň: 1. Metodika tvorby
textových študijných materiálov, 2. Prevod textových študijných materiálov do formy elektronickej  prezentácie,  3.
Príprava  elektronických  študijných  materiálov.    Výstupmi  aktivity  budú  získané  certifikáty/osvedčenia  o
absolvovaní neakreditovaných  školení.  Konkrétnym  výstupom  je  aj  zlepšenie  zručností  a prístupu  pedagógov
k žiakom. Transfer  výstupu sa premietne do všetkých aktivít  projektu.  Spôsob získania spätnej  väzby: hodnotenie
vzdelávacieho procesu – dotazník spokojnosti pedagógov. 

Hlavná aktivita 3

Aktivity  projektu  sú  v súlade  so  špecifickým cieľom 1.1.1  Zvýšiť  inkluzívnosť  a  rovnaký  prístup  ku  kvalitnému
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov v rámci prioritnej osi 1 Vzdelávanie OP Ľudské zdroje.
Hodnoty merateľných ukazovateľov projektu sú podľa nás reálne dosiahnuteľné vzhľadom na zameranie školy a na
základe skúseností z minulých rokov s výnimkou okolností, ktoré nedokáže škola ovplyvniť. Publicita projektu bude
zabezpečená v súlade s manuálom pre informovanie a komunikáciu. Počas celej doby realizácie projektu bude projekt
využívať  možnosť  uplatňovania  nepriamych  výdavkov  paušálnou  sadzbou.  V rámci  projektu  budeme  realizovať
verejné  obstarávanie  na  nákup  zariadenia,  vybavenia  a didaktických  prostriedkov,  školiaceho  materiálu  a potrieb.
Aktivity projektu sú taktiež v súlade s horizontálnymi princípmi rovnosť mužov a žien a nediskriminácia a udržateľný
rozvoj.
Hlavná aktivita  projektu s názvom Riadenie  projektu bude prebiehať  od januára  2019 do konca  realizácie  aktivít
projektu – 12/2020. V rámci riadenia projektu budú zamestnaní pracovníci, ktorí spĺňajú kvalifikačné požiadavky na
uvedené pozície definované poskytovateľom. Riadenie projektu bude zabezpečené nasledovne: Projektový manažér:
MVDr.  Marianna Bellová – zástupkyňa riaditeľa školy ZŠ. Má viac ako 5 ročné  skúsenosti  s riadením projektov
podobného typu.  Finančný manažér -  Ondrej  Boháč – ekonóm školy. Má viac ako 2 ročné skúsenosti  s riadením
projektov podobného typu.  Administratívny pracovník – Ľudmila Podoľáková – personalistka školy. Administratívny
pracovník má viac ako 2 ročnú prax v oblasti administratívy. Na riadení projektu budú pracovať interní zamestnanci
školy na základe rozšírenia pracovnej zmluvy. Na pozíciu manažér monitoringu bude do pracovného pomeru prijatý
pracovník, ktorý bude na projekte pracovať na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
Požiadavky na kvalifikáciu tohto pracovníka:  vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, skúsenosti z oblasti manažmentu
v rámci fondov EÚ, prax v projektovom riadení projektov z EÚ fondov minimálne 5 rokov, sú nastavené tak, aby
projektový  tím  úspešne  zvládol  realizáciu  projektu  vrátane  prípravy  monitorovacích  správ,  žiadostí  o  platbu,
komunikácie s poskytovateľom, finančné riadenie a všetky ostatné činnosti v rámci zabezpečenia riadenia projektu.
Riadenie projektu zabezpečia osoby, ktoré budú v pracovnoprávnom vzťahu ku škole. Projekt budeme realizovať vo
vlastných priestoroch. Nami zvolené pozície v rámci riadenia projektu a rozsah jednotlivých pozícií v rámci riadenia
projektu nám zabezpečia adekvátne a kvalitné riadenie projektových aktivít počas 24 mesiacov trvania projektu. 
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  

V rámci podpornej aktivity zabezpečíme  povinnú publicitu a informovanosť v súlade s Manuálom pre publicitu a
komunikáciu, poistenie obstaraného majetku, nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé
služby (napr. právne služby, zabezpečenie VO, personalistiku, účtovníctvo a iné) a iné potrebné činnosti nevyhnutné k
administratívnemu riadeniu projektu
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Príloha č. 1 a

1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Názov položky rozpočtu Jednotka Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K
1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba 637033 projekt 1 8,780.00 8,780.00 1.1, 2.1
1.  Spolu 8,780.00
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. 34,935.30

2.1.1. PC zostava 112 - Zásoby 633002 ks 15 547.03 8,205.45 1.1, 2.1 x

2.1.2. Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 6 365.04 2,190.24 1.1, 2.1 x

Číselník 
oprávnených 

výdavkov/skupin
a výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Počet 
jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

alokácia 
menej 

rozvinutý 
región 

(všetky kraje 
SR okrem 

BSK)

alokácia 
viac 

rozvinutý 
región 
(BSK)

902 - Paušálna 
sadzba na 

nepriame výdavky 
určené na základe 

nákladov na 
zamestnancov 

(nariadenie 
1303/2013, čl. 68 

ods. 1, písm. b)

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne 
výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, 

personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby 
(napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu atď.

Zariadenie/vybavenie a 
didaktické prostiedky  

Nákup 15ks PC zostáv potrebných na realizáciu aktivít projektu. Cena 547,03 EUR stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 
Celkové výdavky 15x547,03 = 8205,45 EUR. Obtaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Špecifikácia: procesor min. IntelCore i3, 
SSD disk min. 128GB, pamäť RAM min. 4GB, optická mechanika, USB klávesnica, myš, vrátane operačného sysému, záruka min. 2 roky,
Monitor: uhlopriečka mn. 24", rozlíšenie min. 1920x1080, pomer strán 16:9, technológia LCD LED, jas min. 250cd/m2, grafické vstupy mn. HDMI a D-
Sub (VGA), záruka min. 2 roky

Nákup 6ks notebookov potrebných na realizáciu aktivít projektu. Cena 365,04 EUR stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 
Celkové výdavky 6x365,04 = 2190,24 EUR. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Špecifikácia: uhlopriečka min. 15", 
rozlíšenie min. 1920x1080, pamäť RAM min. 4GB, HDD min. 1000GB, bluetooth, WiFi, RJ45, čítaka pamäťových kariet, webkamera, numerická 
klávesnica, HDMI výstuppočet USB min. 3x, vrátane operačného systému, záruka min. 2 roky
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2.1.3. Hlasovacie zariadenie 112 - Zásoby 633002 ks 1 1,590.72 1,590.72 1.1, 2.1 x

2.1.4. MS Office 633013 ks 21 86.40 1,814.40 1.1, 2.1 x

2.1.5. Interaktívny softvér 633013 sada 1 291.72 291.72 1.1, 2.1 x

2.1.6. Interaktívna tabuľa - komplet 112 - Zásoby 633002 ks 1 1,698.95 1,698.95 1.1, 2.1 x

2.1.7. Multifunkčné zariadenie 112 - Zásoby 633004 ks 2 185.16 370.32 1.1, 2.1 x

2.1.8. Digitálny fotoaparát 112 - Zásoby 633004 ks 1 142.80 142.80 1.1, 2.1 x

2.1.9. Tablet 112 - Zásoby 633004 ks 15 238.80 3,582.00 1.1, 2.1 x

2.1.10. Didaktické prostriedky 112 - Zásoby 633009 projekt 1 15,048.70 15,048.70 1.1, 2.1 x

2.2. 0.00
2.2.1. 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2.2.2. 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2. Spolu 34,935.30

3. Koordinácia projektu

Nákup jednej sady hlasovacieho zariadenia. Cena 1590,72 EUR stanovená na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá. Celkové výdavky 1590,72 
EUR. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Balenie obsahuje - Hlasovací systém, Hlasovací systém príjimač, Hlasovacie 
zariadenie (20 ks)

518 - Ostatné 
služby

Nákup 21ks kancelárskeho softvéru MS Office pre potreby realizácie aktivít projektu pre 15 PC zostáv a 6 notebookov. Cena 86,40 EUR stanovená na 
základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá. Celkové výdavky 21x86,40 = 1814,40 EUR. Obstaranie prebehnev súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní. Balenie obsahuje MS Word, MS Excel, MS Powerpoint.

518 - Ostatné 
služby

Nákup 1sady interaktívneho softvéru potrebného pre realizáciu aktivít projektu. Cena 291,72 EUR stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase 
obvyklá. Celkové výdavky 291,72 EUR. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Sada softérov k interaktívnej tabuli bude 
pozostávať z 2 programov pre vytváranie a zdieľanie interaktívnych prezentácií s databázou animácií a obrázkov vo vysokom rozlíšení. Zdieľanie 
interaktívnych prezentácií má byť okamžité a na strane žiakov si nemá vyžadovať  inštaláciu žiadneho dodatočnéo softvéru

Nákup 1ks interaktívnej tabule - komplet. Cena 1698,95 EUR stanvená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Celkové výdavky 1698,95 
EUR. Balenie obsahuje Interaktívna tabuľa, Projektor s kratkou vzdialenosťou, Držiak, Kabeláž, Reproduktory

Nákup 2ks multifunkčného zariadenia potrebného pre realizáciu aktivít projektu. Cena stanovená na základe prieskumu trhu, v miste a čase obvyklá. 
Celkové výdavky 2x185,16 = 370,32 EUR. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Špecifikácia: technológia tlače 
atramentová, do veľkosti min. A3, USB, WiFi, kopírovanie, scanovanie, rozlíšenie scaneru min. 2400DPI, rozlíšenie tlače min. 5760DPI, rýchlosť 
farebnej tlače min. 11 strán/minúta, rýchlosť černobielej tlače min. 14 strán/minúta, záruka min. 2 roky

Nákup 1ks digitálneho fotaparátu potrebného pre realizáciu aktivít projektu. Cena 142,80EUR stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase 
obvyklá. Celkové výdavky 142,80 EUR. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Špecifikácia: stabilizácia obrazu optická, 
maximálne ISO min. 3200, max. Rozlíšenie snímača 20,1Mpx, optický zom min. 8x, uhlopriečka displeja min. 2,7", rozlíšenie videa min. 1280x720, 
záruka min. 2 roky

Nákup 15ks tabletov pre potreby realizácie aktivít projektu. Cena 238,80 EUR stanovená na základe pieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Celkové 
výdavky 15x238,80 = 3582 EUR. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Špecifikácia: uhlopriečka min. 10", veľkosť pamäte 
min. 32GB, WiFi, GPS, Bluetooth, slot pre pamäťovú kartu, pamäť RAM min. 1GB, rozlíšenie displeja min. 1280x800, záruka min. 2 roky

Nákup didaktických prostriedov potrebných pre realizáciu hlavných aktivít projektu. Cena 15048,7 EUR stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a 
čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. V rámci danej položky sa obstará: Čiselná os do 100 magnetická – 2m   ( 
popísateľná, umývateľná ) 1ks, Numerická zostava pre 2. ročník 1ks, Tvorivé úlohy 1ks, Ideme nakupovať  1 2ks, Ideme nakupovať  2 2ks, Veľká 
magnetická sada europeňazí 1ks, Euro organizátor s bankovkami 1ks, Pravítko- trojrozmerné premena jednotiek 10ks, Stovková mini tabuľa 10ks, Číselná 
tabuľa do  100 1ks, Číselné karty magnetické 1 1ks, Číselné karty žiacke 10ks, Geometrické tvary 10ks, Magnetický box s číslami 10ks, Magnetický box s 
číslami PK1 10ks, Matematické príklady 1ks, Chytré dieťa 1 1ks, Chytré dieťa 2+3 1ks, Rozcvičky pre všetky hlavičky 2 10ks, Rozcvičky pre všetky 
hlavičky 1 10ks
Divadelné kostými, bábky 1set; Drevené marionety: Gašparko 1ks, Babička 1ks, Kráľ 1ks, Janíčko 1ks, Deduško 1ks, Pinokio 1ks, Jánošík 1ks, 
Marienka 1ks, Kuchár 1ks, Princ 1ks, Pipi Dlhá pančucha 1ks, Princezná 1ks, Čert 1ks, Vodník 1ks; Logopedické bábky: Dievča Betka 1ks, Chlapec 
Matej 1ks, Chlapec Janko 1ks, Dievča Zuzanka 1ks, Hroch 1ks
Maňuškové sady: Rozprávková maňušková sada Snehulienka 1ks, Rozprávková maňušková sada O Červenej čiapočke s nohami 1ks, Rozprávková 
maňušková sada O drakovi 1ks, Plyšová rozprávková maňušková sada O perníkovej chalúpke, 28 cm 1ks
Bábkové divadlo univerzálne 3v1 1ks
Malé tlačené písmená100x70cm,laminované s lištou s umelej hmoty 6ks, Veľké tlačené písmená 6ks, Malé písané písmená 6ks, Veľké písané písmená 
6ks, Súprava pre pokusy 5ks, Malá súprava na žiacke pokusy 8ks, Experiment elektrina 5ks, Voda a vzduch 2ks, Obnoviteľná energia 5ks, Model slnečnej 
sústavy 1ks, Nádoba na pozorovanie 8ks, Preparáty 8ks, Sada na filtráciu vody 8ks, Projektor spoznávame vesmír 1ks, Elektrické obvody 4ks, Experiment 
kladky 5ks, Preparáty- čo žije v kvapke 5ks, Preparáty-huby 5ks, Preparáty-príroda 5ks, Mikroskop 4ks, Model pumpujuceho srdca 1ks, Chemické 
laboratorium.  Vedecka hra 8ks, Prstovy pulzny oximeter 1ks, Sopka funkčný model 4ks, Veda o vode. Vedecka hra 8ks, Merkur E1 8ks, Kostra človeka 
1ks, Meteostanica WMR 300 1ks, Meteorologická stanica MK-III RTI-LR+P-100 LR 1ks, Digitálny zrážkomer 2ks, Zrážkomer 10ks, Hvezdársky profi 
ďalekohlad 1ks, Ďalekohlad pre začiatočníkov 10ks, Mapa hviezdnej oblohy 10ks, Austrália, Ázia, Európa, Svet, Slovensko laminovaná nástenná mapa s 
plastovými lištami; 100 x 130 cm 8ks
Závesné tabule: Abeceda 1ks, Vybrané slová – základné 1ks, Vybrané slová - základné a odvodené 1ks, Sčítanie a odčítanie 1ks, Násobenie a delenie 1ks, 
Mapa Svet – všeobecnogeografická 1ks, Mapa Európa – všeobecnogeografická 1ks, Mapa Slovenská republika – všeobecnozemepisná 1ks, Mapa Stavba 
zeme 1ks, Mapa Činnosť prírody 1ks, Mapa Tektonika, sopečná činnosť 1ks, Obojstranne laminovaný nástenný obraz na výcuku MAT a SJL 6ks, 
Výučbový softvér DIDAKTA 15ks, Albi kúzelné čítanie Svet zvierat 8ks, Albi kúzelné čítanie Slovensko 10ks a iné pomôcky potrebné na implementáciu 
projektu.
E-knihy: D. Solomons: Moja telocvikárka je vládkyňa mimozemšťanov 10ks, Top Gear: Stig hrá nebezpečnú hru 10ks, J.Wilsonová: Tetovaná mama 
10ks, Ivana Furjelová: Všetko naopak 10ks, Ako si vychovať brata(zbierka poviedok) 10ks, L.Švihran: Kto nám vládol 10ks

Odpisy dlhodobého 
hmotného/nehmotného  majetkuOdpisy dlhodobého nehmotného  
majetkuOdpisy dlhodobého hmotného  
majetku
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3.1. 36,876.00

3.1.1. Projektový manažér 610620 900 15.65 14,085.00 1.1, 2.1 x

3.1.2. Finančný manažér 610620 710 7.80 5,538.00 1.1, 2.1 x

3.1.3. Manažér monitorovania 637027 710 12.00 8,520.00 1.1, 2.1 x

3.1.4. 610620 710 4.22 2,996.20 1.1, 2.1 x

3.1.5. Administratívny pracovník 1 610620 710 8.08 5,736.80 1.1, 2.1 x
3.2 0.00

3.2.1. 642014 ks 0 0.00 0.00

3.2.2. 642014 ks 0 0.00 0.00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)
3.  Spolu 36,876.00
4.

4.1. 21,690.00

4.1.1. 610620 250 11.42 2,855.00 1.1. x

4.1.2. 610620 250 12.13 3,032.50 1.1. x

Personálne výdavky interné - 
koordinačné činnosti

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca Projektového manažéra - zabezpečenie realizácie aktivít projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov pri 
daných aktivitách, zamestnaného formou rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u žiadateľa v zmysle aktuálneho 
Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 900 hodín. Hrubý 
plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 9,65 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá 
hodinová mzda 9,65 EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 15,65 EUR/
hodina x 900 hodín práce. Celkom 14085,00 EUR.

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca Projektového manažéra - zabezpečenie realizácie aktivít projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov pri 
daných aktivitách, zamestnaného formou rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u žiadateľa v zmysle aktuálneho 
Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 710 hodín. Hrubý 
plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 4,81,- EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá 
hodinová mzda 4,81 EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 7,80 
EUR/hodina x 710 hodín práce. Celkom 5538,00 EUR.

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca Manažéra monitoringu - zabezpečenie monitoringu realizácie aktivít projektu a na dosiahnutie merateľných 
ukazovateľov v rámci projektu, zamestnaného formou dohody o vykonaní práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 710 hodín. Výpočet jednotkovej 
ceny (hrubá mzda): 12 €/hod. x 710 hodín práce - 100% práce odpracovanej na projekte. Celkom 8520EUR bez odvodov za 
zamestnávateľa.

Manažér monitorovania - odvody 
za zamestnávateľa

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca Manažéra monitoringu - zabezpečenie realizácie aktivít projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov pri 
daných aktivitách, zamestnaného formou dohody o vykonaní práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma 
za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 710 hodín. Odvody za zamestnávateľa 4,22 
€/hod. x 710 hodín práce - 100% práce odpracovanej na projekte. Celkom 2996,20 EUR - odvody za zamestnávateľa.

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca Administratívneho pracovníka 1 - zabezpečenie realizácie aktivít projektu a na dosiahnutie merateľných ukazovateľov 
pri daných aktivitách, zamestnaného formou  rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u žiadateľa v zmysle 
aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 710 
hodín. Hrubý plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 4,985 EUR hrubá hodinová 
mzda. Hrubá hodinová mzda 4,985 EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa 
= 8,08,- EUR/hodina x 710 hodín práce. Celkom 5736,80 EUR.Zjednodušené vykazovanie 

výdavkov 

štadrná stupnica jednotkových 
nákladov - typ I.

910 - Jednotkové 
výdavky

štadrná stupnica jednotkových 
nákladov - typ II.

910 - Jednotkové 
výdavky

1.1 Krúžky pre žiakov- tvorba 
materiálov a realizácia

Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti

Krúžok - Vševedko - matematická 
gramotnosť 2. ročník - tvorba 
učebných materiálov a realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku z matematiky pre 2. ročník, zamestnaného na Pracovnú zmluvu na kratší úväzok  u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 hodín. Hrubý 
plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 7,04 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 7,04 EUR x 1,352 
odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 11,42 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2855 EUR.

Krúžok - Putovanie za rozprávkou - 
čitateľská gramotnosť 1. ročník - 
tvorba učebných materiálov a 
realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku na rozvoj čitateľskej gramotnosti pre 1. ročník, zamestnaného na Pracovnú zmluvu na 
kratší úväzok u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 
hodín. Hrubý plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 7,48 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 7,48 
EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 12,13 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 3032,50 EUR.
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4.1.3. 610620 250 11.42 2,855.00 1.1. x

4.1.4. 610620 250 10.49 2,622.50 1.1. x

4.1.5. 610620 250 10.88 2,720.00 1.1. x

4.1.6. 610620 250 11.12 2,780.00 1.1. x

4.1.7. 610620 250 9.36 2,340.00 1.1. x

4.1.8. 610620 250 9.94 2,485.00 1.1. x

4.2. Cestovné náhrady ** 0.00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.3. 631002 projekt 0 0.00 0.00

4.3. 0.00

4.3.1. 637004 0 0.00 0.00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 0 0.00 0.00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00

Krúžok - Potulky prírodou - 
príroovedná gramotnosť 4. ročník - 
tvorba učebných materiálov a 
realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku z prírodovedy pre 4. ročník, zamestnaného na Pracovnú zmluvu na kratší úväzok v 
zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 hodín. Hrubý plat delené 
priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 7,04 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 7,04 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 11,42 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2 855 EUR.

Krúžok - Hravý svet - matematická 
gramotnosť 6. ročník - tvorba 
učebných materiálov a realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku z matematiky pre 6. ročník, zamestnaného na Pracovnú zmluvu na kratší úväzok v 
zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 hodín. Hrubý plat delené 
priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 6,47 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 6,47 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 10,49 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2 622,5 EUR.

Krúžok - Slovenčina na slovíčko - 
čitateľská gramotnosť 8. ročník - 
tvorba učebných materiálov a 
realizáia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku zameraného na čitateľskú gramotnosť pre 8. ročník, zamestnaného na Pracovnú 
zmluvu na kratší úväzok v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 
hodín. Hrubý plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 6,71 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 6,71 
EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 10,88 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2720 EUR.

Krúžok - Spoznávame - 
prírodovedná gramotnosť 5. ročník 
- tvorba učebných materiálov a 
realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov  a realizáciu krúžku zameraného na prírodovednú gramotnosť pre 5. ročník, zamestnaného na Pracovnú 
zmluvu na kratší úväzok v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 
hodín. Hrubý plat delené priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 6,86 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 6,86 
EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 11,12 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2 780 EUR.

Krúžok - Tvorivá dramatika - 
čitateľská gramotnosť špeciálna 
trieda - tvorba učebných materiálov 
a realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku zameraného na rozvoj čitateľskej gramotnosti v špeciálnej triede (zameranie na na 
sociálny a osobnostný rozvoj žiakov prostredníctvom prvkov a postupov dramatického umenia), zamestnaného na Pracovnú zmluvu na kratší úväzok v 
zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 hodín. Hrubý plat delené 
priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 5,77 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 5,77 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 9,36 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2340 EUR.

Krúžok - Popletená abeceda - 
čitateľská gramotnosť  špeciálna 
trieda - tvorba učebných materiálov 
a realizácia

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Práca pedagóga za tvorbu učebných materiálov a realizáciu krúžku zameraného na rozvoj čitateľskej gramotnosti v špeciálnej triede (zameraný čítanie 
kníh v školskej knižnici, rozvíjanie základnej slovnej zásoby formou piesní, básničiek, hiera), zamestnaného na Pracovnú zmluvu na kratší úväzok v 
zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 250 hodín. Hrubý plat delené 
priemerný počet odpracovaných hodín mesačne (bez nadčasov) = 6,13 EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá hodinová mzda 6,13 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa x 1,2 max. navýšenie podľa príručky pre žiadateľa = 9,94 EUR/hodina x 250 hodín práce. Celkom 2485 EUR.

512 - Cestovné 
náhrady

512 - Cestovné 
náhrady

Zahraničné pracovné cesty v 
prípade potreby**

512 - Cestovné 
náhrady

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti)Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

518 - Ostatné 
služby

osobohodi
na

518 - Ostatné 
služby

osobohodi
na
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4.4. Ostatné výdavky - priame 0.00

4.4.1. 636001 projekt 0 0.00 0.00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 634004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.3. 637004 projekt 0.00

4.4.4. 637004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

4.5. Podpora frekventantov 3,750.00

4.5.1. 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 3,750.00 3,750.00 1.1. x

4.5.3. 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

4.6 0.00

4.6.1. 642014 ks 0 0.00 0.00

4.6.2. 642014 ks 0 0.00 0.00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 25,440.00

5

5.1. 0.00

5.1.1. 610620 0 0.00 0.00

5.1.2. 637027 0 0.00 0.00

5.1.3. 610620 projekt 0 0.00 0.00

5.1.4. 637014 projekt 0 0.00 0.00

5.1.5. 637014 projekt 0 0.00 0.00

5.1.6. … Iné (doplniť) 637014 projekt 0 0.00 0.00

Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity 3

518 - Ostatné 
služby

518 - Ostatné 
službyUbytovanie, stravné/diéty a 

cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*****

518 - Ostatné 
služby

Grafické spracovanie a tlač 
publikácie

518 - Ostatné 
služby

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné 
cesty) **

512 - Cestovné 
náhrady

V rámci danej položky sa nakúpia knihy na podporu zvyšovania čitateľskej, matematikej a prírodovednej gramotnosti. Celkovo sa nakúpi minimálne 
180ks kníh v celkovej hodnote 3750 EUR

Príspevky pre frekventantov  (napr. 
transfer jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie 
dotácií, príspevkov 

voči tretím 
osobám

Zjednodušené vykazovanie 
výdavkov 

štadrná stupnica jednotkových 
nákladov - typ I.

910 - Jednotkové 
výdavky

štadrná stupnica jednotkových 
nákladov - typ II.

910 - Jednotkové 
výdavky

2.1 Vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov

Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

521 - Mzdové 
výdavky

osobohodi
na

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu - odvody

521 - Mzdové 
výdavky

Príspevok zamestnávateľa na 
stravovanie

521 - Mzdové 
výdavky

Použitie prostriedkov sociálneho 
fondu

521 - Mzdové 
výdavky

521 - Mzdové 
výdavky
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5.2. Cestovné náhrady ** 0.00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 0 0.00 0.00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 631001 projekt 0 0.00 0.00

5.2.3. 631002 projekt 0 0.00 0.00

5.3. 0.00

5.3.1. 637004 0 0.00 0.00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 0 0.00 0.00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0.00

5.4.1. 636001 projekt 0 0.00 0.00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 634004 projekt 0 0.00 0.00

5.4.3. 637004 projekt 0.00

5.4.4. 637004 projekt 0 0.00 0.00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

5.5. Podpora frekventantov 3,000.00

5.5.1. 631001 projekt 0 0.00 0.00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 3,000.00 3,000.00 2.1. x

5.5.3. 642014 projekt 0 0.00 0.00

5.6. 21,087.00

5.6.1. 642014 projekt 1 7,029.00 7,029.00 2.1.

512 - Cestovné 
náhrady

512 - Cestovné 
náhrady

Zahraničné pracovné cesty v 
prípade potreby**

512 - Cestovné 
náhrady

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti)

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

518 - Ostatné 
služby

osobohodi
na

518 - Ostatné 
služby

osobohodi
na

Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity 3

518 - Ostatné 
služby

518 - Ostatné 
služby

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*****

518 - Ostatné 
služby

Grafické spracovanie a tlač 
publikácie

518 - Ostatné 
služby

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné 
cesty) **

512 - Cestovné 
náhrady

Nákup školiaceho materiálu a školiacich potrieb pre účastníkov vzdelávania. Pôjde o nákup písacích potrieb, zápisníkov, notesov, a 
podobne. Celková cena 3000 € stanovená na základe prieskumu trhu, obvyklá v mieste aj čase. Po podpísaní zmluvy o poskytnutí NFP 
vykoná žiadateľ verejné obstarávanie v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Príspevky pre frekventantov  (napr. 
transfer jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie 
dotácií, príspevkov 

voči tretím 
osobám

Zjednodušené vykazovanie 
výdavkov 

Štandardná stupnica jednotkových 
nákladov - typ II. - Neakreditované 
vzdelávanie - Zvyšovanie 
počítačovej gramotnosti

910 - Jednotkové 
výdavky

Školenie "Zvyšovanie počítačovej gramotnosti"- vzdelávanie pedagogických zamestnancov.  Toto vzdelávanie bude zabezpečovať interný 
zamestnanec školy a táto položka zahŕňa výdavky potrebné na zabezpečenie predmetného školenia v súlade s prílohou č. 8 k Výzve na predkladanie 
žiadostí o NFP. Rozsah školenia spolu 55 hodín pre skupinu s 12 účastníkmi vzdelávania: 10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania. Výpočet: 55 hodín x 
12 účastníkov x 10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania = 7 029 EUR.
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5.6.2. 642014 projekt 1 7,029.00 7,029.00 2.1.

5.6.3. 642014 projekt 1 7,029.00 7,029.00 2.1.

5  Spolu 24,087.00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 1 5,000.00 5,000.00 1.1,  2.1

X. Spolu 5,000.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 135,118.30
1.

2.

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
2a. Nepriame výdavky

8780

14.99%

3. z priamych výdavkov

4.

34,935.30

29.99% z priamych výdavkov

Dodávky na priame výdavky 0
0% z priamych výdavkov

Riziková prirážka 5000 3.78% 5.00% z celkových oprávnených výdavkov

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

Štandardná stupnica jednotkových 
nákladov - typ II. - Neakreditované 
vzdelávanie - Práca s modernou 
didaktickou technikou

910 - Jednotkové 
výdavky

Školenie "Práca s modernou didaktickou technikou"- vzdelávanie pedagogických zamestnancov.  Toto vzdelávanie bude zabezpečovať interný 
zamestnanec školy a táto položka zahŕňa výdavky potrebné na zabezpečenie predmetného školenia v súlade s prílohou č. 8 k Výzve na predkladanie 
žiadostí o NFP. Rozsah školenia spolu 55 hodín pre skupinu s 12 účastníkmi vzdelávania: 10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania. Výpočet: 55 hodín x 
12 účastníkov x 10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania = 7 029 EUR.

Štandardná stupnica jednotkových 
nákladov - typ II. - Neakreditované 
vzdelávanie - Tvorba 
interaktívnych učebných materiálov

910 - Jednotkové 
výdavky

Školenie "Tvorba interaktívnych učebných materiálov"- vzdelávanie pedagogických zamestnancov.  Toto vzdelávanie bude zabezpečovať interný 
zamestnanec školy a táto položka zahŕňa výdavky potrebné na zabezpečenie predmetného školenia v súlade s prílohou č. 8 k Výzve na predkladanie 
žiadostí o NFP. Rozsah školenia spolu 55 hodín pre skupinu s 12 účastníkmi vzdelávania: 10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania. Výpočet: 55 hodín x 
12 účastníkov x 10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania = 7 029 EUR.

930- Rezerva na 
nepredvídané 

výdavky
Riziková prirážka slúži na pokrytie neplánovaného nárastu cien nakupovaných služieb alebo tovarov, príp. zmeny odvodového, alebo daňového zaťaženia 
označených rozpočtových položiek 

Reálne 
limity 
rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzvan
í

paušálna sadzba z priamych personálnych 
výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 
ods. 1, písm. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické 
prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame 
výdavky)

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzvan
í

Zariadenie/vybavenie a didaktické 
prostriedky (priame výdavky) - 
vrátane krížového financovania

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavo
k nesmie byť 
duplicitný vo 
vzťahu k 
výdavkom 
zahrnutým v 
položkách 
cestovné 
náhrady, v 
prípade 
duplicity bude 
daný výdavok 
neoprávnený 
v plnej výške. 
Pri odbornom 
personále je 
možné 
aplikovať iba 
na základe 
pracovnopráv
nych vzťahov 
(zamestnanec 
- prijímateľ). 
V prípade 
vzťahu napr. 
živnostník - 
prijímateľ sa 
výdavky 
neuhrádzajú.



Príloha č. 1a

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 103,886.80 98692.46 5194.34
3. 2020 31,231.50 29669.93 1561.58
4. 2021 0.00 0.00 0.00
5. 2022 0.00 0.00 0.00

Spolu 135,118.30 128362.39 6755.92
6. % 100 95 5

Poznámky:
Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprávnené výdavky 

projektu
Výška žiadaného 

príspevku

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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