49/17

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2017 - 2018



Fakultna nemocnica Trertin ako zamestnavdtezastupeny

Ing. Miroslavom Gajduskom, riaditem

(d’alej aj len ako zamestnavateé alebo aj FN Trerin®)

a

Zakladna odborova organizaciapri FN Trer¢in, zastipena predsedom Mgr. DANIELOU
KNAPKOVOU

Slovenské lekarske odbonypri FN Trergin, zastipené MUDr. Martinom HLAVAIKOM

(d’alej spol@ne aj ako pdboroveé organizacig

Zamestnavatea odborové organizacie spdihe aj ako zmluvné strary

uzatvaraju

pod’a zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneeskorSich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezp&enie rozvoja organizacie a zlepSenie pracovnydiravptnych podmienok
zamestnancov a na upmvanie vzajomnych pracovnychtahov.



1)

1)

1)

1)

1)

2)

CAST I
VV SEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivha zmluva je zavazna pre vSetky zmdéustrany. Pokh 8 2 a 5 zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, sa pravaoainnosti dohodnuté v tejto
zmluve vz’ahuju na vSetkych zamestnancov zamestnhanych v \pragd pomere
u zamestnavala.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprgracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania nadeaatychto podmienok
upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych prezipiso

CAST 1.
VVZAJOMNE VZ TAHY MEDZI ZAMESTNAVATE I2OM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2

Zamestnavafe uznava odborové organizacie za opravnenych pratitiey
zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani. Bireogs’ odborovych organizacii bude
vytvara’ priaznivé podmienky a zachovdvach prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a sfgwiskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 3

Predstavitelia zamestnavide sa budl pdé potreby stretava so zastupcami
odborovych organizacii zacélom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran,
pricom zamestnavaiev zmysle § 229 ods. 2 Zakonnika prace bude infoatho
zamestnancov prostrednictvom odborovych organizaciéinnosti zamestnavdia

a 0 zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikoa\ajom zamestnavdia. Za tymto
Gcelom sa riadite FN Trertin (pripadne nim delegovany zamestnanec) buddéapod
potreby stretawaso zastupcami odborovych organov.

Clanok 4

V zmysle § 238 Zakonnika prace zamestndvatale réne predkladé odborovym
organizaciam informacie @innosti a dosiahnutych hospodéarskych vysledkoch FN
Trertin formou spravy o vysledkoch rozborov hospodéarenia

Clanok 5

Zvolenym ¢lenom vyboru odborovych organizacii pri FN Tean poskytne
zamestnavatev nevyhnutnom rozsahu pracovnélno na vykon tychto funkcii. Na
zasadnutia organizované vysSim odborovym organcempr(rporady predsedov OO,
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1)

1)

1)

2)

3)

1)

2)

snemu SLO, zjazdu SOZ) poskytne pracovnénwov rozsahu maximalne 5 dni
v kalendarnom roku s moZnima ¢erpania aj v hodinach. Zamestnavapei takomto
uvolneni poskytneclenovi vyboru odborovych organizacii nahradu mzayp na
zaklade predchadzajuceho oznamenia o pottelgania pracovného a a nasledne
predloZzenia potvrdenia a@asti na takomto zasadnu¢lenom vyboru odborovych
organizacii.

Clanok 6

Zamestnavatena zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy bude ¢rAdanzdy kazdému
¢lenovi odborovej organizaciélensky prispevok a odvadz&no na @et prislusnej
odborovej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavateposkytuje pre nevyhnutnu prevadzkaiminos’ odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestngs nevyhnutnym vybavenim a uhradza
néklady spojené s ich ddrzbou a technickou prev@adzkhradi néklady
na vnutroustavnu linku a internetové pripojenie.

Clanok 8

Odborovi funkcionari nebudul zo strany zamestreiigadiskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nebudu za plnenie uloh wwgaljucich z vykonu ich funkcie
znevyhodovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionari su povinni zachovévaléanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré bmdimestnavatem ozngené ako
doverné. Tato povinngstrva aj pé&as jedného roka po sk&smni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov s@age funkného obdobia a gas Siestich mesiacov
po jeho skodeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moligkpdzové vratane

skortenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivovaok postavenim alebo
cinnog’ou.

Clanok 9

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z prac@raenych vZahov, je zamestnavdte
povinny  dodrziavA  kolektivnu  zmluvu  dohodnutd s predchadzajicim
zamestnavatem, a to az do sk@enia jej &innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnyez’ahov z doterajSieho
zamestnvata na preberajuceho zamestnalatgravne postavenie a funkaikenov
a prislusného odborového organu zostavaju zacha@u@lynutia funkného obdobia,
ak sa nedohodnu inak.



1)

2)

1)

CAST 111
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zamestnavate na poziadanie predlozi odborovému organu suhrnmférnnacie
o0 prijatych a prepustenych zamestnancoch.

Zamestnancom, ktorym da zamestndvatgpovel’ z dévodu organizaych zmien,
v pripade, Ze sa vytvori nové pracovné miesto, Ukoa toto pracovné miesto
za predpokladu, ak plnia podmienky takéhoto praébermiesta.

Clanok 11

V zmysle § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnika préedt alebo opatovne dohodni
pracovny pomer na &itu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno:

na vykonavanie prac lekara zaradeného do Spedciaéggripravy v odbore vSeobecné
lekarstvo za €elom zabezp#nia vykonu odbornej zdravotnickej praxe na prisioB
organiz&nych Gtvaroch FN Treiin v ramci Specializanej naplne pre odbor vSeobecné
lekérstvo,

b) na vykonavanie prac lekara zaradeného do Spesiadig pripravy v odbore vSeobecné

1)

2)

1)

2)

lekarstvo a pediatria zaradeného do rezidentskédgramu.

Clanok 12

Zamestnavateposkytne dodatkovt dovolenku {ze 1 tyzdia zamestnancovi, ktory
spina podmienky ustanovené v § 106 Zakonnika praceneZgterpant dodatkov
dovolenku nemozno poskythiinahradu mzdy, tato dovolenka sa musievpa’, a to
prednostne. Zoznam pracovisk a povolani, ktoré majok na dodatkovla dovolenku,
uréuje smernica SMK 48 — Dodatkovéa dovolenka.

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jedashaiynad vymeru ustanovenu v
§ 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 13

Pri skorgeni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnaviaealebo dohodou

z organizanych dévodov, zamestnavate

a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a pmstiach, ktoré suvisia so
skortenim pracovného pomeru ako i moznosti prilildsi do evidencie uchadzoy
0 zamestnanie na Urade prace, socialnych veciimyrod

b) u¢lena odborového organu, ktory je opravneny spolhwdpva SO
zamestnavatem, postupuje v sulade s § 240 Zakonnika préace.

Vzmysle § 63 odsek 2 Zakonnika prace ponukne Zadestd zamestnancovi,
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2)

1)

1)

1)

1)

s ktorym kowi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odsepismeno a), b)
alebo c) Zakonnika prace pracovné miesto, ktor@aeeda jeho kvalifikacii, a to i na
kratSi pracovnyas. V pripade, ak zamestnavatakéto vdné pracovné miesto nema,
ponukne zamestnancovi akékek iné vdné pracovné miesto v dohodnutom mieste
vykonu préace.

Clanok 14

Ak vzniknu na to dovody a budu splnené zakontana/ené podmienky pre hromadné
prepuganie, bude zamestnavhte tom informové odborové organizacie najneskor
jeden mesiac pred gatim hromadného prepighia a bude dbsledne postupdypad’a
ustanoveni § 73 Zakonnika prace.

Clanok 15

Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. bpizidika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil viddom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku
dihodobo spésobile's vykonava doterajSiu pracu, patri pri skisni pracovného
pomeru odstupné pdd § 76 odseku 1 Zakonnika préace.

Zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygb3
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace patri odstuad rozsah ustanoveny v § 76
odsek 2 Zakonnika prace vsume jedného priemerngtes&ného zarobku
zamestnanca.

Clanok 16

Tam, kde to dovkuju prevadzkové podmienky, zamestnalatmozni zamestnancom,
hlavhe Zenam a matkam a tiez osamelym zamestnarstamjucim sa o dia do 15
rokov veku, Upravu pracovnej doby (skrateny alebsuputy pracovnyas).

Clanok 17

U veducich zamestnancov, kde sa pracovné m@sadzuje na zaklade vyberoveho
konania, zamestnavditeabezpé&i, aby do vyberovej komisie bol delegovany zastupca
odborov tak, Ze z kazdej odborovej organizacie p@sej u zamestnavdte deleguje

do vyberovej komisie jedného zastupcu. V pripadetakyto postup nebude mozny,
zamestnavatepostupuje poith ustanovenia § 232 Zakonnika prace.

CAST IV,
ODMENOVACI PORIADOK

Clanok 18



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

VSeobecné ustanovenia 0 mzdovych podmienkach

Tato ¢ag’ kolektivnej zmluvy upravuje v sulade s 8§ 119 &d2ezZakonnika prace

odmeiovanie zamestnancov, ktori sU v pracovnom pomerezamestndvatem

s vynimkou riaditéa, ktorému mzdové nalezitosti v pracovnej zmluvéujer minister

zdravotnictva.

Dohodnuté mzdové podmienky odiioeania sa nevahuju:

a) na zamestnanca kratkodobo tweného na vykon funkcie, na vykon ¢anskej
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujmegsalbitny predpis neustanovuje
inak,

b) na zamestnanca dihodobo limeného na vykotinnosti k inému zamestnavéitei.

Pre &ely dohodnutych podmienok odif@vania sa rozumie

a) pod pojmom ,zamestnhanec* — taky zamestnanec FN ¢lirerktory ma siou
uzatvorenu platnu pracovnu zmluvu.

b) pod pojmom ,veduci zamestnanec* — veduci zamestnaktori su opravneni
urcoval’ a ukladd podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, orgaaizaoiadit
a kontrolovd ich pracu a davam na ten del zavazné pokyny.

Z&kladna zlozka mzdy pdd Zakonnika prace a § 80aa az 8§ 80aw, § 80b z&kona

578/2004 Z. z. o poskytovattoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiei a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisodpoweda zakladnej mzde piad

tejto kolektivnej zmluvy, ktord nezéta ostatné zlozky mzdy uvedenéCMnku 21

odseku 1) pismena b) aZ j), odseku 2) a odsekejtd)Kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Stupei naroénosti prace prislusného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnygihnosti, ktoré zamestnanec vykonava ljgod
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestugimkriaditéa zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusny stipgarainosti prace dalej len ,stupe”) v sulade

s charakteristikami stujpv nar@nosti pracovnych miest uvedenych v Katalégu
vzorovych pracovnychiinnosti FN Tregin (dalej len kataléd'), ktory tvori prilohu¢.1
kolektivnej zmluvy.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovrjwhosti su uvedené
v charakteristikach stajpv nar@nosti uvedenych v katalégu.

Zamestnanec sa zdiaje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dotédo

v pracovnej zmluve a pdd splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

Pri zaradeni zamestnanca do prisluSsnéhonatmdr@nosti zamestnavateneprihliada
na dosiahnuty vyssSi stupevzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikého
predpokladu, ako je stupe vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého
predpokladu, ktoré su v katalbgu stanovené.

Ak pracovn&innog’, ktord ma zamestnanec vykonéyed’a pracovnej naplne v ramci
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3)

4)

5)

6)

1)

druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nis/gglena v katalogu, zamestnavate
ho zaradi do prislusného stigpnar@nosti porovnanim, ato az do doby zaradenia
pracovneginnosti do katalogu.

Clanok 20
Kvalifika ¢né predpoklady

1) Kvalifikacnym predpokladom sa rozumie:

a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifika&ny predpoklad pd osobitného predpisu.

2) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je:

a) zakladné vzdelanie,

b) stredné vzdelanie alebo odborné stredné vzdeldaiej(len ,stredné vzdelanfy

c) uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odbardélanie (alej len Jplné
stredné vzdelaniy

d) vySSie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie prvého stiap

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stap

Osobitny kvalifik&ny predpoklad je absolvovanie Specialnych skuSokmysle

platnych predpisov a u zdravotnickych pracovnikoiskanie Specializacie alebo

certifikdtu v zmysle platnych predpisov, ktoré sgEvyhnutné na ziskanie opravnenia

vykonava urcenu pracovnédinnog’.

Kvalifikaéné pozZiadavky ainé poZziadavky na vykon pracovn§iohosti su uvedené

v katalogu.

Kvalifikacné predpoklady uvedené v katalogu musi zamestnsygiga’ po cely ¢as

vykonu préc.

Vedlci zamestnanci musia [s@ minimélne také kvalifikéné predpoklady, aké sa

poZaduju na vykon najn&moejSich pracovnychinnosti vykonavanych v nim riadenom

organiz&nom Utvare.

Clanok 21
Mzda

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovertomto poriadku patri:

a) zakladna mzda vo vysSke dohodnutej pre prislusnypestunara@nosti prace,
do ktorého bol zaradeny,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) mzdova kompenzacia zéageny vykon prace,

e) priplatok za zmennds

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo vinede

h) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,
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2)

3)

4)

i) mzda za pracu nads,

j) mzda za pracovnu pohotovos

Zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovemaomto poriadku mozno
prizna’:

a) osobny priplatok,

b) odmeny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanoventmmto poriadku okrem mzdy
pod’a odseku 1 a 2 patri ndhrada za pracovnu pohatovos

Mzda je p&azné plnenie poskytované zamestnancovi za pradcmzgda sa nepovaZuje
najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovim&adyavratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondtispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, néhrada prijmu pri casmej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahmadianu za pracovnu
pohotovos ad’alSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zakonnikaeprac

Clanok 22

Zakladna mzda

1) Vyska zakladnej mzdy pre jednotlivé stupne daosti prace je stanovena takto:

1. stupair /1 435, 00 € mesae
12 442,50 € mesae

2. stupen /1 522,00 € mesme

3. stupei /1 609,00 € mesme
/2 612,00 € mesme

4. stupei /1 696,00 € mesme
/2 700,00 € mesme
/3 710,00 € mesme

5. stupen /1 783,00 € mesme
12 788,00 € mesme
/3 793,50 € mesme
14 804,00 € mesme
/5 853,00 € mesme
/6 881,00 € mesme
17 1 104,00 € mesae
/8 1 111,00 € mesae
/9 1 150,00 € mesae

6.stupe /1 926,00 € mesme
2 1 061,00 € mesae
/3 1 135,00 € mesae
14 1 222,00 € mesae
/5 1348,00 € mesae
/6 2031,00 € mesae
17 2031,00 € mesae
/8 2080,00 € mesae
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Uvedené zakladné mzdoveé tarify platia pre kategdrazdravotnickych pracovnikov
(technicko-hospodarski zamestnanci, robotnici, porho pracovnici v zdravotnictve)
alekérov.

2) V zmysle zakond. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov savadnicki pracovnici
- sestra, porodna asistentka, farmaceut, fyziogertapzdravotnicky laborant, asistent
vyzivy, radiologicky technik, farmaceuticky labotanzdravotnicky asistent, sanitér,
logopéd, lieebny pedagdg, psycholog, fyzik, laboratérny diagkos zaradeni do 3
stupiov, a to nasledovne:

Stupei ZP1 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbormbsobilo$ na vykon odbornych
pracovnychtinnosti a vykonavaju odborné pracovgnosti v rozsahu ziskaného vzdelania.
Stupei ZP2 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornfpdsobilos na vykon
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnej certifikovanej pracovnefinnosti

a vykondavaju certifikované pracoviignosti v prislusnej certifikovanej pracovrigjnosti.
Stupeii ZP3 - zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornd spbilog® na vykon
Specializovanych odbornyctinnosti v Specializmom odbore a vykonavaju Specializované
pracovné&innosti v prislusnom Specialigaom odbore.

VySka zakladnej mzdy zdravotnickych pracovnikoe jednotlivé stupne je stanovena takto:

A) Stupei ZP 1 /1 530,00 € meséne (sanitar 1)
(odborné pracovné&nnosti) /2 548,00 € meséne (sanitar 2)

/3 662,00 € meséne (zdravotnicky asistent)

14 689,00 € meséne (asistent vyzivy)

/5 715,00 € meséne (sestra, pérodna asistentka,
fyzioterapeut, zdravotnicky laborant,
farmaceuticky laborant, radiologicky technik,
pracovnik pre zdravotna dokumentaciu)

16 936,00 € meséne (logopéd, ligebny pedagog,
psycholég)

17 1 104,00 € mesme (farmaceut, fyzik,
laboratérny diagnostik)

B) Stupe ZP2 /1 751,00 € meséne (sestra, pérodna asistentka,
(certifikované pracovné fyziatpeut, zdravotnicky laborant,
¢innosti) radiologicky technik)
2 971,00 € meséne (logopéd, ligebny pedagdg,
psycholdg)
/13 1 148,00(laboratérny diagnostik, farmaceut)
C) Stuper ZP 3 /1 742,00 € meséne (zdravotnicky asistent)
(Specializované pracovné /2 786,00 €meséne (asistent vyzivy)
¢innosti) /3 848,00 € meséne (sestra, pérodna asistentka,

fyzioterapeut, zdravotnicky laborant,
farmaceuticky laborant, radiologicky technik)

14 899,00 € meséne (veduca sestra, veduca
pbérodna asistentka, veduci zdravotnicky laborant,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

veduci fyzioterapeut, veduci radiologicky
technik)

/5 1 060,00 € mesme ( (logopéd, ligebny
pedagdg, psycholog)

16 1 854,00 € megme (farmaceut, fyzik,
laboratérny diagnostik)

Clanok 23
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadeN@. (Eely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektvzehy najmenej z 2 zamestnancov
a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny

Vyska priplatku za riadenie pracovnej skupiny gnstvena rozpatim nasledovne:
a. ndmestnici riaditi@a

65,00 — 400,00 € mesze

b. primar,
veduci lekarenského oddelenia
45,00 — 400,00 € mesze

c. ostatni veduci zamestnanci (veduca sestra, viaharant, veduci asistent, veduci
fyzioterapeut, veduca porodna asistentka, vedaol@dgicky technik, veduci
odboru, veduci oddelenia,...)

30,00 — 200,00 € mesze

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny veducemmueznancovi v ramci rozpatiaciir
riadite’ FN Trertin, a to v celych eurach pri plnom pracovnom Uvazku

Pri uceni vysky priplatku za riadenie pracovnej skupiigite’ FN Trertin prihliada
okrem p@tu zamestnancov zaradenych do pracovnej skupirey adbornu natmos’
arozsah zabezpevanych uloh a mieru zodpovednosti zamestnanca reo€bo
riadenim pracovnej skupiny.

Priplatok patri zamestnancovi odbadieho poverenia riadenim a organizovanim prace
pracovnej skupiny.

Vysku priplatku za riadenie moZe riaditeN Trertin v rdmci dohodnutého rozpéatia
kedykd'vek prehodnoti.

V pripade neplnenia si povinnosti veduceho zamestandze priplatok za riadenie
riadite’ FN Trertin odhat’.

Clanok 24
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zéklade pisomného poverdofasne zastupuje v plnom
rozsahu veduceho zamestnancatadoe nevykonavajuceho svoju pracu v celom
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2)

3)

1)

2)

rozsahwinnosti a pre ktorého zastupovanie nie jgastbu jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z popisugrgatri priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného ved(zaimestnanca.

Priplatok za zastupovanie s&wje najskér po Styroch ty#dch suvislého zastupovania
s innog’ou od prvého tila zastupovania.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanwcysSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie jeéa®ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnkeno
uvedenych v bode 1 priplatok za zastupovanie, & e zastupujuceho zamestnanca
vyhodnejSie. Pévodne &egny priplatok za riadenie mu §&s zastupovania nepatri.

Clanok 25
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Pracovnécinnosti, pri ktorych zamestnanci pracujutasenom a zdraviu Skodlivom

pracovnom prostredi, rozklgeme do dvoch skupin:

a) pracovné&innosti, pri ktorych je riziko prek&mnia najvysSie pripustnych hodnot
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo pradwvngrostredia a ktoré su
zaradené prislusnym organom na ochranu zdraviu dal3kategorie rizika,

b) pracovn&innosti, pri ktorych je nizSia intenzita vplyvovadivych faktorov prace

alebo pracovného prostredia ako je uvedené v odsglksm. a) tohtdlanku.
Zamestnancovi patri mzdova kompenzéacia gaZeny vykon prace, ak vykonava
pracovné&innosti uvedené v odseku 1 pism. a) taliémku takto:

organ. Utvar kategoria riziko megae

odd. TaPCH lekar TBC 85,70 €
sestra TBC 85,70 €
sanitar, PPvZ, zdrav. asistent TBC 85,70 €

RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intedrerch radiologickych
vykonov (napr. ERCP)
lekar ion. Ziarenie 67,40 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografitkygSetreniach
lekar ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. Ziarenie 67,40 €

RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vySetrémiatebo interveinych

radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo priangstancia pri angiografickych

vySetreniach alebo priama asistencia pri ofreyen zakroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €

Operaéné saly— chirurgia, ortopédia, uroldgia, Urazova chirargi vykon alebo priama
asistencia pri opetaom zakroku pomocou RDG pristroja
lekar ion. Ziarenie 35,00 €
sestra ion. Ziarenie 35,00 €
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3)

Mzdova kompenzacia za@azeny vykon pracovnyatinnosti na Opeganych salach pd
tohto odseku zamestnancom patri len v pripade,redugny organ na useku ochrany
zdravia v rozhodnuti vydanom pdidnosti tejto kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto
pracovn&innosti sa zardiuju do 3. kategorie rizikovych prac, a to od@agravoplatnosti
takéhoto rozhodnutia. V pripade, Ze tento orgaazhednuti vydanom pocinnosti tejto
kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto pracowignosti sa nezaduju do 3. kategorie
rizikovych prac, mzdova kompenzéacia padohto odseku zamestnancom nepatri, a to po
celu dobu dginnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantacii

brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a ovande spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. ziarenie 67,40 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie— kontrola a kalibracia ozarovacich zariadeni,SkiGzdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nastavepolohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zasahu v pripade mimoriadnych arfjaych situacii

Klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie 16Zkové- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticky stacionar riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,40 €

Interné oddelenie - gastroenter.amb— interverné radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni

lekar ion.ziarenie 35,00 €
sestra ion.ziarenie 35,00 €
O¢éna klinika lekar laser 13,50 €

V pripade, Ze mzdova kompenzéacia gazeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa nawsuzodpovedajucu 20 %
minimalnej mzdy za hodinu prace.

Tato mzdova kompenzacia patri zamestnancovi zappkéadu, ak v kalendarnom
mesiaci vykonava uvedené pracounénosti v rozsahu minimalne 10 hodin. V pripade,
ak v kalendarnom mesiaci zamestnanec nevykona nogeglecovn&innosti v rozsahu

minimalne 10 hodin, poskytne sa mu mzdova kompeanaazmysle odseku 3) tohto
¢lanku.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia vaZey vykon prace, ak vykonava
pracovnécinnosti uvedené v odseku 1 pism. b) tokitanku s rizikom Skodlivého
pdsobenia

A. profesionalnej infekcie,

B. ionizujuceho alebo neionizujuceho Ziarenia,
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C. chemickych karcinogénov,
D. chemickych Skodlivin,
E. fyzikalnych vplyvov (napr. prachu, hluku, vibracivyseného tlaku vzduchu)

takto:

organ. Utvar
Ortopedické
odd.

Chirurgicka
Klinika

Klinika arazovej
chirurgie

Urologické
odd.

uroonkol.amb.
Oddelenie
operat. sal
Centralna
sterilizacia

O¢éna
klinika

ORL oddelenie

OAIM

kategoria riziko
lekar AB
sestra A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A,B
sestra A
sestra na JIS A
sestra na septickej jednotke A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar AB
sestra A
sestra na JIS A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar AB
sestra A
sestra na poop. izbe A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
sestra A
sestra na opetaej sale AB
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
sestra A
sanitar, pomocny prac. v zdrav. A
lekar A
sestra A
sestra na op.séle A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
sestra A
sestra na op. séle A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent. A

lekar A,D,B
lekar— na amb. A
sestra AD
anesteticka sestra A,B
sestra na odbornej amb. A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
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me&ae
8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
17,00 €
8,00 €

8,00 €

8,00 €

8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

10,00 €
7,00 €
10,00 €
10,00 €
7,00 €
10,00 €



Oddelenie
geriatrie a
dlhodobo chorych

Interné
odd.

Oddelenie HBO

Klinika
pediatrie a
neonatolégie

Gyn.-pérodnicka
klinika

RDG odd.

Infek éné
odd.

Kozna ambul.

Onkologicke
odd.+ chemoterap
ambul.

FRO odd.

lekar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
lekar na JIS A
lekar, sestra-kardiol. amb. A
sestra A
sestra na JIS A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
sestra A
technik na HBO komore AE
lekar A

sestra (s vynimkou ml. kuchynky) A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
sestra, por. asistentka A
por. asistenka na por. sale A

sestry a @®istentky na op. sale A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
radiologicky technik A
sestra/zdrav. asistent — sonografia,CT,
mamograf A
zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
sanitar, PPvZ A
lekar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
sestra A
lekar AC
sestra AC

radiologicky technik -amb.lib.terapie A,B
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent AC

lekar A
15

8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
4,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €

7,00 €
7,00 €

7,00 €

5,00 €
5,00 €
5,00€

15,00 €

15,00 €
15,00 €
10,00 €

8,00 €
8,00 €

15,00 €
15,00 €
15,00 €
15,00 €

7,00 €



sestra A 7,00 €
fyzioterapeut A 7,00 €
sanitar A 7,00 €
PPv zdrav., zdrav. asistent A 7,00 €
Neurologické lekar A 8,00 €
odd. lekar na JIS A 8,00 €
sestra A 8,00 €
sestra na JIS A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
Odd. TAPCH prac. pre zdrav. dokumentaciu A 5,00 €
Psychiatrick& lekar A 7,00 €
klinika, DPS 1ZP A 4,00 €
sestra A 7,00 €
fyzioterapeut A 4,00 €
sanitar, PP v zdrav., zdrav. asistent A 7,00 €
OKBHM lekar A.D 15,00 €
lekér €ag’ bakteriologickd, sérologicka
A.D 20,00 €
laboratorny diagnostik A.D 15,00 €
laboratorny diagnostikéas’ bakteriologicka, sérologicka
A.D 20,00 €
zdrav. laborant AD 15,00 €
zdrav. laborant €ag’ bakteriologickd, sérologicka
A.D 20,00 €
sanitér, PP v zdrav. A 15,00 €
sanitar, PP v zdrav..¢ag’ bakteriologicka, sérologicka
A 20,00 €
Vydaj zosnulych sanitar, PPv zdrav. A 15,00 €
Hematologicka lekar A 15,00 €
ambulancia sestra A 15,00 €
Odd. lekéarskej lekér, sestra A 15,00 €
genetiky laboratorny diagnostik CA 15,00 €
zdrav. laborant CA 15,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav. A 7,00 €
Usek namestnika riadit@a pre oSetrovat®sku starostlivog’
sestra pre hygienu a dekubity A 7,00 €
Lekarenské farm. laborant—sklad liek@ve vo vzm)D 4,00 €
odd. sanitar, pom. prac. v zdrav. D 4,00 €
Usek technického  stolar E 7,00 €
namestnika riadit.  inStalatér A 7,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 5,00 €
pomocny prac.- praca s odpadmi A 10,00 €
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4)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Lekarovi vykonavajucemu odborna zdravotnicku predal€¢j ako (OZP9) po dobu
menej ako 1 mesiac na inom orgadizam Utvare zamestnavéte ako je organizamy
atvar, do ktorého je na zaklade popisu pracovn§idmosti zaradenydialej aj ako
»povodny organizény Utvat), , patri mzdova kompenzacia z@zeny vykon prace ako
na poévodnom  organizaom Uutvare. Psychologovi vykonavajucemu OZP na
inychorganizanych Gtvaroch zamestnaviae, patri mzdova kompenzacia zazeny
vykon prace po dobu vykonu OZP ako na pévodnomagwiaku.

Laboratérnemu diagnostikovi vykonavajucemu OZP ipaizdovd kompenzécia za
stazeny vykon prace porovnéite s lekarom organizaého atvaru, na ktorom OZP
vykonava.

V pripade vykonavania OZP na TaPCH patri zamestvamazdova kompenzacia za
stazeny vykon prace vo vyske ako je stanovena pre terganizany utvar, ato od
1.diha vykonavania OZP.

Clanok 26
Priplatok za zmennos’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej aleboepretrzitej prevadzke, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo $etkych zmenéach, patri
priplatok za zmennds

VySka priplatku za zmennbg stanovena nasledovne:

a) rozpis zmien na Po - Pia (napr. aj Po - Stv) 00.&, mes&ne
b) rozpis zmien na Po - Ne 20,00 € miesa

Clanok 27
Mzda za pracu nadtas

Praca naths je kazda praca vykonavanad zamestnancom na pnkddceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom na&dnyr tyZzdenny pracovnyas vyplyvajuci

z vopred weného rozvrhnutia pracovnéliasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovngasom je praca nads praca presahujuca jeho
tyZdenny pracovnyas.

Za pracu naghs patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdowdagnie vo vyske
45 % priemerného zarobku, ak ide o pracovnyi gevo vySke 70% priemerného
zarobku, ak ide o pracu v sobotu alebo tiede

Ak sa zamestnavdtelohodne so zamestnancomdeapani nahradného e, v takom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zameatdameposkytne zamestnancovi
nahradné vino paas Styroctkalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdob
po vykone prace nads, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenielgpamtiseku 3
tohtoclanku.
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Ak zamestnanec pracu r@s$ vykonava v noci, v sobotu, nédealebo vo sviatok,
patria mu aj tieto mzdové zvyhodnenia. Tieto mzdevghodnenia okrem mzdového
zvyhodnenia za sviatok mu patria aj vtedy, ak sazenpracu naths poskytlo nahradné
volno.

V pripadoch, k& je mzda zamestnanca dohodnutd v pracovne] zmlu¥e u
s prihliadnutim na pripadna pracu tad, mzda, mzdoveé zvyhodnenie ani nahradné
vol'no zamestnancovi nepatria.

Na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve moaeestnavatev zmysle 8§ 97 ods.
11 so zamestnancom, ktory vykonava rizikové pradehodnd pracu nadas

na zabezpeenie plynulej prevadzky.

Clanok 28
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahmoréla a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100% jeho priemerného zarobku Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne nandeepretrzitého odginku zamestnanca
v tyzdni.

Ak sa zamestnavdieso zamestnancom dohodnedeapani ndhradného ma za pracu
Vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu pracewatok hodina nadhradného lva.

V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavateneposkytne zamestnancovi nahradnnegaas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykomécep vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie faoddseku 1 tohtdlanku.

Za cerpanie nahradného Kma patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatgpapdol na jeho obvykly pracovny
dei, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zérollk mu mzda usla
pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odoeany mesénou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly de povazuje za odpracovanyrdelomuto zamestnancovi
nahrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzdalj@oddseku 5 druhej vety tohttanku nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska zimerprostredne predchadzajlcu
sviatku alebo bezprostredne pdom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavatem na sviatok, pripadri@g’ niektorej z tychto zmien.

Clanok 29
Mzdové zvyhodnenie za nénu pracu

Zamestnancovi patri za &l pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodininejo
prace mzdové zvyhodnenie vo vysk& % z minimalnej hodinovej mzdy okrem
kategoOrie sestra, porodna asistentka, laboranipt&rapeut, zdravotnicky asistent,
ktorym patri mzdové zvyhodnenie vo vySkg681 €za podmienky, Ze nevykonava
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pracovnu pohotovaesna pracovisku.

2) Ak pocas pracovnej zmeny déjde kdmej praci v zlomkoch hodin, na pracu v noci
v trvani do 1 hodiny sa neprihliada, nad | hodiaurjozné t#ku prace v noci sgitat
za kalendarny mesiac tak, Ze vyslednycgio hodin sa zaokruhli maximalne
na odpracované Stihrodiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v netle

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebedéu mzdové zvyhodnenie
vo vy5kel00 % minimalnej hodinovej mzdy.

2) Ak pocas pracovnej zmeny dbjde k praci v sobotu alebeddn v zlomkoch hodin,
mzdové zvyhodnenie za pracu v trvani do 1 hodirpatré nad | hodinu je moznézu
prace v sobotu alebo v nddespaitat’ za kalendarny mesiac tak, ze vyslednggto
hodin sa zaokruhli na odpracované gtadiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 31

Pracovna pohotovos

1) V odbévodnenych pripadoch na zabegme nevyhnutnych Uloh méze zamestnédvate
zamestnancovi nariatlialebo so zamestnancom dohoéingracovnd pohotovas
Pracovna pohotovdsje cas, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu pracbvny
zmien a nad weny tyZdenny pracovn§as vyplyvajuci z vopred teného pracovného
¢asu musi po @enycas zdrZziavéna ugenom mieste a Ivypripraveny na vykon prace.

2) Cas, p@as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na orgawuima Gtvare a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktdas pracovnej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti pagamestnancovi

a) —v pracovny dei - mzda vo vySke pomern&gsti mzdy okrem lekérov;
- v sobotu, ned&u alebo sviatok- mzda vo vyske 120 % mzdy

b) lekarovi v pracovny dei

ba) mzda vo vy3kel60% pomernegasti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
radiodiagnostickom a onkologickom oddeleni

bb) mzda vo vySk&70% pomernegasti mzdy , ak pohotovostnua sluzbu vykonava na
urologickom oddeleni, ORL oddeleni, ¢reej klinike, klinike pediatrie
a neonatoldgie, ortopedickom oddeleni

bc) mzda vo vySkd90% pomernejéasti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni geriatrie a dlhodobo chorych, TAPCH oduigl@sychiatrickej klinike,
neurologickom oddeleni alebo gynekologicko-porokigji&linike,

bd) mzda vo vysk@05% pomernegasti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni AIM, klinike Urazovej chirurgie, chirurdgigj klinike, internom oddeleni

c) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patri oknemzdy podla pism. a) alebo b)
tohto odsekul’alSia odmena vo vyske 11,50 €.
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3) Za kazdu hodinu neaktivngjasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada vo vyske:
- 15 % mzdy ak ide o pracovnyigeminimalne 20 % z minimalneho mzdového néaroku

ustanoveného v § 120 ods. 4 Zakonnika prace pseshmpé nara:nosti prace

- 25 % mzdy ak ide o depracovného pokoja, minimélne 20 % z minimélneho
mzdového naroku ustanoveného v 8§ 120 ods.4 Zakanpiiice pre prvy stupe
nara:nosti prace.

4) Ak zamestnanec¢erpa nahradné Voo za neaktivnitag’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodéeupania nahradného Kma pomern&ad’
mzdy a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodidlaradného Jima.

5) Cas, k& zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktitemt
pracovnej pohotovosti, ktor4 sa povaZuje za prachias.

Clanok 32
Osobny priplatok

1) Osobny priplatok je nenarokovété zloZzka mzdy.

2) Prinadlezi zamestnancovi za ocenenie osobnych sotp dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramecoprgch povinnosti. Osobny
priplatok mozno priznapevnou sumou zaokrahlenou najmenej na 50 centioplpom
pracovnom uvazku, spravidla rok po nastupe dogwraho pomeru.

Osobny priplatok zamestnancovi navrhuje prislusadriadeny zamestnanec a sdlwea
riaditel’ FN Trertin.

3) Osobny priplatok mdzZze veddci zamestnanec v ramgaroz&ného Gtvaru u svojich
podriadenych zamestnancov prehodhaito spravidla v St¥ro¢nych intervaloch, k 1.1.,
1.4.,1.7. a 1.10. kalendarneho roka.

4) Pri stanoveni konkrétnej vysky osobného prigplatamestnancovi, veduci zamestnanec
v ramci vy¥leneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:

1. Wutzitie pracovnéh@asu — prichod, odchod, efektivne vyuzitie pracoenéh
¢asu, dodrzanie prestavok, dodrziavanie pracovisejmliny

2. Angazovanota vlastna iniciativa — plnenie pracovnych ulothaia prevzia
nové pracovné ulohy, ochota rigdiroblémy, ochota odovzdaaklsenosti
a vedomosti

3. Spolupraca, spravanie — ochota spolupragevwolegami, dodrziavanie
korektnych medZudskych vZahov, zaobchadzanie s pracovnymi
prostriedkami

4. Pracovny vykon — rovnomerna stabilita pracovného vykonu, ekonomické
myslenie a konanie, odbornos

5) Ak zamestnanec prestandnsp podmienky uvedené v odseku 4, mdze prisludny veddc
zamestnanec alebo riaditeFN Trertin pisomnym oznamenim odobraomuto
zamestnancovi osobny priplatok alebo jehs’.

6) Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu, @ tmenej zavaznym spésobom, mdze mu
byt osobny priplatok athty alebo krateny vrozsahu padzavaznosti poruSenia
pracovnej discipliny minimalne na obdobie 3 mesia€»odiati alebo krateni osobného
priplatku a dke doby takéhoto aetia alebo kratenia rozhodne riaditEN Trerin
spravidla na navrh prislusného veduceho zamestnanca
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Clanok 32 a
Priplatok za odpracované roky

Tato zlozka mzdy plati pre kategériu sestra a piddodsistentka a tvori 70% osobného
priplatku, ktory bol vyplacany do 29.2.2016. DoSky p6vodného osobného priplatku za
nezalina priplatok za certifikat (33 €) a priplatok zadpkzaciu (66 €).

Clanok 33
Motivaéna odmena

Pre veddcich zamestnancov:

1) Za plnenie dohodnutych kvalitativnych a kvantitayieh ci¢ov organizé&ného utvaru
je mozné prizna vedicemu zamestnancovi tohto orgaén#no Utvaru motivnu
odmenu.

2) Konkrétne kvalitativne a kvantitativne ciele organého Utvaru (najma konkrétne
ukazovatele, ich vahy v celkovom hodnoteni #mié hodnoty pre jednotlivé
ukazovatele) dohodne riaditeFN Trergin s prislusnym veddcim zamestnancom
pisomne v pracovnej zmluve, resp. prostrednictwodatku k pracovnej zmluve.

3) Motivacnt odmenu priznva riadité-N Trertin na zaklade vyhodnotenia stanovenych
cielov. Whodnotenie sa realizuje spravidla v steénych intervaloch.

4) Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobia ibgma&kovna disciplinu, a to aj
menej zavaznym spdsobom, mbze mu’ byotivatnad odmena athta alebo kratena
vrozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minimaalna jedno
vyhodnocované obdobie. Oigati alebo krateni motivaej odmeny alike doby
odnatia alebo kratenia rozhodne riadliteN Trertin.

B. Pre ostatnych zamestnancov:

1) Ak bola vedicemu zamestnhancovi priznana motiga odmena na zaklade
vyhodnotenia stanovenych bo, prizna riadité FN Trertin motivanl odmenu aj pre
ostatnych zamestnancov orgadizého Utvaru v celkovom objeme zodpovedajucom
vySke motivénej odmeny veduceho zamestnanca. Takto priznangnmolinargnych
prostriedkov na motivand odmenu pre zamestnancov nasledne rozdeli veddci
zamestnanec pre zamestnancov org&nidao Utvaru, ktori sa podidi na dosiahnuti
kvalitativnych a kvantitativnych diev organiz&ného Gtvaru.

2) Motivacnd odmenu prizndva riadlteFN Trertin na zaklade pisomného néavrhu
prislusného vediaceho zamestnanca.

3) Ak niektory zo zamestnancov Vv priebehu hodnotenébdobia poruSil pracovnu
disciplinu, méZe mu hymotivatha odmena athta alebo kratena, a to gadzavaznosti
porusenia pracovnej discipliny. Ormadi alebo krateni moti¢aej odmeny rozhodne
riadite’ FN Trergin.
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Clanok 34
Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré si vyZiadalobite& pracovné Usilie, nad rdmec
obvyklych pracovnych uloh, je mozné priZmaimoriadnu odmenu.

Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vytatdni stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predkladfugmysveduici zamestnanec
s odévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny na @adpm tlaive.

Navrh na odmenu veducich zamestnancov pisomne lpdEdispravidla jeho veduci
zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vyskourydnaepredpisanom tieve.
Navrh na odmenu schigje riaditd’ FN Trergin.

Clanok 35
Odmeny pri Zivothnom vyro¢i

Zamestnavate mo6ze poskytntl zamestnancovi na navrh prisluSsného veduceho
zamestnanca odmenu za pracovné zasluhy pri dosiab@uokov veku, a to pdd
dizky odpracovanych rokov vo FN Trén vo v3etkych pracovnych pomeroch kiud
jubilea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 €
- od 15 rokov do 20 rokov 133,00 €
- nad 20 rokov 166,00 €

Na (tely poskytovanie odmeny pri Zivothnom vg¢iga do obdobia trvania pracovného
pomeru vo FN Trefin zapditava aj obdobie trvania pracovného pomeru u jeho
pravnych predchodcov.

Zamestnavateposkytne pracovnikovi ZV OO potvrdenie kikk pracovného pomeru
zamestnanca, ktoré je potrebné ptely vyplatenia jubilejnych odmien ZV OO pri
doziti 50. a 60. rokov veku zamestnanca a pri anpani 25 rokov v organizacii, ak

o to ZV OO alebo zamestnanec poziada.

Clanok 36
Splatnog’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za m&sé obdobie, a to najneskér do konca nasledujiuceho
kalendarneho mesiaca.

Wplaca sa v peniazoch v spoiej eurdpskej mene, spravidla bezhotovostnym
prevodom na &et zamestnanca. Ak vyplatny termin pripadne na tspbwdéu alebo
sviatok, je mzda splatné posledny pracovny pieed tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi méZe zamestnava® vynima:nych pripadoch vyplati
preddavok na mzdu, pripadne ¥avanie mzdy, na zaklade odbévodnenej pisomnej
Ziadosti zamestnanca, vinom termine, na ktoromssam dohodne. Vyplatenie
preddavku na mzdu a w§tovanie mzdy schvyaje ekonomicky namestnik riadite
prip. riadité FN Trertin.
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Zamestnivate mzdu vyplaca na d@t zamestnanca tak, abycemd suma pgznych
prostriedkov bola pripisana naal najneskér v deurceny na vyplatu.

Pri vy(&tovani mzdy zamestnavditerydd zamestnancovi doklad obsahujaci Udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy a vykonanych zrazkaalo celkovej cene prace.
V pripade, ak stym zamestnanec suhlasi, zames#iaspristupni tieto informacie
zamestnancovi prostrednictvom elektronickych predkiov. Na Ziadas zamestnanca
mu zamestnavaitepredlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade Ildbr{pola mzda
vypaoitana.

Pri skorgeni pracovného pomeru vyplati zamestndvatenestnancovi mzdu splatnu za
mes&né obdobie v riadnom vyplatnom termine feddseku 1 tohtdlanku.

Clanok 37
Spolaéné ustanovenia

VySka zakladnej mzdy, priplatku za riadenie, ptkaza zastupovanie, mzdovej
kompenzacie zatazeny vykon prace, priplatku za zmenhasobného priplatku je
dohodnuté pre ustanoveny pracovag platny v organizacii.
Zamestnancovi s kratSim pracovnyasom patri mzda pdd odseku 1 tohtdlanku vo
vySke zodpovedajucej tomuto kratSiemu pracovnéasu.
Pri vypaite mzdového zvyhodnenia a mzdy za neaktivagi pracovnej pohotovosti
na pracovisku alebo mimo pracoviska sa za mzduzujiwra
- zakladna mzda
- mzdova kompenzéacia zéaZeny vykon prace
- priplatok za zmennds
- osobny priplatok
Tam kde je stanovena hodinova sadzba pre mzdovdodmgnie a nahradu mzdy, sa
tato sadzba stanovuje na Styri desatinné miestale@i'uje sa matematicky.
Ak je zamestnanec preradeny do iného fsupar@nosti prace, patri mu zakladnd mzda
zodpovedajuca novému stup nar@nosti prace odo ih innosti tohto preradenia,
spravidla k prvémuith kalendarneho mesiaca.
Pridelenie k vykonu Specializovanych, resp. céiéianych pracovnycltinnosti sa
zrealizuje vzdy najskor k prvémunua kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec prediz@inestnavatevi diplom
o Specializacii, resp. certifikat, a to na zaklpd&ieb zamestnavdia
Zaradenie do prisluSného stiapnar@nosti prace po splneni podmienky pozadovanej
dizky odbornej praxe sa realizuje od najblizsiehoépors dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po splneni podmienky odpracovaniaqmianej t¢ky odbornej praxe.
PoZadovana idka odbornej praxe sa duwje vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhocasu. Odborna prax ziskana pri kratSom pracoviaese sa prepitava
na dZku odbornej praxe pri ustanovenom tyzdennom pramovase.
Prax ziskana v dennom doktorandskom Studiu sa c#aga do odbornej praxe
v rozsahu jednej tretiny.
Do doby odbornej praxe sa nezapava doba materskej dovolenky, rémiskej
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dovolenky, neplateného taa, zakladnej vojenskej sluzby, civilnej vojenskkjzby,
nahradnej vojenskej sluzby.

Zamestnavate je povinny zabez@#& ochranu Udajov o mzde, nélezitostiachos
suvisiacich a inych gaznych nalezitostiach zamestnanca.

O hromadnej Uprave miezd sa dohodne vedenie FNtifrerspolupraci s odborovymi
organizaciami. Za hromadnu Upravu miezd zamestvasg@ovazuje kazda celoplosSna
Gprava, ktora sa realizuje formou &gnenia dohodnutého objemu mzdovych
prostriedkov na diferencované Upravy zékladnychechie

Zamestnancovi, ktorému bola gad predpisov platnych do 31.12.2004 udelena
vynimku z plnenia kvalifikéného predpokladu vzdelania, zostdva tato vynimka
zachovana po cel§as vykonavania pracovnyefinnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovéianog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

CAST V.
Clanok 38
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skami pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, aklgs schopnosti vykonava
zarobkovugcinnog’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanovenijap8 76a
odseku 1 Zakonnika prace v surjeiného priemerného megaého zarobky ak
pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku predégkom pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skemi.

Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné nad rozsah stanoveny
pod’a § 76a odseku 2 Zakonnika prace v syguného priemerného megaého
zarobku ak mu bol priznany preédsny starobny dochodok na zaklade zZiadosti podanej
pred skotienim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitppg&orgeni.

Daldie odchodné vo vyske jedného priemerného maseho zarobku patri
zamestnancovi, ktory odpracuje v organizacii nepitet minimalne 20 rokov a poZiada

o skorgenie pracovného pomeru do 6 mesiacov od vznikukoana déchodok uvedeny

v odseku 1) tohto¢lanku alebo v suvislosti s priznanim p¥agného starobného
dochodku uvedeného v odseku 2) tollEmku. Nepretrzitym pracovnym pomerom na
tento &el sa povaZzuje aj skoenie doterajSieho pracovného pomeru a bezprostredne
nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru k tosténiu zamestnavdtavi.

V pripade, Ze priemerny mesg zarobok nedosahuje vysku mzdy posledne stanpvene
mes&nou ¢iastkou, odchodné bude pdtro vySke posledne stanovenej mzdy J@od
¢lanku 37 odsek 1 alebo 2 tejto kolektivnej zmluvy.

CAST VI.

Clanok 39

Vzdelavanie zamestnancov
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Zamestnavatevytvara podmienky préalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najma umoiuje zamestnancom dopfnsi odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise 8apotbZznosti sa podia na jeho
financovani (najma nariadenie vliady $R296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sposohkialSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Speciakingch odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnvate za &elom prehlbovania alebo zvySovania kvalifikacietleni ugity
objem finaknych prostriedkov aj na nakup odbornej literatgoyavnych noriem,
¢asopisov, novin a na poplatky spojené s pristupmimternet.

Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotiglovolanie,
pracovné vbno v suavislosti so sustavnym vzdelavanim v zmyslel4®) odsek 4
Z&konnika prace v rozsahu 5 pracovnych dni v kalieraim roku.

Zamestnavateposkytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravomiohvolanied’alSie
pracovné vbno na sustavné vzdeldvanie a ndhradu mzdy v suhee pegemerného
mes&ného zarobku v rozsahu 3 dni.

Zamestnavate sa prostrednictvom prisluSnych vedlcich zamesthanzavéazuje
umozni’ zamestnancovi, s ktorym uzatvoril dohodu o zvySerdlifikacie v zmysle
8 155 Zakonnika prace, absolvovanie odbornej zdndske] praxe vramci
Specializaného Studia alebo certifikaej pripravy wasovom limite predpisanejky

Stadia, ak o to zamestnanec poZiada.

Zamestnavate poskytne zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ospbpredpis,
pracovné vbno v suvislosti s absolvovanim pripravy na vykoAcer v zdravotnictve
vrozsahu urenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacicstanovizni
na (tag’ na kurzoch a na vykonanie zavarej skusky.

Clanok 40
ZvySovanie kvalifikacie — zdravotnicki pracovnici

V suvislosti so zvySenim kvalifikacie zamestrtévaposkytne pracovné Voo

s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zarodokio:

a) Specializacia u lekarov, farmaceutov a inychavdinickych pracovnikov — ¥no v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacisktanovizni na
Gcag’ na kurzoch, Skoliacich miestach, predmetovych lskcis, kontrolnych sioch a
diskusnych sustredeniach a 10 dni na pripravu angikie Specializaej skusky

b) postupova skuska u lekarov vo vybranych odbore8hdni na pripravu a vykonanie
skusky

c) Specializicia _sestier, p6rodnych asistentiekbori@ntov, asistentov vyZivy,
radiologickych technikov, fyzioterapeutov, - Iv@ v rozsahu wenom Studijnym
planom akreditovanych vzdelavacich ustanovizni &&g'lna kurzoch, Skoliacich
miestach a diskusnych sustredeniach a 5 dni neagti@ vykonanie skusok (vratane
konzultécii pri externej forme)
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d) certifikované pracovné&finnosti u sestier, poérodnych asistentiek, laborgnto
asistentov, radiologickych technikov, fyzioteragmuttechnikov pre zdravotnicke
pomocky, inych zdravotnickych pracovnikavcertifikované pracovnéinnosti v
certifikovanych odboroch u lekarov —r v rozsahu w@enom Studijnym planom
akreditovanych vzdelavacich ustanovizni gagina kurzoch, Skoliacich miestach a
diskusnych sustredeniach a 3 dni na pripravu angtie skusky

e) didkova forma v odbore sanitar — 5 dni na pripravylaranie zaveraej skusky

f) Specializacia ufend pre veducich zamestnancov -'nm v rozsahu wenom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustams a 3 dni na pripravu a
vykonanie skusky.

Osamelej Zzene alebo osamelému muZzovi, ktonivadetstaraju o diia mladSie ako 10

rokov, poskytne zamestnavhid¢alSie pracovné \imo nad rozsah uvedeny v odseku 1

tohtoclanku takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. a) tohtanku
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedendds. 1 pism. b) toht@anku
- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. c) tohtidanku.

Za pracovné Jmo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravk@$ky nepatri

nahrada mzdy.

CAST VII.
SOCIALNA OBLAS T

Clanok 41
Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnavitko uhrn:
povinného pridelu pdd 8§ 3 ods. 1 pism. a) vo vyske 1 % zo suhrnu fotulnyiezd
zWtovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
d’alSieho pridelu pdé § 3 ods. 1 pism. b) vo vySke 0,5 % zo suhrnbyatu miezd
zWtovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
d'alSich zdrojov pokh § 4 ods. 2 zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov.

Socialny fond sa pouzije pkainizSie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

b) socialna vypomoc

c) odmena bezprispevkovym darcom krvi

d) prispevok k Vianociam.

Prispevok na zavodné stravovanidoude poskytovany zamestnancom v pracovnom
pomere vo vyske:

- 0,66 €na jedno hlavné jedlo v rannej zmene aj jedlo atogth zmenéch
Socialnu vypomoczamestnavateposkytne vo forme finamej vypomoci pri tychto
udalostiach:

e pri umrti zamestnanca, manzela alebo manzelky zaaresa, pokia su v rodine
nezaopatrené deti
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e pri umrti deti zamestnancov naSej organizacie,gidleto boli vyzivou odkadzané na
zamestnanca

* na preklenutie mimoriadn&zivej finarnej situacie rodiny (napr. Zivelné pohromy,
osamelos pri starostlivosti o deti a pod.).

Socialnu vypomoc poskytne zamestnavatea zaklade pisomnej Ziadosti a

individualneho posudenia finamej situacie Ziadafe, a to maximalne do vySky

330,00 € . Pri umrti zamestnanca alebo jeho mar(betenzelky), pokih je v rodine

viac nezaopatrenych deti, celkovu vySku socialngjomoci mozno umerne zvysi

maximalne na dvojnasobok. Firgwi situaciu Ziadaf@a posudi komisia za casti

zastupcov zamestnaviide ZV OO a prislusného organim&ho Utvaru, pripadne na

zaklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom Kkrvi.
Zamestnavate vyplati zo socidlneho fondu odmeny zamestnancotari kziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

» Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 €
» Strieborna plaketa (20x BDK) 66,50 €
* Zlat4 plaketa (30x Zeny, 40x muzi) 100,00 €
* Diamantova plaketa (60x Zeny, 80x muzi) 133,00 €

Odmena sa vyplati na zaklade dokladu o ziskani argemania — JANSKEHO
PLAKETA udelenéhaCervenym krizom.

Clanok 42

Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovyarcam Krvi,
pracovné vbno s nahradou mzdy v rozsahu 1 pracovnéteo\wddeér odberu v pripade,
ak o to tento zamestnanec poZziada.

Clanok 43

V zmysle § 152 Zakonnika prace zamestndvasdezpé& stravovanie zodpovedajuce
zadsadam spravnej vyzivy podavanim jedného hlavitgiého jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny tredogctvom vlastného
stravovacieho zariadenia, ako izamestnancom vy@aém pohotovostné
zdravotnicke sluzby. Za pracovnd zmenu sa pova¥yi®n prace dlhSi ako Styri
hodiny.

Okruh 0s6b, ktorym sa poskytne stravovaniepgairuje o

a) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju zdravotnipkdotovostné sluzby v organizacii,

b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zdéldohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odpiiadac ako Styri hodiny,

c) o fyzicku osobu, ktora na zaklade zmluvy vykaméakarske preventivne prehliadky
vo vzahu k praci u zamestnancov FN T¢gnv maximalnom pé&e 10 stravnych
listkov v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavate z neinvestinych prostriedkov prispieva na stravovanigastkou

vo vyske 55 % ceny jedla s tym, Ze vySka prispevikuje vysSia ako 55 % stravného
poskytovaného pri prac. ceste vtrvani 5-12 hodoul'p zadkona o cestovnych
nahradach.
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1)

1)

2)

3)

1)

2)

Clanok 44

Zamestnavatev zaujme zlepSenia socialnych podmienok zamestvaktori maju deti
do 12 rokov a budu hospitalizovani v naSej nemaaio sprievodcovia tychto deti,
budu oslobodeni od platenia poplatku za pobyt gpdeu.

Clanok 45

Ak zamestnavate uzatvori zamestnavdsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spola@nog’ou, Vv ktorej sa zaviaZze pléti a odvadza doplnkovej dochodkovej
spolanosti prispevky aj za zamestnancov, ktori nevykajiaprace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia tlegkaa 3 alebo 4, a ak sa v tejto
zmluve nedohodnu inak, bude ftnaakyto zamestnanec narok na prispevok
zamestnavata na doplnkové déchodkové sporenie za nasledovogdimienok:

- zamestnanec spinil dohodnutékaciu dobu v trvani 3 mesiacov (je to minimalna
doba trvania pracovnopravnehotahu zamestnanca vo FN Téém az po uplynuti
tejto doby zane zamestnavdierispieva na DDS zamesthancovi),

- zamestnanec ma narok na prispevok zamestifaviate v jednom pracovnopravnom
vzt'ahu, a to v tom, v ktorom méa dohodnuty vysSi pragawazok.

Zamestnavate ktory uzatvoril zamestnavdské zmluvy s viacerymi doplnkovymi
doéchodkovymi spolénog’ami, s ktorymi ma jeho zamestnanec uzatvorefasthaicke
zmluvy, plati prispevky len raz, a to na osobigtlzriadeny pre dastnicku zmluvu,

ktor( si jeho zamestnanec zvolil.

VySka prispevku zamestnavieak sa v zamestnavid&ej zmluve nedohodlo inak, je:

- 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancaangestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusnég@nw na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4,

- 0,5 % z vymeriavacieho z&kladu zamestnancagiegreych zamestnancov.

Wmeriavacim zékladom je mzda zamestnanca.

CAST VIII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 46

Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpwsti a ochrany zdravia pri praal’dlej len
»,BOZP) postupuje potla Zakonnika prace, zakora 124/2006 Z. z. o bezpeosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnekiaiych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji velep zdravia
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenkaréikh predpisov dalSich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatepisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a’pqubtreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zameprogram realizacie tejto
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politiky. O planovanych a uskutpnenych opatreniach pisomne informuje odborovu
organizaciu najmenej raz podie.

3) Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavo®ZB adba na to, aby
zamestnavate zabezpé&l pre zamestnancov vSetky poziadavky ladiska BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov.
CAST IX.
Clanok 47

1) Zamestnavatesa zavazuje poskyto¥avojim zamestnancom pkal svojich moznosti
informacie najma v oblasti pracovnopravnej, mzdaepcialnej, s clem predchadza
konfliktnym situaciam.

Clanok 48

1) Individualne naroky

a)¥aznos$ zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravagahov alebo plneni
zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi na urovrisjuSného vedidceho zamestnanca;
b) ak aznos alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zadlpeislusny odborovy

organ a povereny zastupca zamestndiaate
C) po neuspesnom rieSeni sporu na urovni zamestifaya®ze zamestnanec uplatni

svoje naroky na sude.

2)  Kolektivne spory
a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkudktivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorend zmierovacia komisia s paritnym @aeshim zmluvnych stran
s cidom vyriest spor do 15 dni, pokifassa nedohodne ina lehota.

b) Ak je konanie pred komisiou neuspeSné, potom regenie sporu riadi
ustanoveniami zdkona&. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani, v zneni
neskorsich predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA
Clanok 49

1) Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti mozno ntealebo doplni vo vSetkych jej
ustanoveniach.

2) Kazda zo zmluvnych stran méze navrhmakovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druh& zmluvna strana povins@mpine odpovedanajneskér do 30
dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prgatéivnymi stranami su zavazné
v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnycanst

29



Clanok 50

1) Zavazky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadny@vnych nastupcov. Zamestnavate
je povinny odovzdatymto pravnym nastupcom tuto zmluvu a KZ vysSistuma.

Clanok 51

1) Néroky vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pre jexdlivych zamestnancov sa uplaju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z predavprocesu.

Clanok 52

1)  Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pkedikenim platnosti tejto  kolektivnej
zmluvy z&at' rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 53

1) Kolektivna zmluva nadobuda plattiogiiom jej podpisu zmluvnymi stranami
a innog’ od 1.4.2017. Je¢inna do 31.3.2018.

V Trendine,

Ing. Miroslav Gajdusek
riaditd’ FN Trertin

Mgr. Daniela Knipkova MUDr. Martin Hlavik
predseda ZOO pri FN Tré&im za SLO pri FN Tretin
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Priloha €. 1 ku KZ na rok 2017 — 2018

Katalog vzorovych pracovnych¢innosti
vo Fakultnej nemocnici Trengin
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Nezdravotnicki pracovnici, lekari
1/1

Kvalifika ¢né predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

Praca v Satni, vydavani€dov alebo bielizne.
NajjednoduchsSia pomocna praca fedgresnych pokynov (napr. pri preberani a vydaji
materialu do a zo skladu).

1/2

Kvalifika ¢né predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

3.
4.

Obsluha pob&kovej telefonnej Ustredne a prace s tym savisiace.

Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin drragthtane rénej pripravy pody, &na
praca pri zabezgevani zelene s pouzitim bezného naradia.

Pomocna préaca pri obsluhe a Udrzbe energetickgtlo &ibdohospodarskych zariadeni.
Jednoduché praca pri obsluhe a udrzbe energeticitgbb vodohospodarskych zariadeni.
Osobitny kvalifika&ny predpoklad: osveégnie o odbornej sposobilosti

Pomocna praca v oddeleniach klinickej biochémiandteldgie, v mikrobiologickych
laboratdriach, na lekarenskom oddeleni, praco\RiRG- angiograf.

Pomocné aobsluzné prace na |6zZkovych oddelenlatkdch vratane sprevadzania
chorych na odborné vySetrenia.

Pomocnd préca pri dezinfekcii a sterilizacii ngstropristrojov, aparatir a iného Specidlneho
zdravotnickeho materialu v zdravotnickych zariaalemi

Cistenie pristrojov a inych pomécok, umyvanie a dafse laboratérneho skla, obalového
a prevadzkového materialu, likvidacia zvysSkov w@einého materialu, prenasanie
materialu na vySetrenie.

2/1

Kvalifika ¢né predpoklady: stredné vzdelanie prisluSného zamerania

1.

akow

7.

8.

Preberanie réznych druhov dbéchodkov hospitalizoslanypacientov na poSte aich
odovzdavanie hospitalizovanym pacientom.

Iné poZiadavky: podpisana dohoda o hmotnej zodpmatd

Domovnicka praca vratane udrzby objektu (napr.\@emok, rdznych uzaverov), drobna
murarska, stolarska, instalatérska a zahradniécasrpripadnym vykurovanim objektu
Sitie, oprava a Uprava pracovnych odevov, SatétNm dielizne

Obsluha spavne vratane &ného presunu odpadu s hmotfamsnad 50 kg.

Obsluha vymennikovej stanice vratane strojovéhslysgnstva (napr. obehovérpadlo,
ohrieva obehovej vody, pripadne redumd stanica).

Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov, stromagveatych ploch vratane Upravy kiboe

a nadzemnycltasti &istenie a beznd udrzba arealu ajemu prislich&jUetmmunikécii,
obsluha krovinorezu, motorovej pily.

Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privesamgprave alebo UNC 60.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: vodsky preukaz skupiny prislusnej skupiny alebo &sidr

preukaz prislusnej skupiny a ostedie o odbornej sposobilosti na obsluhu UNC 60

Zabezpéovanie a organizovanie dodavok medicinalnych plynoatane ich rozvozu
na jednotlivé pracoviska, kontrola a evidenciargiavaného mnoZzstva plynov.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: osvegnie o odbornej spésobilosti na obsluhu vyhradenych

technickych zariadeni
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3/1

Kvalifika ény predpoklad: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1.

2.

9.

10.

11.

12.

Obsluha a beznéa udrzba zariadeni chemickej Uprawdg vratane odoberania vzoriek
a Upravy vody.

Druhové kvantitativne a kvalitativne preberanie atay jeho uskladnenie s vyuZzitim
vypoctovej techniky a sledovanie podmienok uskladnenia.

Iné poziadavky: podpisana dohoda o hmotnej zodpmatd

Zabezpeéovanie prevadzky spavacej pece vratane beznej Udrzby zariadenia, gchbn
oprav a regulovania sfavania vzliadom na predpisané emisné hodnoty.

Osobitny kvalifika&ny predpoklad: osveéenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni.

Navrh, zabezpm®mvanie arealizacia Upravy zelene a kvetinovej diyga vonkajSich

a vnutornych priestorov nemocnice vratane obsleatigzove] motorovej pily a prenosného
krovinorezu.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: osveenie o odbornej spésobilosti

Zasklievanie okien a dvier profilovym sklom, zalwuanie hran na sklach a zrkadlach
pod’a poZzadovanych rozmerov.

Murovanie licového muriva z tehdl, tvarnic vratakkenych tvarnic, zhotovovanie a oprava
jednoduchych omietok hladkych, kladenie a opravatommych dlazieb a keramickych
obkladov.

Mal'ovanie a oprava malieb v nidikych ténoch, speiovanie povrchu podkladu s Gpravou
vhodnych spojidiel vratane izolacie za&aych Skyn a opravy miby.

Strojné obrabanie vSetkych druhov drevenych méberiéhol’ovanie, wtanie, brusenie,
rezanie,...) vratane ich pripadnej chemickej ochramontdZzne a demontaZzne prace
drevenych konstrukcii a vyrobkov z dreva pre pgtreEmocniného zariadenia.

MontdZzne a prevadzkové prace na vodovodnom a kafradm potrubi vratane
vykonavania udrzby a oprav.

InStal&na a kurenarska praca (montaz a opravy potrubidokmg] kanalizacie, montaz
obehovych ¢erpadiel na nizkotlakové a teplovodné systémy esguiovanim chodu
a preskusanim pdd noriem).

Specializovana zaninicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovanidisénia, licovania
a opravy nastrojov.

Rutinn& praca v poddiei.

3/2

Kvalifika éné predpoklady. stredné vzdelanie alebo Uplné stredné vzdelanie

1.

Zabezpéovanie prevadzky parného kotla s menovitym vykoradebo viacerych kotlov
s prepditanym vykonom do 300 t/hod.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: osvednie o odbornej spdsobilosti na obsluhu
plynovych zariadeni

Laboratérna kontrola napgjacej a kotlovej vody \eroitkej Upravni vody vratane
zodpovednosti za kvalitu vystupnej vody zo zi@dacich filtrov a z dealkalizérov.
Zabezpéovanie chodu vzduchotechnického zariadenia vrgemeudrzby a opréav.
Zabezpé&ovanie, obsluha a udrzba chodu transfamegstanice.

Osobitny kvalifika&ny predpoklad: osvegnie o odbornej spdsobilosti

Obsluha a oprava elektrickych rozvodov vratane edmv VN/NN, nahradnych zdrojov
elektrickej energie, dieselagregatov.
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7.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: osveégnie o odbornej sposobilosti

Montaz, oprava a revizia osobnych a 16Zkovycteanpv.

Osobitny kvalifika&ny predpoklad: osveégnie o odbornej spdsobilosti pre vykonavanie
dozorcu vyahu

Vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomacnétaterialu a vedenie
predpisanej evidencie v zariadeni.

Iné poziadavky: podpisana dohoda o hmotnej zodpwmstd

Kvalifika ¢né predpoklady: Uuplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

2.

Vedenie a dojtanie evidencie archivnych fondov ffadprislusnych smernic, odborné
technické prace archivu vykonavamdministrativnym pracovnikam
Likvidacia faktdr vo vymedzenej oblasti vykonavadiministrativnym pracovnikam

4/1

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

2.

9.

Odborna gtovnicka praca pri evidencii zasob a drobného hétairmajetku vykonavana
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania

Samostatna pokladimia praca spidvajuca vo vedeni pokladmmiej knihy, vyhotovovani
prijmovych a vydavkovych dokladov vratane vyplaty hotovosti vykonavana
pracovnikom so vzdelanim ekonomického zamerana@ganou dohodou o hmotnej
zodpovednosti

Organizovanie a zabezfmaanie obstaravania prac, tovarov a sluzieblaoplatnych
pravnych predpisov a spolupraca pri vypracuvasti stiaznych podkladov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Rozpracuvanie uloh a opatreni uloh civilnej ochraich organizovanie a komplexné
zabezpéovanie na urovni zamestnavide vykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Zasobovanie skladu tovarom gadpoziadaviek vratane prefio a sumarizacie hodnoty
z&sob, odsuhlasovanie &avnymi dokladmi, dag’ na inventdrach, Wjslovanie
inventarnych  rozdielov a vyhotovovanie protokolu kemavané zamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

Samostatné zabezfmanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povahgkonov
spojov vratane likvidacie faktar vykonavam@mestnancom so vzdelanim ekonomického
zamerania.

Prace spojené s pripravou a zabeéapenim podkladov k monitorovaniu osobnych
davok Ziarenia na uUrovni zamestnavatevykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Sledovanie ariadenie centralneho reguéno systému, zabezfmwanie kontroly
ovladacich centier, klimatizaych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymendikoy
stanic prostrednictvom Specialneho programu $tgpvej techniky vratane koordinovania
odstraiovania chyb vykonavardamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerania
Asistencia manazérovi kvality pri vytvarani, zavawliz a udrziavani systému kvality
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

10.Oprava, udrzba a nastavenie zlozitej meracej t&ghiiregulénej techniky (napr.

pretlakova komora) vratane uvedenia do chodu vykamd zamestnancompsisiusnou
odbornou spésobilasu.
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11. Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich oabo pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

4/2

Kvalifika ¢né predpoklady: UupIné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSi@oubvzdelanie a osobitny kvalifi&ay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1. Zabezpé&ovanie diagnostiky inforntmych systémov vykondvané&amestnancom
so vzdelanim technického zamerania a s @®réth o odbornej spésobilosti.

2. Zabezpéovanie prevadzkycasti inform&ného systému vykonavangamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

3. Samostatna odborn&tadvnicka praca vo finamej wtarni vykonavan&amestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

4. Technicky dozor nad stavbami, stavebnymi Gpravamgrziavacimi pracami
a stavebnymic¢ag’ami stavby vykonavangamestnancom so vzdelanim technického
zamerania

5. Zabezpéovanie spravy majetku zamestnavatev oblasti zdravotnickej techniky
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

6. Samostatna odborna praca na oddeleni mzdatéjne vykonavanaamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania do 3 rokov odbqraeje.

7. Samostatna odbornactdvnicka praca pri evidencii hmotného inv&sého majetku
vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania

8. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané&amestnancom so vzdelanim prisluSného zameesdele v oblasti ochrany
pred poziarmi vykonavargamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.

9. Zabezpé&ovanie, planovanie a vykonavanie spravy a udrzbyraryej skupiny majetku
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

10.Samostatna odborna praca na vymedzenom Useku gkrspmrace vykonavana
zamestnancom zo vzdelanim prislusného zamerania

11.Samostatna odborna praca spojena so zabezaeim podkladov pre uzatvaranie zmluy,
zabezpéovanie a vykonavanie regresnej koreSpondencie, nggkanie odbornej
administrativno-spravneginnosti na zaklade pokynov pravnika a v spolupraciim
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

12.0Organizovanie a koordinovanie prace jednotlivycloZzidk a Utvarov s programom
veduceho zamestnanca na druhom stupni riadenidrokamlnenia dloh vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

4/3

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehoavysokoskolské vzdelanie prvého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:
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Komplexné zabezgevanie w@tovnickych agend vratane metodick&jnnosti v oblasti
Gctovnictva a rozpg&ovnictva v organizacii alebo OKRZ kraja vykondvamagnestnancom so
vzdelanim ekonomického zamerania.

1. Koordinovanie a zabezpevanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstaravani tovarov, prac a sluzidtbrgvanézamestnancov so vzdelanim
prislusného zamerania a so ziskanou odbornou sgéstu.

2. Samostatné zabezjmyanie a spracovanie né&rej] mzdove] agendy vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerarfagiamch odbornej praxe.

3. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané bezpeénostnym technikom so vzdelanim prislusného zangerani
a so ziskanym osw&him o odbornej sposobilosti alebo v oblasti oclgrared poziarmi
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prisluSnéheramsia a ziskanym osvahim
o odbornej sposobilosti.

4. Zabezpéovanie personalnej politiky v priamom prepojenipnablematiku odmigvania
vykonavan&amestnancom zo vzdelanim prislusného zamerania

5. Wkonévanie kontrolnej¢innosti v utenom rozsahu v zamestnauatom subjekte,
priame Setrenie taznosti, podani a oznameni v zamestnéistaten subjekte, vratane
spracovania vysledkov kontroly vykonavamémestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Pracovnécinnosti vyZzadujuce vysokoSkolské vzdelanie |. stuja:

1. Zabezpéovanie personalnej politiky a personalnej pracdlasti vychovy a vzdelavania
zamestnancov a starostlivosti 0 zamestnancov vykorgzamestnancov so vzdelanim
prislusného zamerania.

2. Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych afiby s programom Statutarneho
organu a ziskavanie a spracuvanie informacii aetiavi pre verejna’s masmedialnu
oblag’ alebo iné in&titicie vykonadvangamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

5/1

Kvalifika ¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSi@oubvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1. Zabezpe&ovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané autorizovanym bezpeostnym technikom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym osségnim nafinnos’ autorizovaného BT.

2. Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkeveotialnej a pravnej pomaoci
chorym, vratane poskytovania zékladnych a zloiithjSocialnych sluzieb vyZadujucich
styk s orgahnmi miestnej Statnej spravy, sudov ahngravnickych a fyzickych oséb
vykonavan&amestnancom v prislusnom odbore.

3. Riadenie prac zamestnancov vykonavajucich odboma&opné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace, prac spojenych so stavebnymi Upravadrziavacich prac pri Uprave
areélu vykonavanéamestnancom so vzdelanim technického zamerania

4. Samostatné koordinovanie a zaberpaniecinnosti spojenych s procesom centralneho
nakupu averejného obstaravania tovarov, sluziabaebnych prac, vykonavana
zamestnancorso vzdelanim prislusného zamerania
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5.

Samostatné koordinovanie a zabe&gyaniecinnosti spojenych s procesom centralneho
nadkupu a verejného obstaravania tovarov, sluzigBsabovanie centralneho skladu
materialom, vykonavana zamestnancgnzdelanim prislusného zamerania

Pracovné&innosti vyZzadujuce VS |.stupia:
1. Zabezpéovanie prac a agendy v oblasti vodného hospodasstti@otného prostredia —

odpadového hospodarstva a ochrany ovzduSia vykagasmmestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

2. Zabezpe&ovanie prac aagendy energetického hospodarstvargian voda, plyn)

vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusnéteraaia.

5/2

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie Il.stuga:

1.

Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestnéigate rozmanitou kvalifikénou

a profesijnou Struktirou zamestnancov vykonavar@mestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Samostatné zabezfmania rozpétovania alebo financovania alebo controlling
vykonavanézamestnancom so vzdelanim prislusného zameranid é&ov odbornej
praxe.

Samostatna odborna praca v suvislosticerpanim  finadnych  prostriedkov
zo Strukturalnych nastrojov vykonavanzamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Wpracuvanie analyz a planovanie procesov vo vemjnobstardvani vykonavané
zamestnancov so vzdelanim prislusného zamerani@ aiskanou odbornou
sposobilogou.

Zabezpéovanie prevadzky zariadeni infortmgich systémov, bazy dat a aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

5/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stapa osobitny kvalifikéeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdeicavysokoSkolské vzdelanie druhého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhdugpia:

1.

2.

1.

Zodpovedno$ za materidlno technické zabezpmie organizacie — vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Samostatna tvorba pouzivigkych softwarovych aplikacii vykonavaramestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

Monitorovanie trhu aktualnych trendov a konkumych cien zdravotnickych pomocok,
poskytovanie poradenstva ladom spravneho pouZzivania zdravotnickych pomdocok,
vypracovanie tyZdennych a meésgch reportov vykonavan&chnikom pre zdravotnicke

pomaocky.
5/4
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Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupiia:

1. Investinac¢innog’ pri priprave alebo uskuttiovani stavieb alebo technologickyeasti
stavieb vykonavandamestnancom so vzdelanim technického zamerania

2. Technicky dozor nad stavbami a technologickyag’ami stavieb vykonavany
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania

3. Zabezpéovanie a metodické usnmi@vanie energetického hospodarstva (energia, voda,
plyn ...) vykondvangamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

4. Komplexné zabez@evanie prac a agendy v oblasti vodného hospodaestzigotného
prostredia — odpadového hospodarstva a ochranyudidrykonavan&amestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

5. Zodpovednos za uplatiovanie zdkonov suvisiacich so socidlnym poisterzisinavotnym
poistenim, s vykonavanim doého zdtovania preddavkov na tla prijmov zo zavislej
¢innosti a funknych pozitkov — vykondvangamestnancov so vzdelanim ekonomického
zamerania.

6. Riadenie a kontrola radiaej ochrany na pracoviskach so zdrojmi ionizujlucéiawenia
v sulade s prislusSnym predpismi vykonavasmestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym osseuim o odbornej spésobilosti na pracu so zdrojmi
ionizujaceho Ziarenia.

7. Zodpovednos za proces centralneho ndkupu a verejného obstasdi@varov, sluzieb a
stavebnych prac vo FN vykonavaremestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

8. Odborna praca na useku socialnej starostlivestpsychiatrickych oddeleniach (vratane
DPS) speivajuca vo vypracuvani planov socialnej terapi€ovani rozsahu a potreby
socialnych opatreni, odsti@vani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu aiému
situaciu pacienta vratane poskytovania zdravotmiaboych sluzieb vyZzadujucich styk
s organmi miestnej Statnej spravy, sudov a inyciviickych osob a fyzickych oséb
vykonavana pracovnikom so vzdelanim v odbore seci@aca

8. Zabezpe&ovanie socialnej, pripadne pravnej pomoci chorynatame poskytovania
zakladnych a zloZitejSich zdravotno-socialnych islnzvyzadujucich styk s organmi
miestnej Statnej spravy, sudov a inych pravnickgsbb a fyzickych oséb vykonavané
zamestnancom so vzdelanim v odbore socialna pradézkovych oddeleniach.

9. Komplexné zabezgevanie prac a agendy v oblasti vodného hospodasstiaotného
prostredia — odpadového hospodarstva a ochranyu8igdzabezg®vanie cinnosti
v oblasti metroldgie, vykonavazé@mestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

10. Samostatné zabezfmyanie rozpoétovania alebo financovania alebo controllingu
vykonavané zamestnancosn vzdelanim prislusSného zamerania po 3 rokoch ro@po
praxe.

5/5

Neobsadené.

5/6

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokosSkolskeé vzdelanie druhéhstupna:

1. Komplexné zabezgevanie persondélnej politiky (napr. vykonavanie pegéneho
marketingu, vyber, prijimanie a umigstvanie zamestnancov) vratane tvorby prislusnych
internych predpisov vykondvazémestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

2. Komplexna praca na Uuseku fik@m@ho @tovnictva vykonavanazamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

3. Komplexné prace v oblasti plnenia zmluvnychtalzov s jednotlivymi zdravotnymi
poig’oviiami vykonavan@amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

4. Zabezpéovanie, zavadzanie a udrzba systému kvality v zenyslatnych predpisov
(zdkon ¢. 578/2004 Z.z.) na uarovni zamestnavatevykondvané zamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

5. Tvorba pouzivatiskych softwarovych aplikacii pre rézne typycfiatovych architektar
a sieti alebo zabezpmvanie prevadzky, spravy ainovacie web aplikagikonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

6. Zabezpéovanie spravy systémovej 0drzby databaz, databépovérostredia
a databazovych aplikacii vykonavangamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

7. Zabezpéovanie bezpostnej politiky v oblasti inform@ych a komunikénych
technoldgii vykonavangamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

8. Systémova a metodickdnnog’ pri vyvoji a sprave informmych systémov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

9. Samostatna vnutorna kontrolndnnog’ vratane realizacie vysledkov kontroly alebo
vybavovanie podani vykonavamamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

10.Zabezpe&ovanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povamgkonov spojov a
vyrad'ovanie majetku — vykonavané zamestnancom so vzdelanslusSného zamerania.

11.Zabezpé&ovanie informanych, publicistickych atlovych vzahov k verejnosti
a k hromadnym oznamovacim prostriedkom vykonavaaéestnancom prislusného
zamerania.

12.0dborna Specializovana praca na useku rétppania, financovania alebo controllingu
vykonavanazamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerang rp&och odbornej

praxe.
5/7

Kvalifika éné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické é&elmé vykony alebo asistencia pri zlozZitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a ukonoch vykonavatekdrom do 1. roka
odbornej praxe.

5/8

1. Samostatné zakladné diagnostické &elmé vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a ukonoch vykonavatekarom po 1. roku
odbornej praxe.

5/9
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Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické é&elmé vykony alebo asistencia pri zlozZitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a ukonoch vykonavalekarom po 3 rokoch
odbornej praxe a ptas Specializéného Studia v prislusnom odbore.

6/1
6/2

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhéhpista osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Komplexné zabezgevanie pravnej agendy vo viacerych oblastiach pnd&adrovni
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim pravnického smeru

6/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikany

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Koordinana a metodickacinnos’ pri zabezpé&ovani opatreni na obdobie brannej
pohotovosti Statu na Uuseku hospodarskej mobilizaci&mci kraja vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

2. Koncegna ¢innog v oblasti personalnej a mzdovej politiky, politikgtarostlivosti
0 zamestnancov, vzdeldvania zamestnancov, pergpnaldce, tvorby prislusnych
internych predpisov, vratane komplexného zab&xpnia prac na odbore personalnom a
mzdovom vykonavanzamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

6/4

neobsadené

6/5

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého sta osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Zodpovednot za odbornu Urowe plynulog’, sustavnas a dostupnas poskytovania
oSetrovatiskej starostlivosti metodou oSetroMaieého procesu pri zachovani
a navrateni zdravia pacientov, zodpovednaa koordinaciu a kontrolu Specifickych
oSetrovatéskych postupov a planov starostlivosti o pacienta, aplikaciu zmien
v poskytovani oSetrovdiekej starostlivosti na zéklade potrieb pacientovdl’po
sesterskych diagnéz. Zabegzpeanie aplikacie novych metdd a poznatkov v ramci
systému kvality do oSetrovdiskej praxe a rozpracovavanie koncepcie a stratégitdny
v oSetrovatBstve na urovni zdravotnickeho zariadenia na zakbhagEedkov analyz
vykonavanésestrou po ziskani Specializacie v niektorom z mbasSetrovatéstva.

2. Koncegna analyticka ¢innog’, priprava podkladov na rozhodovanie o otazkach
suvisiacich so stratégiou arozvojom uzamestnéaateéadenie a zodpovednosza
proces verejného obstaravania tovarov, sluzieleebhych prac vo FN, zodpovedtios
za zabezpmvanie, zavadzanie a udrzbu systému manazérstlidykvamysle platnych
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predpisov na uarovni zamestnadate vykonavana zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Koncegna a analytick&innog’ a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomitkyc
otazkach u zamestnavhde vratane zodpovednosti za spracovanie navrhu &zpo
prijmov a vydavkov organizacie a sledovatgapania vydavkov a uzatvarania vysledkov
hospodarenia pri dodrzani planovanej relacie medgmami a vydavkami a navrh
opatreni na napravu nedostatkov vykonavaadestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Koncegna a analytick&nnog” a priprava podkladov na rozhodovanie o prevadzitovy
a technickych otazkach u zamestnab@ateratane koordir@acinnog’ pri zabezp&ovani
technického rozvoja a realizacii technicko-prevangich ¢innosti u zamestnavdte

s rozsiahlym majetkom vykonadvamamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

6/6

Specializovana diagnosticka a preventivnédmnaginnog’ vratane konziliarnejinnosti

a invazivnych z&krokov na l6Zkovom oddeleni alebo odbornej ambulancii
v neoperanych odboroch vykonavankekarom po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore.

Celkova alebo lokalna anestézia pri opageh zakrokoch vratane kanylacie centralneho
vendzneho systému a artériového systému alebosttaos’ o kriticky chorého pacienta
vratane umelej luicnej ventilacie a hemodynamického monitorovanikomavana
lekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

Samostatna diagnosticka a preventivnéelma cinnog” na I6zkovom nemocémom
oddeleni opermého odboru alebo v ambulancii oparého odboru vratane konziliarnej
¢innosti a operégnych zakrokov vykonavandekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

Samostatné diagnostické vySetrenia pomocou radadgch zobrazovacich metdd a ich
vyhodnocovanie na spaloych vySetrovacich a kebnych zloZzkadch vykonavané
lekdrom po ziskani Specializacie v prisluSnom oelbor

Radiologické alebo radioizotopové vykony a ri@ ozarovacie postupy vykonavané
lekdrom po ziskani Specializacie v prisluSnom oglbor

Diagnosticka, preventivna a debna ¢innog” s uplatiovanim fyzikalnych a
balneologickych prostriedkov a diebno-rehabiliténych postupov vykonavariékarom po
ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odborna praca na useku klinickej miktogie alebo klinickej biochémie
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prisluSnom oelbor

Specializovana preventivnodigbna ¢innog na Useku ligebnej vyZivy vratane
konziliarnej¢innosti vykonavan&karom po ziskani Specializacie v prislusnom oglbor
Prevencia, diagnostika a terapia choréb krvi a tkomtoy, vyuZivanie krvi, krvotvornych
buniek a organov na preventivne, diagnostické e&eliee dely, vyskum fyziologie

a patologie krvi, krvotvornych buniek a organovzkéj spolupraci so vSetkymi odvetviami
klinickej mediciny vykonavaniekarom po ziskani Specializacie v prislusnom aelbor

10. Specializované vy3etrenia pomocou diagnostickébeezenia na spataych vySetrovacich

a liecebnych zlozkach pdd predpisanych metdd vykonavat€karom po ziskani
Specializacie v prisluSnom odbore.

11.Celkova alebo zvodna anestézia pri Bayoeh operadnych zakrokoch u pacientov

so zloZitymi komplikujacimi ochoreniami a sprievgadm javmi, vyuZivanie invazivnych
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metdd vratane konzilidrneginnosti vykonavanélekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

12.Diagnosticka a preventivno-iebnacinnog’ vratane opermych zakrokov a konziliarnej
¢innosti vykonavandekaromv Specializovanych ambulanciach 16Zkovych zdraesich
zariadenpo ziskani Specializacie v prislusnom odbore

13. Specializovana diagnosticka a preventivnéelmacinnos’ vratane konziliarneginnosti
v odbornych ambulanciach neop#rgch odborov vykonavandekarom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore

14. Specializované radioterapeutické alebo radioizatépeysetrenia, zadavanie kbeych
radianych objemov, radimej techniky a celkovej tumordznej davky vratanezZigrnej
¢innosti na radioterapeutickych pracoviskach vykamélekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

15.Intenzivna preventivno-kebna starostliva’s na 16Zzkovom oddeleni anestézioldgie
a intenzivnej mediciny vykonavatekarom po ziskani Specializacie v prislusnom aglbor

6/7

1. Narainé diagnostické, preventivnodibnécinnosti vratane konziliarn€jnnosti na
|6Zkovych oddeleniach/klinikach alebo v Specialiaoych ambulanciach nemocnice
vykonavané lekarom:

a) po ziskani Specializacie v prislusnom odbore pat32004 alebo

b) po ziskani I. all. KA v prislusnom odbore pred5l1.2004 afalSej Specializacie
pred 1. 5. 2004 alebo po 30. 4. 2004 alebo

c) kombinéaciou Specializacii ziskanych pred 30.4.28@% 30.4. 2004 tak, aby obsahom
a rozsahom zodpovedali aspdvom Specializaciam ziskanym po 30. 4. 2004.

6/8

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikany

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontral@aynej¢innosti oddelenia v sulade
s koncepciou prislusného medicinskeho odboru weataodpovednosti za Urave
poskytovanej diagnostickej adigbno-preventivnej starostlivosti vykonavalekarom
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

2. Koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontiotanosti organizacie pri zabezfmani
poskytovania zdravotnej starostlivosti, spoluzodmhos za koncepciu rozvoja
zdravotnickych c¢innosti organizacie, zabezwanie aplikacie novych metéd
a poznatkov vramci systému kvality do diagnosiicka liecebno-preventivnej
starostlivosti vykonavan&karom po ziskani Specializacie v niektorom z oieskych
odborov.
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Zdravotnicki pracovnici
ZP 1/1

Kvalifika ¢né predpoklady. stredné vzdelanie prisluSného zamerania

1.

2.

3.

Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani chorya@moonénych oddeleniach vyZzadujluca
fyzickl ndmahu.

Prevoz chorych so zdravotnou dokumentaciou na oébaySetrenia alebo na debné
zakroky.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravoucopgtaelizne a obvazového materialu
k sterilizacii, dezinfekcia inStrumeritaych stolikov a pristrojov pred zahajenim
oper&ného programu.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravoucophi@ inStrumentaria a pomocok na
sterilizaciu.

ZP 1/2

Kvalifika ény predpoklad: stredné vzdelanie prisluSného zamerania

1.

Fyzicky namédhava pomocna praca zdravotnickeho kteswav oddeleniach pacientov
trvale leziacich, v oddeleniach pacientov so zvygempsychiatrickym dofadom alebo
na obdobnych zdravotnickych pracoviskach pri prismstyku s pacientom.

Odborné sanitarske pracovti@nosti vratane fyzicky nasmej prace pri prenasani alebo
prevozetazko pohyblivych alebo nepohyblivych pacientov liaike/oddeleni.

Prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami tarée poskytovania zakladnej
zdravotnej starostlivosti.

Iné poZiadavky: vodsky preukaz, kurz prvej pomoci

Hygienicka @ista a pomoc pri Uprave tiel zomretych, odvoz zayete

Prace spojena s manipulaciou s telami zomretythpdovzdavanie pozostalym, vedenie
prisludnej evidencie.

ZP 1/3

Kvalifika ¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Komplexna hygienicka starostliviboso chorych na 16Zkovych oddeleniach/klinikach
zdravotnickych zariadeni vratane asistencie segire odbornych li€ebnych

a oSetrovatiskych vykonoch vykonavargravotnickym asistentom

OSetrovatiska a hygienicka starostlividso pacienta pred ipo op€reom vykone
vratane vykonavania aktivit, ktoré pozostavaju ardéckych zrgnosti, schopnosti,
pohotovosti reakcie pri vykon&innosti s pracovnym timom na opé&maj sale
vykonavan&dravotnickym asistentom

OSetrovatiska a hygienickd starostlivbso rodicku pred ipo pbérode zamerana
na uspokojovanie bio-psycho-socialnych potrieb anétasistencie pdrodnej asistentke
pri oSetrovatkskej starostlivosti vykonavarzravotnickym asistentom

Wbavovanie agendy spojenej s prijimanim a prégdin pacientov v zdravotnickom
zariadeni vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
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ZP 1/4

Kvalifika ¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.
1. Samostatné odborné prace pri zabéapeni ligebnej vyZivy pacientov v
zdravotnickych zariadeniach, odborny #adh nad pripravou a vydajom stravy
vykonavanésistentom vyzivy.

ZP 1/5

Kvalifika éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifik@ predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehoavysokoskolské vzdelanie prvého
stupma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

1. Hematologickeé, imunologické a hemokoagmi& laboratorne vySetrenia, odber vzoriek
krvi na Specialne hematologické vySetrenia, vy$&érehodnét krvnych zloZiek
vykonavané&dravotnickym laborantom.

2. Imunologickeé, sérologické a virologické vySetrenigatane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavaa@votnickym laborantom.

3. Odbornd praca pri kontrole, zabeZpeani a uchovavani liekov, laboratérnych
diagnostik alebo zdravotnickych pomécok vykonavan@aceutickym laborantom.

4. Odborné laboratérne vysSetrenia pagredpisanych metdd na Useku klinickej biochémie
vratane vypoétu a analyzy nameranych hodnét, Specialne odbetgdickeho materialu
a jeho predanalytické spracuvanie vykonavasravotnickym laborantom.

5. Odborné laboratorne vysSetrenia pagredpisanych metdd v odbore lekarskej klinickej
mikrobiolégie alebo mikrobiologie vykonavamdravotnickym laborantom.

6. Odborné laboratorne vySetrenia, priprava biolodickématerialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonéwaravotnickym laborantom.

7. Odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumentacrgpaacuvanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykazov za prislusny zdravotniclgbar vykonavanézdravotnickym
asistentom alebo sestrou alebo zdrav. laboranta@ba@tadiologickym technikam

8. Odborn&d praca v suvislosti so zostavovanim a dka@bu poradovnikov pacientov
cakajucich na opetaé zakroky vratane kontroly ich dodrzZiavania amavwenosti
pacientov na opetaé zakroky vykonavangestrou

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna rehabiltad praca na Useku tiebnej telesnej vychovy individualne
i v skupinach, na useku fyzikalnej terapie a asiste pri odbornych ligebnych
vykonoch vykonavangzioterapeutom

2. Odborné vykony a asistencia pri zlozitych vykonachpouzitim zlozZitej pristrojovej
techniky (napr. skiagrafické a skiaskopické pristrgpcitacova tomografia) vratane
spracovania obrazovej dokumentacie v radioldgiiongvangadiologickym technikom

3. Samostatné odborné vykony vratane asistencie pdi&pych vykonoch v radioterapii
vykonavanéadiologickym technikom

4. Samostatnd odbornd praca pri poskytovani oSetritskaie starostlivosti metdédou
oSetrovatéského procesu a realizacia odbornych oSetrisiageh vykonov na
I6Zkovych oddeleniach/klinikach zdravotnickych adeni, oddeleniach centralneho
prijmu a JIS vykonavargestrou.
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5. Samostatnd odborna praca v porodnej asistenciirgdpych salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezfmvani komplexného oSetrovés&ého procesu a odborna
oSetrovatéska praca na gynekologicko-pérodnickej Kklinike wuy&weané pérodnou
asistentkou.

6. Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho n@terich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekgie potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou

7. Odbornd praca spojena so sledovanim vitalnych funkacienta po podani
premedikacie a spolupraca s lekarom anestéziologotas operénych vykonov a
zakrokov vykonavansestrou.

8. Samostatna odborna praca na ofyggyeh salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavangestrou
alebo poérodnou asistentkou.

9. Samostatna odborna oSetroval& starostlivaso pacientov v odbornej alebo prijmovej
ambulancii alebo v mlismej kuchynke vykonavargestrou

ZP 1/6

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
1. Odborna praca pri zabez¥ani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradg¢nske
¢innosti vykonavan@sycholégom
2. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediikéa resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonadvanéiecebnym pedagdégom
3. Odborna praca pri diagnostikovani a terapii osdGbnasuSenou komunikaou
schopnosou 'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komundkeu schopna®u tazkého stupa vykonavandogopédom

ZP 177

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stama osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Odborné laboratdrne vysSetrenia, asistencia ptebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracuvania zakladray@ytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spoloh vySetrovacich a kebnych
zloziek vykonavanéboratornym diagnostikom.

2. Farmaceuticka laboratornannog’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebctive
vykonavandarmaceutom

ZP 2/1

Kvalifika ¢né predpoklady: vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvali&ik@ predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolzdelanie prvého stiigp a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpjsahebo vysokoSkolské
vzdelanie druhého stip a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.
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1. Odborna ligebna rehabilignd praca na uUseku fyzikalnej terapie &dlenej telesnej
vychovy vykonavandyzioterapeutonpouZzivanim metodiky pdd Vojtu a Schrottovej
u detskych pacientov.

2. Samostatnd odborna oSetroval&é starostlivas o pacientov v ambulancii na
Specialnych usekockinnosti (napr. funkna diagnostika, EEG, EKG, audiometria,
klinickd onkoldgia, sonografia, angiografia) alebodiabetologickej ambulancii
vykonavandsestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

3. Odborna ligebné rehabiliténa praca na useku fyzikalnej terapie, ergoterafieabnej
telesnej vychovy vykonavandyzioterapeutom po ziskani certifikatu v prisluSnom
odbore.

4. Samostatnd oSetrovéiska praca pri psychoterapii, rezimovej, kognitivnej
behavioralnej terapii v odbornej ambulancii pre&bie drogovych zavislosti vykonavana
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

5. Spolupraca s lekdrom pri endoskopickych vySetrénia@tane Specializovanych prac
pri odberoch materidlov na bakteriologické, cytateg alebo histologické vySetrenia
alebo Specializovana praca pri podavani chemoerapchemoterapeutickej ambulancii
vykonavandestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

6. Samostatna oSetrovéishka praca pri zlozitych diagnostickych a terapéytt
vykonoch na Specialnych Usekoch prace zdravotnickehriadenia (napr. RTG
pracoviska s kontrastnymi vySetrovacimi metddantiensoterapeutickd ambulancia
a stacionar) vykonavarsestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

7. Samostatna oSetrovéiska praca pri zlozitych diagnostickych a terapéytt
vykonoch na Specialnych Usekoch prace zdravotnackehriadenia (napr. RTG
pracoviska s kontrastnymi vySetrovacimi metddaroilgvanie chemoterapie, vyrobné
useky transfuziologickych oddeleni) vykonavaesastrou po ziskani certifikatu v
prislusnom odbore.

8. Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho ndterich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekgie potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

9. Samostatna odborna oSetroVaté starostlivaso pacientov v ambulancii pediatrickej
oftalmoldgie vykonavanaestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

ZP 2/2

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého sta osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie druhéhstupna:

1. Odborna praca pri zabezjovani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradénske
¢innosti vykonavan@sycholdgom po ziskani certifikatu v prisluSnomooelb

2. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediikda resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavandiecebnym pedagdgom po ziskani certifikatu v prislusnom
odbore.

3. Odborné praca pri diagnostikovani a terapii osbaraSenou komunikaou schopna®u
rahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a teragdibasnarusenou
komunika&nou schopna®u tazkého stufga vykonavandogopédom po ziskani certifikatu
v prislusnom odbore.
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ZP 2/3

Kvalifika ¢éné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupiia:

1. Odborné laboratérne vySetrenia, asistencia ptiebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spoloh vySetrovacich a kiebnych zloZiek
vykonavané laboratornym diagnostikom po ziskartifib&tu v prisluSnom odbore.

2. Farmaceuticka laboratorn&nnog’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebocilve
vykonavandarmaceutom po ziskani certifikatu v prisluSnomooelb

ZP 3/1

Neobsadené.

ZP 3/2

Kvalifika ¢né predpoklady: UupIné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSi@oubvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Zabezpéovanie lig¢ebnej vyzivy a stravovania po stranke dietetickeispodarskej
a prevadzkovej v 16Zkovom zdravotnickom zariadeétane vypractivania vhodnych
receptur jedal a inforn¢aych pokynov na ich pripravu vykonavaasistentom vyzivy
po ziskani Specializicie v prislusnom odbore.

ZP 3/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvali&ik@ predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolzdelanie prvého stiig a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpjsahebo vysokoSkolské
vzdelanie druhého stip a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

1. Samostatné odborné laboratorne vySetrenidgpdedpisanych metdd v odbore klinickej
mikrobiolégie na zabezpenie bakteriologickej, virologickej, imunologickej,
mykologickej alebo parazitologickej diagnostiky wylavanézdravotnickym laborantom
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

2. Odbornd praca pri zabezpwani, priprave a kontrole liekov, zabegpeanie,
uchovavanie a vydaj zdravotnickych pomécok, leksikého doplnkoveho sortimentu
a liekov, ktorych vydaj nie je viazany na lekargkedpis, vykondvané&rmaceutickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusSnoivoos

3. Hematologické a imunohematologické laboratorne wgdé@, diferencovanie
patologickych krvnych obrazov, kostnych dreni aimzVykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoivooel
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4. Imunologické alebo infektologické laboratorne vy8mia biologickeho materialu
a protilatok vykonavanédravotnickym laborantom po ziskani SpecializageistuSnom
odbore .

5. Specializované biochemické, toxikologické aleboio&dtopové laboratérne vySetrenia
pod’a predpisanych metod, fuimé vySetrenia ohliek, pe&ene, glycidového
a lypidového metabolizmu, vySetrenia enzymov a emého prostredia na oddeleniach
biochémie, nuklearnej mediciny alebo toxikologi&ayavané&dravotnickym laborantom
po ziskani Specializacie v prisluSnom odbore. —

6. Cytogenetické, genealogické a antropogenetické twgriia vratane vykonavania
Specialnych farbiacich metéd v odbore lekarskejetigp vykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnomooel

7. Samostatné odborné diagnostické alebo radioizotopggetrenia v odbore nuklearnej
mediciny, radiologie alebo radioterapie vykonavadiologickym technikom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

8. Samostatné odborné skiagrafické vySetrenia, Speciysetrenia (napr. vysSetrenia ciev,
vySetrenia zazivacieho traktu) vratane asistengiagraznych kontrastnych vySetreniach
vykonavanéadiologickym technikom po ziskani SpecializagieisiusSnom odbore.

9. Samostatna odbornd praca v rozhodovani a posudzad@ezitosti a urgentnosti
ohlasenych stavov na poskytnutie zakladnej neodklgoomoci pri stavoch ohrozujacich
zdravie alebo Zivot vykonavanésestrou v prijmovej ambulancii interného
oddelenia, oddelenia urazovej chirurgie, chirurggkliniky po ziskani Specializacie v
prisluSnom odbore.

10. Samostatna oSetrovéiska praca pri zlozitych diagnostickych a terapégytib vykonoch
na Specialnych Usekoch prace zdravotnickeho zaimdénapr. RTG pracoviska
s kontrastnymi vySetrovacimi metodami, chemoteragiedl ambulancia a stacionar)
vykonavandestrou po ziskani Specializacie v prislusnom aabor

11.Hormonalne, imunochemické, toxikologické, hematalkg alebo imunohematologické
vySetrenia vratane vyptu a analyzy nameranych hodnét vykonavalgomovanym
medicinsko-technickym laborantom po ziskani Speéw@é v prisluSnom odbare

12.0dborné imunologické alebo mikrobiologické laboragvySetrenia pda predpisanych
metod vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pskani
Specializacie v prislusnom odbore.

13. Samostatna Specializovanéborna praca na opérg/ch salach spojena s pripravou na
vykonanie operacie a inStrumentovanie pri gayeh operanych vykonoch vykonavana
sestrou alebo p6érodnou asistentkou po ziskani diatie v prislusnom odbore.

14.Samostatna odborna oSetrovai& praca na uUseku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov alebo drogovo zavislych pacientov, maaoitanie vitalnych funkcii pacienta
pred liggebnym zakrokom, p@s zakroku a paiom so zameranim na mechanizmy
osobnosti a na techniky zvladania stresu vratarsteasie pri narénych terapeutickych
vykonoch lekara a psychoterapeuta vykonava®strou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore na I6Zkovom oddeleni/klinike.

15. Samostatna odborna oSetrovat& praca pri starostlivosti o tehotné Zeny a seslidky
na gynekologicko-p6rodnickej klinike vo vsSetkychlagtiach sekundarnej a naslednej
oSetrovatiskej starostlivosti vykonavardiplomovanou pérodnou asistentkou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

16.Samostatna odborna praca spojena s poskytovanimpléone] oSetrovatiskej
starostlivosti zameranej na sledovanie a monitar@véyziologickych funkcii a prejavov
pacienta, na jeho celkovy telesny a duSevny staowitim zlozitych zdravotnickych
pristrojov a nastrojov na jednotkach intenzivnepradtlivosti, oddeleniach akuitnej
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intenzivnej mediciny alebo na anestéziologickyotkash vykonavanaestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

17.Specializovana oSetrovédigka starostlivas poskytovana metédou oSetrovisieého
procesu, samostatné oSetroVeke& vykony a oSetrovdieké vykony poth ordinacie
lekara na 16Zkovych oddeleniach/klinikach zdravckgéh zariadeni vykonavarsestrou
po ziskani Specializécie v prislusnom odbore.

18.Specializovana oSetrovéditka starostlivas v oblasti o3etrovania a prevencie vzniku
dekubitov vratane koordinécie tejto starostlivastdmci FN Tregin vykonavandestrou
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

19. Samostatna Specializovana praca na UsekeHliej fyzioterapie a mobilizaej terapie
s vyuzitim Specialnych technik vratane asistersk@rovi pri diagnostickyckiinnostiach
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiosndbore

20. Samostatna Specializovana praca a asistencia fiandardnych Specialnych vykonoch s
pouzitim zlozitej pristrojovej techniky (napr. d@covy tomograf, magneticka
rezonancia, DSA, linearny urylbdvas, simulator, dozimetrické a vyhodnocovacie
pristroje, gamakamery so SPECT, PET kamery) v iégiip radioterapii alebo nuklearnej
medicine vykonavanéadiologickym technikom po ziskani Specializaci@rislusSnom
odbore alebo Specializacie a certifikatu v prisiodnodbore

21. Samostatna Specializovana oSetrokelkt@ praca na Useku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov vratane asistencie pri ndmgch terapeutickych vykonoch lekara a
psychoterapeuta vykonavané sestrou (napr. DPS, ergoterapeutickatresemna
psychiatrickej klinikepo ziskani Specializacie v prisluSnom Specializan odbore

22.Samostatna Specializovana praca na Specializovgmikiinickom oddeleni pre ligu
tuberkul6zy a respitmych chordb vykonavan&almetizanou sestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

ZP 3/4

Kvalifika ¢né predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifik@ predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolvzdelanie prvého stig alebo
vysokosSkolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie, respysokoskolské vzdelanie
|.stupna:
1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontralacpna radiologickom oddeleni
vratane zodpovednosti za Urdveoskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavana
radiologickym technikom po ziskani SpecializaqgieisiuSnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie Il. stuga:

1. Organizécia, planovanie, koordinovanie a koatroBetrovatiského procesu v rdmci
oddelenia/kliniky alebo kliniky vratane tvorby Spfeskych individualnych
oSetrovatiéskych postupov a planov starostlivosti 0 pacientkomavanésestrou alebo
porodnou asistentkou po ziskani Specializacie siyggghom odbore.

2. Organizécia, planovanie, koordinovanie a koatqmiac na samostatnom oddeleni/klinike
oper&nych séal vratane zodpovednosti za Uropeskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandestrou po ziskani Specializacie v prislusnom aabor
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3. Organizacia, planovanie, koordinovanie a koatrptac na fyziatricko-rehabilitaom
oddeleni vratane zodpovednosti za uUroveoskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiosodbore.

4. Organizacia, planovanie, koordinovanie a koatrgirdc na pracoviskach Kklinickej
biochémie a hematologie alebo klinickej mikrobio®gratane zodpovednosti za Urave
poskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavardaborantom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore

ZP 3/5

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikany
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatnd odborna Specializovana praca suvisiaedukaciou, reedukéciou,
rehabilitdciou a resocializaciou poruchkeirenlasu a sluchu vykonavandinickym
logopédom po ziskani Specializcie v prislusnonoedb

2. Préacaklinického psycholdgari uplatiovani Specifickych poznatkov a metdd v oblasti
duSevnej hygieny a psycholdgie zdravia, komplexaBezpé&ovanie Uloh v oblasti
psychodiagnostiky, psychoterapie a poradenskajosti o psychicky chorychpo
ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

3. Liecebno-pedagogické ukony, poskytovanie terapeutigkarovnej pomoci zrakovo,
sluchovo, telesne alebo mentélne postihnutym ptaniena dusSevne chorym pri
integracii, reedukacii a resocializacii vykonavdie@ebnym pedagégom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

ZP 3/6

1. Samostatné Specializované analyzy biologického nmaaie stanovovanie izoenzymov,
hormoénov, cytogenetickych parametrov, mikrobiolégich parametrov, testov
s imunokompetentnymi bunkami ainych parametrov od@mi vySetrovacimi
metédami  (napr.  mikroskopické,  chromatografické, eksmpfotometricke,
elektrochemické, fluoresceme, cytometrické) vratane vySetreni a vyhodnoteni
Specialnych parametrov na zloZitych laboratornychristpjoch  vykonavané
laboratornym diagnostikom po ziskani SpecializageeislusSnom odbore.

2. Zabezpeéovanie zlozitych diagnostickych a terapeutickyctkoryov pri oZarovacich
technikach vykonavanénym zdravotnickym zamestnancom - fyzikom po 4iskan
Specializacie v prislusnom odbore.

3. Specializovana odborngnnog’ pri poskytovani lekarenskej starostlivosti vykoads
farmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSndboee poda vyhlasky MZ SR.
79/1981 Zb.

4. Samostatna odbornénnog’ pri zabezp&vani, uchovavani a vydaji liekov a die
na poziadavky nemodafmych oddeleni a Klinik, konzuttad a informana ¢innog’ o
liekoch ali€ivach alebo spoluprdca pri klinickom skaSani liekeykonavané
farmaceutom po ziskani Specializacie v prislusSrdivore.

5. Organizécia, planovanie, koordinovanie a kontréilanosti lekarenského oddelenia
vratane zodpovednosti za zabezpee liekov, li€iv, diagnostik, zdravotnickych
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pomdcok a Specialneho zdravotnickeho materiald’gp@dziadaviek zdravotnickych
pracovisk vykonavanirmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSadbore.

V Trengine,

Ing. Miroslav Gajdusek

riadité
MUDr. Martin Hlavaik Mgr. Daniela Knapkova
za SLO za Z OO
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