EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
®®® [UDSKEZDROJE

Dodatok ¢. 1

k dohode &.16/44/050/55 zo diia 30.1.2017

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchéadzaca
0 zamestnanie (d’alej len ,,dohoda‘) podl'a § 50 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvoreny medzi ucastnikmi
dohody a dodatkov k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.

V zneni neskorsich predpisov:

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Adresa:

V zastipeni:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad PSVR )

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:
¢islo uctu :

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
35557 010

2021770465

BMZ as.

Sadova 17,052 01 Spisska Nova Ves
Ing. Juraj Molnar

31711758

2020504409

28.92.0 / Vyroba strojov pre banictvo, tazbu a
stavebnictvo

28.92.0 / Vyroba strojov pre banictvo, t'azbu a
stavebnictvo

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sid Kosice 1.

pod ¢islom: 634/V

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,iicastnici dohody*)

Koéd ITMS 2014+:312031D233



Clanok I
Predmet dodatku

Na zéklade ziadosti zamestnavatela zo diia 31.3.2017 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni Dohoda ¢.
16/44/050/55 zo dina 30.1.2017 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného wuchadza¢a o0 zamestnanie podla §50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /d’alej len
,,dohoda‘*/, v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok IL. bod 1) a 2) dohody sa meni na :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podl'a § 8 zakona

0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3 .

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 3 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6)
tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 60
kalendarnych dni od G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok z toho 3 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom Cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
Vv niz§ie uvedenej tabulke:

Dob Predpokladana
oba )
. poskytovani Predpokladana celko,va cena
Profesia < s prace na
Por. & { byt totozna s profesiou a Doba mesacna Kazd
" Pocet PM (musi byt otozna s p . Kod prispevku | udrzania | celkova cena | Kazcom
PM uvedenou v buducej pracovnej * PM . jednotlivom
zmluve) ISCO 08 (\{ prace
kalendéarnych (V€ PM
mesiacoch) (v€)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 2 strojny robotnik | 7959001 | 12 18 594,88 14 277,12
(zdmoc¢nik)
2. 1 obrabac kovov 7223003 12 18 716,55 8 598,60
- Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 22 875.72
Statistickd klasifikécia zamestnani Prit g""“ ’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei

Operacného programu LCudské zdroje

Dodatok ¢.1 k d. ¢. 16/44/050/55




Clanok III. bod 1.) dohody sa meni na :

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, vo vyske maximalne: 16 723,44 €. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12
kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Max.
mesacna Maximalny
Doba Predpoklad. 40 % Max. vyska celkovy
Por. o , poskytovania | Doba mesaéna z predpokla mesafna prispevku prispevok na
" Poce kod , . . . Ly i
& rispevku udrZan | cena prace | -danej CCP vyska pri iednotlivé PM
tPM| 1SCO | Prisp X . i
PM 08" (v kalendarnych | ia PM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku®* [ pomernom (V€
mesiacoch) V€ a e krateni stl. 2 * stl.4 *
(V€ prispevku* stl.8 (stl. 9)
(\49)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 2 7222001 12 18 594,88 237,95 464,54 - 11148,96
2. 1 7223003 12 18 716,55 286,62 464,54 - 5574,48
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom
uvézku sa uvedie max. mesacna vyska prispevku do stlpca 8. Spol . K
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako n:zel;klgzz'c]z;ﬁpe:;ce 16 723.44
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu/Ciastocny (v €) P !
pracovny uvézok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesacna vyska kraten¢ho prispevku do stlpca 9.

Clanok I1
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ¢innost’ diilom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok ana znak
suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisujt.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dna
Za zamestnavatel’a: Za urad PSVR:
Ing. Juraj Molnar Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje

Dodatok ¢.1 k d. ¢. 16/44/050/55



