KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dia 30.12.2020 do 31.12.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej Skole, Ul. Stirova & 12, 962 12 Detva, zastipenou Eleonérou Baovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l.
3 odst. 5 stanov zdkladnej organizdcie a na zaklade plnomocenstva zo dina 11.10.1999
(d’alej len odborova organizicia)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sidlom v Detve,
Krpelna 35 — zastupenou PhDr. Janou Michdlikovou, riaditel’kou CPPPaP (d’alej len
zamestnavatel’)

nasledovne:
PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Z.z.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 odst. 7 prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dia 19.12.2003, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy pani Eleon6ru Bacovi, predsedkyiiu odborovej organizacie.

PInomocenstvo z 19.12.2003 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu v zmysle zriadovacej listiny zo dna
24.11.2003, cislo A2003/10423/4K0O. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat
a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a zariadenia, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,,Zmluvné strany®“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace — zakon NR SR
¢. 311/2001 Z.z. - skratka ,,ZP*, namiesto ozna¢enia Zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov — zdkon NR SR ¢. 553/2033 Z.z. -skratka
»ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka ,,KD*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavédzujl, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti kolektivnej



zmluvy spochybniovat vzajomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere
na krat§i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
u neho pracujii na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Utinnost tejto KZ sa zaéina ditom 1. januara 2021 a kon¢i diiom 31. decembra 2025,
okrem cClankov, ktoré su viazané na rozpocet a KZ vysSieho stupiia t.j. ¢l. 7,9,10,26,
ktorych wcinnost’ sa konc¢i 31.12.daného roku pokial doba u€innosti niektorych
zavizkov nie je v nej dojednand odchylne.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami — prva veta v bode 3.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢l. 7,9,10,26 ato v zavislosti od schvaleného
rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia na ktoré
bola uzatvorena.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou mluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom zariadenia.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou je prezencna
listina obozndmenych zamestnancov a zdroven sa zavdzuje, poskytnit’ svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomne;j ziadosti, kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2 ZP.



DRUHA CAST
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2 Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v radmci rozpdtia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a vedicemu odbornému zamestnancovi Vv ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliiceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urcené¢ho zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
- odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri

priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
014%, ak tato cinnost' vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich
odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



6. Osobny priplatok
1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prislusné¢ho
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
2. Na tucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ na zaciatku kalendarneho roku
finan¢né prostriedky v zavislosti od schvéaleného rozpoctu na mzdové prostriedky.
3. Za ucCelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su sicastou Vnutorného platového predpisu.
4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.
5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na ziklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.
6. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiiceho Stiidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

5. Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie
alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornému zamestnancovi, ktory nesplia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla

odseku 2 uplynutt u predchadzajaceho zamestnavatela.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

o



7. Priplatok zac¢inajiceho odborného zamestnanca

1. ZacCinajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho odborného
zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupna
zacinajlci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

20. Odmeny

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu podla §20
pism.c) Zakona €. 553/2003 Z.z.

2. Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

3. Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.novebra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 odst.1 pism. g) zdkona o odmenovani
v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za november
2021.

5. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla § 141 odst. 3 pism. c¢) Zakonnika price jeden den pracovného
vol’na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je desiaty defl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v dein splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené¢ osobné ucty umozni zamestnavatel
prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na plat do 14 dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).



Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, patri pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)

b)

c)

d)

dvojnasobku mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a)

b)

c)

d)

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok
na zdklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestndvatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1.



1.

2.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely c¢as UCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zUCastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spOsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajlicej vety.
Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoreni Uc€astnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti
dozvedel.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.

40V2).
Clinok 12
Pracovny cas zamestnancoy
1. V zmysle KD, bod. II. 1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok

apodmienok zamestndvania sa uzamestnavatela ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec mé narok na tento ustanoveny
pracovny cas.

V obdobi znizenej prevadzky t.j. pocas letnych prazdnin, podl'a § 52 ods. 5 zdkona NR
SR €. 311/2001 a Pracovného poriadku CPPPaP ¢l. 13 moZe zamestnavatel’ nariadit’
pracu na doma.

V zdujme dalSiecho odborného rastu a vytvorenia ustretovych podmienok pre
profesijny rozvoj odbornych zamestnancov, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi,
ktory je zaradeny do programu profesijného vzdelavania so sthlasom
zamestnavatel'a, pracovné volno na ucast na profesijnom vzdeldvani (programy
akreditované MS SR) v potrebnom rozsahu.

Maximéalna dizka skiSobnej doby uzamestnanca je 6 mesiacov, u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu je 9 mesiacov.
SkuSobnd doba sa nepredlZzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca
a predlZuje sa o ¢as prekazok v préci na strane zamestnavatel’a.

V CPPPaP Detva sa vylucuje povinnost’ zamestnavatel'a ustanovend v § 63 ods. 2 ZP,
t.J. Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer bez
toho, aby mal voci nemu ponukovu povinnost’ inej vhodnej prace.



1.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdne. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. V zdujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspont 60 dni v kalendarnom

roku za ktory sa dovolenka poskytuje, bude zamestnavatel’ kratit’ dovolenku za prvych

100 zmeskanych pracovnych dni o 1/12 a za kazdych 21 zameSkanych pracovnych dni

rovnako o 1/12 ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z dovodu:

— Cerpania rodi¢ovskej dovolenky;

— dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej alebo odborovej funkcie;

— pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz s vynimkou docasnej; pracovnej
neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania,
za ktoré zodpoveda zamestnavatel’;

— karantény;

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 odst. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenie socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 odst. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zédkone €. 2/1991
o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 odst. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybmiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) vdobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo).



Zmluvné strany sa zavdzuji, ze ak kolektivny spor nevyrieSia ani pred
sprostredkovatelom podl'a predchddzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolocnej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle odst.
2 alebo 3 tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost
o urc¢enie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavézku vsume 333 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 odst. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej zo ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:
a) jednu miestnost’ v ktorej bude v pripade potreby posobit’ vybor odborovej
organizécie ako jej Statutarny organ
b) telefonnu (faxovu) linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového
spojenia vratane vyuzitia internetového spojenia a kopirovacieho stroja
¢) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky apod.) na
svoje naklady
d) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutie odborovych organov ana sldvnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov
e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednévani, o pracovno-pravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov



Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’® povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov ZP a tejto KZ najma:
A) Vyziadat' si predchédzajici sthlas odborovej organizicie ako zéstupcu

zamestnanca alebo rozhodntt’ po prerokovani s iou v nasledovnych pripadoch:
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky

vydanie predpisov a pravidiel BOZP

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu

urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie do prace.

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas prekazok spdsobenych zamestnavatel'om
vymedzenie okruhu pracovnych ¢innosti, remeselnych, manualnych
alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestnavatel
zaradi bez zavislosti od diZky zapogitanej praxe v rozpiti najnizsej

a najvysSej platovej triedy

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré¢ zamestnavatel’
nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60 % funkcéného platu

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti

B) Informovat’ odborovill organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov
a) o datume alebo navrhnutom datume prechodu
b) o dovode prechodu
¢) pracovno-pravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch
prechodu na zamestnancov
d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sana
zamestnancov
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol rok
o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as
o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo
okamzitym skoncenim
o zésadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestndvatel'a
o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2012, ktoré im urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach
o pouziti mzdovych prostriedkov
o pripravovanych zmenach v odmenovani
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

C) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:



- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vzt'ahov (§29 ZP);

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

- opatrenia zamerané na  starostlivost o zamestnancov, prehlbovanie
a zvySovanie ich kvalifikacie;

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou;

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou;

- zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia;

- opatrenia, ktoré sa tykaju viacsieho poctu zamestnancov;

- vSetky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socialnych, zdravotnych
a kultrnych zaujmov zamestnancov;

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov;

D) Umoznit’ a vytvorit podmienky na vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
z tejto KZ a za tym uc€elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§239 ZP);
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na zabezpecenie Cinnosti
a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu av oblasti pracovno-
pravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu. Poskytnut’ ¢lenovi OZ najmenej 2 dni
s ndhradou mzdy za ucelom vzdelavania

a) odborno-metodické vzdelavanie

b) odborné vzdelavanie k legislativnym zmenam

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 odst. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti, v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:



g)

h)

D

k)

zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat,, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP;

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie;

zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych
vykon by bol v rozpore s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP;

kontrolovat' troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch
a havarii;

zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordéb z povolania, viest
ich evidenciu;

odstraniovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti (§ 9 odst. 2 zakona
o BOZP);

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovno-pravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
pracovny odev, pracovnu obuv, podla platnej legislativy a viest’ ich evidenciu
(§6 odst. 2 pism. b) zdkona o BOZP) ;

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat
riadne hospodarenie s nimi;

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto Ucelom bude zabezpeCovat dodrziavanie zakazu
faj¢enia na pracoviskdch tak, ako to ustanovuje zdkon ¢. 377/2004 Z.z.
o ochrane nefajéiarov v zneni neskorsich predpisov;

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zikona
BOZP);

uhradit’ naklady, ktoré wvznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti pred uzatvorenim pracovnopravneho
vzt'ahu;

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdanom v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a
2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 140 ZP:

a)

b)

kontrolovat,, ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢l sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie = zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani priin pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’;



c)

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch zamestnavatel’a
s jeho vedomim,;

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpecnost’

e)

a ochranu zdravia zamestnancov;
zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP;

3. O vykonanych opatreniach podla pis. c¢) predchadzajiiceho odst. Odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborového dozoru nad bezpecnostou prace.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

d)

uvolnit zamestnanca na nevyhnutne potrebny cas sndhradou mzdy
k vykonaniu preventivnej lekarskej prehliadky pokial’ to nie je moZné vykonat’
mimo pracovného Casu;
vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi potrebami (uterdk, mydlo,
toaletny papier), stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem;
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dia PN 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
- od stvrtého dna do desiateho dna do¢asnej PN zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z.z.)
ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka
pracovné volno s ndhradou mzdy z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzania rodinného
prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa
poskytne v rozsahu 1/3 naroku za kalendarny rok a za kazda zacatd tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, pricom celkovy narok sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor;
zabezpeCit odbornym zamestnancom v pracovhom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 79 odst. 3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.);
v pripade imrtia rodinného prislusnika zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu:
- 3 dni pri umrti manzela alebo diet'ata a d’alsi defi na ucCast’ na pohrebe
tychto osob;
- 2 dni pri tmrti rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca
jeho; manzelského partnera aak zamestnanec obstarava pohreb
a d’alsi den na ucast’ na pohrebe tychto osob;



1.

Clinok 23
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladnad organizacia zabezpeCi, vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaCnych zariadeni, organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych
1 vedl'ajSich prazdnin. Podla vnutornych zvdzovych zéasad v Case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’, po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrétnych podmienok
a moZznosti, zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutro organiza¢nymi
zasadami.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné volno sndhradou platu na ich Ziadost na dalSiu
starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania véazne
prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam zdravej vyzivy
priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
platného zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,15 eur na jedno hlavné jedlo. Tuto sumu je mozné, po dohode s odborovou
organizaciou zastupenou zastupcom zamestnancov, menit podla finan¢nych
prostriedkov v socidlnom fonde.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.



2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytované pracovné ulavy aekonomické zabezpecCenie
podla platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

— pat pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na profesijnom rozvoji;

— dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie;

— dalSich péat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’'a a vediceho odborného zamestnanca;

— pracovné volno podla odseku 3 cerpd odborny zamestnanec, po dohode so
zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska;

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a poulitie socidalneho fondu a doplnkového dochodkového poistenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a dalSieho pridelu. Povinny pridel je 1% zo sthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovno-pravne ucely. Dalsi pridel je 0,25% zo zékladu pre vypocet
pridelu. Spolu vo vyske 1,25% zo zékladu pre vypocet pridelu. Zasady na tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu st uvedené v internej smernici CPPPaP ,,Socidlny fond*.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
vyskou 2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne v ktorej je zamestnanec poisteny.

4. Odborova organizacia nebude zasahovat do vyberu doplnkovej; dochodkovej
poistovne.

STVRTA CAST

Clanok 27
Pravna uprava pracovnej ¢innosti pocas epidemickej situdcie

V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situdcie poukazuje zvdz na odchylni pravnu
upravu, kde ide hlavne o novelu Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika
prace vlozil § 250b v zneni:

1. V case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

2. Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podla
osobitného predpisu

a) zamestnavatel’ je oprdvneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,



b) zamestnanec méd pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh prdce umoziiuje a na strane zamestnavatela nie st vadzne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

3. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel povinny zamestnancovi oznamit

najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost’ou najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej
dva dni vopred. Toto obdobie moze byt’ skratené so suhlasom zamestnanca.
Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doéleziti osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemodze vykondvat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie
§ 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Clanok 28
Uprava ustanovenia vzt’ahu k pracovnému pomeru na dobu urcitu

Novela Zakonnika prace zak. ¢. 157/2020 Z.z., upravuje odchylne ustanovenia pocas krizovej
situdcie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu urciti nasledovne:

1.

Pracovny pomer na urcitd dobu, ktory sa mé skonCit’ podla § 59 ods. 2 v cCase
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldsené¢ho v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u
ktorého nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné
predizit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréitd dobu, ktory sa
skonc¢il v Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opitovné dohodnutie podla §
48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po
ich odvolani opatovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitt dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k



prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazZuje za uzatvoreny na
neurcity cas.
VysSie uvedend legislativna Uprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
a vynimo¢ného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa
pocas tohto obdobia uplatiiuji prednostne pred d’al§imi ustanoveniami Zakonnika prace.

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav z tejto KZ
raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia najneskdér do 31.
decembra daného roka.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 5a odst. Spism. b) zakona ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne kolektivnu zmluvu po podpise zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Detve, dna: 30. decembra 2020

Fleonora Bacova PhDr. Jana Michalikova
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ka CPPPaP



