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SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011T270
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/57/2019
registracné Cislo dodatku: 0354/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Zakladna skola, J.Hollého 696/3, Topol'Cany

sidlo: J.Holl¢ho 696/3, 955 01 Topol'’¢any

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Zuzana Kapustova

ICO: 37860658

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: skola@zshollehoto.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 05. 03. 2021 a v stlade

s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/57/2019 (d’alej len
»Zmluva®), sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku

2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Vé. 2 ,Predmet atucel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,Doba realizacie projektu od 09/2019 do 08/2022*.

2. Priloha ¢.2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [ITMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.
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3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PaedDr. Zuzana Kapustova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Chceme vediet viac

3120117270

NFP312010T270

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
22.3.2021 8:48



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4802000000002631681251 Vseobecna uverova banka, a.s. 3.5.2019 28.2.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1602000000001635345357 Vseobecna tverova banka, a.s. 3.5.2019 28.2.2023
SK4802000000002631681251 Vseobecna uverova banka, a.s. 3.5.2019 28.2.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Topol¢any Topolcany

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
>k 22.3.2021 8:48

36

9.2019

8.2022

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY Identifikator (IC0): 37860658

Hlavné aktivity projektu

1. 873727000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu
2. 873T27000002 - 2. Kruzky
3. 993T27000003 - 3. Pedagogické kluby

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Vsetky podporné ¢innosti suvisiace s riadenim a administraciou projektu budu vykonavané osobami s dostatocnou
odbornostou pre vykonavanie zverenych ¢innosti v ramci planovanych cielov a budu realizované v ramci uplatiiovania
nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou vo vyske 15 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Pausalna
sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov je v sulade s nariadenim 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b). Pripadné verejné obstaravanie k podpornym aktivitam je vzdy planované vylucne v ramci pausalnych
vydavkov.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
b 22.3.2021 8:48



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 20,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY Identifikator (1C0): 37860658

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873T27000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 20
873727000002 - 2. Kruzky 0

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993727000003 - 3. Pedagogické kluby 20

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 20,0000

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (10): 37860658

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873727000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 20
873727000002 - 2. Kruzky 0

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993727000003 - 3. Pedagogické kluby 20

Predmet podpory 4210
22.3.2021 8:48



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

260,0000
Maximalna hodnota

37860658

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873727000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu

873T27000002 - 2. Kruzky

Cielova hodnota
260

260

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993727000003 - 3. Pedagogické kluby 0
Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

320,0000
Maximalna hodnota

37860658

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873727000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu

873727000002 - 2. Kruzky

Cielova hodnota
320

320

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993727000003 - 3. Pedagogické kluby

Predmet podpory
22.3.2021 8:48

Cielova hodnota

0

5210



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 300,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY Identifikator (1C0): 37860658

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873727000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 300
873727000002 - 2. Kruzky 300

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993727000003 - 3. Pedagogické kluby 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 20,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 20,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepsenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 320,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zrucénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 300,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru¢nosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210

%
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY
Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

P Predmet podpory
Tt 22.3.2021 8:48

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

37860658
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 22.3.2021 8:48




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

ZAKLADNA SKOLA, J.HOLLEHO 696/3, TOPOLCANY Identifikator (1€0):

37860658

Vyska opravnenych vydavkov:

210497,90 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

ekonomického myslenia a pod.

1. 873727000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu

1.1-521 - Mzdové vydavky

Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 4
zamestnancov pracujucich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy -
Projektovy manazér, Finanény manazér, Administrativny pracovnik,
Manazér monitorovania

Merna jednotka MnoZstvo
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1

2. 873727000002 - 2. Krazky

2.1-112-Zasoby
Poznamka: Vydavky na obstaranie zariadeni, vybavenia a skoliaceho
materialu a potrieb

Merna jednotka MnozZstvo
2.1.1-Zasoby Projekt 1

2.2 - 521 - Mzdové vydavky

Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 21
zamestnancov pracujlcich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy a 2
zamestnancov pracujucich na zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Merna jednotka MnozZstvo
2.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 1

2.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Poznamka: Rezerva na eliminaciu pripadnych kurzovych, inflacnych rizik a
podobnych rizik v stvislosti s verejnym obstaravanim

Merna jednotka MnozZstvo

2.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1
vydavky

Jednotkova suma

28 522,20 €

Jednotkova suma

12 809,40 €

Jednotkova suma

103 404,70 €

Jednotkova suma

128,09 €

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

Predmet podpory
22.3.2021 8:48

189 443,59 €

144 864,39 €

28 522,20 €
Opravneny vydavok

28 522,20 €

Suma

2852220 €

116 342,19 €
Opravneny vydavok

12 809,40 €

Suma
12 809,40 €

103 404,70 €

Suma
103 404,70 €

128,09 €

Suma

128,09 €

44 579,20 €
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Hlavné aktivity projektu: 1. 993727000003 - 3. Pedagogické kluby 44 579,20 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 843520 €
Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 2
zamestnancov pracujlcich na zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 843520 € 843520 €
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky 36 144,00 €
Poznamka: Vydavky na kluby pedagégov (2x) a skolenia pedagdgov (2x)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Jednotkové vydavky Projekt 1 36 744,00 € 36 144,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 21 054,31 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312T270P0001 - Podporné aktivity 21 054,31 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 21 054,31 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba vo vyske 15 % opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov zahffa nepriame vydavky suvisiace s riadenim
a administraciou projektu
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 1 21 054,31 € 21 054,31 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 210497,90 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 199 973,00 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10 524,90 €
ITMS £ Predmet podpory 10210

**
*x

ot 22.3.2021 8:48



Priloha ¢. 2 Zmluvy o0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

1. Riadenie/koordinacia projektu

Termin realizacie aktivity: 09/2019 — 08/2022.

Vydavky na realizaciu aktivity: 28 522,20 EUR.

Realizované ¢innosti:

+ Koordinacia projektu — ¢innost’ vykonava projektovy manazér, zastupuje projekt navonok, riadi a kontroluje pracu
projektového timu, koordinuje a kontroluje priebeh plnenia projektu, nesie zodpovednost’ za splnenie planovanych
cielov, mnozstvo a kvalitu planovanych vystupov, vysledkov a dopadov projektu, za dodrzanie zmluvnych podmienok,
terminov a rozpoc¢tu projektu.

* Finanény manaZment — ¢innost’ vykondva finanény manaZér projektu, je priamo podriadeny projektovému
manazérovi, zodpoveda za riadne finan¢né riadenie projektu, za riadne plnenie schvaleného rozpoctu pri déslednom
dodrziavani zasad hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti.

» Monitoring projektu — ¢innost’ vykonava manazér monitorovania z vecného aj finanéného hladiska, zodpoveda za
priebezné aj zaverecné hodnotenie priebehu plnenia projektu, vypracovanie monitorovacich sprav, za spracovanie
udajov spétnej vizby ziskanych v ramci realizacie jednotlivych aktivit.

* Administracia projektu — cinnost’ vykonava administrativny pracovnik, pripravuje podklady pre zuctovanie
vydavkov, zodpoveda za spravne vedenie a archivaciu dokumentacie k projektu a iné administrativne ¢innosti

Metodologia riadenia a administracie projektu:

Prijaté riadiace zasady umoZiuji S$kole vytvaranie projektovych timov, ako aj delegovanie kompetencii a
zodpovednosti na jednotlivych Clenov projektového timu, a to aplikdciou projektového manazmentu maticového
modelu do existujucej organizacnej Struktry, ktora je takto rozsirena o projektovil organizacnu Struktiru. Pracovnici
su ponechani na svojich povodnych poziciach a zaroven su zapojeni do realizacie aktivit projektu, ¢o umoznuje lepsiu
integraciu cielov projektu s poslanim, strategickymi ciel'mi a viziami a aj lepsie vyuzitie existujucich l'udskych aj
materialnych zdrojov.

Samotny projektovy manazment je chapany ako metdda a subor technik pre:
* Planovanie — stanovenie strategického ciela a odvodenych Specifickych cielov projektu za ucelom dosiahnutia
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pozadovanej zmeny z vychodiskového do ciel'ového stavu (napriklad uspokojenie potrieb a/alebo odstranenie bariér
rozvoja identifikovanych v ramci prislusnej analyzy) a navrhovanie pracovnych aktivit za ucelom dosiahnutia
planovanych ciel’ov, a to v stanovenom ¢ase a V ramci prijatého rozpoc¢tu a dostupnych zdrojov.

« Organizovanie ¢innosti a zdrojov — Fudskych, finanénych, materidlnych, priestorovych, ale aj technologickych,
informa¢nych a know-how.

+ Kontrolu a monitoring — priebehu ¢innosti, kvality a kvantity vysledkov, §truktary zdrojov a vonkajsich podmienok.

* Operativne zavadzanie zmien — schopnost’ identifikovat’ potreby zmeny projektu na zéklade vzniknutej situacie a
implementacie takejto zmeny.

Hlavnym nastrojom finan¢ného riadenia je predlozeny rozpocet projektu, ktory bol vypracovany so zdmerom uplnosti
vzhladom na kazdu aktivitu, nevyhnutnosti a dostato¢nej odévodnenosti kazdej rozpoctovej polozky a to s imyslom
dodrzania zasad hospodarnosti, efektivnosti a Gc¢elnosti pri jej tvorbe. Kazda polozka bola vytvorena vzhl'adom na
nevyhnutnost’ vydavkov na dosiahnutie ciel'ov projektu a rozpo¢tovana v primeranom rozsahu a v sume primeranej k
existujucim cenam na trhu.

Efektivnost’ a hospodarnost’ cien/vydavkov uvedenych v rozpocte projektu je preukazana vykonanym prieskumom trhu
na polozky — tovary, prace a sluzby — spadajice pod verejné obstaravanie a ako aj mimo verejného obstaravania (tzv.
vynimky definované v §1 ods. 2 az ods. 5 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov).

* V pripade prieskumu trhu ako internetovy prieskum sa dolozené vsetky relevantné tlatové vystupy resp. printscreeny.
* V pripade prieskumu trhu ako oslovenie viacerych subjektov je uvedena detailna Specifikacia predmetu prieskumu
trhu (detailna Specifikacia tovaru/prac/sluzby, pocet/rozsah tovarov/prac/sluzieb, stvisiace sluzby s predmetom
prieskumu trhu - ak relevantné).

» V pripade preukazovania opravnenosti personalnych vydavkov je dokladovana hospodarnost a efektivnost’
predlozenim aktualnych pracovnych zmlav alebo vyziadanim pisomnej informacie k cenovému prieskumu v pripade,
7e sa Vv ramci projektu vytvaraju nové pracovné pozicie, ktoré doteraz v organizacii neexistovali.

* Prieskum trhu nebol realizovany telefonicky.

Skola pri svojej ¢innosti dodrzuje zasady podporujiice environmentélnu vykonnost’ v oblastiach ako nakladanie s
odpadmi, minimalizacia spotreby papiera (paperless office), obstaravanie tovarov a sluzieb Setrnych k Zivotnému
prostrediu (zeleny manazment) s cielom zabezpeCovania environmentélne priaznivej prevadzky.

Skola pri svojej ¢innosti vychadza zo zasady dodrziavania a zabezpedenia rovnakého zaobchadzania a rovnakého
pristupu ku kazdému a predchadzania vSetkym formam diskriminacie — znevyhodnovania, poskodzovania alebo
odlisného pristupu z dévodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, narodného alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, veku, zdravotného
postihnutia alebo inej sexuélnej orientacie.

Riadiaci a administrativny personal — pre zabezpeCenie realizacie aktivity sa vzhladom na uplatiiovanie zasad
vhodnosti navrhovanych odbornych kapacit po€ita s vyuzitim prace odbornikov pracujiicich na troch poziciach na
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zaklade pracovnej zmluvy a jeden odbornik pracujuci na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, z ktorych vietci musia spifat’ kvalifikaéné predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’ pracovné skiisenosti ako
je uvedené v dasti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela tejto ziadosti. Ostatné Einnosti buda
realizované v ramci uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou.

* Projektovy manazér (osoba pracujuca v rozsahu 840 hodin) - predovsetkym: koordinacia realizacie aktivit projektu
(osoba zodpovedna za plynulost’ priebehu realizacie aktivit a dosiahnutie pozadovanej kvality vystupov a vysledkov),
zastupuje projekt navonok a iné.

* Finanény manazér (osoba pracujuca v rozsahu 480 hodin) - predovSetkym: zabezpecenie riadneho finanéného
riadenia projektu, vykonavanie dohl'adu nad riadnym plnenim schvaleného rozpoctu pri déslednom dodrziavani zasad
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti, audit z finanéného hl'adiska a iné.

e Manazér monitorovania (osoba pracujica v rozsahu 660 hodin) - predovSetkym: monitorovanie priebehu
implementacie projektu a spracovanie monitorovacich sprav, zodpovednost’ za pripravu a predkladanie monitorovacich
Sprav a iné.

* Administrativny pracovnik (osoba pracujica v rozsahu 360 hodin) - predovsetkym: vykondvanie administrativne;j
podpory projektu, priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav a iné.

Sposob ziskavania spitnej vizby: Na zaklade zmeny hodnoty meratelnych ukazovatelov, plnenia medznikov a
harmonogramu realizdcie. Struktira ¢innosti planovanych aktivit bola vypracovana tak, aby jednoznagne
kvantifikované vystupy predstavovali 'ahko monitorovatelné a merate'né kontrolné¢ body priebehu plnenia kazdej
aktivity, ktoré spolu s udajmi zo spitnej vidzby poskytni podklady pre rozhodovacie procesy a mechanizmy na
kontrolu priebehu a efektivnosti implementacie projektu.

Rizika spojené s realizaciou aktivity:

* Nedostatoéna disponibilita odbornych zamestnancov. Popis: M6ze vyplyvat’ z neddslednosti pri vybere pracovnika
alebo sa moze ukazat’ dodatocne pri vykonavani ¢innosti . Eliminacia: Aktivny nabor a désledny vyber pri
obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné zmluvné podmienky.

Planované verejné obstaravanie: V ramci realizacie aktivity sa so ziadnym verejnym obstaravanim nepodita.

Hlavna aktivita 2

2. Krazky

Termin realizacie aktivity: 09/2019 — 08/2022.

Vydavky na realizaciu aktivity: 103 404,70 EUR.

Vydavky na zariadenie/vybavenie: 12 809,40 EUR.
Rezerva na vydavky na zariadenie/vybavenie: 128,09 EUR.

Ciel aktivity — Vytvorit’ prostredie s rovnocennym pristupom pre zavedenie mimoskolskych aktivit nad ramec
vychovného programu skoly pre d’alsi rozvoj kompetencii ziakov a zlepSenie ich vysledkov s dérazom na rozvijanie
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Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti.

Cielova skupina: ziaci Zakladnej $koly, J.Hollého 696/3, Topol¢any vratane ziakov SO S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vo veku od 6 do 15 rokov, dievéata aj chlapci, pochadzajici z okresu Topol'éany, SO
vzdelanim ISCED-1 a ISCED-2, prevazne slovenskej narodnosti, rézneho zdravotného stavu a socioekonomického
postavenia.

Cinnosti realizované v ramci aktivity:

Napliianie stanoveného ciel'a aktivity bude prebichat v ramci mimoskolskej ¢innosti v desiatich novovytvorenych
krazkoch, na ktoré neplatia vzdelavacie poukazy a pre ktoré st vyClenené samostatné priestory. Predpokladany
priemerny rozsah kazdého kriizku je 2 hodiny tyzdenne. Pre efektivne a u€inné posobenie na ziakov zicastnenych na
praci kruzkov budii odbornymi pracovnikmi spracované teoretické vychodiska a zmapované $pecifické potreby ziakov
aj tych so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v oblasti rozvoja prislusnych kompetencii a na tomto zaklade
vytvorené a postupne digitalizované u¢ebné, precvicovacie a testovacie materialy a didaktické pomdcky. Pre vyuzitie v
ramci kruzkovej C¢innosti bude vSetkymi odbornymi pracovnikmi zapojenymi do realizacie aktivity vytvorenych aspon
20 samostatnych metodickych materidlov a u¢ebnych pomocok a spracovanych asponn 200 tém, ku ktorym bude
spracovanych 200 nazornych ucebnych textov a 200 precvicovacich a testovacich cviceni. Ucebné texty a cvicenia
budu digitalizované a skompilované do asponi 200 digitalnych ucebnych materialov.

1. Chceme vediet’ viac (planovana kapacita 60 ziakov, planovany pocet veducich: 4, planované priestory: triedy 1.
stupna) - Cielom je zlepSenie kvality Citania, plynulé ¢itanie, porozumenie textu, zlepSenie vysledkov v ostatnych
vyucovacich predmetoch, zlepsenie v testovani TS. Hlavnym cielom je zlepSenie podmienok vzdelavania v Citatel'skej
gramotnosti, ziaci maji problém s ¢itanim, ¢itaju po slabikach, doma nevenuju vela ¢asu ¢itaniu, nie vzdy chapu obsah
textu s ktorym pracuju. Priviest’ deti uz od malic¢ka k ¢itaniu, najmé v ¢ase modernych technologii je vel'mi dolezité.
Pravidelné citanie podporuje zaujem o Citanie v dospelosti a ovplyviluje emocionalny rozvoj diet'at’a, zaroven rozvija
slovnu zasobu, pamat’, fantaziu.

2. Chceme rozumiet’ viac (planovana kapacita 40 ziakov, planovany pocet vedtcich: 2, planované priestory: 2 triedy v
budove 2. stuptia) - Cielom je zlepSenie Citania S porozumenim, porozumenie textu, zlepSenie vysledkov Vv testovani
T9 aj v ostatnych medzinarodnych testovaniach, priviest’ ziakov K ¢itaniu textov, viest’ ziakov ku kritickému mysleniu.

3. Literarno-dramaticka druzina Shasho (planovana kapacita 25 ziakov, planovany pocet veducich: 2, planované
priestory: divadelné priestory v budove skoly) - Cielom je ¢itanie s porozumenim, praca s textom, tvorivé myslenie,
rozvoj komunikaénych zrucnosti, emociondlne citenie ziakov, vystupovanie na verejnosti, priprava divadelnych
predstaveni. Ziaci sa budii venovat pisaniu scendrov, $tudovaniu scenarov a vytvorenim kompletného divadelného
predstavenia.

4. Ludové tradicie regionu (planovana kapacita 20 Ziakov, planovany pocet vedlcich: 2, planované priestory:
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divadelné priestory $koly) - Cielom je prehibit’ &itanie s porozumenim na zaklade ziskavania informacii z textov o
tradiciach v naSom regione, priprava kultirnych predstaveni a programov, poznanie 'udovych tradicii spojenych s
pohybom, nastudovanie tradicii, riekaniek, tvorenie kultirnych programov na tému 'udovych tradicii.

5. Pracujeme s Cislami (planovana kapacita 60 ziakov, planovany pocet veducich: 4, planované priestory: triedy 1.
stupna) - Ciel'om je zlepsit s¢itanie a od¢itanie Cisel, pracovat’ s ¢islami, rozvijat’ logické aj kritické myslenie, zlepsit’
vysledky testovania ziakov 5. ro¢nika - od 4. ro¢nika priprava na testovanie, praca s peniazmi — finan¢nd gramotnost’,
pracovat’ v skupine. Délezitou ¢innostou v ramci krazku je rieSenie prikladov, slovnych uloh, rieSenie didaktickych
hier zameranych na finan¢nu gramotnost’ & vypracovavanie pracovnych listov.

6. Pocitanie hrou (planovana kapacita 20 ziakov, planovany pocet vedicich: 2, planované priestory: 2 triedy v budove
2. stupna) - Cielom je rozvijat’ logické a kritické myslenie, vediet’ argumentovat’, osvojit’ si matematické operacie,
zlepsit’ vysledky testovania T9. Délezitou ¢innost'ou v ramci kruzku je rieSenie prikladov, testov a slovnych tloh.

7. Fiktivna firma (pldnovana kapacita 15 Ziakov, planovany pocet veducich: 2, planované priestory: trieda v budove 2.
stupna) - Ciel'om je naucit’ sa Viest’ vlastnt firmu, vazit' si hodnotu penazi, vediet hospodarit’, pracovat’ s peniazmi,
vediet’ zarobit’ peniaze, prepojenie tedrie s praxou. Dolezitou ¢innostou v ramci kruzku je rieSenie vytvorenie loga,
sloganu, vlajky, rovnosaty, reklama, vyrobkov na predaj, vedenie finanéného dennika, vlastnoruc¢né vytvorenie
vyrobkov na predaj.

8. Prirodné zahrady bez hranic (planovana kapacita 40 ziakov, planovany pocet vedutcich: 2, planované priestory: areal
Skolského dvora, v zimnych mesiacoch odborna ucebna) - Cielom je podpora environmentalnej vychovy u Ziakov,
podpora manualnej zrucnosti ziakov, viest’ ziakov k zodpovednosti za Zivotné prostredie v ktorom Zijeme, ochrana
zivotného prostredia - zlepsit’ manualne zrucnosti a schopnosti ziakov, praca s okrasnymi drevinami a zelefiou, ochrana
zivotného prostredia, separovat’ odpad, nadobudnit’ vedomosti o ochrane zivotného prostredia. Bude potrebné vytvorit’
navrh interaktivnej zdhrady — priestor pre vyuku, priestor na oddych, herné prvky, vysadba okrasnej zahrady, vysadba
liecivych bylin, vysadba tropickych rastlin a ovocia — pozorovanie ¢i v nasich klimatickych podmienkach su schopné
prezit, vyroba vtacej budky, besedy s ekologom, zahradnikom, navsteva arboréta, inej vystavy, zatrdvnenie priestoru
na skolskom dvore.

9. Zdravie a zivot ¢loveka (planovana kapacita 25 Ziakov, planovany pocet veducich: 2, planované priestory: ucebna
biochémie) - Cielom je spoznat’ hodnotu zdravia, starat’ sa o zdravie, nadobudntit’ vedomosti o zdravej zivotosprave a
potrebe venovat’ sa Sportu, nadobudnut’ zaklady prvej pomoci, odolavat’ negativnym vplyvom ohrozujucim zdravie,
viest’ mladych l'udi k zdravému Zivotnému $tylu, vel'a ¢asu travia na mobile a za pocitacom, neSportujli, nezdravo sa
stravuju (fast foody a podobne) boj proti drogam, obezite a skiimanie vplyvu a vyuzitia lie¢ivych bylin pre zdravie.

10. Fyzikalno-chemické laboratorium (planovana kapacita 15 Ziakov, planovany pocet veducich: 1, planované
priestory: biochemicka ucéebtia) - Cielom je venovat’ sa praktickej Casti fyziky a chémie, vyuzivanie fyzikdlnych a
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chemickych javov v zZivote, prepojenie tedrie s praxou, pripravit’ ziakov pre zivot. Zamerat’ sa na praktickt Cast’ fyziky
a chémie, vzhl'adom na to, Ze nie vo vSetkych ro¢nikoch je dostatok €asu na pokusy, pripravit’ Ziakov pre zivot ,
fungovanie a vyuzivanie fyzikalnych a chemickych javov v Zivote.

Priestory budi vybavené obstaranou nevyhnutnymi zariadeniami, didaktickou technikou a didaktickymi potrebami:

* Prenosny pocitac (21 ks) - mobilné pocitatové zariadenie s integrovanou zakladnou jednotkou, farebnym displejom a
klavesnicou, tloznym priestorom, hardvérom, softvérom a aplikaciami, ktoré slizia na digitalne spracovanie udajov,
na pracu so subormi, komunikaciu, pracu s internetom a podobne, pre vyuzitie na internetovil komunikaciu, pre
odbornych pracovnikov na spracovanie didaktickych materialov, tvorbu vzdelavacich textovych zdrojov, na realizaciu
krazkovej ¢innosti.

* Multifunkéné zariadenie (1 ks) - vystupné zariadenie pripojitelné k pocitacu, uréené na tla¢ dokumentov a na
digitalizaciu a vytvaranie kopii plosnych predloh, pre vyuzitie pre odbornych pracovnikov na spracovanie didaktickych
materialov, tvorbu vzdelavacich textovych zdrojov, na realizaciu krazkovej ¢innosti.

* Projektor (1 ks) - zariadenie na premietanie obrazovej informacie z pocitatovej techniky alebo z video zariadeni na
premietaciu plochu, pomocka pre kreativnu vyucbu, prezentaciu u¢ebnych materialov, na realizaciu kruzkovej ¢innosti.
» Mixazny pult (1 ks) - elektronické zariadenie, ktorého ucelom je zotriedenie a uprava vstupnych signalov
(analégovych alebo digitadlnych) z réznych zdrojov a Grovni a ich spojenie do vystupu pre zdznam, vysielanie alebo
d’al$iu upravu, ucebnd pomoécka pre ziakov pre vyuzitie v rdmci realizacie kriizkovej Cinnosti, sluzi predovsetkym na
ozvucenie divadelnych priestorov, a tak na dotvaranie celkovej atmosféry divadelnych predstaveni Ziakov.

* Reproduktor (2 ks) - zariadenie na premenu elektrického signalu z audio alebo digitalnych zariadeni na pocutelny
zvuk, ucebna pomdcka pre ziakov pre vyuzitie v ramci realizacie krizkovej ¢innosti, sluzi predovsetkym na ozvucenie
divadelnych priestorov, a tak na dotvaranie celkovej atmosféry divadelnych predstaveni ziakov.

« Led reflektor (2 ks) - optické zariadenie uréené na vytvaranie usmerneného toku svetla, uéebna pomocka pre ziakov
pre vyuzitie v ramci realizacie kruzkovej ¢innosti, sluzi predovsetkym na vyrazné osvetlenie divadelnych priestorov —
javiska, a tak na dotvaranie celkovej atmosféry divadelnych predstaveni ziakov.

* Reflektor (10 ks) - optické zariadenie urené na vytvaranie usmerneného toku svetla, u¢ebna pomdcka pre Ziakov pre
vyuzitie v ramci realizacie krizkovej Cinnosti, slizi predovsetkym na jemné osvetlenie divadelnych priestorov —
hladiska, a tak na dotvaranie celkovej atmosféry divadelnych predstaveni Ziakov.

* Hrable (12 ks) - ru¢né naradie na hrabanie listia, ovocia alebo zeme, uéebna pomocka pre ziakov pre vyuzitie v ramci
realizacie krazkovej cinnosti.

+ Subor rastlin ur¢enych na vysadbu do exteriéru, ktoré slizia ako uebnd pomodcka pre ziakov pre vyuzitie v rdmci
realizacie kruzkovej ¢innosti — predovsetkym Smerk Omorika (15 ks), Smrekovec opadavy (1 ks), Smerk Omorika (15
ks), Smrekovec opadavy (1 ks), Borovica hustokveta (2 ks), Jedla Balzamova (2 ks), Javor Japonsky (2 ks),
Granatovnik punsky (2 ks), Muéenka jedla (2 ks), Hurmi kaki (2 ks), Goji velkoplodé (2 ks), Bananovnik (2 ks) a iné.

Pouzity know-how: Zakladny know-how vnest do realizacie zapojeni odborni zamestnanci, v ramci realizacie tieZ
bude aplikovany know-how vyplyvajuci z vysledkov hlavnej aktivity ¢. 3.
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Vystupy aktivity:

+ Didaktické pomocky (220 ks) — subor digitalnych ucebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomocok vytvorenych zapojenymi odbornymi pracovnikmi pre vyuzitie v krizkoch a d’alSich ¢innostiach
v ramci aktivity, v ramci beznej ¢innosti a d’alej pri pokracovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti po skonceni realizacie
projektu.

* Prezenéné listiny a dokumentécia (1 subor) — stibor dokumentov sliziacich na evidenciu ¢innosti vykonanych v raimci
realizacie aktivity a preukazujicich naplitanie planovanych hodndt meratelnych ukazovatelov aktivity.

Odborny personal — pre zabezpecéenie realizacie aktivity sa vzhl'adom na uplatiiovanie zdsad vhodnosti navrhovanych
odbornych kapacit pocita s vyuzitim prace odbornikov pracujicich na zaklade pracovnej zmluvy na 21 poziciach a
dvaja odbornici pracujtici na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vsetky
osoby musia spiiat’ kvalifikaéné predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’ pracovné skusenosti v sulade s internymi
predpismi Skoly.

* Odborny pracovnik (21 os6b pracujtcich v rozsahu 390 hodin) - predovsetkym: spracovanie metodickych postupov
krazkovych ¢innosti, navrh na tvorbu digitadlnych uéebnych, precviGovacich a testovacich materidlov a tvorba
materidlnych didaktickych pomocok pre vyuzitie pri krazkovych ¢innostiach, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti
a iné; predpoklada sa, ze kazda osoba za dva Skolské roky realizacie aktivity, teda 70 vyucovacich tyzdiov po 2 hodiny
krazkovej €innosti, stravi 140 hodin ako veduci pri zabezpecovani mimoskolskej ¢innosti a pocas d’alsich 250 hodin
vytvori 20 vystupov, priCom na tvorbu jedného vystupu sa pocita s priemernym ¢asom 12,5 hodiny (70 tyzdiov x 2h
krazkovej ¢innosti + 20 vystupov X 12,5h = 390h).

* Editor (2 osoby pracujtice v rozsahu 350 hodin) - predovsetkym: spracovanie metodickych postupov kruzkovych
¢innosti, digitalizacia a finalizacia odbornymi pracovnikmi navrhnutych digitdlnych ucebnych, precvicovacich a
testovacich materidlov pre vyuzitie pri krizkovych ¢innostiach a iné; predpoklada sa, ze kazda osoba spracuje 100
nazornych uéebnych textov a 100 precviovacich a testovacich cviceni vytvorenych Odbornymi pracovnikmi, z
ktorych kazdy ucebny text s prislusnym cvi¢enim budu s priemernym ¢asom 3,5 hodiny digitalizované a skompilované
do 100 digitalnych uéebnych materialov pokryvajiacich 100 tém suvisiacich s krazkovou c¢innostou (200 vstupov
spracovanych do 100 vystupov X 3,5h = 350h).

Sposob ziskavania spétnej vazby: Spétna vizba sa bude ziskavat’ formou dotaznikov. V dotaznikoch budu zistované
nazory ziakov na kvalitu krazkovych Cinnosti. Na zéklade vysledkov dotaznika bude spracované vyhodnotenie, ktory
napoméze Kk d’al$ej optimalizacii ¢innosti kazdého krazku.

Previazanost’ aktivity: Vystupy aktivity buda vyuzivané v ramci vlastnej krizkovej ¢innosti pocas trvania aktivity.
Harmonogram realizacie aktivit projektu a v ramci nich vykonavanych ¢innosti je stanoveny tak, ze sa minimalizuju
hrozby a rizika z omeskania aktivity a v tej suvislosti nemoznosti realizacie inej, nadvéizujucej aktivity.

Rizika spojené s realizaciou aktivity:
* Nedostatocna disponibilita odbornych zamestnancov. Popis: M6ze vyplyvat’ z neddslednosti pri vybere pracovnika
alebo sa méze ukazat’ dodatoéne pri vykonavani ¢innosti . Eliminacia: Aktivny nabor a désledny vyber pri
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obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné zmluvné podmienky.

* Nezaujem ziakov o ucast’ v kruzkovej Cinnosti. Popis: Moze vyplyvat z nedostato¢nej informovanosti prislusnikov
ciel'ovej skupiny. Eliminacia: Dosledna vysvetl'ovacia a osvetova ¢innost’ zo strany zamestnancov skoly.

* Nezaujem rodi¢ov o zapojenie deti do krazkovej Cinnosti. Popis: Mo6ze vyplyvat z nedostatocnej informovanosti
rodicov prislusnikov cielovej skupiny. Eliminacia: Ddsledna vysvetlovacia a osvetova ¢innost’ zo strany zamestnancov
Skoly.

» Nedostato¢na planovana kapacita krazkov. Popis: M6Zze nastat’ pri vysokom pocte ziakov ziadajucich o zapojenie do
krazkovej Cinnosti. Eliminécia: Technické opatrenia na zvySenie planovanej kapacity krazku, vytvorenie viacerych
skupin a zapojenie d’al§icho odborného zamestnanca do ¢innosti krizku.

* Nedostato¢na adresnost’ v krizku aplikovaného edukaéného postupu. Popis: Moze vyplyvat z vekovej rozmanitosti
prislusnikov ciel'ovej skupiny. Eliminacia: Vytvorenie roznych trovni vzdeldvacieho obsahu podla vekovej kategorie
ucastnikov tak, aby vzhladom na vekovl rozmanitost’ prislusnikov cielovej skupiny a s tym suvisiacu rozmanitost’
vzdelavacich potrieb ponukany obsah vyhovoval potrebam kazdej vekovej kategorie prihlasenych ucastnikov.

« Dodatoéné zvysenie cien zariadeni a vybavenia. Popis: Vyplyva z dizky obdobia medzi momentom rozpod&tovania
vydavkov a ¢asom obstaravania a tiez z dovodu inflacie, kurzovych zmien a podobne. Eliminacia: Rozpoctovana
rizikova prirazka (rezerva), dodato¢né vlastné financné zdroje resp. znizenie pozadovaného technického parametra (v
pripade, Ze toto bude mozné).

 Zdrzanie pri procese verejného obstaravania. Popis: Méze vyplynat z nedostatocnej odbornosti zodpovednej osoby
alebo zo strany uchadzacov. Eliminacia: Doésledny vyber zodpovednej osoby, flexibilné zmluvné podmienky.
Dodatoéné prediZenie realizacie aktivity projektu.

» Nemoznost’ realizacie aktivity nadvdzujucej na ina aktivitu v omeskani. Popis: Mo6ze vyplynut’ z omeskania niektorej
inej aktivity, ktorej vystupy alebo vysledky podmietiuju realizaciu nadvézujucej aktivity. Eliminacia: Dodato¢né
prediZenie realizacie aktivity projektu.

Planované verejné obstaravanie:

* Zakazka s nizkou hodnotou Zariadenia a vybavenie v celkovej predpokladanej hodnote 12 809,40 EUR — Prenosny
pocitac (21 ks), Multifunkéné zariadenie (1 ks), Projektor (1 ks), Mixazny pult (1 ks), Reproduktor (2 ks), Led
reflektor (2 ks), Reflektor (10 ks), Hrable (12 ks), Rastliny (1 stubor).

Hlavna aktivita 3

3. Pedagogické kluby

Termin realizacie aktivity: 09/2019 — 08/2022.

Vydavky na realizaciu aktivity: 44 579,20 EUR.

Ciel aktivity — Podporit’ rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a zefektivnit’ ich pracu, a tak
prispiet’ ku skvalitneniu vzdelavania a ucinnosti mimoskolskych aktivit nad rdmec vychovného programu Skoly s
dérazom na rozvijanie ¢itateI'skej, matematickej, prirodovednej a finanénej gramotnosti ziakov.

Zamerom je vybudovat' pracovné timy kvalifikovanych odbornikov, ochotnych napredovat’ vo svojej profesii, so
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schopnostou byt zodpovednymi za zverenu oblast’ vychovy a vzdeldvania. Podporit’ a organizovat’ vzdelavania s
dorazom na rozvijanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti, rozvijat’ kompetencie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a zefektivnit' ich pracu, a tak prispiet’ ku skvalitneniu vzdelavania a uéinnosti
mimoskolskych aktivit nad ramec vychovného programu $koly.

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci Zakladnej skoly, J.Hollého 696/3, Topol¢any podla zakona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vo veku od 22 do 70 rokov, zeny aj muzi, pochddzajuci z okresu Topol'Cany a
okolia, prevazne slovenskej narodnosti, rézneho zdravotného stavu socioekonomického postavenia.

Cinnosti realizované v ramci aktivity: Naplianie stanoveného ciel’a aktivity bude prebichat v ramci &innosti dvoch
klubov pedagdgov a prostrednictvom dvoch koleni. Skolenia so zameranim na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a
osobnostného rozvoja su planované v rozsahu 16 hodin pre najmenej 20 frekventantov z radov 0sob z cielovej skupiny
a budu ukoncené vydanim certifikdtu o absolvovani vzdelavania. Ku Skoleniam aj samostatnému vzdeldvaniu bude
metodikom vytvorena priru¢ka uréena pre zamestnancov skoly na rychle vyhladanie a osvojenie si zakladnych
informacii a obsahujuca konkrétne poznatky, udaje a fakty z oblasti rozvoja klI'i¢ovych kompetencii.

1. Klub citatel'skej gramotnosti a medidlnej vychovy (planovana kapacita 8 ¢lenov) — Hlavnym poslanim klubu je
vzajomne sa podelit’ o rozne napady, zaujimavé aktivity, nové a efektivne formy a metddy prace na vyucovacich
hodinach, zamerané najméa na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, ¢itania s porozumenim, priprave a zapajani sa Ziakov do
sttazi, Skolskych a mimoskolskych aktivit. Pedagégovia sa spolu so Ziakmi buda starat’ o dianie v skole
prostrednictvom fotodokumentacie, prispevkov na webovu stranku Skoly, do regionalnych novin a inych periodik,
Skolského rozhlasu formou relacii, vytvorenie Skolského Gasopisu, rieSit’ a analyzovat' problematiku vysledkov
testovania T5 a T9.

Hlavné aktivity klubu st implementovat’ prvky cCitatel'skej a informacnej vychovy do planu vSetkych predmetov;
posiltiovat’ Citatel'ski gramotnost’ aj formou mimoskolskych aktivit, 2x ro¢ne diagnostikovat' Eitanie, osobitnl
pozornost’ venovat' talentovanym a nadanym Ziakom a ziakom so SVVP, Ziakov zapajat’ do tvorby $kolského &asopisu,
realizovanie vzajomnych hospitacii, pokratovanie v d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov, tvorba a
vydavanie $kolského ¢asopisu, moderovanie akcii v ramci §koly, tvorba rozhlasového okienka, koordinacia prispevkov
z podujati na strdnku Skoly do regionalnych novin, koordindcia podujati $koly a ich medializacia: zaciatok $kolského
roka, Eur6psky tyzden jazykov, Vyroc¢ie zaloZenia Skoly, Imatrikulacie prvakov, Mikulds, Program k Vianociam,
Sutaz ,Milujeme Slovensko®, Sportovy olympijsky defi, Vedomostné, literarne a $portové sutaze konané v skole,
Tvorba prezentacii k podujatiam $koly a iné.

Zdovodnenie vyberu jedného z dvoch variantov klubu, zdovodnenie zloZenia, rozsahu a obsahového zamerania klubu
ucitelov, vratane zdovodnenia poctu stretnuti klubu a pocétu Clenov klubu, plan prace klubu, opis a zdévodnenie
planovanej ¢innosti, ramcovy program stretnuti, ich trvanie, predbezné terminy realizacie ¢innosti a pocet ¢lenov klubu
sti uvedené v samostatnej prilohe Ziadosti.
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2. Klub prirodnych vied (planovana kapacita 10 ¢lenov) — Hlavnym poslanim Klubu je zdiel'anie novych efektivnych
vyuéovacich metdod a skusenosti, hl'adanie rieSenia problémov vo vyucbe, zlepSenie kvality vyuéovania
prirodovednych predmetov, profesionalny rast u¢itel'ov, zvySenie zaujmu ziakov o vSetky prirodovedné predmety.
Hlavné aktivity klubu st priprava Ziakov na testovanie T5, T9, priprava Ziakov na vedomostné siitaze a olympiady
(fyzikalne, chemické, biologické, technické), priprava na prirodovedné sutaze zakladnych skol TOPVEDAM,
MLADY VEDEC, odborné seminére, implementovanie &itatel'skej gramotnosti do prirodovednych predmetov,
spracovanie vychodisk pre vytvaranie testov, pracovnych listov, u¢ebného materialu.

Zdovodnenie vyberu jedného z dvoch variantov klubu, zdévodnenie zlozenia, rozsahu a obsahového zamerania klubu
ucitelov, vratane zddvodnenia poctu stretnuti klubu a poctu clenov klubu, plan prace klubu, opis a zddvodnenie
planovanej ¢innosti, rimcovy program stretnuti, ich trvanie, predbezné terminy realizacie ¢innosti a pocet clenov klubu
st uvedené v samostatnej prilohe Ziadosti.

3. Skolenie k finan¢nej gramotnosti (planovana kapacita aspoii 20 frekventantov, ktori Gispesne absolvuji $kolenie) -
Ziskanie poznatkov o novych efektivnych metodach, ktoré pedagdégovia mozu vyuzit vo viacerych vyucovacich
predmetoch. Skolenie bude ukoncené vydanim certifikatu 0 absolvovani vzdelavania.

4. Skolenie k &itatel'skej gramotnosti (planovana kapacita aspoii 20 frekventantov, ktori iispesne absolvuju §kolenie) -
Ziskanie vedomosti, zru¢nosti a poznatkov o metddach na dant tému, ktoré pedagdgovia vyuziji vo vyucovacom
procese. Skolenie bude ukoncené vydanim certifikatu 0 absolvovani vzdelavania.

Pouzity know-how: Zakladny know-how vnesti do realizacie zapojeni odborni zamestnanci, v ramci realizacie tieZ
bude aplikovany know-how vyplyvajuci z vysledkov hlavnej aktivity ¢. 2.

Vystupy aktivity:

* Prirucka (2 ks) — publikacie v rozsahu aspon 20 stran uréenej pre zamestnancov $koly na rychle vyhladanie a
osvojenie si zakladnych informacii a obsahujicej konkrétne poznatky, idaje a fakty z oblasti rozvoja klicovych
kompetencii, vhodna aj do realizacie hlavnej aktivity ¢. 2. zapojenym odbornym zamestnancom pre vyuZzitie V
krazkoch, v ramci beznej Cinnosti a d’alej pri pokracovani vychovno-vzdeldvacej Cinnosti po skonceni realizacie
projektu.

* Prezencné listiny, spravy a dokumentécia (1 subor) — sibor dokumentov sliziacich na evidenciu ¢innosti vykonanych
v ramci realizacie aktivity a preukazujucich naplhanie planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov aktivity,
pisomné vystupy z ¢innosti Klubov.

* Certifikaty 0 absolvovani $kolenia (1 stiibor)

Odborny personal — pre zabezpecenie realizacie aktivity sa vzhl'adom na uplatiovanie zasad vhodnosti navrhovanych
odbornych kapacit sa okrem samotnej ¢innosti ¢lenov klubov pocita s vyuzitim prace dvoch odbornikov pracujucich na
zéklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory musia splnat’ kvalifikaéné
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predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’ pracovné skusenosti v stilade S internymi predpismi skoly.

* Metodik (2 osoby pracujuce v rozsahu 160 hodin) - predovsetkym: spracovanie prirucky, publikacie v rozsahu aspon
20 stran urcenej pre zamestnancov Skoly na rychle vyhladanie a osvojenie si zadkladnych informacii a obsahujice;j
konkrétne poznatky, tdaje a fakty z oblasti rozvoja kli€ovych kompetencii, ktora je vyznamnou pomédckou ku
Skoleniam aj samostatnému vzdelavaniu a iné; na zaklade vykonaného prieskumu sa predpoklada, Ze kazda osoba
spracuje 20 stran odborného textu s priemernym ¢asom 8 hodiny na stranu (20 stran odborného textu x 8h = 160h).

Sposob ziskavania spétnej vizby: Spétna vizba sa bude ziskavat’ formou dotaznikov. V dotaznikoch budu zistované
nazory pedagogov na kvalitu realizovanych ¢innosti. Na zaklade vysledkov dotaznika bude spracované vyhodnotenie,
ktory napomoéze k d’al$ej optimalizacii ¢innosti Klubov.

Previazanost’ aktivity: Vystupy aktivity budu vyuzivané v ramci vlastnej klubovej ¢innosti pocas trvania aktivity a aj
po jej skonceni. Harmonogram realizéacie aktivit projektu a v ramci nich vykondvanych Cinnosti je stanoveny tak, ze sa
minimalizuja hrozby a rizika z omeSkania aktivity a v tej suvislosti nemoznosti realizacie inej, nadvizujucej aktivity.

Rizika spojené s realizaciou aktivity:

* Nedostato¢na disponibilita odbornych zamestnancov. Popis: M6ze vyplyvat z neddslednosti pri vybere pracovnika
alebo sa méze ukazat' dodatoéne pri vykonavani ¢&innosti . Eliminacia: Aktivny nabor a dosledny vyber pri
obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné zmluvné podmienky.

» Nemoznost’ realizacie aktivity nadvdzujucej na int aktivitu v omeskani. Popis: M6ze vyplynut’ z omeskania niektorej
inej aktivity, ktorej vystupy alebo vysledky podmiefiujii realizaciu nadvézujicej aktivity. Eliminacia: Dodato¢né
prediZenie realizacie aktivity projektu.

* Nedostato¢né skusenosti alebo odborna pripravenost ¢lena pedagogického klubu. Popis: Méze vyplyvat z
nedodslednosti pri vybere ¢lena klubu alebo sa moéze ukazat” dodatocne pri vykonavani ¢innosti . Eliminacia: Aktivny
néabor a dosledny vyber pri obsadzovani pozicii ¢lenov klubu, flexibilné zmluvné podmienky.

* Nezaujem o ¢lenstvo v pedagogickom klube alebo o ponukané Skolenia. Popis: Méze vyplyvat z nedostatoénej
informovanosti prislusnikov cielovej skupiny. Eliminacia: Doslednd vysvetlovacia a osvetova ¢innost’ zo Strany
zamestnancov skoly.

 Prekazky v ucasti frekventanta na vzdelavacej aktivite. Popis: Mo6ze vyplyvat z dévodu pracovnej neschopnosti,
inych povinnosti a podobne. Eliminacia: Technické opatrenia umoziujuce nahradu za neucast’ na vzdelavacej aktivite
formou individualnej konzultacie alebo obdobnym spésobom.

Planované verejné obstaravanie: e pri realizacii aktivity sa s verejnym obstaravanim nepodita.

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity

Termin realizacie aktivity: 09/2019 — 08/2022.
Vydavky na realizaciu aktivit: 21 054,31 EUR.

Vsetky podporné Cinnosti stivisiace s riadenim a administraciou projektu budi vykonavané osobami s dostatocnou
odbornost'ou pre vykonavanie zverenych ¢innosti v rdmci planovanych ciel'ov a budu realizované v ramci uplatilovania
nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou vo vyske 15 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Pausalna
sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zéklade nakladov na zamestnancov je v stlade s nariadenim 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b). Pripadné verejné obstaravanie k podpornym aktivitdm je vzdy planované vyluéne v ramci pausalnych
vydavkov.

Realizované ¢innosti:

 Odborné poradenstvo — stbor ¢innosti poskytovania odbornej pomoci pri riadeni projektu projektovému manazérovi
a dalsim pracovnikom. Pre dosiahnutie maximalnej kvality odborného riadenia projektu budu uvedené &innosti
vykonavané subjektom s predchadzajucimi skusenostami s rieSenim projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU.

* Publicita a informovanost’ — Riadne oznacenie priestorov realizacie projektu bude zabezpeéené formou informaénych
tabul’ a oznacenie techniky formou informacnych samolepiek. Nosnou formou pre propagaciu a $irenie priebeznych
vystupov, vysledkov a kI'i€ovych udalosti v ramci realizacie aktivit projektu bude ich publikécia na informacnej web
stranke. Publicita a informovanie verejnosti bude zabezpefena aj tlaenou formou — vyrobou propaga¢nych letakov.
Vedenie a zamestnanci Skoly budu osobne $irit' vysledky projektu na odbornych stretnutiach, konferenciach, na
stretnutiach so zastupcami podnikatel'skych subjektov a institucii. Predpoklada sa zivé Sirenie vysledkov a vystupov
aktivit projektu, ktoré maju vplyv na iné subjekty, ako aj vplyvov projektu, smerom ku komunite miestnych tvorivych
jednotlivcov, lokalne subjekty a $irSiu verejnost’.

* Ostatné Cinnosti — verejné obstaravanie a iné administrativne ¢innosti.

Strana 12z 12




	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0 (3)
	Predmet podpory_A_D1_T270
	Predmet podpory_B_D1_T270

