Pamiatkovy urad Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary pri Pamiatkovom urade SR

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme

na rok 2021

¢. PUSR-2021/4304-2/14000



V sulade sustanovenim § 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2021 zmluvné strany:

Pamiatkovy urad Slovenskej republiky, zastipeny  generalnym tajomnikom PhDr.

g

Radoslavom Ragacom, PhD. (dalej len ,zamestnavatel “) na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdazu verejnej spravy a kultdry pri
Pamiatkovom urade Slovenskej republiky (dalej len ,,odborovd organizacia“), zastupend
predsedom zavodného vyboru PhDr. Karlom Praskom na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Predmetom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok , podmienok zamestndavania, socidlnych podmienok a tvorba
a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela,
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie —
zavodného vyboru a reviznej komisie.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestndvatel uzndva zdkladnu organizaciu a jej zastupcu — predsedu zavodného vyboru,

za jediného predstavitela vSetkych verejnych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
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vyjedndvani, uzndva prdva odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestndvatel poskytne vSetkym zamestnancom v rozsahu potrebnom na vykon funkcie
v odborovych organoch, na ucast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch
a odbordrskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.
Zaroven bezplatne poskytne pracovné prostriedky a priestory Uradu na vykonavanie ¢innosti
odborovej organizacie.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchddzajuceho pisomného
suhlasu vo vyske 1 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena zdkladnej organizacie. Takto ziskané
¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zdvodného vyboru zakladnej organizacie
najneskoér do dvoch pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Clanok 8
Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skoncéeni funkéného obdobia
zamestndvatel zaradi na jeho povodnu prdcu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na ind pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru — predsedu na
operativnu poradu vedenia, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov, vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel
vopred prerokuje so zastupcom zavodného vyboru — predsedom zmenu organizaénej
Struktury, v désledku ktorej dojde u zamestndavatela k hromadnému prepustaniu v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnatorné predpisy
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel sa zavazuje prerokovat kazdli zmenu platného organizacného poriadku
s odborovou organizaciou.
Clanok 12
Zamestndavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
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poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cléanok 13
Zmluvné strany sa v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na roky 2021 (dalej len
»Kolektivna zmluva vysSieho stupna“) pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o odmeriovani), dohodli na pracovnom &ase zamestnancov v dizke 37 a %
hodiny tyZzdenne, bez zapocitania prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut a tento
¢as je rozvrhnuty na 5 dni (pondelok aZ piatok).
U zamestnancov v dvojzmennej prevadzke je to 36 a % hodiny tyZdenne a u zamestnancov
v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke 35 hodin tyzdenne.

Clanok 14
Zamestndvatel ponechd zavedenie pruzného pracovného ¢asu. Dlzka a rozvrhnutie pevnej
a volitelnej pracovnej doby je uréena vo vnutroorganizacnej smernici.

Clanok 15
Pracu nadcas nariadi zamestnavatel len v pripade, ak nemozno inak zabezpecit riadne
plnenie uloh Uradu. Plat za pracu nadcas, alebo jej kompenzdcia vo forme ndhradného volna
bude zamestnancom poskytovana v zmysle zakona o odmenovani.

Cléanok 16
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Zamestnanec mladsi ako 33 rokov preukaze trvall starostlivost o dieta ,Cestnym vyhlase-
nim“, ktoré predlozi osobnému uradu. Zaroven prinesie rodny list dietata k nahliadnutiu
a jeho overeniu.

Clanok 17
Zamestnavatel vytvori zamestnancom podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie. ZvySovanie
kvalifikacie umozni zamestnavatel zamestnancovi len pokial je to vsulade s potrebami
zamestnavatela.

Clanok 18
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri:

a) odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 2) Zakonnika prace vsume jedného
funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok,

b) odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 2) Zakonnika prace vsume dvoch
funkénych platov, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku driu dorucenia vypovede
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trval najmenej 5 rokov.

Cléanok 19
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer 2z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou organizacie az do skoncenia likvidacie zamestnavatela alebo jeho
Casti, odstupné vo vyske uvedenej v ¢lanku 18 tejto zmluvy.

Cléanok 20
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti a preukdzani ndroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov (podla § 76a Zakonnika prace), ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 21
Na poziadanie bude zamestnavatel predkladat zavodnému vyboru informacie o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch ainformacie o ukoncenych pracovnych
pomeroch.

Clanok 22
V pripade uplatnenia prava kontroly dodrZiavania pracovnoprdvnych a platovych podmienok,
ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy sa odborova organizacia zavazuje véas oznamit rozsah
kontroly zamestnavatelovi a tuto vykonat v termine dohodnutom so zamestnavatefom.

Platové podmienky

Cléanok 23
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona o odmenovani a stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestndvatel rozhodne o jej vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 25
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné cinnosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 4, mozZe urcit zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia
najnizéej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej
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praxe. Ide o tieto pracovné Cinnosti: kuri¢, vodi¢ motorového vozidla, vratnik, udrzbar.

Cléanok 26

Zamestnancom, ktori vykonavaju prevaine duSevné pracovné cCinnosti a su prijati na dobu
urCitd na zastupovanie pocas dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, dlhodobého
neplateného volna, materskej a rodicovskej dovolenky azamestnancom vykonavajucim
prace na projektoch financovanych z grantov alebo fondov Eurépskej unie a Ndérskeho
finanéného mechanizmu mdzZe zamestnavatel urcit tarifny plat v najvysSom platovom stupni
tarifnej triedy, v ktorej je zaradena ¢innost, ktord bude vykonavat.
Dalsie predizenie, alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch
rokov, alebo nad dva roky je vpodmienkach Uradu moZné na vykondvanie tychto
dohodnutych prac:

prace vedy alebo vyskumu,

prace na projektoch financovanych Eurdpskou Uniou,

prace na projektoch financovanych Noérskymi fondmi,

strdzna sluzba.

Clanok 27

Priznanie osobného priplatku zamestnancovi je spravidla mozné az po uplynuti skiSobnej
doby. V mimoriadnom pripade (zamestnanec uz u zamestnavatela pracoval, resp. v sulade
s pracovnou zmluvou ma funkény plat stanoveny uZ s prihliadnutim na pripadnu pracu
nadcas) moze byt priznany osobny priplatok pri nastupe. Priznanie, zniZenie, zvysenie alebo
odnatie osobného priplatku sa riadi § 10 ods. 2 zakona o odmenovani.

Cléanok 28
Zamestndavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 28a
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dru 30. novembra
2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o odmenovani v sume
100 Eur, narok na poskytnutie nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skisobnd doba a
Statnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovednda doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 29
V zmysle § 129 Zakonnika prace je plat splatny pozadu za mesaéné obdobie a zamestnavatel
ho vyplaca zamestnancom na pracovisku, pokial nepoziadali o jeho poukazanie na ucet
v banke, a to v termine 14. dna kazdého mesiaca.

Clanok 30
Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne informovat odborovi organizaciu o ¢erpani mzdovych

prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
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Socialna oblast a socialny fond

Clanok 31

SluZzobny urad zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou zakupenia stravo-
vacich kariet DOXX.

Stravné patri zamestnancovi aj pocas Cerpania dovolenky. Pre kalendarny rok 2021 sa
zmluvné strany dohodli na hodnote denného stravného vo vyske 4,00 €. Okrem prispevku na
stravovanie poskytovaného zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestndva-

tel poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu.

Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych funkénych platov zictovanych

verejnym zamestnancom za kalendarny rok,

¢) z dalSich zdrojov.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pouZivanie prostriedkov zo socidlneho fondu sa bude

realizovat na zaklade rozpocCtu prijmov avydavkov socidlneho fondu, schvéaleného

zamestnavatelom po predchddzajucom suhlase odborovej organizacie.

Clanok 34

Prostriedky socidlneho fondu budu pouZité nasledovne:

a)

b)

c)

d)

na prispevky na stravovanie, vo vyske 1,00 € na jedno jedlo pre verejnych
zamestnancov,
na nenavratnd socidlnu vypomoc poskytnutl zamestnancovi najviac do vysky
priemerného mesacného platu Uradu za predchadzajuci rok. V pripade viacerych
zavaznych situacii moZe zamestnanec dostat dalSiu nendvratnu socidlnu vypomoc,
pricom celkova vyska poskytnutej nendvratnej socidlnej vypomoci v kalendarnom
roku nesmie presiahnut vysku jeden a pol nasobku priemerného mesacného platu
uradu za predchadzajuci rok,
prispevok na dopravu do zamestnania a spat vsulade so Smernicou pre spdsob
vypoctu prispevku na dopravu do zamestnania a spat,
na regeneraciu pracovnej sily (skvalitnenie vybavenosti objektov zamestndvatela,
ktoré poskytuje zamestnancom na rekreacné ucely),
na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Clanok 35

Kazdé Cerpanie prostriedkov socidalneho fondu v jednotlivych plneniach bude zamestnavatel
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realizovat aZz po schvaleni generalnym tajomnikom a predchadzajucom suhlase predsedu
zavodného vyboru odborovej organizacie.

Clanok 36
Zamestndvatel poskytne polro¢ne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a poufZiti
socidlneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavatel poskytne pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahradu prijmu
za prvy az treti dent docCasnej pracovnej neschopnosti v sume 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca a za Stvrty aZ desiaty den docasnej pracovnej neschopnosti v sume 60%
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.
Uvedend nahrada prijmu sa poskytuje jednorazovo, najviac za prvych desat dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

Clanok 38
Objekty v sprdve zamestndavatela, ktorych priestory umozniuju vyuzitie na rekreacné, resp.
docasné ubytovacie uGcely, budu sluzit tomuto Ucelu zamestnancom uradu a ich rodinnym
prislusnikom.
Za pouzivanie tychto priestorov budld zamestnancom uradu a ich rodinnym prislusnikom
Uctované ceny podla sadzobnika dohodnutého a schvdleného zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.
Dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori u zamestndvatela pracovali do odchodu do
doéchodku, bude vyuzitie objektov na rekreacné pobyty poskytované ako riadnym
zamestnancom Uradu.
Celorocny prijem za rekreacné pobyty sa bude odvadzat ako dar do socidlneho fondu uradu.
Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas
pracovného volnha patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 39
Pri vyradovani hmotného investicného majetku postupuje zamestnavatel podla platnych
predpisov suvisiacich so spravou majetku statu. Pri likvidacii vyradeného majetku ponukne
tento na odkupenie zamestnancom uradu za dohodnuté ceny.

Clanok 40
Zamestndvatel, ak mu to dovolia prevadzkové podmienky, poskytne na poZiadanie
zamestnanca sluZzobné motorové vozidlo na sukromné Ucely, a to po predchadzajiucom
schvaleni generdalnou riaditelkou a v sulade s dopravnym poriadkom uradu.



Clanok 41

Zamestnancom, ktori bezplatne daruju krv alebo iny biologicky material, zamestnavatel
poskytne na ¢as jeho odberu a regeneraciu den volna s nahradou mzdy. Driom volna je den,
v ktorom zamestnanec daruje krv alebo iny biologicky material v prisluSnom zdravotnickom
zariadeni.

Zamestnancovi, ktory sa stal otcom, zamestnavatel poskytne 4 pracovné dni volha vcelku
s ndhradou mzdy v lehote do 42 dni po narodeni dietata na zaklade pisomnej Ziadosti
a priloZzenej fotokdpii rodného listu dietata.

Clanok 42
V rdmci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel postupuje podla platnej
Smernice Pamiatkového Uradu Slovenskej republiky ¢. 6/2017 o poskytovani osobnych
ochrannych prostriedkov zo diia 1. 12. 2017 a jej neskorSich dodatkov.
Zamestndvatel zabezpedi na vSetkych pracoviskach lekarni¢cku a poveri zamestnanca, ktory
bude zodpovedat za jej dostupnost, pouZivanie a doplfiovanie.
V slvislosti s opatreniami na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatreniami pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom, zamestnavatel
postupuje podla osobitnych ustanoveni v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu.

Clanok 43
Zamestnavatel sa zavazuje v sucinnosti s odborovou organizaciou vykonat ro¢nu previerku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych pracoviskdch zamestnavatela. Zapisnicu
z tejto previerky bude predkladat odborovej organizacii a nadvazne v spolupraci s odborovou
organizaciou zamestndvatel prijme opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
previerkou.

Clanok 44
Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo
vySke 4,5 % z objemu zuctovanych platov.
Ak ma zamestnavatel uzatvoreny zamestnavatelskd zmluvu, ale nema uzatvorend zamest-
navatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu ucas-
tnicku zmluvu jeho zamestnanec, zamestnavatel uzatvori zamestnavatelskd zmluvu aj
s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa za-
mestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2021. Tato kolektivna zmluva straca platnost driom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46
Kazdd zo zmluvnych stran moéZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
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prijatia ndvrhu.

Clanok 47
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zastupcov zamestndvatela a odborovej
organizacie.

Cléanok 49
Tato kolektivna zmluva je ucinna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 51
V pripade, Ze niektoré ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria v Stadtnej sluzbe na
rok 2021 su pre zamestnanca priaznivejsie ako v tejto zmluve, platia ustanovenia Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 52
Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela; to plati obdobne pre
odborovu organizaciu v ramci jej p6ésobnosti.

Clanok 53
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

Kolektivna zmluva sa zverejriuje v Centralnom registri zmlav (dalej len ,register”) a zmluvné
strany sa dohodli, Ze G¢innost nadobudne der po jej zverejneni v registri.

Tato zmluva bola zmluvnymi stranami podpisand v Bratislave dfia 17. 5. 2021.

PhDr. Karel Prasek PhDr. Radoslav Ragac¢, PhD.
predseda Vyboru ZO SLOVES generalny tajomnik
pri Pamiatkovom Urade SR
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