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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
stlade s 8 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizéacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
socialnych sluzZieb zastupena Mgr. Zinou Vezdurovou, predsedom (dalej len
,odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnavatel’ Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. zastipena riaditel'om Ing.
Jaroslavom Macejovskym (dalej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju podl'a 8 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 1

1. Tato kolektivna zmluva (dalej aj len ,,KZ*) upravuje individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastUpenymi odborovou
organizciou v sulade so zadkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), zdkonom €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,Zakon o PZS*) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Téato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych a
podmienky zamestnavania nad ramec podmienok upravenych vo vSeobecne
zavéaznych predpisoch.

CLANOK 2

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvédzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej aj len ,,SOZZ a SS*)
zaevidovanych Ministerstvom vndtra SR pod €. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu kolektivne vyjednavat’ a uzatvarat’
kolektivhu zmluvu.

2. Zamestnavatel m& pravnu subjektivitu zaloZenu Zakladacou listinou zo dfa
16.12.2002 a rozhodnutim Krajskeho uradu v Banskej Bystrici z dna 30.12.2002
pod Cislom 2002/13400 o registracii pod €. OVVS/NO-14/2002. Opravnenie
riaditela rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeho funkcie Statutarneho zéstupcu
zamestnavatela.

CLANOK 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje
na:
a) zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych  zamestnancov  zamestnanych v  pracovhom pomere u
zamestnavatela,
c) dalSich ¢lenov odborovej organizécie, ak to vyplyva zo znenia prislusného
Clanku kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, déchodcovia a
pod.).

2. Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy v ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z
kolektivnej zmluvy zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat' za porusenie
pracovnej discipliny.
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CLANOK 4

Néaroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuji a
uspokojuju ako ostatneé naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu ako tato KZ.

CAST II.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

CLANOK 5

Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v
stlade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého
zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a prdvo zastdvat volené
odborove funkcie.

CLANOK 6

1. Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu cCinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou, moznost pouzivat' telefon, telefax, internet za podmienok
dodrZzania rezimu maximalnej hospodarnosti a uhradi néklady spojené s ich
prevadzkou, moznost’ pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaCiaren, vratane
potrebného kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZania rezimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatela.

2. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby v priestoroch pristupnych
vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej
¢innosti.

3. Zamestnavatel' umozni po konzultacii s prislusnym odborovym organom

rozSirovat’ informacie prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel’ zabezpeCi, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informécia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi Gdajmi jej
funkcionérov.

CLANOK 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’, znevyhodnovat ani inak postihovat’ ¢lenov
odborovej organizécie acClenov vyboru zakladnej odborovej organizacie za ich
Clenstvo v odborovej organizacii, za ich namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajucu z vykonu ich funkcie.
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2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ pracovnopravnu ochranu ¢lenov vyboru zakladnej
odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas 6 (Siestich) mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moéze dat’ Clenovi prislusného odborového organu, clenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému doévernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim siuhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajdci suhlas sa povaZzuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do 15
(patnastich) dni odo dna, ked o to zamestnavatel' poZiadal. Zamestnavatel méze
pouzit’ predchadzajdci suhlas len v lehote 2 (dvoch) mesiacov od jeho udelenia.
V pripade, Ze k udeleniu suhlasu neddjde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

CLANOK 8

Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizacie bud( zachovéavat mianlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené ako doverné, a to aj poCas 1 (jedného) roka po skonceni
vykonu funkcie.

CLANOK 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala Clenskd schodzu
v priestoroch zamestnavatela podla potreby, najmenej raz roCne vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as
konania Clenskej schddze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas na ucast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

CLANOK 10

Zamestnavatel’ prizve predsedu odborovej organizécie, resp. jeho zastupcu na kazdu
poradu vedenia zamestnavatela.

CLANOK 11

Na zaklade dohody o zradZzkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 ZP bude zamestnavatel
kazdému cClenovi odborovej organizédcie zrazat 1% (jedno percento) z Cistej
mesacnej mzdy ako Clensky prispevok do odborovej organizacie, ktora dolozi
pisomny suhlas zamestnancov s vykonanim uvedenych zrazok. Uvedené zrazky
zamestnavatel’ prevedie na ucet odborovej organizécie najneskor do 10 (desiatich) dni
odo dna vykonania zrazok.
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CAST II1I.
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ
ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

CLANOK 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucCastfiuji na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti su najma
spolurozhodovanie, spoluzodpovednost, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna
¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel’ poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predloZi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10 (desiatich)
kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo
iny vSeobecne zavéazny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatel'a je odborova organizécia povinna prerokovat' do
7 (siedmich) pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamZité skoncenie pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych dni odo dna
doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati , Ze k prerokovaniu doslo.

CLANOK 13 SPOLUROZHODOVANIE

1. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked sa na vykonanie urCitého pravneho Ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnvatel’ spolurozhoduje s
odborovou organizaciou najma v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci (8 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (8§ 84 ods. 1 ZP),
c) pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu a zavedenie konta
pracovného Casu (887 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného €asu (8 88 ods. 1 ZP),
e) urCenie zaCiatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien
(8 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (8 90 ods. 6 ZP),
g) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skoncéeni prace (8§ 90 ods. 10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (8 91 ods. 2 ZP),
i) skratenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nadgas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (8 97 ods. 6, 9 a 11 ZP),
K) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac, alebo
prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v savislosti
so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (8 98 ods. 9 ZP),
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[) urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2
ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (8 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy
vo vySke najmenej 60 % priemerného zarobku (8§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe (8 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru s Clenom
odborového organu (8 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu (Z&kon €. 152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o socialnom fonde*),

r) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).

CLANOK 14 PREROKOVANIE

1. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov
a dialég medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania
urCitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskuto€ni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najméa ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri préci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizacne zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu

f) zdravia zamestnancov.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje
s odborovou organizéaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, vztahujuce sa na zamestnancov (8 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoznujlce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit (8 73 ods. 2 ZP),

C) ucast’ zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (8 74 ZP)

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

9
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f) organizécia prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca , ktory je dévodne podozrivy zo
zavazneho porusenia pracovnej discipliny (8§ 141a ZP),

h) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

i) podmienky stravovania (8 152 ods. 8 ZP),

J) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (8 153 ZP),

K) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(8 159 ods. 4 ZP),

I) néhrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca
(8191 ods. 4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny Uraz alebo chorobu z
povolania (8198 ods. 2 ZP).

CLANOK 15 INFORMOVANIE

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov
zamestnavatel'om odborovej organizécii s ciel'om oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborov( organizaciu v€as zrozumitelnym sp6sobom
predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii 2-krat roCne spravu o svojej
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

3. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel” informuje odborovu
organizaciu najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (8 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (8 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (8 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as (8 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v rdmci informécii o svojej situdcii v
zamestnanosti (8§ 58 ods. 10 ZP),

g) informéacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného preplstania (8 73 ods. 4 ZP),

i) zamestndvani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestndva
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (8
239 pism. f) ZP),

K) informécie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Zamestnavatel’ v mesiaci februar poskytne vyboru odborovej organizacie prehlad:
a) pocte zamestnancov podla jednotlivych povolani,

10
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b) ich priemernej vyske zakladnej zlozky mzdy a
c) celkovej vyske priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych povolani za
uplynuly kalendarny rok v porovnani s predchadzajucim rokom.

CLANOK 16 KONTROLNA CINNOST

1. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola
stavu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola z&vézkov vyplyvajlcich
z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizaciou nedohodnd, zastupcovia zamestnancov sU opravneni vstupit na
pracoviskd zamestnavatel'a najneskdr do 3 (troch) pracovnych dni po oznameni o
vstupe na jeho pracoviska. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi
ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP
najma:

a) vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
c) vyzadovat od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu  poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne  predpisy alebo

povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,
e) vyZadovat od zamestnévatel'a informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

CLANOK 17 KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

1. Kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy reSpektuje a odvija sa od
schvaleného rozpoctu spravnou radou zamestnavatela .

2. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

3. Kolektivne vyjednavanie zaCina predloZzenim pisomného nadvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 (tridsiatich) dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

4. Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnhu zmluvu na strane
odborov je opravneny vybor odborovej organizacie. O navrhu KZ na zaklade
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splnomocnenia vyboru odborovej organizacie mézu so zamestnavatelom rokovat aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

5. Zamestnavatel’ je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich
s icelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kond v mene odborovej organizécie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiovania prav  zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajucu v mene odborovej organizécie, ucel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatela.

6. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

7. BIiZ8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon
o kolektivnom vyjednavani*).

CAST IV.
ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY

CLANOK 18

Zamestnavatel' je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na
nim vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrzZiavat, a s ustanoveniami o z&sade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel
informuje zamestnanca o p6sobeni odborovej organizacie na pracovisku.

CLANOK 19

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informéacie o volnych pracovnych
poziciach na jeho pracoviskach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

CLANOK 20 PODMIENKY PRACE

Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov doéslednym
dodrZziavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10.
Septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkdch na personalne
zabezpeCenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov, nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko, vyhlaSka
MZ SR ¢. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach na
prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky MZ SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnutorné prostredie budov v zneni neskorSich predpisov.
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CLANOK 21 PRACOVY POMER

1. Zamestnévatel’ uzatvdra so zamestnancom pracovni zmluvu podla § 42 a nasl. ZP
najneskdr v den vzniku pracovneho pomeru. Pracovnd zmluva je vzdy v pisomnej
forme.

2. V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnl dobu (§8 45 ZP), ktora je najviac 3
(tri) mesiace a nemozno ju predlZzovat’. V skiSobnej dobe je mozné skoncit’ pracovny
pomer jednostrannym Ukonom zo strany zamestndvatela alebo zamestnanca, ato
podanim pisomného ozndmenia o skonceni pracovneho pomeru. Toto musi byt
dorucené druhému ucastnikovi aspon (3) tri dni pred dfiom, ked' sa ma pracovny pomer
skoncit’.

3. Pracovny pomer na dobu urciti — mozno dohodndt' najdlIhsie na 2 (dva) roky. Mozno
ho predlzit, alebo opatovne dohodnut v rdmci 2 (dvoch) rokov najviac dvakrat.

4. Opétovne dohodnuty pracovny pomer na dobu ur€itl - je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat' pred uplynutim 6 (Siestich) mesiacov po skonCeni predchadzajuceho
pracovného pomeru na dobu urgitd medzi tymi istymi G&astnikmi. DalSie prediZenie,
resp. opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitd do 2 (dvoch) rokov,
alebo nad 2 (dva) roky je mozné iba za podmienok stanovenych § 48 ods.4 ZP.

5. Pracovny pomer na kratSi pracovny Cas ako je stanoveny tyZdenny pracovny c¢as — je
mozny dohodou so zamestnancom. Krat$i pracovny €as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni; zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri
mzda zodpovedajlca kratSiemu pracovnému ¢asu.

6. Zamestnavatel' méZze dohodnit’ s tym istym zamestnancom niekol'ko pracovnych
pomerov iba na ¢innosti spocCivajlce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne (§ 50 ZP).

CLANOK 22 PRACOVNY CAS

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % (tridsat'sedem a pol) hodiny tyZzdenne.

2. ZaCiatok a koniec pracovneho Casu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné.

3. Priemerny tyZdenny pracovny €as zdravotnickeho zamestnanca vratane prace nadcas
moze prekroCit’ 48 (Styridsatosem) hodin za obdobie 4 (Styroch) mesiacov po sebe
nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného Casu suhlasi. Priemerny
tyZzdenny pracovny €as zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadcas nesmie
presiahnut’ 56 (pat'desiatSest’) hodin.

4. Zamestnavatel' je povinny pri dohodnuti pracovného Casu podla odseku 3 tohto
Clanku KZ:
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a) upovedomit’ o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace alebo prislusny organ
dozoru v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to pozZiadaju,

b) viest' aktudlne z&znamy o zamestnancoch, ktorych pracovny Cas je takto
dohodnuty, a predlozit’ tieto zaznamy prislusnému indpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ak
0 ne poziadaju.

5. Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany alebo inak
postihovany za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovneho ¢asu nad 48 (Styridsat'osem)
hodin tyzdenne v priemere.

6. Zamestnanec ma pravo odvolat’ sthlas podla odseku 3 tohto ¢lanku KZ; odvolanie
sthlasu je uc€inné uplynutim 1 (jedného) mesiaca od jeho pisomného oznamenia
zamestnavatel'ovi.

7. Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povaZuje UCast’ na dalSom
vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania
(BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory ), seminarov, pracovnych porad, Skoleni
tykajucich sa ststavného vzdelavania s nariadenou UGc€astou absolvovanych aj v Case
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

8. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnat’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne
len po dohode s odborovou organizéciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluja, aby sa pracovny c¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Na pracoviskéach, kde povaha prace a podmienky si to
vyZzaduju bude nepretrzita prevadzka.

9. Zamestnavatel je povinny prihliadat’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych
zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajlcich sa o deti.

10. Zamestnavatel’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori
priaznivée podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota
zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyi a zamestnankyn
a zamestnancov starajlcich sa o deti alebo inu odkazani osobu.

11. Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15
(patnast) rokov o kratSi pracovny ¢as alebo o inG vhodnu Upravu uréeného tyZzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania
vazne prevadzkove dovody.

12. Tehotné Zena, Zena alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladSie ako 3 (tri) roky,
osameld Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15
(patnast) rokov, sa mbzu zamestnavat’ pracou nadcas len sich suhlasom. Pracovna
pohotovost’ sa nimi méZze len dohodnut.

CLANOK 23 PRACOVNA POHOTOVOST

1. Ak zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutnych Gloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych

14



Kolektivna zmluva 2017

zmien a nad urceny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajlci z vopred urCeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrZiaval po urCeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon préce podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje
za pracovny Cas.

3. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla odseku
2 tohto Clanku KZ patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zloZzky
mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi
mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného
vol'na; za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

4. Cas, poCas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

5. Za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20% (dvadsat’ percent) minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl'a osobitného predpisu.

6. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

7. PracovnU pohotovost’ méZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 (osem) hodin
v tyzdni a najviac v rozsahu 100 (sto) hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

CLANOK 24 NOCNA PRACA

1. Za noCnu pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. (dvadsiatou druhou)
hodinou a 6. (Siestou) hodinou.

2. Zamestnavatel' pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v
noci.

CLANOK 25 PLAN DOVOLENIEK

1. Z&kladnd vymera dovolenky su 4 (Styri) tyZzdne. Dovolenka vo vymere 5 (pét)
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusneho kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 (tridsat'tri) rokov veku.

2. Zamestnancovi, ktory vykonéva prace zvIast' tazkeé, alebo zdraviu Skodlivé mé néarok
na dodatkovu dovolenku v dlZke 1 (jedného) tyZdiia.
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Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach
alebo ktory vykondva prace zvIast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na Gcely dodatkovej
dovolenky povaZuje zamestnanec, ktory:

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskéch, kde sa
oSetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndrémom ziskanej
imunitnej nedostatocnosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekCnymi materialmi vystaveny priamemu
nebezpeCenstvu nakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom ionizujiceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspori v rozsahu polovice  ur€eného tyZzdenného
pracovného Casu,

e) pracuje nepretrZite aspoii 1 (jeden) rok v tropickych alebo inych zdravotne
obt'aznych oblastiach,

f) vykondva mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m6zu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 (dvadsatjeden) takto odpracovanych dni 1/12 (jedna dvanastina)
dodatkovej dovolenky. Za nevyCerpanu dodatkovd dovolenku nemozno poskytnut
néhradu mzdy; tato dovolenka sa musi vycCerpat’, a to prednostne.

3. Dodatkova dovolenka v zmysle 8 106 ZP patri zamestnancom na tychto
pracoviskach: operacné saly lekari, RDG laborant, sestry a lekari na psychiatrickych
ambulanciach- podl'a rozhodnutia RUVZ.

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urfeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov odborovej
organizéacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspon 4 (Styroch) tyZzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca.

5. Ak si zamestnanec nembZze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnat” zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moze urCit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit' zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 (tridsat) dni
vopred; uvedena lehota moze byt’ so sihlasom zamestnavatela skratena.
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CLANOK 26 PRACOVNE VOLNO

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v 8§ 136 az 144 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy na
nevyhnutne potrebny €as na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych
ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného
Casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel’ za iny Ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak cinnost’ ¢lenov vyboru odborovej organizécie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, povaZzuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

4. Zamestnavatel’ poskytne €lenovi vyboru odborovej organizécie na ¢innost” odborovej
organizacie pracovné volno s nadhradou mzdy na c¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel
poskytne ¢lenovi vyboru odborovej organizacie na cCinnost' odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v rozsahu ur€enom ako sucin priemerného
poc¢tu zamestnancov pracujucich u  zamestnavatel'a pocas predchadzajiceho
kalendarneho roka a Casového Useku 15 (patnast) minat. Za nevycerpané volno za
predchadzajuci polrok poskytne zamestnavatel’ odborovej organizacii na jej Ucet
pefnaznu nahradu.

W

5. Zamestnavate ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné vol'no na Gcel, na ktory bolo poskytnuteé.

6. Zamestnavatel poskytne zdravotnickemu zamestnancovi podla osobitného
predpisu pracovné volno s nahradou mzdy aj z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) na UcCast’ na sustavnom vzdeldvani na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac 5 (pat)
dni v kalendarnom roku,

b) zdravotnickym pracovnikom pri priprave na vykon préace v zdravotnictve, pri
Specializatnom Studiu a pri priprave na vykon certifikaCnej pracovnej €innosti,
najviac vdak 15 (patnast) pracovnych dni  na vypracovanie zaverefnej préace a
vykonanie zavereCnej skusky. Podmienkou je uzatvorenie dohody o zvySeni
kvalifikacie podla § 155 ZP.

CLANOK 27 PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z
PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

1. Zamestnavatel je povinny najneskoér 1 (jeden) mesiac pred tym, ako déjde k prechodu
prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov
zamestnancov, aak uzamestndvatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo
zamestnancov a odborovu organizaciu o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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b) ddvodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych do6sledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujdcich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ dohodu najneskér mesiac pred tym,
ako uskutocni opatrenia podla odseku 1 pism. d) tohto ¢lanku KZ, prerokovat’ tieto
opatrenia s odborovou organizaciou.

3. Ak sa zamestnancovi maji prevodom zasadne zmenit' pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonCeny
dohodou z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP a Cl. 28 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a
pravne postavenie Clenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvysenu
pravnu ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa
preberajuci zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel’ povinny dodrziavat' kolektivnu zmluvu dohodnutd predchadzajucim
zamestnavatel'om, a to aZz do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

CLANOK 28 ODSTUPNE

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné v zmysle § 76 ods.
la2ZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym  skonli  pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dbvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre
pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu ur€ent rozhodnutim prislusneho
organu verejneho zdravotnictva, odstupné vo vysSke desatndsobku jeho priemerneho
mesacnéeho zarobku.

CLANOK 29 ODCHODNE

1.Zamestnancovi patri pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70% (sedemdesiat percent) odchodné najmenej v sume
priemerného mesacneho zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 (desiatich) pracovnych dni po jeho
skonCeni. V pripade, ak v platnej kolektivnej zmluve vy3Sieho stupfia je stanovena
vySSia vySka odchodného, zamestnancovi patri odchodné vo vyske uvedenej v
platnej kolektivnej zmluve vyssSieho stupna.
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2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

CLANOK 30 ORGANIZACNE ZMENY

1. Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organizacné zmeny) prihliadne na sociélnu a ekonomickd situaciu zamestnancov
a podl'a moZnosti neskonci pracovny pomer:

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladSie ako 15 (patnast)
rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym Zivitelom rodiny, (doloZi doklady),

d) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny ddéchodok chyba
menej ako 5 (pat) rokov.

2. Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spifiat’ podmienky, zamestnavatel' takémuto zamestnancovi pontkne
uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skoncCi pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
stvisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom Grade prace, socidlnych veci a rodiny.

CAST V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanU pracu mzdu.
Mzda je pefnazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanu
pracu .

2. Mzda nesmie byt' nizZSia ako minimalna mzda stanovena osobitnym predpisom.
Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel’ s prislusnym odborovym organom v
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve.

3. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tejto KZ patri:

a) zékladna tarifnd mzda (zékladna zlozka mzdy),
b) pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok),

c) mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace,
d) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

e) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

f) mzda za pracu nadcas.

3a. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenym osobitnym predpisom
okrem mzdy podla ods. 1 tohto ¢lanku KZ patri ndhrada za pracovnd pohotovost’ na
pracovisku a mimo pracoviska.
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4. Funkcéné stupne a zaradovanie zamestnancov do prislusnych mzdovych stupiiov:

a) zamestnanec sa zaradi do funk¢éného stupna dohodnutého Gcastnikmi KZ podla
charakteristiky pracovnej cinnosti, ktora je potrebnd pre plnenie Uloh
zamestnavatel'a a ktord ma zamestnanec vykonavat' v ramci opisu pracovnych
¢innosti a dohodnutej pracovnej zmluvy,

b) pri zaradovani zamestnanca do funkéného a mzdového stupnia zamestnavatel
neprihliada na dosiahnutie vy3Sieho vzdelania ako stupfa vzdelania, ktoré je
ustanovené v charakteristikach stupnov narocnosti pracovnych miest, ktoré
zamestnanec vykonava,

c) zamestnavatel’ zaradi zamestnancov do nasledovnych mzdovych stupnov podla
narocnosti prace a vzdelania, priCom pri rozhodovani  je rozhodujlca
vykonavana pracovna cinnost' s akcentom na profesijna Struktaru a hlavny
predmet €innosti, t.j. poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti,

e) v zmysle Zakona o PZS su jednotlivé zdravotnicke povolania nasledovné:

A. lekar, zubny lekar, farmaceut, sestra, pdrodna asistentka, fyzioterapeut,
verejny zdravotnik, zdravotnicky laborant, asistent vyZzivy, dentalna
hygienicka, radiologicky technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik,
technik pre zdravotnicke pomécky, optometrista, farmaceuticky laborant,
masér, ocny optik, ortopedicky technik, zdravotnicky asistent, zubny
asistent a sanitar a tiez

B. logopéd, psycholdg, lieCebny pedagog, fyzik a laboratérny diagnostik.

5. Odbornt spbsobilost, vratane podmienok na ziskanie spdsobilosti, na vykon
jednotlivych odbornych, Specializovanych a certifikovanych pracovnych c&innosti
v jednotlivych  zdravotnickych  povolaniach, spbésoby dalSieho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, suOstavu  Specializacnych odborov a  sustavu
certifikovanych pracovnych cinnosti, popisuje nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z o
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slstave Specializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

6. Charakteristika pracovnych miest a vybrané charakteristiky stupfiov narocnosti
pracovnych miest sU uvedené v nasledovnej tabul'ke:

Stupen Koeficient
narocnosti | minimalnej Charakteristiky pracovnych miest
préace mzdy

vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulacnych prac

! 10 podla presnych postupov a pokynov;
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1,2

vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo
odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych
postupov alebo prevadzkovych reZzimov alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon
jednoduchych remeselnych prac, wvykon sanitarskych
pracovnych ¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatel'nych prac administrativnych, hospodarsko-
spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych
podl'a pokynov alebo ustanovenych postupov;

1,4

vykon r6znorodych odbornych alebo ucelenych odbornych
prac alebo samostatné zabezpeCovanie menej zloZitych
agend; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou duSevnou ndmahou s pripadnou zodpovednostou
za zdravie; poskytovanie zdrav. starostlivosti, odborné
Cinnosti v zdravotnictve;

1,6

samostatne zabezpeCovanie odbornych agend; poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve
so zodpovednostou za zdravie l'udi po ziskani odborného
vzdelania na prislusSnom stupni riadenia; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo
rozsiahleho suboru vel'mi zlozitych zariadeni s pripadnou
zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych 0sob;

1,8

vykon Specializovanych  systémovych,  koncepnych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou
namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozZitejSich
Usekov a agend s urCovanim novych postupov v ramci
systému; vykon odbornych a Specializovanych cinnosti V|
prislusnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti SO
zodpovednost'ou za zdravie l'udi; riadenie, organizacia alebo
koordinacia zloZitych procesov a systémov vratane volby
a optimalizacie postupov a spdsobov riesenia;

2,0

vykon Specializovanych  systémovych,  koncepnych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou
namahou; komplexné zabezpeCovanie najzloZitejSich
Usekov a agend s urCovanim novych postupov v ramci
systému; vykon odbornych a Specializovanych cinnosti V|
prislusnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti SO
zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizécia &
koordinacia najzloZitejSich systéemov so zodpovednostou za
neodstrénitel'né hmotné a moralne Skody so znacnymi
narokmi na schopnost’ rieSit' zlozité a konfliktné situécie
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej

skupiny oséb;
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vykon Specializovanych a certifikovanych cinnosti v
zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie &
zivoty l'udi, riadenie, organizécia a koordinacia zlozitejSich
systémov; tvorivé rieSenie Uloh s vysokou mierou
zodpovednosti za Skody; riadenie, organizacia a koordinacia
najzloZitejSich  systétmov  so  zodpovednostou  za
neodstrénitel'né hmotné a moralne Skody so znacnymi
narokmi na schopnost’ rieSit’ zloZité a konfliktné situacie
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej
skupiny oséb;

7. O plate riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. rozhoduje jej spravna rada v
stlade s ustanovenim § 19 ods. 2 pism. f) zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujacich vseobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.

8. Minimalne kvalifikacné predpoklady potrebné na vykon pracovnych €innosti su:

a) vzdelanie (stuper vzdelania),
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podla vSeobecne zavazného pravneho
predpisu.

9. Zaradenie profesii do funkCnych stupnov je nasledovné:
1. funkény stupen

vzdelanie: zakladna Skola a instruktaz, zaucenie a zaSkolenie;

- profesia: upratovacka, vratnik, telefonista, pomocny pracovnik v kuchyni a
udrzbe, informétor, Sicka, robotnicka v pra€ovni, straznik, robotnik v zdravotnickom
zariadeni, dvorny robotnik;

2. funk¢ny stupen:

- vzdelanie: vyucenie v prislusnom odbore, stredné odborné vzdelanie;

- profesia: vodi¢, kuchar, kuri¢, pracovnik udrzby, automechanik, obsluha
zariadeni na Upravu vody, archivar, skladnik, referent podatel’ne, pracovny asistent;

3. funkény stuper:

- vzdelanie: Uplné stredné vzdelanie;

- profesia: vodi€¢ RLP/RZP, pracovny asistent, finanény Gctovnik, mzdovy
uctovnik, pokladnik, referent ekonomickej agendy, THP, technik IT, elektrotechnik,
spravca registratary;

4. funk¢ny stupen:
vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia (Bc.);
- profesia: THP, odborny referent;

5. funk¢ny stupen:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie Il. stupia (Ing., Mgr.);
- profesia: pravnik, THP, samostatny odborny referent;

6. funkCny stupen:
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vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 1l. stupna;
profesia: veduci THP s vysokoskolskym vzdelanim;

7. funk¢ny stupen:
vzdelanie: vysokoSkolské vzdelanie Il. stupia;
- profesia: namestnik riaditela.

10. Platy zdravotnickych zamestnancov su stanovovane v sulade s ustanoveniami § 80a
az § 80b (vratane) Zakona o PZS s nadpisom: ,,Osobitné ustanovenia o minimalnej
vyske zékladnej zlozky mzdy niektorych zdravotnickych pracovnikov*.

CLANOK 31 ZAKLADNA TARIENA MZDA

1.Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podla ZP sa vztahuju na
vietkych  zamestnancov zamestnavatela s vynimkou riaditefa Nemocnice
s poliklinikou Brezno, n.o.. Zamestnavatel’ uplatni mzdové podmienky bez akejkol'vek
diskriminacie a garantuje rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

2. SucCastou tejto kolektivnej zmluvy je charakteristika pracovnych cCinnosti, ktora
rozliSuje pracovné c¢innosti podla stupfia naro€nosti, s prihliadnutim na mieru
zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze prace a tieZ ustanovenych
kvalifikacnych predpokladov a poZiadaviek, plnenie ktorych je nevyhnutnou
podmienkou pre vykonavanie dohodnutych pracovnych €innosti.

Stupen narocnosti Koeficient Vyska zakladnej zlozky mzdy
prace minimalnej vE
1 1,0 435,00
2 1,2 522,00
3 14 609,00
4 1,6 696,00
5 18 783,00
6 2,0 870,00
7 2,2 957,00

3. Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveneho tyZzdenného pracovného Casu patri
zakladna zlozka mzdy najmenej vo vySke minimalneho mzdového naroku urceného
pre prislusny stuperi naro¢nosti prace podla najnaroCnejSej pracovnej €innosti, vykon
ktorej od neho zamestnavatel’ poZaduje v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve.

4. Z&konom urcend minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy lekara a zubného lekéara
bez Specializacie s ucCinnostou od 1. januara 2017 je 1103,75 € (slovom:
jedentisicstotri eur a sedemdesiatpat’ centov) mesane a2030,90 € (slovom:
dvetisictridsat’ eur a devétdesiat centov) mesacne pre lekara so Specializaciou.

5. Koeficienty priemernej mzdy a miniméalne sumy zakladnej zlozky mzdy v roku 2017
pre zdravotnickych pracovnikov podla Zakona o PZS:

Farmaceut | 1,25 | 1103,75€
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+ certifikat 1,30 114790 €
+ Specializacia 2,10 1854,30 €
Sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut, v_ere*ny zdravotnik,
zdravotnicky laborant, radiologicky technik, farmaceuticky 0,81 | 715,23 €
laborant:
+ certifikat 0,85 | 750,55 €
+ Specializacia 0,96 | 847,68 €
Asistent vyZivy: 0,78 688,74 €
+ Specializacia 0,89 785,87 €
Zdravotnicky asistent 0,75 662,25 €
+ Specializacia 0,84 741,72 €
Masér | 0,75 | 662,25 €
Sanitar | 0,57 | 503,31 €
Logopéd, lieCebny pedagdg, psycholdg 1,06 935,98 €
+ certifikat 1,10 971,30 €
+ Specializacia 1,20 | 1059,60 €
Fyzik, laboratérny diagnostik 1,25 | 1103,75€
+ certifikat 1,30 | 114790 €
+ Specializacia 2,10 | 1854,30€
Zachranar 0,81 715,23 €

CLANOK 32 POHYBLIVA ZLOZKA MZDY

1. O priznani, zvySeni, zniZzeni alebo odobrati pohyblivej zlozky mzdy rozhoduje
riaditel NsP Brezno, n.o. v zavislosti od ekonomickych vysledkov nemocnice a na
zadklade pisomného navrhu vedlceho zamestnanca. Schval'ovanie narokov vsak
nezbavuje riaditela NsP Brezno, n.o. prava priamym riadiacim aktom vstupit' do
schval'ovacieho procesu. Pohyblivd zlozka mzdy (osobny priplatok) nie je
narokovatel'nou ¢astou mzdy. Pohybliva zlozku mzdy méZze riaditel’ NsP Brezno, n.o.
v odévodnenych pripadoch odnat jednostrannym rozhodnutim bez
zamestnanca. Hodnotenie zamestnancov vykonava prislusny veduci zamestnanec tak,

aby vyska pohyblivej zlozky mzdy vyjadrovala:
- pracovné vysledky,
- Uroven a narocnost’ riadiacej préace,

- naroCnost’ Gloh a Uroven ich plnenia jednotlivymi zamestnancami,

suhlasu
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- roz8ireny rozsah prac, kumul&cia pracovnych Cinnosti,
- samostatnost, flexibilitu a iné (publikatna cinnost, Sirenie dobrého mena
zamestnévatela...).

CLANOK 33 ODMENY

1. Zamestnavatel' m6Ze poskytnat’ zamestnancom pri prileZitosti Zivotneho jubilea, ak
to ekonomicka situécia dovoli a za pracovné zasluhy odmeny:

a) pri dosiahnuti 50 (patdesiat) a 60 (Sestdesiat) rokov veku vo vySke 100,- €

(slovom: sto eur);

b) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatela, resp. jeho predchodcu 30
(tridsat)) rokov vo vyske 65,- € (slovom: Sestdesiatpat’ eur);

c) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a, resp. jeho predchodcu 40
(Styridsat) rokov vo vyske 100,- € (slovom: sto eur);

d) zamestnancom, ktori v predchadzajicom roku neboli prace neschopni a
nevycerpali na vySetrenie, resp. oSetrenie v zdravotnickom zariadeni,
pripadne sprevadzanie rodinného prislusnika viac ako 4 (Styri) pracovné
dni v kalendarnom roku, bude mu poskytnuta odmena vo vyske 16,- €
(slovom: Sestnast’ eur) do 31.1. nasledujuceho roku. Podmienkou je, Ze
odpracovali u zamestnavatela cely kalendarny rok.

CLANOK 34 MZDA ZA PRACU NADCAS

1. Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 25% (dvadsatpat’ percent) priemerného zarobku. Zamestnancovi,
ktory vykonava rizikove prace, patri za pracu nad¢as mzda a mzdové zvyhodnenie
v sume 35% (tridsatpat’ percent) jeho priemerneho zarobku.

CLANOK 35 MZDA A MZDOVE ZVYHODNENIE ZA SVIATOK

Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100% (sto percent) jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpoCinku
zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani
néhradneho vol'na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi hodina nahradného volna
za hodinu prace vo sviatok. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

CLANOK 36 MZDOVE ZVYHODNENIE ZA NOCNU PRACU

Zamestnancovi patri za no€nd pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu
nocnej prace mzdove zvyhodnenie vo vyske 20% (dvadsat’ percent) minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu. Ak ide o zamestnanca v zdravotnickom povolani sestra alebo
porodna asistentka, patri takémuto zamestnancovi za noc¢nd pracu popri dosiahnutej
mzde za kazdd hodinu nocnej prdce mzdové zvyhodnenie vo vyske 30% (tridsat
percent) minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
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CLANOK 37 MZDOVA KOMPENZACIA ZA STAZENY VYKON PRACE
A ZA PRACU V SOBOTU A NEDELU

1. Zamestnavatel’ vyplati podl'a § 124 ods. 3 ZP zamestnancovi za kazdd hodinu prace
pri vykonavani pracovnych cCinnosti, ktoré regionalny urad verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. rizikovej kategdrie, popri dosiahnutej mzde mzdovi kompenzaciu
za stazeny vykon prace vo vySke 20% (dvadsat percent) minimalnej mzdy
v eurach za hodinu.

2. Zamestnancom V zdravotnickom povolani sestra alebo pbrodna asistentka za pracu
v sobotu a v nedel'u patri popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,- €
(slovom: jedno euro) za hodinu prace v sobotu a v nedel’u.

CAST VI.
SOCIALNA OBLAST

CLANOK 38 VZDELAVANIE

1. Vzdelavanie zamestnancov upravuje § 153 ZP, ktory hovori, Ze zamestnavatel’ sa
stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami odborovej organizacie opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifik&ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

2. Daldie vzdelavanie a kvalifikacia zamestnancov neuklada zamestnavatel'ovi
povinnost’ a zodpovednost’ za jeho realizaciu, ale sa redukuje na starostlivost’ o dalSie
vzdelavanie a kvalifikaciu zamestnancov. V zmysle § 153 ZP sa zamestnavatel’ stara
o kvalifik&ciu zamestnancov, a to o jej:

a/ prehlbovanie, zaSkolenie, resp. zauCenie pri nastupe do pracovného pomeru
bez patricnej kvalifikacie, zabezpeCuje zamestnavatel’;

b/ zvySovanie (8 140 ZP) — pod tymto pojmom sa rozumie UCast’ na dalSom
vzdelavani, ktorym ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi, alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve; povazuje sa za prekazku v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mdéZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno anahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku najmé, ak je poZadované zvySenie kvalifikécie
v sUlade s potrebou zamestnavatela. Za zvysenie kvalifikacie sa poklada aj jej ziskanie,
alebo rozSirenie. Pracovné volno v kontexte s vysSie uvedenym poskytne zamestnavatel’
najmenej:

- vrozsahu potrebnom na Gcast’ na vyu€ovani (prednaskach a konzultaciach);

- 2 (dva) dni na pripravu a vykonanie riadnej skusky;

- 5 (pat) dni na pripravu avykonanie zavereCnej skusky, maturitnej skusky
a absolutoria;
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- 40 (Styridsat) dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusok
v jednotlivych stupfioch vysokoskolského vzdelavania;

- 10 (desat) dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, alebo diplomovej
prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

CLANOK 39 STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia
zaujem o stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vSetkych zmenach
vo vlastnom zariadeni alebo formou poskytnutia stravnych listkov v zmysle Smernice
¢. 19/2015/EU - Poskytovanie gastrolistkov v NsP Brezno, n.o. v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ zabezpeCi zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom.

3. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP
vo vySke 55% (patdesiatpat percent) ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalSi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,33 € (slovom: tridsattri
centov). Evidenciu predaja stravnych listkov zabezpeCuje prislusny odborny atvar
zamestnavatela.

CLANOK 40 NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNE]J
NESCHOPNOSTI

Zamestnavatel’ v sulade s § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz néhradu prijmu, ktorej vySka je v
obdobi:

1. od 1. (prvého) dna docCasnej pracovnej neschopnosti do 3. (tretieho) dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 25% (dvadsatpéat percent) denného
vymeriavacieho zakladu ureného podla osobitného predpisu (8§ 55 zakona €.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

2. od 4. (Stvrtého) dna docasnej pracovnej neschopnosti do 10. (desiateho) dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
urCeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

CLANOK 41 DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

1. Do doplnkového ddchodkového poistenia budu zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori
maju uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou.
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v

2. Vsulade so zakonom €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom
uzatvorit' dohodu o zraZzkach zo mzdy a o spdsobe platenia a odvadzania prispevku
plateného zamestnancom na Ucet prislusnej doplnkovej déchodkovej poistovne podla
podmienok dohodnutych v zamestnaneckej zmluve.

3. Ak zamestnanec vykonava rizikové préce, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a uzavrie s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou zmluvu o DDP, je zamestnévatel’ povinny platit’ prispevok vo
vysSke 2,5% (dve a pol percentd) zo zuctovanej mzdy poistenca.

4. Ostatnym zamestnancom, ktori maju uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou
poistoviiou zamestnavatel’ prispieva sumou v rovnakej vyske ako zamestnanec, ale
najviac do sumy 3,32 € (slovom: tri eura a tridsatdva centov), ale len do jednej DDP.

CLANOK 42 SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel tvori socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 0,6% (Sest desatin percenta) zo zakladu uvedeného v
8 4 ods. 1 Z&kona o socidlnom fonde; ak kolektivna zmluva vy3Sieho stupna
ustanovuje vysSi pridel, zamestnavatel' reSpektuje prislusné ustanovenia
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia;
b) zostatkom z predchadzajuceho roka.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho
fondu a spbsob preukazovania vydavkov zamestnancami - zasady pouZitia socialneho
fondu su blizSie upravené v ods. 3 az 10 tohto ¢lanku KZ.

3. Zo socialneho fondu sa bude prispievat’ na:

a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,33 € (slovom: tridsat'tri centov) na jeden
stravny listok, resp. na jedno jedlo v zavodnej jedalni zamestnavatel'a (narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny);

b) doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov podla ¢lanku 41 odsek 3 KZ;

c) dalSie oblasti socialnej politiky uvedené v § 7 ods. 1 a 2 Zakona o socidlnom
fonde (napr. UcCast na kultarnych aSportovych podujatiach, zdravotna
starostlivost’, socidlna vypomoc, rekreécie a sluzby na regeneréciu pracovnej sily
a dalsie), a to na zaklade rozhodnutia riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno,
n.o. v sume nim urcenej podl'a ekonomickej situéacie v socialnom fonde.

4. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze prispevky podla ods. 3 pism.
c) tohto Clanku KZ sa zamestnancom poskytnu na zéklade ich pisomnej Ziadosti
dorucenej na sekretariat riaditela nemocnice. Ziadost’ musi byt’ datovana a podpisana a
musi obsahovat”

a) zakladné udaje o Ziadatel'ovi,

b) informéaciu o tom, Ze prispevok sa Ziada zo socialneho fondu,

¢) sumu tohto prispevku,

d) konkrétnu socialnu aktivitu, resp. Zivotna udalost, na ktord sa financné

prostriedky Ziadaju,
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e) navrhované podmienky a Cas Cerpania prispevku,

f) ak sa prispevok tyka nejakej Zivotnej udalosti zamestnanca alebo jeho rodinného
prisludnika, prilohou Ziadosti musi byt” kopia dokladu, Ze tato udalost’ nastala; to
neplati, ak ide o Zivotnd udalost zamestnavatel'ovi znamu z dokumentacie,
ktorou disponuje (napr. datum narodenia zamestnanca, informacie o zdravotnom
stave zamestnanca vyplyvajuce z lekéarskych posudkov za Gcelom vykonu prace
a pod.).

5. Riaditel' nemocnice v stlade s principom spravodlivosti v prerozdel'ovani zdrojov
a s principom solidarity posudi dorucenu Ziadost a do 5 (piatich) pracovnych dni od jej
dorucCenia o nej rozhodne. Riaditel mdze v Ziadosti poZzadovanu sumu prispevku:

a) schvalit’ v celom rozsahu,

b) schvalit’ v pozmenenom rozsahu (zvysit alebo znizit) alebo

¢) zamietnut' v celom rozsahu.

6. Ak riaditel nemocnice prispevok v Ziadosti schvali, zaroven m6ze v pripade potreby
zmenit navrhované podmienky a Cas Cerpania prispevku, resp. ak by v Ziadosti chybali,
moze ich ustanovit’.

7. Ak sa zprispevku zakupili tovary alebo sluzby, pouzitie prispevku musi byt
zamestnavatel'ovi bez zbytofného odkladu riadne vydokladované, ato vo forme
predlozZenia pokladni¢nych dokladov alebo faktar.

8. O poskytnuti prispevku podla ods. 3 pism. c) tohto ¢lanku KZ zamestnavatel
informuje predsedu odborovej organizacie vo forme zaslania emailovej spravy, ktorej
prilohou je rozhodnutie riaditela nemocnice o schvéleni Ziadosti o poskytnutie
prispevku.

9. Odborova organizacia azamestnavatel' sa dohodli, Ze v pripade, ak na UCte
socialneho fondu bude na konci novembra kalendarneho roka zostatok, zamestnavatel
rozdeli tento zostatok medzi vSetkych zamestnancov pracujdcich uneho k 30.
novembru tohto roka rovnym dielom vo forme prispevku na regeneraciu pracovnej
sily. Tento prispevok im poskytne spolu so mzdou vo vyplatnom termine za mesiac
november daneho roka, teda vo vyplate v mesiaci december. Narok na prispevok podla
tohto odseku nemaji zamestnanci:
a) v skuSobnej dobe,
b) ak sa v danom roku do konca novembra daného roku dopustili akéhokol'vek
porusenia pracovnej discipliny,
c) ktorych Gvazok u zamestnavatel'a je niZsi ako 0,5 Gvazku,
c) ak v danom kalenddrnom roku do konca novembra daného roku nevykonavali
u zamestnavatela pracu viac ako 62 (Sestdesiatdva) dni z dovodu rodiCovskej
dovolenky, materskej dovolenky, doCasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania
chorého €lena rodiny a neplateného vol'na.

10. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ do 31.
januara nasledujuceho roka. NevycCerpany prostriedok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.
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CAST VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

CLANOK 43

1. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zadkon o BOZP*), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zakon o verejnom zdravi“) a dalSimi vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel” vytvori a zabezpeCi podmienky pre vykon odborovej kontroly v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a
na ich z&klade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpeCi zamestnancom pitny rezim v ramci mozZnosti a
ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom podla vyhlasky MZ SR €. 99/2016
Z. z. opodrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci
v zneni neskorsich predpisov.

CLANOK 44

1. Zamestnavatel’ pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje apodla potreby
aktualizuje koncepciu BOZP obsahujdcu zasadné zamery a program realizacie tejto
politiky. O planovanych a uskutocnenych opatreniach pisomne informuje odborovd
organizaciu najmenej raz polrocne.

2. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpeCnost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
Klasifikacie ekonomickych €innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 Zdkona o BOZP mdéze
zastupovat’ najviac 50 (péatdesiat) zamestnancov. U ostatnych zamestnavatel'ov mo6ze
jeden zéstupca zamestnancov pre bezpeCnost zastupovat’ viac ako 50 (patdesiat)
zamestnancov, ale nie viac ako 100 (sto) zamestnancov.

3. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 (sto) zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu BOZP, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’
a zéstupcovia zamestnavatel'a, najma odbornici v danom odbore, pricom nadpolovi¢nd
vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpeCnost. Komisia BOZP zasada
najmenej raz za rok.

4. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia Gloh zabezpeCit' potrebné vzdelavanie, poskytnat’ pracovné volno s néhradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
v stlade so zaujmami zamestnavatel'a a platnej legislativy.

5. Zamestnavatel' je povinny umozZnit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost
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z(Casthovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP avopred s nimi prerokivat’ otazky,
ktoré moOZu podstatne ovplyvnit BOZP. Zamestnavatel' je povinny predloZit
zastupcom zamestnancom pre bezpe€nost' podklady a poskytndt’ primerany ¢as na
vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné Urazy poskytnutie OOPP).

CAST VIII,
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

CLANOK 45

1. S cielom predchadzat konfliktnym situdciam a staZnostiam sa zamestnavatel
zavézuje poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, vratane odmenovania za pracu a v oblasti
sociélnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci: Staznost’ zamestnanca alebo
spor tykajdci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni
prislusného vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor
nebudd vyrieSené do 15 (patnastich) dni odo dfia ich predloZenia prislusnému
vedlicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ z&stupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost” alebo spor nebudl
vyrieSené ani do 30 (tridsiatich) dni odo dfa ich predloZenia z&stupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa modze obratit’ na prislusny organ insSpekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.

3. Podl'a § 59 ods. 1 ZP pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skiSobnej dobe.

Kolektivny spor opravneny o plnenie zdvdzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude
rieSeny na urovni vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran
s cielom vyrieSit spor do 15 (péatnastich)dni, ak sa nedohodne ina lehota. V
pripade neuspeSného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej
postupuje podla Zakona o kolektivnom vyjednavani. ZlozZenie komisie v ramci parity
prejedna pred jej vymenovanim prislusny odborovy organ.

CLANOK 46 NAHRADA SKODY

1. Predchadzanie Skodam zo strany zamestnavatela — je povinnostou zamestnavatela
vytvarat: pracovné podmienky zamestnancom v rozsahu bezpe¢ného plnenia
pracovnych uloh. Ak zisti nedostatky, je povinny realizovat’ opatrenia k ich odstraneniu.
Zamestnavatel' je opravneny vykonavat’ v zaujme ochrany svojho majetku kontrolu
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veci, ktoré zamestnanci vnasaju resp. vynasaju z pracoviska v nevyhnutnom rozsahu
s akceptovanim etiky a l'udskej dostojnosti, vratane prezumpcie neviny.

2. Predchadzanie Skodam zo strany zamestnanca — zamestnanec je povinny konat' tak,
aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu resp. zniCeniu majetku
zamestnavatela ani k bezdévodnému obohatenie sa zamestnanca. V pripade hroziacej
Skody na majetku zamestnavatela je povinnostou zamestnanca na fiu upozornit
priameho nadriadeného pracovnika. Ak je na odvratenie Skody zamestnancom potrebny
jeho okamzity zakrok, moze tak bezprostredne konat v rozsahu vylucujicom zranenie
seba, spolupracovnikov, alebo blizkej osoby.

3. VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu (8§ 179 ZP):

a. zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej
stvislosti s nim. Zamestnavatel’ je povinny preukazat zamestnancovo
zavinenie cestou pravneho oddelenia, alebo Skodovej komisie, zriadenej
zamestnavatel'om k tomuto Ucelu, okrem pripadov uvedenych v § 182
a 185 ZP;

b. zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sp6sobil imyselnym konanim
proti dobrym mravom;

c. ak zamestnanec prevzal na zaklade pisomnej dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar,
materialne zasoby, alebo iné hodnoty uréené na obeh, alebo obrat, ktory
je povinny vyuctovat', zodpoveda za vzniknuty schodok (8182 ZP).

4. Rozsah a spbsob nahrady Skody (8 186 — 222 ZP) urCuje k tomuto Ucelu zriadena
Skodova komisia, Statlt ktorej sa opiera o znenie § 186 -222 ZP. Pri posudzovani miery
zavinenia vzniku Skody zamestnancom komisia preferuje uvazlivy postup
s individualnym pohovorom so snahou o dohodu.

CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 47

1. Tato KZ nadobdda platnost” diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G€inna
diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

2. Tato KZ sa uzatvara s platnostou do konca roka 2017. Ustanovenia KZ Casti Il -
¢lanok 11, casti 11 — ¢lanok 17, Casti IV - Clanok 24, 27, 28, 30, Casti V, Casti VI, Casti
VII, Casti VIII a Casti IX tejto KZ su platné a ucinné az do uzatvorenia novej KZ a
nemo6zZe ich jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran, najdihSie si vsak
platné do konca roka 2018.

3. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopliriat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvné strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 15
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(patnastich) dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré neboli
prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zévéazné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 (Sestdesiat) dni pred skoncenim platnosti
tejto kolektivnej zmluvy zaCat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 (pdtnéstich) dni odo dfia jej uzavretia. Veddci
zamestnanci sU povinni obozndmit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o0 to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

6. Zmluvné strany sU povinné uchovavat’ kolektivhu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu najmenej 5 (pét) rokov od skoncenia jej U¢innosti.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavézuju, Ze zatnu bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, a to do 30 (tridsiatich) dni od
nadobudnutia ich Gcinnosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 (Styroch) exemplaroch, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi 2 (dva) exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, Ze vyjadruje ich slobodn( a skuto¢nud vol'u ju podpisuju.

V Brezne dna 04.04.2017

Zamestnavatel’”: Odborové organizacia:

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. Zakladna odborovad organizacia
Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel Slovenského  odborového  zvazu

zdravotnictva a socialnych sluzieb
Mgr. Zina Vezdurova, predseda

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
MUDr. Zuzana Visnovska,
spolupodpisujuci zastupca riaditela
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