Priloha €. 1 - Schvaleny popis projektu; Struktdrovany rozpocet a komentar k nemu

Projekt
Nazov projektu Cez Zazi-To-k k vnimavosti
Stru¢ny opis projektu Projekt prispieva k scitlivovaniu k r6znorodosti I'udi v spolo¢nosti, so

zameranim na mladych l'udi vo veku 13-25 r. Zakladnym vzdelavacim
ndstrojom su existujlce inovacie a tvorba novych inovdcii, postavenych na
precitani, vypocuti, sledovani pribehu. Na spracovanie emdcii zo zazitku
pripravime metodiky, ktoré podporia pracu s kritickym myslenim

a zvedomenim dopadu intolerancie. Specifickym cielom je praca

s latententnymi prejavmi rasizmu (vtipy o Rémoch, Zidoch, blondinkach,...).

Ucéel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava

Podpora aktivnej obc¢ianskej spolocnosti;

Podpora uplatiovania zasady rovnakého zaobchadzania;

Podpora vychovy a vzdelavania deti a mladeze;

Podpora vzdelavania a Skolenia;

ZvysSovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;
Zaobstaranie publikacii, ucebnych materidlov a pomacok v oblasti
l'udskych prav a slobod;

e Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Vysvetlite prepojenie aktivit Aktivity odzrkadl'uju skusenosti EDUMY s vyuzivanim autent. pribehov vo

na Ucel vyzvy vzdelavani k tolerancii, l'udskosti, v praci ucitelov s predsudkami. Veda a
prax ukazuju, Zze najvacsi dopad na zmenu postojov a pristupu ma priamy
zazitok/skusenost. Preto aktivity pracuju so storytellingom. Nastroje su
overené, cielom je doplnit ich o tému odradikalizacie. Aktivity maju dve
urovne: Vzdeldvacia rozvija zruc¢nosti pedagagov s radikalizaciou a
vytvorenie novych inovativnych nastrov.

Hlavny ciel/ldentifikacia l'udsko-pravneho problému

Definujte hlavny ciel Hlavnym cielom projektu je scitlivovat mladez a mladych dospelych
v Skolskom prostredi a prispiet k prevencii xenofébie, rasizmu a
intolerancie. Specifickym cielom je poukazat cez pribehy na réznorodost
prejavov, najma ,,makkych” foriem-vtipy, neverbdlne prejavy a skryté formy
diskriminacie. Specifikom je aj pokrytie dopytu po rieSeni témy na 11 Z§,
SS, VS, kde je téma radikalizacie a extrémizmu skrytd, no pritomna.

Uvedte nastroje, ktoré pouzijete pri dosahovani ciela projektu a dovod ich pouzitia

Uvedte jednotlivé nastroje a konkretizujte ich.

Platforma Online Zivej kniznice s videami, webinarmi a metodikami - Na platforme OZK sa aktualne nachadza
132 video vypovedi (takmer ku kazdému videu existuje metodika) a 6 webinarov, ktoré vyuziva odborna
verejnost, Studenti, rodicia. Metodiky a video vypovede (po autorizacii zivymi knihami), ktoré vzniknu v
tomto projekte budu umiestnené na portali a budu dostupné vSetkym registrovanym tic¢astnikom Pre ticely
projektu (pilotné vzdelavanie, Diversity days) vyuzijeme mnohé videa, ktoré sa na portali uz nachadzaju
(napr. vypovede utecencov a l'udi zo zranitel'nych skupin).

Pilotné vzdeldvanie pre pedagdgov o vyuzivani inovativnych nastrojov na prevenciu radikalizacie - Popis a
vyznam tohto nastroja je podrobne popisany v prilohe ¢. 1

Metodiky na prdacu s inovativnymi storytellingovymi nastrojmi - Metodiky sti nepostradatelnym nastrojom
pre odbornu verejnost - su podrobne prepracované a davaju konkrétne priklady pre prax ako pracovat s
nastrojmi, ktoré vyuzivaju pribehy. Priloha ¢. 4 obsahuje metodiku, na pracu s videom Sara: Ako sa Zije dcére
iranskych emigrantov na Slovensku




Disemina¢ny seminar - Je idedlnym nastrojom na prezentovanie vystupov projektu, s priestorom na
vzbudenie motivacie odbornej verejnosti venovat sa téme budovania vnimavejsej spolo¢nosti a prevencie
extrémizmu. Na seminari bude priestor pre networking a na priame vysktsanie si niektorych nastrojov.

Nadstavbovy modul k 4vé akadémii rozvoja kritického myslenia - Modul vzdelavania pre pracovnikov s
mladezZou, ktory bude pripraveny na akreditaciu. Tento nastroj sa po akreditacii stane suc¢astou nasho
vzdelavania. Absolventi z radov odbornej verejnosti ziskaju vedomosti, prax a istotu, ako s témou prevencie
extrémizmu pracovat

Prax pocas vzdelavania - Je integralnou sucastou nasich vzdelavacich modulov. Pomaha tcastnikom hlbsie
preniknut do témy, prakticky si overit nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti a zreflektovat prinos a dopad
vzdelavania s vyuzitim prace s pribehmi. Priklad zaverecnej prace studentiek modulu Cez skusenost k
poznaniu uvadzame v prilohe ¢. 3

Mapping zmeny postojov - Efektivitu vzdeldvania vyhodnotime vdaka mapovaniu dopadov vzdelavania na
nazory a postoje tcastnikov, v pilotnej fazy, ako aj pocas Diversity days. Zistovanie dopadov prebehne
formou online dotaznika, ktory ucastnici vyplnia samostatne pred a po skonceni vzdelavania. Medzi
ucastnikmi zozbierame aj spatnu vazbu vratane navrhov na zlepsenie, ktoré aplikujeme do vzdelavacieho
modulu.

Recenzie vytvorenych metodik. Recenzie nam poskytnu externy odborny pohlad na vytvorené ndstroje a
pomoézu nam tym zvysit ich kvalitu.

Podpora psycholdga pri tvorbe nastrojov vyuzivajucich pribehy - Pre naro¢nost témy (prevencia extrémizmu)
- povazujeme za vel'mi prinosné a kl'ticové, aby bol pri tvorbe nastrojov pritomny psycholdg. Spolupraca s
psycholégom zvysi efektivitu a bezpecnost vytvorenych nastrojov pre uzivatelov a bude podporou pri praci
so zivymi knihami

Ciel'ové skupiny

Zranitel'né skupiny definované e 2/ rod,

podla jednotlivych dévodov 4/ zdravotné postihnutie,

diskriminacie 5/ sexudlna orientacia,

6/ farba pleti,

7/ rasa,

8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,

10/ narodny alebo socidlny pévod,

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
¢ 11/ nabozenské vyznanie alebo viera,

Cielové skupina 1) Verejnost

2) Statne a verejné institucie
4)  Podnikatel'ské subjekty

8) Studenti, ziaci

9) Pedagogické profesie

12) Deti a mladez

13) Iné, specifikujte:

Zdobvodnite vyber cielovej Zameriavame sa na mladych vo veku 13-25 r. u ktorych ma prevencia
skupiny, velkost cielovej extrémizmu najvacsi vyznam. Na dlhodobé zasiahnutie tejto cielovej
skupiny a sp0sob jej zapojenia skupiny vyuzijeme v pilotnom overeni nového vzdeldavacieho modulu 20
sa do projektu pedagdgov (11 $kél, cca 3300 ziakov/Studentov)

Miesto a €as realizacie

Vymenujte miesta/ oblasti realizacie projektu, kde sa bude projekt realizovat.

Prostredie Vnimavych zakladnych, strednych a vysokych §kdl. Eduma od roku 2017 spolupracuje so Skolami
na zlepSeni inkluzivneho pristupu, podporuje vychovu k vhimavosti prostrednictvom storytellingovych
nastrojov a podporuje realizaciu triednych a Skolskych vnimavych projektov. Vnimavé skoly povazujeme za
idedlne prostredie na pilotaz pripravovaného vzdelavacieho modulu na prevenciu extrémizmu, nakol'ko
pedaddgovia tychto $kol bezne vyuzivaju storytellingové nastroje vo vyuke a vychove ziakov.




Online prostredie - www.onlinezivakniznica.sk, www.eduma.sk, online vzdeldvanie. Portdl Online ziva
kniznica OZK , web stranku EDUMY. podcastovy kanal EDUMY anchor vyuzime na $irenie inovativnych
storytellingovych nastrojov (audio (video) a vypovede, e-book, metodiky), ktoré v ramci projektu vytvorime.
Online dostupnost nastrojov ich robi l'ahko vyuZiteInymi pre pedagégov na celom Slovensku. Nastroje su
vyuzitel'né pri prezenénom aj distanénom online vzdelavani. Portal OZK je uvedeny v Sprievodcovi $kolskym
rokom 2020/2021 ako jeden z odporucanych informa¢nych a metodickych zdrojov pre vytvaranie
inkluzivneho a nediskriminac¢ného prostredia (bod 2.3.1., str. 22). Po¢as pandemickej situacie v stivislosti s
COVID -19 v roku 2020 nam Ministerstvo Skolstva umoznilo realizovat akreditované vzdelavanie online
(vzdelavanie sme realizovali cez zoom). Vzdelavanim v tomto obdobi tispesne preslo cca 30 ucastnikov.
Pilotné vzdelavanie, ktoré planujeme v projekte realizovat sme sa pre riziko pretrvavaijtcich
epidemiologickych opatreni aj pre jeho overeny uspesny priebeh rozhodli realizovat online.

Projekt bude realizovany 1.5.2021 - 31.12.2021

v obdobi

Zdoévodnite vyber miesta Do pilotného vzdeldavania vyberame Skoly, ktoré potrebu odradikalizacie
realizacie, pripadne uvedte a scitlivovania v insitucii povazuju za délezitu - najma Vnimavé Skoly
jeho blizsiu $pecifikaciu (25,S5,VS) su naprie¢ Slovenskom.

Spolupracujem s regiondlnym ANO
partnerom/partnermi

Uvedte partnera/partnerov

Vnimavé Skoly - http://eduma.sk/vnimava-komunita/

Firmy - Slovak Telekom, Lear, Volkswagen, Curaden, Adient

Univerzita Mateja Bella katedra socidlnej prace a katedra pedagogiky

Ustavu romologickych studii Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Odborna garancia projektu

Meno a priezvisko garanta Kvalifikacia a odbornost garanta v danej oblasti

zakladatelka organizacie EDUMA a portalu Online Ziva kniznica,

Mgr. Janette Motlova garantka akreditovaného vzdeldvania vyuzivajiceho storytelling

PhDr. Katarina Kurcikova PhD., PhDr. | Vysokoskolska pedagogicka katedra soc. prace UMB, Vysokoskolska
Lucia Galkova PhD. pedagogicka katedra pedagogiky UMB

PhDr. Eva Smikova PhD. VUDPaP - psychologicka

PhD. PaedDr. Lucia Sepelakova, PhD | Pedagogicka fakulta, Presovska univerzita v Presove

Patricia Balaziova diversity managerka, Slovak Telekom

Predoslé skusenosti zZiadatel'a s realizdciou aktivit a projektov v danej oblasti

Pocet

Ndazov aktivity | Rok [ Informacia o sklsenostiach zapojenych
0so6b

Portal Online Ziva kniznica OZK (vitaz generacie 3.0 z roku 2017) funguje od roku
2016.Ponuka prilezitost poznat prekazky a specifika réznych zranitelnych skupin
v spolocnosti cez osobné vypovede l'udi celiacich tymto prekazkam.Pontika
prileZitost prekazky poznat, porozumiet im, sprostredkovat ich svojim Ziakom,
zamestnancom, kolegom ¢i rodine.Pribeh je najsilnejSim motivacnym nastrojom

On_lvlng zlva naprie¢ generdciami a socialnymi vrstvami. 0ZK aktudlne obsahuje 132 video
kniznica 2016 ; o .o . ; . . . v 1410
(02K) pribehov o zivote lI'udi so znevyhodnenim a 6 webinarov. Videa su v slovencine, v

povodnom jazyku s titulkami (anglic¢tina, arabcina, ¢estina) a v posunkovom
jazyku. Pocet zapojenych zastupcov zranitelnych skupin - Zivych knih, ktory
sprostredkovali svoj pribeh je 60, pocet registrovanych uzivatelov (odborna
verejnost - pedagdégovia,zamestnanci HR, rodicia, Studenti) je 1410 . pozri prilohu
3




Prieskum
Mladi a
ludskost

2016

EDUMA na jar v roku 2016 -pred utec¢eneckou krizou realizovala Mapping nazorov
mladych na sticasnu utecenecku situaciu, ktorého sa zicastnilo 747 respondentov
- najma Studentov SS (50 %) a VS (30 %). Respondenti pochadzali zo vietkych
Slovenskych krajov (najviac respondentov bolo z PreSovského kraja - takmer 30
%) - Z vysledkov mappingu jasne vyplyva, Zze mladi l'udia neboli v roku 2016
pozitivne nastaveni k prijatiu ute¢encov na Slovensko. Ako priklad uvadzame
skodre niektorych otazok: 40% respondentov si mysli, Ze nam utecenci budu brat
pracu a ze ohrozuju nasu kultiru, 55% si mysli ze zvysSia kriminalitu v krajine a
50%, ze by bolo dobré, aby vobec neprisli. 60% mladych si vSak mysli, Ze postoj
voci utecencom by bol pozitivnejsi ak by mali 'udia viac informacii o samotnych
utecencoch a o dévodoch ich migracie ako aj ich pribehy v médiach (47%).
Realizovany mapping ndam potvrdzuje, ze storytellingové ndstroje a rozvoj
kritického myslenia su kl'ticové k rozvoju tolerancie a vnimavosti a prevencii
extrémizmu medzi mladymi l'udmi.

747

Vzdeldvanie
vo firmach

2015

Vzdelavanie vo firmach - EDUMA od roku 2016 po sticasnost realizuje vzdelavanie
vo firmach (Slovak Telekom, Curaden, Adient, Lear, Volkswagen ai). Vdaka
akreditovanému vzdelavaniu, modul: Cez pribehy k spolocenskej zodpovednosti a
mystery shoppingu, firmy identifikovali zranitel'né skupiny zakaznikov a
zamestnancov vo svojich firmach, zvysila sa motivacia zapojenych firiem
adaptovat vnutro firemné procesy na scitlivovanie zamestnancov, zlepsila sa
firemna klima a zamestnanci sa otvorili aktivnej spolo¢enskej zodpovednosti.
Vzdeldavanie je zamestnancami aj pracovnikmi na HR oddeleniach vel'mi pozitivne
hodnotené. U¢astnici si pocas vzdelavania uvedomia vlastné predsudky a
stereotypy, dochadza k zmene postojov smerom k vnimavosti ¢o ¢asto vedie k
zlepseniu vztahov a klimy na pracovisku aj v siikromnom Zivote.Priklad
zaverecnej prace ucastnicky vzdelavanie si mozete precitat:
https://vnimava.sk/assets/files/projekty/2017/za-kazdym-zakaznikom-je-pribeh.pdf

143

Virtudlna
realita - VR

2019

V EDUME sa od zaciatku nasho vzniku venujeme storytellingu a jeho vplyvu na
postoje mladych I'udi a dospelych. Staviame na overenych pristupoch, Zze emdcie
vedu k poznaniu, poznanie k pochopeniu a pochopenie vedie k motivacii nebyt
I'ahostajnym. Virtualna realita VR sprostredkovava priame, 5min "odzitie" si
bezného Zivota zranitel'nych skupin v spolocnosti: Rdma na poste a v obchode,
nepocujuceho a nevidiacu v restaurdcii, predajcu Nota Bene na ulici, vozickara
pred schodiskom. Ide o unikatny ndstroj na Slovensku. Ponorenie sa do virtualnej
reality pomaha porozumiet, ¢o clovek s urcitou prekazkou denne preziva. Aj
vdaka tomu mdézeme pochopit, aké je celit predsudkom a intolerancii svojho
okolia. Prostrednictvom tychto zazitkov pomahame vytvarat prijimajuce a
vnimavé prostredie pre znevyhodnenych l'udi v nasej spolocnosti. Virtudlnu
realitu sme od aprila 2019 overovali v ramci 31 ro6znych aktivit - v 3 firmach, na 7
Skolach (zékladné, stredné, univerzita) a na 7 velkych podujatiach. Vytvorili a
overili sme metodoldgiu virtualnej reality, ktorej vysledky st nad nase ocakavania
a zistili sme, Ze VR dokaze menit postoje mladych l'udi, ale aj dospelych voci
zranitelnym skupinam. Vdaka tomu, Ze viac rozumeju prekazkam zranitelnych
skupin v nasej spoloc¢nosti, su ochotni o nich diskutovat a spolo¢ne hladat
rieSenia. Na ilustraciu uvadzam reakciu ucastnicky vzdelavania s virtualnou
realitou: "Moja 1. skisenost s VR mi umoznila sa naozaj vzit do osoby socialne
vylucenej. Urcite odporuc¢am ako vybornu vzdelavaciu pomdcku k vychove
mladych! “

377

Rémske
dieta v
neromskom
prostredi -
Prieskum a
vzdelavanie

2016

Aktivity na podporu nerémskych nahradnych rodin, ktoré vychovavaju romske
deti maju za ciel eliminovat predsudky a stereotypy, ktoré brania rodinam prijat
do starostlivosti romske dieta a podporit ho v zdravom rozvoji jeho (aj etnickej)
identity. Vysledky prieskumu z roku 2016-2017 medzi nahradnymi rodi¢mi
romskych deti poukdzali na potrebu silného posilnenia beznych pozitivhych
vzorov medzi mladymi Romami a Rdmkami (Dobrovol'ni poradcovia), ktoré by boli
dostupni pre prijaté romske deti a ich nahradné rodiny. EDUMA od roku 2016
realizuje akreditované vzdelavanie a odbornu podporu dobrovolnym poradcom,
ktori sa rozhodli viest a rozvijat tieto rodiny k porozumeniu rémskej kultiry a k
posilneniu etnickej identity deti Zijliicich mimo biologickej rodiny. Vzdeldvanim od
roku 2016 preslo 400 l'udi -odborna verejnost, rodiny aj dobrovolni poradcovia.
0d spustenia programu bolo vyskolenych 12 dobrovol'nych poradcov a poradkyn
(aktualne aktivne s rodinami pracuju desiati) a v programe mame 20 rodin, ktoré
maju v starostlivosti romske deti a vyuzivaju sluzby poradcov. Na podporu
spustame webovi stranku (aktudlne sa pracuje na jej technickej rekonstrukcii) s
mnozstvom podporného materidlu pre rodiny (podcasty, rozhovory, video recepty
romskych jedal, videa ai

400




Akreditovany

Vychovavat, vzdelavat, viest mladych l'udi k vnimavosti - 4vé akadémia rozvoja
kritického myslenia je vzdelavaci program akreditovany Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR v oblasti Specializovanej ¢innosti prace s mladezou.
Aktudlne su akreditované styri vzdelavacie moduly: Cez skusenost k poznaniu
(pre Studentov, mladych lidrov, aktivistov a dobrovol'nikov); Cez pribehy k
spolocenskej zodpovednosti (pre zamestnancov a manazérov firiem); Cez
inkluzivny pristup k rozvoju (pre ucitelov, vychovavatelov, socialnych pedagégov,
Skolskych psycholégov, profesiondlnych a nahradnych rodi¢ov) a modul Cez
storytelling k inkluzii (pre ucitelov, pedagégov, novinarov, mladych lidrov a pre

;:g;:-:\\:illvé ludi p,racujl'l’cich ] mlad,ymi v nevf,ormlélnom vzdelavani). Vée,tky moduly 4vé, )
akadémia 2017 leademie su postavgne na vyuzivani s!:orytellingu a sily pribehov vo \vlzdelfwanl za | 594
rozvoja uFe!om zmeny postojov a z_vedt_)mt.)v'anla Qredsu_tvikpv a stvereot_ypov u,c?stqllfov:v_
kritickiho Cielom vsetkyctlvmod_ulov je p_orlspleii k vnimavejsej s’poIPlcnostl, !(tora je f:lt!lVEjSla
myslenia k l'udom s prekazkami. Akreditované moduly pozostavaju z 2 dni prezen¢ného
vzdelavania, distancného vzdeldvania, mentoringu a praxe. Medzi u¢astnikmi 4vé
akadémie su zamestnanci spolo¢nosti Slovak Telekom, studenti Univerzity Mateja
Bella v Banskej Bystrici, profesionalni a ndhradni rodicia, ucitelia a pedagdgovia
dobrovol'ni poradcovia a mladi lidri. Medzi ich zaverecnymi pracami su stratégie
na zavadzanie inkluzivneho pristupu na skolach a vo firmach, e-booky s pribehmi
klientov, metodoldgie, workshopy ako scitlivovat kolegov, zamestnancov ¢i
Studentov a mnohé iné. Na samotné vzdelavanie ako aj na vysledky
implementdcie osvojenych zru¢nosti v praxi je velmi pozitivna spatnd vazba.
Poznédmka Vsetky dostupné informdcie su spracované v prilohach:

¢.1 EDUMA vedie pribehmi k vnimavosti:Prehl'ad vzdeldvania a sp. vazby

¢.2 Prehlad real. prieskumov a inovdcii,

¢.3 Priklad zav. prace absolventky 4vé akadémie: O Extrémizme bez
servitky

¢.4 Metodiky k videopribehu z OZK: Sara_Ako sa zije dcére iranskych
emigrantov na Slovensku

¢.5 EDUMA - Virtualna realita a Online Ziva kniznica v obrazoch

Aktivity a vystupy

AKTIVITY A VYSTUPY

N&zov aktivity

Ukoncenie
realizacie

Zaciatok
realizacie

Miesto

konania Vystupy




Vytvorime nastroje ktoré vyuzivaju autentické
pribehy na tému prevencie extrémizmu a
radikalizécie v spolo¢nosti.

Tému extrémizmu a radikalizacie v spolo¢nosti
spracujeme ¢o najkomplexnejsie - vytvorenim
inovativnych nastrojov sa pozrieme na aspekty a
priciny tohto fenoménu a prostrednictvom nich
sprostredkujeme ich 360 stupinovy obraz.
Protagonistov pribehov (Zivé knihy) sme zamerne
vybrali tak, aby medzi nimi bol zastipeny niekto
kto prezil extrémisticky utok, rodi¢ extrémistu,
ucitel’, ktory mak v triede extrémistu a samotny
extrémista, ktory zmenil svoj postoj. Vypovede
Zivych knih budu spracované vo forme audio
nahravok alebo video pribehov a vo forme e-
booku.

Ludia, ktori poskytnu svoju vypoved prejdu
intenzivnou zazitkovou pripravou pred samotnym
zaznamenanim pribehov. Pre naro¢nost témy
budeme pri priprave aj spracovani pribehov
spolupracovat s psycholégom. Z pohladu
vzdeldvania je doleZité mat r6znorodost nastrojov
- od najmenej emocne intenzivnych - e-book, cez
audio, video vypovede az po emocne
najintenzivnejsiu formu - virtudlnu realitu.
Vypovede Zivych knih a ich prevedenie budi po
autorizacii protagonistami pristupné na
podcastovom kanali EDUMY, web stranke EDUMY
alebo na portali Online ziva kniznica, kde sa v
sticasnosti nachadza 132 autentickych video
vypovedi na rézne témy (chudoba,
sikana/kybersinaka, zivot s hendikepom, zivot s
chorobou, lI'udia a narodnosti ai.)E-book bude
vol'be dostupny na stranke EDUMA. Efektivita
nastrojov bude testovana pocas pilotného
vzdelavania a bude predmetom merania zmeny
postojov u cielovej skupiny.

Slovensko

1.5.2021

31.12.2021

5 novych
inovativnych
storytellingovych
nastrojov, ktoré
sprostredkuju
nasledujtice
autentické pribehy:
1. Pribeh toho/tej
kto prezil utok
extrémistu, 2.
Pribeh c¢loveka,
ktory bol
extrémistom a svoj
postoj prehodnotil,
3. Pribeh
ucitel'a/lI'ky, ktory/a
mal/a v triede
extrémistu a ako sa
so situaciou
vysporiadal/a, 4.
Pribeh rodica, ktory
o svojom dietati
zistil, ze je
extrémista.




Navrh, konzulticia a rencezia metodik s
vyuzivanim pribehov na tému extrémizmu a
prevencie radikalizacie.

Metodiky sa budu tykat prace s inovativnymi
storytellingovymi nastrojmi na zakladnych a
strednych skolach, vysokych Skolach a jedna
metodika bude zamerand na pracu s pisanym
storytellingom a latentnymi prejavmi extrémizmu
(napriklad ako rasistické a xenofébne vtipy
podporuju extrémizmus a radilizaciu v
spolo¢nosti).

Vytvorené a overené metodiky budtu obsahovat
pokyny a pestru paletu moznosti, ako sa ucitelia
mozu venovat tejto téme v ramci jednotlivych
predmetov (spolo¢enskovedné predmety,
biolégia, slovencina (vtipy, stereotypy a
predsudky v literatire)..) i na prierezovych
predmetoch. Praca so storytellingovymi ndstrojmi
a najma vypocutie si autentickych pribehov je
spravidla silnym emoénym zazitkom s velkym
potencialom postojovej zmeny a k nastartovaniu a
posilneniu kritického myslenia. Aby vSak bol
vyuzity plny potencial tychto inovativnych
nastrojov, je potrebné pedagégom poskytnut
metodiku ako tému efektivne uchopit. Metodika k
podprahovému extrémizmu méze pomoéct
ucitelom a pracovnikom s mladezou oslovit a
efektivne riesit aj situacie, ktoré sa bezne
vyskytuju v Zivote tried - hanlivé prezyvky, vtipy,
posmesky, vyclenovanie z kolektivu na zdaklade
inakosti alebo znevyhodneniu ai. - v rdmci
mnohych predmetov (slovencina, etika, obc¢ianska
nauka, triednicke hodiny). Verime, Ze vytvorené
metodiky budu po konzultacii a recenzii
nepostradatelnou pomoéckou pre pedagdgov, aby
¢o najefektivnejsie vyuzili storytellingové
nastroje na pracu s extrémizmom a radikalizaciou
v spolo¢nosti.

Slovensko

1.7.2021

31.12.2021

3 metodiky a 3
recenzie k
metodikam
vyuzivaniu
pribehov na tému
extrémizmu a
prevencie
radikalizacie.na
tému extrémizmus
a prevenciu
radikalzacie. 1
metodika pre
ucitelov ZS a S§, 1
metodika pre
vysoké skoly a 1
metodina na pracu
s témou: Ako
pracovat s
podprahovym
extrémizmom
(vtipy, narazky,
prezyvky)




Pilotné vzdelavanie zamerané na pracu s
extrémizmom a prevenciu radikalizacie
Vytvorené inovativne storytellingové nastroje
overime v praxi na vnimavych skolach (
http://eduma.sk/vnimava-komunita/) s ktorymi
mame dlhodobo nadviazanu spolupracu.
Vzdelavanie navrhneme, overime v praxi a
zapracuje zlepsenia tak, aby bolo co
najefektivnejsie v pozitivnej zmene postojov
ucastnikov. Pilotnym vzdeldvanim prejdu
pedagodgovia 2. stupia zakladnych skal,
strednych a vysokych $kél. Vzdelavanie bude
prebiehat online - prezencne a distan¢ne. Novy
vzdelavaci modul, ktory pripravime na akreditaciu
bude nadstavbovym modulom na vzdelavanie s
vyuzitim pribehov a bude sa zameriavat na
prevenciu radikalizacie a pracu s extrémizmom.
Rozsah vzdeldvania pripraveného na akreditaciu
pripravujeme na cca 8 hodin - vratane
online/prezencného aj diStané¢ného vzdelavania a
s povinnou praxou. Vzdelavanie bude urcené
pedagégom, odbornym pedagogickym
zamestnancom, aby dokazali pracovat s
inovativnymi storytellingovymi nastrojmi
vytvorenymi v ramci projektu. Specialnu
pozornost budeme venovat aj latentnym formam
extrémizmu - napriklad vtipom, prezyvkam,
"nevinnym" poznamkam ai., ktoré podporujt
extrémizmus a prispievaju k rasizmu, xenofébii a
intolerancii v spolo¢nosti. Na tento tcel bude v
ramci projektu vytvorena samostatna metodika.
Vdaka prevencii extrémizmu posiliiovaniu
vnimavosti a tolerancie pedagégov, ziakov a
Studentov sa zvysi miera prilezitosti zranitel'nych
skupin v pristupe k sluzbam, praci a vzdelaniu.
Silu a ucinnost jednotlivych storytellingovych
nastrojov ako aj samotného vzdeldvacieho
modulu budeme merat dotaznikom, ktory
zmapuje postoje tcastnikov pred vzdelavanim a
po nom. Na ndvrhu pilotného vzdelavania budeme
spolupracovat s psycholégom.

EDUMA ma s vytvaranim a akreditaciou
vzdelavania bohaté skisenosti - mame
akreditované 4 vzdeldvcie moduly s velmi
pozitivnym ohlasom od ti¢astnikov.

Slovensko

1.6.2021

31.12.2021

Vzdeldvaci modul
pre pedagdgov
Zzamerany ha pracu
s extrémizmom a
na prevenciu
radikalizacie
pripraveny na
akreditaciu.
Vysledky
mapovania dopadu
vzdeldvania na
ucastnikov

20 absolventov
vzdeldvania a 20
praktickych overeni
na Skolach

Seminar na diseminaciu vysledkov sa uskutocni
online formou ako posledna aktivita projektu a
bude jeho vyvrcholenim. Na seminar planujeme
pozvat odbornu verejnost - pedagégov
zakladnych, strednych a vysokych skol. Na
diseminacnom seminari predstavime vysledky
projektu: vytvorené inovativne storytellingové
nastroje 9, vysledok pilotného vzdelavania a
nadstavbovy modul vzdelavania pre pedagégov
zamerany na pracu s extrémizmom a na prevenciu
radikalizacie pripraveny na akreditaciu, vysledky
realizovaného merania zmeny postojov
ucastnikov vzdelavania. Na seminari vystupia aj
zastupcovia partnerov projektu a bude vytvoreny
priestor na diskusiu a networking.

online

1.10.2021

22.12.2021

Seminar na
diseminaciu
vysledkov
realizovani online
formou.

Meratel'né ukazovatele

Presne uvedte meratelné
ukazovatele hodnotenia
Uspesnosti projektu

Kvantitativne ukazovatele:

3300 (300ziak/115kal),




9 inovativnych ndstrojov
1 disemina¢ny seminar - online forma

Kvalitativne ukazovatele:
zvysenie vnimavosti vo¢i inakosti na Z5,55,VS - dotazn.

zvysSenie motivacie pedagégov vyuzivat storytellingove nastroje vo vyuke
zvysenie prilezitosti zranitel'nych skupin ku vzdelavaniu

Udrzatel'nost projektu

Aktivity a vystupy projekt su v stilade s tilohou definovanou v Koncepcii
boja proti radikalizacii a extrémizmu do r. 2024 b. 3.5, 3.8 a 4.1.
Inovativne storytellingové nastroje - video/audio vypovede, metodiky budu
dostupné na portali OZK, kt. je uvedeny v Sprievodcovi $k. rokom 2020/21
ako 1 z odporucanych inform. a metod. zdrojov pre vytvaranie inkluzivheho
a nediskrimina¢ného prostredia (bod 2.3.1., str. 22)

E-book bude dostupny na web stranke EDUMY a odporucany ticastnikom
vzdelavania.

Vzdelavaci modul zamerany na prevenciu extrémizmu akreditujeme a bude
v ponuke vzdelavacich modulov.

Pilotné vzdelavanie bude motivovat skoly dalej riesit tému prevencie
extrémizmu.

Publicita

Uvedte predpokladané
medialne pokrytie projektu

O cieli, priebehu, vyzvach a vystupoch projektu budeme informovat na
eduma.sk, na Facebooku, ako aj v newslettri EDUMY.

Vysledky projektu-ndstroje, akreditované vzdeldvanie odprezentujeme na
diseminacnom seminari. V ramci projektu vytvorime Fch. skupinu-Vnimava
komunita, ktorej ciefom bude vytvorit priestor pre networking, zdiel'anie
inSpiracii, poznatkov a skusenosti medzi ticastnikmi projektu, ako aj tymi
¢lenmi Vnimavej komunity, ktoré sa do programu zapojili v predoslych
rokoch-cez skupinu odpromujeme vysledky projektu.

Rozpocet projektu

kategéria Celkom

A: OSOBNE VYDAVKY (pracovna zmluva, DVOP, a pod.) 0,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
kategéria Celkom

B: CESTOVNE VYDAVKY 0,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu

- 1 0,00 € km 0,00 €
kategéria Celkom

C: TOVARY A SLUZBY (vyplacané na fakturu) 14 888,00 €




N Pocet .
Polozka jednotiek Cena za jednotku | Jednotky Spolu
Ndaklady na koordindciu projektu 142 20,00 € hodina 2 840,00 €
Naklady na vytvorenie audiojvideo | g 300,00 € néstroj 1 500,00 €
inovativnych storytellingovych nastrojov
Grafické prace a tlac 10 30,00 € hodin 300,00 €
Korektiira textov 40 5,00 € normostrana 200,00 €
strana

Tvorba metodik 3 200,00 € kus 600,00 €
Ndaklady na vytvorenie dalSich
inovativnych nastrojov (vzdelavacia hra 1 350,00 € kus 350,00 €
a e-book)
Recenzijné posudky na metodiky 3 100,00 € metodika 300,00 €
Sluzby psycholéga 14 19,50 € hodin 273,00 €
Uctovnik 5 100,00 € mesiac 500,00 €
Lektorovanie pilotného vzdelavania 137 25,00 € hodina 3 425,00 €
Zabe_zp_etl:e_rue mz_alrketlngu, promoaktivit, 7 100,00 € deh 700,00 €
medializacie projektu
FaC|!|t§C|a a moderovanie diseminacného 20 20,00 € hodina 400,00 €
seminara
Meranie dopadu vzdelavania 40 25,00 € hodina 1 000,00 €
Adminitracia projektu 5 400,00 € mesiac 2 000,00 €
Osobna vypoved Zivych knih 5 100,00 € osoba 500,00 €
kategéria Celkom
D: ADMINISTRATIVNE VYDAVKY 112,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
Internet 7 14,00 € mesiac 98,00 €
Postovné 1 14,00 € projekt 14,00 €
kategéria Celkom
E: INE OPRAVNENE VYDAVKY 0,00 €
Polozka Pocet jednotiek Cena za jednotku Jednotky Spolu
- 0 0,00 € 0,00 €

Celkom
Spolu 15 000,00 €
kategéria Celkom
NAKLADY financované z vlastnych zdrojov 1 240,00 €




Polozka Pocet jednotiek | Cena za jednotku | Jednotky | Spolu
Odborna garantka 10 50,00 € hodin 500,00 €
Naklady na prevadzku portalu Online ziva kniznica |5 108,00 € mesiac | 540,00 €
Uctovnik 2 100,00 € mesiac | 200,00 €
Celkom
Spolu 1 240,00 €

SPOLU (dotacia) A SPOLUFINANCOVANIE

SPOLU (dotacia) A SPOLUFINANCOVANIE

16 240,00 €

KOMENTAR K STRUKTUROVANEMU ROZPOCTU

Vydavky na sluzby a tovary:

Naklady na koordinaciu projektu- Ondrej Mlynar - koordinator projektu
zabezpecdi vSetky koordinacné prace, partnerské stretnutia, komunikaciu s

lektormi a pripravuje obsah zmluv pre projekt, mesa¢ne sa podiela

priemerne 17 hodinami prace.

Naklady na vytvorenie inovativnych audio/video storytellingovych nastrojov
- ndklady na realiza¢ny tim, prenajom studia, postprodukcia

Grafické prace a tlac - grafické prace napr. ebooku, metodikach

Korektura textov - korektura textov do e-booku, metodik a navrhu

vzdelavacieho modulu pripraveného na akreditaciu,

Tvorba metodik - vytvorenie 3 metodik na pracu s vyuzivanim pribehov na
tému extrémizmu a prevencie radikalizacie. Naklady st 200 Eur na jednu

metodiku.

Naklady na vytvorenie dalSich inovativnych ndstrojov (e-book) - realizacia
rozhovorov so zivymi knihami, tvorba textov, uprava

Recenzijné posudky na metodiky - pre skvalitnenie metodik prejdu vsetky 3
vytvorené metodiky odbornou recenziou,
ndklady sui 100 eur na metodiku

Sluzby psycholéga - pre naro¢nost témy a pre posudenie vhodnosti

vystupov a osetrenie osobnych vypovedi povazujeme za nevyhnutné vyuzit

sluzby psycholdga

U¢tovnik - spracovanie tétovnych dokladov vztahujicich sa na projekt

Lektorovanie pilotného vzdelavania - Katarina Bozik a Jana Harustakova -
priprava a zabezpecenie pilotného prezenc¢ného a distancného vzdelavania
na skolach a priprava nového vzdelavacieho modulu na akreditaciu -¢asova
dotdcia cca 68 hodin na lektora (lektori pracuju aj samostatne a nemusia
odpracovat identicky pocet hodin za projekt)

Zabezpecenie marketingu, promoaktivit, medializacie projektu - Michelle




Kubistova -na projekte odpracuje 7 dni

Facilitacia a moderovanie disemina¢ného seminara - priprava, vedenie,
moderovanie a facilitacia diskusii a networkingu na seminari, zabezped¢i 1
Clovek - 20 hodin

Meranie dopadu vzdelavania - Veronika Vanochovd, sociologicka - zabezpeci
pripravu, realizaciu a vyhodnotenie merania zmeny postojov pocas
pilotného vzdeldvania (vstupny a vystupny dotaznik a analyza dat) -na
projekte sa podiel'a 40 hodinami prace

Adminitracia projektu - zabezpecenie administrativnej prace, servisnej a
podpornej komunikacie, komunikacie s ucastnikmi vzdelavania,
administrovanie zmluv, vedenie evidencie ticastnikov pilotného
vzdeldvania, pomoc s organizaciou disemina¢ného seminara, priprava
podkladov pre tctovnicku. mesacny podiel prace v priemere 40 hodin v
zdvislosti od aktualne prebiehajucich aktivit.

Osobna vypoved Zivych knih - zmluva o dielo - prispevok osobam, ktoré
poskytnu osobnt vypoved, ktora bude spracovana do audio/video
vypovede/e-booku

Internet - uhradenie internetovych sluzieb pre potreby realizacie projektu

Postovné- pozvanky, postova komunikacia pre potreby projektu

Celkové naklady na projekt 16 240,00 €
potrebné na krytie Ucelu

pouzitia

Vyska pozadovanej dotacie 15 000,00 €
v euradch

Vlastné zdroje financovania 1 240,00 €
projektu v eurach

Miera spolufinancovanie v 7.64%

percentach vypocitana z

celkovej sumy - minimalne 5%

Prehl'ad poskytnutych financ¢nych prostriedkoch za posledné tri roky

. Dotéacia od
) Celkove oraAnov
Rok [ Statny organ Nazov projektu naklady na | . gano
. statnej
projekt ,
spravy
2018 Ministerstvo spravodlivosti | Bez vnimavej spoloc_no,stl len tazko vybudujeme 45171 33242
SR spoloc¢nost spravodlivia
2018 :::jtlslavsky samospravny Diskutuj s nami o spolo¢enskej zodpovednosti 8371 7300
2019 :r’:jt's'a"s"y SamOSPravny | g, qovanie kritického myslenia na &kolach BSK | 1000 1000
Vnimavi pre zranitelnych -Dobrovol'ni
2019 | Ministerstvo vnutra SR poradcovia pre rémske deti vyrastajtice v 20000 8000
nahradnych nerémskych rodinach




Fond na podporu kultury

Vikendové pobyty pre nerémske nahradné

2019 narodnostnych mensin rodiny s romskymi detmi 12700 12000

2020 Fo,nd na poc!poru ku!t,t]ry Festivaly Zivych knih a vnimavosti 2020 10500 10000
narodnostnych mensin

2020 Fc,md na poc!poru ku!tlury Romovia ako stcast Slovenska 41685 39700
narodnostnych mensin

2020 Fond na podporu kultury Nova tvar pre webovu stranku 11550 11000

narodnostnych mensin

www.dobrovolniporadcovia.sk




