Speciélna zakladna Skola, Bottova 13, Rimavska Sobota

Zakladna organizacia odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy

Koletivna zmluva na rok
2021



Preambula

Cielom kolektivnej zmluvy je zabezpecit’ ochranu platu, opravnené zaujmy, potreby,
Zivotné apracovné podmienky zamestnancov Specialnej zakladnej $koly, Bottova 13
v Rimavskej Sobote a tym zachovat’ socialny zmier — ako zakladni podmienku pre riadny
vykon prace na pracovisku.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a vztahuje sa na vsetkych
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zak.c.2/1991 Zb.o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov je kolektivna zmluva

Uzatvorena dita 01.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku /
dalej ZO OZ PSaV/ pri Specialnej zakladnej §kole, Bottova 13, 97901 Rimavska Sobota, ICO
45788804 v zastupeni PaedDr. Elvirou Valigurskou splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov ZO OZ ana ziklade

splnomocnenia zo dia 01. 01. 2016 ( d’alej odborova organizacia )

gpeciélna zakladna $kola, Bottova 13, Rimavska Sobota,

v zastapeni Mgr. Erikom Felom, riaditelom SZS (d’alej zamestnavatel’ ) nasledovne:

V Rimavskej Sobote, 01.01.2021

PaedDr. Elvira Valigurska Magr. Erik Fela
Predseda ZO OZ Riaditel’ SZS



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov

Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizdcie a z splnomocenstva zo dna 01.01.2016, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani PaedDr. Elviru Valigurska, predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocenstvo

2 01.01.2016 tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna
25.07.1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

(4) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat' socidlny zmier a preto
zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZzivat prostriedky

kolektivneho vyjednavania.

(5) Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnancov
Specialnej zakladnej 8koly, Bottova 13 v Rimavskej Sobote, ich naroky vyplyvajice
z pracovného pomeru, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a zamestnavatel'om

a zakladnou odborovou organizaciou.



Iq

Ucinnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa zacina 01.01.2021, konc¢i 31.12.2023, pokial’ doba

ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti po€as ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto

kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacu pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného Casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
0 mzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o mzdovej

kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zadina

diiom 1.januéra 2021 a skon¢i 31. decembra 2023.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy



(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia

ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10a 27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej

dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch

rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30

dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’



Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel' v ramci

rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a

posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedicemu

zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je zaradeny, zvySenej o 24%,



b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovlil sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpolinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v

nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10

ov2).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestndvatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 4% u pedagogickych zamestnancov a 2% U nepedagogickych
pracovnikov zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok.



(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adiiovat’

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi moZze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).
Priplatok za profesijny rozvoj

Q) Zamestnavatel' podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v stlade s

a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

¢) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj podl'a odseku 1

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisuf) po dvoch
rokoch vykonu pracovnej ¢innosti za ispesné absolvovanie
1. rozSirujuceho $tadia okrem rozSirujuceho Stadia Specialnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a
pedagogického zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci,
2. Statnej jazykovej skusky,
3. Specializa¢ného vzdelavania na vykon $pecializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach
podla § 36 ods. 1 pism. c¢), d) az h), k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v sulade so
Struktarou kariérovych pozicii Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,
4. inovacného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podl'a § 82,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901.html#poznamky.poznamka-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901.html#paragraf-36.odsek-1.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901.html#paragraf-36.odsek-1.pismeno-k
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901.html#paragraf-36.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901.html#paragraf-82

€) poskytovanim adaptaéného vzdelavania v pracovnom Case zacinajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca,
d) organizovanim aktualizaéného vzdelavania v pracovnom case pedagogickych
Zzamestnancov a odbornych zamestnancov.

3) Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci sa

vyznaci v plane profesijného rozvoja.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov

nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Za ZO-OZ pri 50.a 60. rocnom Zivotnom jubileu 30,00 € na

kvetinovy dar.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do

posledného dila v mesiaci nasledujicom po mesiaci za ktory je mzda vyplacana.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si

zriadili



d)

V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel

prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na

mzdu do 26. dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,

ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v §63 ods.lpism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu pri skoneni pracovného pomeru
odstupné najmenej v SUME:

dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v SUme:



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods.1 ZP.

7. O odchodné musi zamestnanec pisomnou formou poziadat’ zamestnavatel'a mesiac

vopred.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové

dochodkové poistenie (dalej DDP) v roku 2018 je stanovené pevnou sumou 0,33 € mesacne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na DDP

mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDP za podmienok, v sume a



sposobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 0,33 €. Zamestnanec

ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a

dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom, alebo odbornym zamestnancom,, zavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a -
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a Y hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej

prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenke vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditela Specidlneho vychovného zariadenia aich zéstupcov, ucitela, pedagogického

asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je ustanoveny v § 103 ZP o jeden



tyzden, t.j. 8 tyzdnov v kalendarnom roku. V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho

stupnia sa v kalendarnom roku zvySuje narok na dovolenku zamestnanca o 5 pracovnych

dni.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily
Organizacia bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované Odborovou
organizaciou, na doplnkové rekredcie zverejnené v Ucitel'skych novinach a Aktualitich zvazu
najviac do vysky 30,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Utastnik je povinny v

pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho

zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 0ds.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajucich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiovat'.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe té¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z

nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizécia smie pripadne zaplateni pokutu zamestndvatel'om pouzit’ len na ucel

kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 16

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo

na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zdvaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov



(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenic nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpefenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na

zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vsak:

- predseda vyboru ZO OZ 5 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO OZ 5 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP 5 dni v roku,

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zistupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,



- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 5 dni v roku,

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
S fou

V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

Sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- ur¢enie Casu potrebného na osobnll o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urc¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),



- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4
ZP),

- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dogjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
e) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za pol roka (§ 47 ods. 4
ZP),
f) o pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
g) 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),
Pri hromadnom prepust’ani a:
a) dovodoch hromadného prepustania
b) o pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) o celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava
d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat
e) o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.
2 ZP),
f) 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73 ods.2 a
47ZP),
g) zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmcei toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);



c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2
ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’, alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otadzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),



- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) Na podnet zamestnanca vzmysle § 239 Zz umoznit’ odborovej organizacii
vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a

za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§ 239

ZP).

Clanok 19

Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedice;j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene

Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavidzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
J/  zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/' kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
I/ kontrolovat’ urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),



n/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zéakona 0 BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacasthiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢/  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sob zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zOcCastfiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/  umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel’a.
b/ vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nt,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi



- od prvého dila pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dila docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na odblravanie stresu a syndréom

vyhorenia, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i1 prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i1 vedlajsich
prazdnin. Podla vnuatro zvdzovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na

rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2)  Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov
— byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutro organizaénymi

zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrinia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy formou stravnych listkov, ktori na

svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou Vo

vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného



pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002

Z.z. V zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
Vv zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume

0,39 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné  volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j

atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol

dna pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena

prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:



Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych za
mestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je sahrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny

mesiac.

(3)Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(4)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stcast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat" hodnotenie plnenia zaviazkov a prav
tejto KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara

V prisluSnom roku.

(2) Obsah KZ mozno menit a dopiiiat’ len po dohode oboch zmluvnych stran a to
sposobom, ako bola KZ uzatvorena. Prijaté zmeny, doplnky, resp. prilohy ku KZ st

jej neoddelitel'nou sucastou.

(4) Kolektivna zmluva je verejne pristupna a je K dispozicii zamestnancom po celu

dobu trvania jej platnosti.

(5) Neoddelitelnou sucastou KZ su pravidla a podmienky vyuZzivania socialneho
fondu, pracovny poriadok azoznam osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov.



(6) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

po jednom podpisanom rovnopise.

(7) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dita 01.01.2021

Odborovéa organizacia Zamestnavatel



Priloha é. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Bottova 13, 97901
Rimavskéa Sobota, ICO 45788804 na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢. 73-
2540-006 zo dia 01. 01.2016, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
PaedDr. Elviru Valigursku, predsedkyiiu zdkladnej organizécie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom 0 uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

Rimavska Sobota 01.01.2021

za Vybor ZOOZ
Splnomocnenie prijimam.

Rimavska Sobota 01.01.2021

PaedDr. Elvira Valigurska



Priloha ¢&. 2

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Specialnej zékladnej $kole, Bottova 13,
979 01 Rimavska Sobota

Specialna
zakladna Skola
Bottova 13
979 01 Rimavska
Sobota

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021

Viézeny pan riaditel,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021. V zmysle § 8 zakona
¢.2/1991 Zb., o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov Vas Ziadame
najneskor do 30 dni oznamit’, s ktorymi ¢astami kolektivnej zmluvy nesthlasite.

PaedDr. Elvira Valigurska
Predsedkynia ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:

1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021
3/ Sprievodny list — predlozenie ndvrhu KZ



Priloha €. 3
Dodatok ¢. 1 ku KZ na rok 2021
Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku skolského roka 2021 zamestnacovi na jeho ziadost’
podl'a § 141 ods. 3 pism c) Zakonika prace jeden deni pracovného vol'na; za ¢as pracovného

vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

Dodatok ¢. 1 prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade 03. 05. 2021

PaedDr. Elvira Valigurska Magr. Erik Fela
Predseda ZO OZ riaditel’ skoly



ZASADY
pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. Tvorba fondu

a/ zostatok k 1.1. bezného roka
b/ prispevok do socialneho fondu vo vyske 1,25 % zo zékladu pre
vypocet povinného pridelu

2. Paosobnost’ fondu

Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytuje prispevok len zamestnancom, ktori su
V pracovnopravnom vzt'ahu k organizacii.
Fond sa nevztahuje na dbéchodcov (ktori fond netvoria), na pozostalych po
zamestnancoch

3. Pouzitie fondu
Socialne vypomoci - nenavratné

a/ jednorazova vypomoc pri umrti ¢lena rodiny vo vySke 150,— EUR, priloha —
fotokopia umrtného listu.

Pri imrti zamestnanca je jednordzova finan¢na vypomoc pre pozostalych vo vyske
300,- EUR.

b/ ak je nutné ihned rieSit' zékladné zivotné potreby maloletych deti, poskytne sa

prispevok na jedno dieta vo vySke 35,00 Eur . prispevok je mozné poskytnut’ vtedy, ak

¢isty mesacny prijem na jedného ¢lena rodiny je nizsi ako ciastka zakonom stanoveného

zivotného minima. O tuto socidlnu vypomoc mdze zamestnanec poziadat’ raz za 2 roky.

Prilohy:

- podrobné zdovodnenie podania Ziadosti

- potvrdenie mzdovej uctarne o vyske Cistého mesaéného prijmu za posledny Stvrtrok,
ktory predchadza podaniu ziadosti zamestnanca ijeho manzela/manzelky/. Ak je
zamestnanec rozvedeny je potrebné dolozit’ aj fotokdpiu rozhodnutia sudu o vyske
vyzivného na deti. Ak je zamestnanec ovdoveny — je potrebné dolozit fotokopiu
vdovskeého a sirotského dochodku

- potvrdenie socidlneho odboru prislusného UPSVaR o poberani resp. nepoberani
socidlnych davok

¢/ na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN pracovnika do
vySky 150,— EUR. Za dlhodobtl PN sa povazuje doba dlhsia ako 3 mesiace. Socidlna
vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na zarobku a poskytne sa
maximalne do vySky Cistého priemerného platu. O tito vypomoc mdze zamestnanec
poZiadat’ raz za rok.

Prilohy: - potvrdenie oSetrujiceho lekara o zacati a ukonceni PN a potvrdenie o strate na
zéarobku pocas dlhodobej PN (vzor v prilohe)

d/ socialne vypomoci sa neposkytuju pri kradeziach v rodinnych domoch a bytoch,

kradeziach aut a pod.



Socialna vypomoc sa poskytuje v hotovosti, alebo na osobny ucet uvedeny v ziadosti
a zdanuje sa v sulade s platnym zakonom o daniach z prijmov.

Za rodinného prislusnika sa pre ucely socialneho fondu povazuji: manzel, manzelka, syn,
dcéra. Z dokladov musi byt zrejmé, Ze sa jedna o rodinného prislusnika zijuceho so
zamestnancom V spolocnej domacnosti. Za maloleté diet’a sa pre ucely socialneho fondu
povazuje diet’a do 18 rokov veku.

3.2 Zajazdy a rekreacia

Prispevok na zamestnavatel'om kolektivne organizovany zahrani¢ny alebo  domaci
poznavaci zajazd sa poskytuje pre zamestnanca vo vyske 20,— EUR.

3.3 Doplnkové a rekvalifikaéné stadium

Prispevok na doplnkové a rekvalifikaéné Studium , pripadne iné $tidium sa poskytne vtedy,
ak bola podpisand dohoda medzi zamestnancom a riaditel'om Skoly, kde si vymedzené préva
a povinnosti obidvoch subjektov. V dohode sa musi minimalne uviest’:
- ndzov institucie zabezpecujicej vzdeldvanie
- obsah stadia
- dizka $tadia a predpokladany termin ukon&enia
- rozsah pracovnych povinnosti Studujuceho alebo rekvalifikujiceho sa pedagog.
pracovnika
- doba pdsobenia zamestnanca v §kole po tspesnom ukonceni Stadia
- vycislit' konkrétnu sumu v Sk predpokladané ndklady organizacie vynaloZené na
Stidium zamestnanca
- podmienku o vrateni vynaloZenych prostriedkov pri ukonceni pracovného pomeru
skor ako bolo dohodnuté

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Stadium na vysokej Skole v SR v ¢iastke 60%
preukazanych nakladov, najviac vSak 200,— EUR.
Prispevok sa poskytne zamestnancovi len raz na jednu formu S$tudia. Ako doklad predlozi
ziadatel”:

- dohodu s riaditel'om $koly

- potvrdenie fakulty kde Studuje, aj vySku nékladov na Stidium

- CitateI'na kopiu postovej zlozenky s vyznacenim semestra za ktory zaplatil poplatok

3.4 Prispevok na $pecidlne zdravotné ukony

Z fondu mozno poskytovat prispevok na Specialne zdravotné ukony, v ktorom su
zahrnuté aj ndklady na zdravotny material vo vySke 50% Specidlneho zdravotného ukonu, ale
maximalne do vysky 100,— EUR. Za $pecialny ukon sa povazuje pre ucely tychto zasad
chrup, okuliare, operacie oc¢i. V inych zavaznych pripadoch sa individudlne moéze posudit
kazdy pripad. Ziadatel’ predlozi:

- potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o tthrade nakladov
- potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budt uvedené celkové naklady,
ktoré¢ hradi zamestnanec.



O vyplatenie prispevku mozno poziadat’ raz za 2 roky.

3.5

3.6

3.7

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

vyplati sa zamestnancovi na konci kalenddrneho roka po predlozeni dokladov
0 zaplateni poplatkov spojenych s tymto druhom sluzby- najviac 20— EUR pre
kazdého zamestnanca za jeden kalendarny rok.

Za regeneraciu pracovnej sily sa povazuje navsteva plavarne, telocvicne, masaz,
fitnes, a pod.

prispevok na kupelnu lieCbu sa poskytuje pracovnikovi vo vyske najviac 70,— EUR
raz za dva roky. Zamestnanec predlozi doklad o zaplateni poplatku za kapel'na liecbu.
prispevok na kulturne a spolo¢enské akcie (vystupenia umelcov, kino a pod.) najviac
10,- EUR pre zamestnanca na rok. Zamestnanec predlozi vstupenku na podujatie,
kde je vy¢islena suma . Dalej moze zamestnavatel' poskytnut’ po dohode s odborovou
zamestnancovi prispevok na spoloCenské akcie organizované  pri prilezitosti Dia
ucitel’'ov, skoncenia Skolského roka, viano¢nych sviatkov.

Prispevok na zavodné stravovanie

Prispevok patri kazdému zamestnancovi na jedno hlavné teplé jedlo denne v sume
0,59 EUR .

Prispevok na preventivnu zdravotnu starostlivost’

Prispevok sa poskytne zamestnancovi po predloZzeni dokladu o zaplateni poplatku
prislusnému lekéarovi raz rocne.

Zaverecné ustanovenia

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu predlozi zamestnanec podla

vzoru priloZeného v prilohe tychto zasad spolu s potrebnymi dokladmi hospodarke Skoly.

Ziadost bude posudend dvoma urenymi zastupcami zamestnancov a dorucena

riaditelovi $koly. Ziadosti budu prehodnocované raz §tvrtroéne.

Za zastupcov zamestnancov pre posudzovanie cCerpania prispevku so socialneho

fondu boli zvolené . Mgr. Maria Gondové, Marcela Katreniakova.

2021.

Hospodarenie socidlneho fondu podla tychto zdsad nadobudlo platnost’ 1. janudra

V Rimavskej Sobote, 9.1.2021

PaedDr. Elvira Valigurska Magr. Erik Fela
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly



Rozpocet socidlneho fondu na rok 2021

Zdroje:
Zostatok r. 2020

2 946,48
Tvorba SF v roku 2021 5 916,00
Zdroje celkom: 8 862,48 EUR
Vydavky:
Regeneracia pracovne;j sily 680,00
Kultarne podujatia 280,00
Stravovanie zamestnancov 4 010,00
Ostatné 2 750,00
Cerpanie celkom: 7 720,00 EUR

Cerpanie SF sa moZe v priebehu roka upravit’ a doplnit’ po predchadzajucom schvaleni

vedenia Skoly a vyboru ZO OZ.



