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EUROPSKA UNIA -
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond 2 2 g LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312031U008801D02

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031008801
nazov projektu: FGS zamestna UoZ
kdd projektu ITMS2014+: 312031U088

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
gpitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
gpitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatelom:

nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajtci:
ICO:

DIC:

Final group services, s. 1. 0.

Raslavice, Klastorna 720/44, 08641
Obchodnom registri Okresného sudu PreSov
Martina Blandrova

51717 476

2120789583

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:
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I.
Clanok 2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa menf tak, Ze odsek 2.1 Zmluvy znie:
,Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na
Realiz4ciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti o NFP:

Nézov projektu : FGS zamestna UoZ

Kéd projektu v ITMS2014+ : 3120310088

Miesto realizicie projektu : PreSovsky kraj, KoSicky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj,
Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj

Usivatel (ak je tito informdcia rel 93
Vyzva - kéd Vyzvy : Podpora pracovnych miest - OP LZ DOP 2018/3.1.1/01
Pouzity systém financovania  : kombinacia systému zalohovych platieb a systému refundécie.”.

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP, sa nahrddza novou prilohou ¢. 2
Predmet podpory NFP.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet Projektu, sa nahrddza novou prilohou ¢. 3
Rozpocet Projektu.

Prijimatel’ je opravneny realizovat’ Cinnosti, aktivity, vydavky suvisiace so schvilenou zmenou
dilom: 02.02.2021.

Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmi
Cast’ 2.4, ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

II.
Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.
Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exempldroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v €lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.
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) /\ A MPSVR SR

Prilohy:
Priloha ¢.2 Predmet podpory NFP k Zmluve o NFP 1312031008801
Priloha ¢€.3 Rozpocet projektu k Zmluve o NFP 1312031008801

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia

Podpis: ...oooiiiiiiei

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

Za Prijimatela v ..........oooiiiiiiiiiiii , dna

Podpis: ...oooviiiiiiiiie
Martina Blanarova, Statutarny organ Prijimatela

OPERACNY PROGRAM
UDSKE ZDROJE



ITMS

MINISTERSTVO e
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA ol
*

A INFORMATIZACIE *
SLOVENSKE] REPUBLIKY 2

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

FGS zamestna UoZ

3120310088

NFP312030U088

312000 - Operaény program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS R

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

07 - Iné nespecifikované vyrobné odvetvia

08 - Stavebnictvo

Predmet podpory 127
19.4.2021 13:00



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK8309000000005160523348 Slovenska sporitelfa, a.s. 4.12.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9009000000005155115569 Slovenska sporitelfia, a.s. 4.12.2019 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Poznamka k miestu realizacie ¢. 4:

5. Slovensko
6. Slovensko
7. Slovensko

Cielova skupina je z najmenej rozvinutého okresu Bardejov
Miesto z ktorého bude projekt riadeny je: Jarkova 14,080 01 PreSov

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
ITMS Pl Predmet podpory

19.4.2021 13:00



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

36

12.2019

11.2022

Subjekt: FINAL GROUP SERVICES, S. R. O. Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

51717476

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
>k 19.4.2021 13:00



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

FINAL GROUP SERVICES, S. R. O. Identifikator (IéO): 51717476

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 14,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: FINAL GROUP SERVICES, S. R. O. Identifikator (10): 51717476

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 14
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
FINAL GROUP SERVICES, S. R. O. Identifikator (160): 51717476

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
19.4.2021 13:00



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: FINAL GROUP SERVICES, S. R. O. Identifikator (10): 51717476

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 14,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: FINAL GROUP SERVICES, S. R. O. Identifikator (IC0): 51717476
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 14

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 14,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 14,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527
b 19.4.2021 13:00

**
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

FINAL GROUP SERVICES, S. R. O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
b 19.4.2021 13:00

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

51717476
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 197 901,33 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 197 901,33 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U08800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 197 901,33 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 179 387,88 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 179 387,88 € 179 387,88 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 1851345 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ostatné spésoby pausélneho Projekt 1 1851345 € 1851345 €
financovania
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312U088P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nezaevidované
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 197 901,33 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vy$ka nenavratného financného prispevku: 197 901,33 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 19.4.2021 13:00



Priloha ¢.3 Rozpocet projektu k Zmluve o NFP

Néazov proj : FGS 4 UoZ
MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA 5
E PRACE, SOCIALNYCH 0 5 OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond ’ &
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja 2 g 2 V] DSKE ZDROJE

Rozpocet projektu

Aktivita /
P.& podaktivit Nszov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkovi cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k poloZke a k spésobu vypo¢tu polozky
a
Odborny Vyhladavanie a vyber prebehne v nasledovnom rozsahu: Hlavny uétovnik / iétovnicka 20 hod.; aci / (ica 25 hod.; Stolar /
pracovnik pre _ B . Stolarka 2UoZ x 15 hod. = 30 hod.; Murar / Murarka 8UoZ x 10 hod. = 80 hod.; Strojnik / Strojni¢ka 15 hod.; Manazér / Manazérka podniku 30
! ! oblast’ naboru a P =R RISy hodina 900¢€ 200,00 1800.00€), 4. Celkovy rozsah vyberu je poctom jednotick = 200 hodin; Jednotkové cena je 9 Eur/hod.; CELKOM: Jednotkové cena x podet jednotick =
vyberu 0séb z CS 9 Eur/hod. x 200 hod. = 1.800 Eur
Ziadatel bude mat’ 1 ZUoZ. Titorom bude osoba znala personlnej problematika so socianym  citenim, komunikativna a znala problému
g ZUoZ dop ¢ ia. Na 1 ZUoZ je v rimei rozpodtu je opravnenjch 25% CCP minimélnej mzdy, teda opravnenych je na
2 1 Tator 521 - Mzdové vydavky mesiac 246,06 € 12,00 2952,72 €|1 ZUoZ CCP = 130 Eur/mes, Vypoéet: Jednotkova cena = CCP- minimalna mzda 130Eur/mes x koeficient 1,4 + 35,2 % odvody
fana 1 ZUoZ = 246,06Eur/mes za | ZUoZ po zaokruhleni na 2 desatinné miesta; Pottom_jednotiek je dizka titorskej &innosti a to
12 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 246,06 Eur/mes x 12 mes =2.952,72 Eur.
Ziadatel bude mat’ 1 menstora, ktory usmerni motivuje murarov k vyS§im vykonom a dosahovaniu osobnostnych cielov. Mentor je radeny do 1
. . stupiia naroénosti prace s k 1, teda minimalna mzda mentora je 520 Eur/mes. Jednotkova cena = CCP = minimalna mzda 520
3 ! g Sl =PRI Iy mestac 703,04€ 6,00 421824 €1 5 ines + 35.2% odvody = 703,04 Eur/mes po zaokrihleni na 2 desatinné miesta; Poctom jednotick je dizka mentorskej €innosti a to 6
mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotick = 703,04 Eur/mes x 6 mes = 4.218,24 Eur
Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: Zodpoveda za ekonomické riadenie spolo¢nosti a vednia u¢tovnitva, platenie odvodov spolo¢nosti,
zamestnanec — komunikuje so Statnymi organmi a pod..; Ciefova skupina: ZUoZ - osoba so ; ihnutim;  Stupeii nro¢nosti pracovnej pozicie 4,
4 1 hlavny Gctovnik / 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 20 247,48 €|Koeficient 1,6; miniméalna mzda vo vyike 832 EUR/mesiac  ; Vypodet: a cena: CCP — minimalna mzda 832 EUR/mesiac + odvody
Gctovnicka 35,2% = 1.124,86 EUR/mesiac po zaokruhleni na 2 desatinné miesta. Poget jednotiek: 18 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Poget
jednotiek = 1.124,86 EUR/mes x 18 mesiacov= 20.247,48 EUR
Stru¢né charakteristika pracovnej pozicie: = Zodpoveda za chod stavby a sulad medzi proj a a stavbou, ikuju s
zamestnanec — investorom stavby, dozorom stavby a pod. ; ziastiiuje sa porad, zvolava porady. Ciel'ové skupina; UoZ, Stupefi narocnosti pracovnej pozicie 5. s
5 1 Stavbyveduci/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547€ 12,00 15 185,64 €| koeficientom 1,8; minimalna mzda vo vy3ke 936 Eur/mes. Vypocet: a cena: CCP - minimalna mzda 936 + odvody 35,2% = 1.265,47
Stavbyvediica Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Pocet jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotick = 1.265,47
Eur/mesiac x 12 mesiacov = 15.185,64 Eur
Stru¢né charakteristika pracovnej pozicie: Vedenie mzdového uétovnictva, vystatovanie faktir, odvody spolo¢nosti, mzdy zamestnancov,
Zamestnanec — vykonjva ginnosti podPa priameho nadriadeného, vedie agendu pridelenych  Cielova skupina: UoZ, Stupefi narocnosti pracovnej
6 1 Mzdovy tctovnik/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 12,00 13 498,32 €| pozicie 4, Koeficient 1,6; minimédlna mzda 832 E iac; Vypocet: i cena: CCP - minimalna mzda 832E iactodvody
uétovnicka 35,2%=1.124,86Eur/mesiac. Poget jednotiek : 12 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac x 12
mesiacov=13.498,35 Eur
Stru¢nd charakteristika pracovnej pozicie: M4 za tlohu prijem objednavok, vyhl'addvanie a zabepecovanie vozidiel, ktoré st najblizsie ku
Klientovi, riadenie objednavok v celej prevadzke, ivanie pocetu objednavok a tax, ivanie dopravnej situdcie a ot
Zamestnance - vodicov, spolocnosti, komunikécia s dodévatel'mi. Cielova skupina: UoZ; Stuped nérocnosti pracovnej pozicie 4, Koeficient 1,6; minimélna
7 ! levgy;::’kf“/ R2ES ol e mestac 1124.86€ 12,00 13498.32€) 0 vo viske 832 BUR/; Vpodet: Jednotkovi cena: CCP — minimélna mzda 832 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 1.124,86 EUR/mesiac po
P zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Pocet jednotiek: 12 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 1.124,86 EUR/mes x 12
mesiacov=13.498,32 EUR
Struénd charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pracu so stavebnymi materidlmi, ich ipravu a zakladanie na stavbe, stavebné prace, riadi
Jamesthance - sa prikazmi nadriadeného, zodpoveda za vykonani pracu; Cielovi skupina: UoZ
8 1 a n 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 €| Stupei narocnosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 Eur/mesi Vypocet: i cena: CCP - minimalna mzda
Murdr / Murarka
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Poéet jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM:
Jednotkova cena x pocet jednotiek = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pracu so stavebnymi materialmi, ich upravu a zakladanie na stavbe, stavebné prace, riadi
Zamesthanec— sa prikazmi nadriadeného, zodpoveda za vykonanu pracu; Ciel'ova skupina: UoZ
9 1 Murdr / Murdrka 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 €| Stupei narognosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 i Vypoéet: Jednotkové cena: CCP - miniméalna mzda
ur i 624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrithleni na 2 desatinné miesta. Poget jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM:
Jednotkova cena x pocet jednotick = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur
Stru¢nd charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pracu so stavebnymi materidlmi, ich ipravu a zakladanie na stavbe, stavebné prace, riadi
Jamesthance sa prikazmi nadriadeného, zodpoveda za vykonani pracu; Cielovi skupina: UoZ
10 1 a n 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 €| Stupei narocnosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 Eur/mesi Vypocet: i cena: CCP - minimalna mzda
Murdr / Murarka
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Poéet jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM:
Jednotkova cena x pocet jednotiek = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur




Nézov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkovia cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoétu polozky

Strugna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pricu so stavebnymi materialmi, ich ipravu a zakladanie na stavbe, stavebné prace, riadi
sa prikazmi nadriadeného, zodpoveda za vykonanti pricu; Cielova skupina: UoZ
11 1 Dj;]':'ﬁ“;z:f:[;a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 € Stupeii naronosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 Bur/mesiac  V¥podet: 4 cena: CCP - minimélna mzda
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Potet jednotick: 12 mesiacov CELKOM:
Jednotkovi cena x pocet jednotiek = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur

Strugna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pricu so stavebnymi materialmi, ich ipravu a zakladanie na stavbe, stavebné prace, riadi
sa prikazmi nadriadeného, zodpoveda za vykonanti pricu; Cielova skupina: UoZ
12 1 Dj;]':'ﬁ“;z:f:[;a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 € Stupeii naronosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 Bur/mesiac  V¥podet: 4 cena: CCP - minimélna mzda
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Potet jednotick: 12 mesiacov CELKOM:
Jednotkovi cena x pocet jednotiek = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur

Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pracu so stavebnymi materialmi, ich upravu a zakladanie na stavbe, stavebné prace, riadi

. sa prikazmi nadriadeného, zodpoveda za vykonanu pracu; _Ciel'ova skupina: UoZ

13 1 Murdr / Murérka 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65€ 12,00 10 123,80 €| Stupei narognosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 i Vypoéet: Jednotkové cena: CCP - miniméalna mzda
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrithleni na 2 desatinné miesta. Pocet jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM:

Jednotkova cena x pocet jednotick = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur

Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vodi¢/vodicka prepravy materidlu s hmotnou zodpovednostou a vykonavanim oprav, tdrzby vozidla.
Zodpoveda aj za Gistotu voridla. Cielova skupina: UoZ

14 1 \Z,’:“;Z“:Z:f:k; 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 € Stupeii narotnosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 Bur/mesiac ~ Vypodet: 4 cena: CCP - minimélna mzda
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Potet jednotick: 12 mesiacov CELKOM:

Jednotkovi cena x pocet jednotiek = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur

Struéni charakteristika pracovnej pozicie: Vodic/vodicka prepravy materidlu s hmotnou zodpovednostou a vykonavanim oprav, tdrzby vozidla,
Zodpoveda aj za Eistotu vozidla. _Cielova skupina: UoZ

15 1 \Z/’:“;Z“:Z:f:k; 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,80 €| Stupei narocnosti pracovnej pozicie 2; Koeficient 1,2 ; minimalna mzda 624 iac  Vipocet: Jednotkovi cena: CCP - minimélna mzda
624 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 Eur/mesiac po zaokrihleni na 2 desatinné miesta. Pocet jednotiek: 12 mesiacov CELKOM:

Jednotkov cena x podet jednotick = 843,65 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 10.123,80 Eur

. Stru¢né charakteristika pracovnej pozicie: Vykonava pracu so stavebnymistojmi podl'a pokynov nadriaden¢ho, zodpoveda za bezpeénost a

s B . zdravie ludi; Ciel'ova skupina: UoZ , Stupei naroénosti pracovnej pozicie 3 Koeficient 1,4 ; minimalna mzda 728 Eur/mesiac ~ V¥pod
16 ! Sst'r;‘“n‘::kk/‘_‘ P =R RISy mesiac 984,26 € 12,00 LI ILEZE 4 cena: CCP - minimélna mzda 728 E iac + odvody 35,2% = 984,26 Eur/mesiac po zaokrahleni na 2 desatinné miesta, P
) jednotiek: 12 mesiacov. CELKOM: Jednotkové cena x pocet jednotick = 984,26 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 11.811,12 Eur
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: M&nazuje celkovy chod podniku. Vykonava kontroling podniku, zodpoveda za dosahované kladné
zamestnanec — hospodarenie podniku. Riadi nosti j ¢nost’. Uzatvdra dodavatel'ské a odberatel'ské zmluvy. Nesie hmotni
Manazér / o ) zodpovednost za zistené nedostatky.
- 5.
17 ! Manazérka L2 zde g iy mesiac 126547€ 12,00 (B IREIR Ciel'ové skupina: UoZ, Stupefi ndro¢nosti pracovnej pozicie 5, Koeficient 1,8; minimalna mzda 936 EUR/mesiac; Vypocet: Jednotkova cena:
podniku CCP — minimalna mzda 936 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 EUR/mesiac po zaokruhleni na 2 desatinné miesta. Pocet jednotiek: 12

mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena X pocet jednotick = 1.265,47 EUR/mes x 12 mes = 15.185,64 EUR

18 |Riadenie projektu B iy ol 179 387.88 832% 1492507 € Pausélna sadzba na riadenie projektu
19 |Zostavajice opravnené vydavky| 2%~ Os"’;‘::rf’c‘fv";‘;:"“s"““e"" paushl 897096 40,00% 358838 € Pausilna sadzba na thradu zostavajtcich oprévnenych vidavkov projektu.
Spolu za prijimate 197 901,33 €




