Dohoda o zvySeni kvalifikacie

uzavreta v zmysle § 155 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich

predpisov

Zamestnavatel’ : Nemocnica s poliklinikou llava, n. o.

a

sidlo : L. Stara 388/3, 019 01 Ilava

zastupend : Ing. Jurajom Bed’atSom, riaditelom

ICO : 36119385; DIC: 2021737828; IC DPH: SK2021737828
reg. Okresnym uradom v Trenéine, pod ¢. OVVS/NO-15/2002

zamestnanec: MUDr. Lucia Metelkova

trvale bytom
primarka oddelenia dlhodobo chorych

uzatvaraju tito dohodu o zvySeni kvalifikacie podl'a § 155 ZP :

Zamestnavatel' umoZzni svojmu zamestnancovi : MUDr. Lucii Metelkovej, primarke
oddelenia dlhodobo chorych, zvySenie kvalifikdcie Specializaénym Stidiom popri
zamestnani na : Lekarskej fakulte Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave, so
sidlom Limbova 12, 833 03 Bratislava 37 v Specializaénom odbore
ENDOKRINOLOGIA, na zaklade ktorého zamestnanec ziska kvalifikaciu $pecialista
endokrinolog.

Zvysovanie kvalifikacie Stidiom popri zamestnani sa riadi podl'a pokynov Slovenskej
zdravotnickej univerzity Bratislava a predpokladana dlZka Specializa¢ného Studia je 5
rokov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ svojmu zamestnancovi pracovné volno a

hmotné zabezpecenie v nasledovnom rozsahu :

a) nahradu mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné volno a za cirkulacie v
inom zdravotnickom zariadeni

Ostatné vydavky spojené so zvySenim kvalifikacie zamestnavatel’ zamestnancovi

neuhradza.

4.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze po Uspesnom ukonceni zvySenia kvalifikacie zotrva u
svojho zamestnavatel'a v pracovnom pomere poc¢as 5 rokov.

V pripade, ze zamestnanec zavizok podla bodu 4. tejto Dohody o zvySeni kvalifikacie

nesplni, alebo skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Stidia, popripade predcasne

skon¢i Stadium, je povinny uhradit’ néklady spojené so zvySenim kvalifikacie a to :

a) nahradu mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné volno aza cirkulacie
V inom zdravotnickom zariadeni

Zamestnanec sa zavdzuje uhradit celkovi sumu vynalozenych nakladov

zamestnavatel'om.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as :

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby
V Case vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ZP,



C) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a
vizby, ak doslo k pravoplatnému odstudeniu.

7. Ak zamestnanec splni svoj zavdzok iba s¢asti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
Znizi.
8. Povinnost’ zamestnanca na nahradu nakladov nevznikne v tychto pripadoch :

a) ak zamestnavatel' zastavi v priebehu §tadia poskytovanie vyhod podla tejto
dohody, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesposobily
na vykon préce, pre ktoru si zvysuje kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP alebo dohodou z tych istych
dovodov,

C) ak zamestnanec nemoéze vykonavat’ podla lekarskeho posudku pracu, pre ktora si
zvySoval kvalifikaciu, prip. stratil dlhodobo sposobilost vykondvat dalej
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢),

d) ak zamestnavatel po dobu najmenej 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifik4ciu, ktora si zamestnanec zvysil.

9. Dohoda sa spisuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
jedno ostava zamestnavatel'ovi.

10.  Zmluvné strany prehlasuju, ze dohoda bola spisand na zéklade ich slobodnej a vaznej
vole, nie v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok, ¢o na znak suhlasu
S jej obsahom potvrdzuju svojimi podpismi.

11.  Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Ilave, dna 01.05.2021

Zamestnanec : Zamestnavatel :

MUDr. Lucia Metelkova Ing. Juraj Bed'ats, riaditel’ NsP Ilava, n.o.



