Specidlna zikladns $kola - Specidlis Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Stirovo

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena
v zaujme vytvarania priazmvejSich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2021.

Zmluvné strany:

Specidlna zakladna ¥kola - Specialis Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Starovo, ICO 34041991,
zastipenon Mgr. Zuzanou Turekovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel) v silade
s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani nicktorych zamestnancov
pri vyvkone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni miektorych -zdkonov

a
Zamestnancami Specidlnej zdkladnej Skoly — Specidlis Alapiskola (dalej 8Z8), Lipova 6,

943 01 Stirovo, zastipenymi Mgr. Szabé Zsoltom, spinomocnenym kolektivom
zamestnancov na vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy na zaklade plnomocenstva

-zo dna 01.01.2021

uzatvaraji

Kolektivnu zmluvu na rok 2021
pre zamestnavatel'a, ktory pri odmefiovani postupuje podl'a zdkona &. 553/2003 Z.z.

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
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PRVA CAST

Yieobecné ustanovenia

Clanok 1

Uzatvorenie kolektivne] zmluvy

Na rokovaniec a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy splnomocnil kolektiv
zamestnancov Mgr. Zsolt Szaboho, ako zastupcu zamestnancov.
Plnomocenstvo tvori prifohu &1 tefto kolekifvnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo difa
27.12.1996 s a¢innostou od 1.1.1997 KU Nitra. Opravnenie zdstupcu zamestngvatela
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditelky skoly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolofné oznaCenie kolektivu
zamestnancov a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany”, namicsto oznalenia
kolektivha zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,, ZP“,
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verenom zaujme skratka ,,ZOVZE,
zékona o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ™

Clanok 2

Uznanie zastupcu zamestnancov a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva zastupcn zamestnancov ako svojhe zmluvného partnera na

~ uzatvorenie tejto kolektivnej zinluvy. Zastupca zamestnancov uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovatl’ zastupcu zamestnancov, jeho namety
a pripomienky v prospech pracovnych podmienkach kolektivu zamestnancov. SuCasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu zamestnancov $koly.

Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudi v budicnosti pocas u€innosti tejto kolektivne)
zmluvy spochybfiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Rokovat’ auzatvorif tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva, kiorym
kolektiv zamestnancov splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
zastupcu zamestnancov §koly.



\\J_«

-

Clanok 3

Pdsobnost’, platnost’ a t¢innost’ kolektivne; zmluvy

Tato kolektiviia zmiuva (d'alej len KZ), upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne a kolektivne vztfahy medzi zamestnivateTom a jeho
zamestnancami ako &) prava a povinnosti zmluvnych stran. '

Utelom kolektivnej zmluvy je:

v’ zabezpelit' zanjmy a potreby zamestnancov,

v" zlep&it' ich zdravotné, socidlne a kultarne podmienky,

v' zlepsit’ podmienky na vyuZivanie volného &asu,

v' udrzaf socialny zmier.
Zmluvné strany budd pri rieSeni  vzajomnych vztfahov prednostne
pouzivat prostricdky kolektivneho vyjednavania.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovne] Cinnosti

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaCina
diiom 1. janudra 2021 a kon¢i diiom 31. decembrom 2021.

KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivngj zmluvy vy$8icho stupfia (dalej KZVS).
KZVS tvori prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zmena kolektivﬁej zmluvy

. KZ ajej rozsah sa méZu memt len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
" pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa

oznatia ako ,,dopinok ku KZ* a ¢istujl sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia KZ, ak
to ustanovi vieobecne zévdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky, a to v zdvislosti od pridelen¢ho rozpoétu. Zmluvné strany mdzu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonlenia jej
uéinnosti, t.j. do 31.12.2026.



he)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch

a jeden rovnopis doruéit’ zastupcovi zamestnancov 10 dni od je) podpisania.

Zastupca zamestnancov ako aj zamestnavatel sa zavizuju zabezpedit' oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Z oboznamenia obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenénd
listina oboznamenych zamestnancov.

Zdpisnica a prezencnd listina tvori prilohu ¢. 6.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rainci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivoej zmluvy

Clanok 7

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje v oblasti odmefiovania uplatiiovat’ platové ndlezitosti
podfa zakona &. 1382019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, podla zakona €. 553/2003
Z.z. doplneny zdkonom & 217/2016 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

‘neskor$ich predpisov a Nariadenia viady SR &. 366/2016 Z.z. nasledovne:

tanifny plat,

priplatok za riadenie,

priplatok za triednictvo,

osobny priplatok,

kreditovy priplatok,

priplatok za nad¢as (podla poskyinutia FP).

WA

Zamestndvatel' sa zavizuje uvskutognit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér do
30. dia po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, kioré si
zriadili v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.



Clinok 8

_ Priplatky a odmeny

Priplatok za vwkon Specializovanej Cinnosti:

1. Zamestnavatel’ vyplati triednym uditelom priplatok v sume 5% jeho tarifného platu
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykonédva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platove) triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak thto €innost’ vykondva
v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

2. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odbomého
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14 %, ak
tato Cinnost' vykondva u jedného zalinajaceho pedagogického zamestnanca alebo

L jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvydenej o 14 %, ak tato
¢innost’” vykonava u dvoch alebo u wviacerych =zaCinajlicich pedagogickych
zamestnancov alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.

Kreditovy priplatok:

3. Pedagogickému aodbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitnc¢ho predpisu
(zakon &. 138/2019) patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podfa podmienok avlehote urfenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok za kredity, ktorych doba platnosti neuplynula do 1. januara 2018,
zamestnavatel' na zaklade zdkona ¢ 390/2011 Z.z. akcepluje ich neobmedzenn
platnost’. Kreditovy priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov

— ‘nahor.

Priplatok za prdcu nadéas:

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vrameci moZnosti za hodinu prace nadcas
hodinovu sadzbu jeho funk&ného platu zvy3ent o 30 %.

Osobny priplatok:

5. Zamestndvatel’ sa zavizuje realizovat odmefiovanie za pracu v zmysle zakona
. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a dopineni niektorych =zdkonov a v zneni
neskorSich predpisov.



6. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat 0cel osobného priplatku na ocenenie

7.

mimoriadaych  osobnych schopnosti a dosahovanych pracovaych vysledkov
zamestnanca alebo za vyvkonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti - § 10 zékona 553/2003. Vysku urci zamestnavatel na zédklade mzdovych
prostriedkov.

Zamestnancovi mdZe zamesinavatel’ odobrat’ pniznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovaych vysledkov alebo ak pomina ddvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky).

Odmena za pracovné zasiuhy pri dosiahnuti Sestdesiat rokov veku:
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Zamestnavatel’ sa zavizuje podla § 20 ods 1. pism. ¢) zdkona ¢&. 533/2003 vyplatit
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske
300 €.

Podmienkou je:
v' odpracovanie minimalne 10 rokov u zamestnavatel'a,
v za uplynulych poslednych 12 mesiacov nebol pisomne upozorneny na
poru$enie pracovnej discipliny,
v nespdsobil viastnou nedbalost'ou organizacii Skodu.

Clanok 9

(Qdstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon€il pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 odsek 1. Zakonnika prace najmenej vo vyske jedného
mesaéného funkéného platu zamesinanca,

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok, alebo  invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti  vykonavat® zarobkovil Cinnost je viac ako 70 %, zamestnévatel
vyplati zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace. Podmienkou je rozviazanie trvalého pracovného pomeru.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany starobny ddchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkove poistenie

Zamestnavatel' bude podla svojich finantnych moZnosti platitt aodvadzat do
poistovne prispevok na DDP .

Prispevok zamestnavatela bude 0,03 € vyplacanych z objemu zadtovanych platov
zamestnancov zuCastnenych na DDS.

Clanok 11
Ur&enie platu zamestnancov nezivisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ moze urlit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
ginnosti manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzicke] prace podla § 7 ods4 5
zakona & 553/2003 v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezévisle od diky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt
niZsi, ako platna vyska minimalne; mzdy.

Clanok 12
Pracovnv €as zamestnancov

Vzmysle KZVS ¢&lanok 111 v zawyme vytvarama priaznivejSich pracovinych
podmienck a podmienok zamestnavania v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace
zamestnavatel’ uruje pracovny Cas zamestnanca na 37 a’z hodiny tyzdenne,
u kraticho pracovného tviizku tomu prislichajiice hodiny.

2. Zamestnavatel' umoZni pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti stvisiace s
priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Vzmysle KZVS, &lanok IL2 wvzaujme vytvarania priaznivej$ich pracovaych
podmienok a podmienok zamestnavania sa prediZuje vymera dovolenky na zotavenie
nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyZdefi u pedagogickych a
odbornych zamestnancov, aj nepedagogickych zamestnancov.

2, Zamestnanec, na ktor¢ho sa vzt'ahuje bod 1 méa pravny narok na dih$iu ako zakladnu
vymeru dovolenky o jeden tyzdei:

a) pedagogickym a odbornym zamestnancom 9 tyZdfiov, najmé po&as hlavnych
prazdnin, prip. vedlaj§ich prazdnin, v oddvodnenych a ojedinelych pripadoch
aj potas vyuCovanmia. Vymera dovolenky je stanovend v § 103 zikona
& 31172001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a upravuje sa
kolektivirou zmluvou vys3ieho stupiia na prisluSny kalendamy rok.

b) nepedagogickym zamestnancom zdkiadna vymera dovolenky je pat tyzdilov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarncho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara odietfa ato podla ich potricb sohladom na zabezpedenie
prevadzky na pracovisku.

3. Nastup na dovolenku zamestndvatel ozndmi zamestnancovi aspofl 3 dm vopred.
Tato dobu moZno vynimoéne skratift v pripade potreby po dohode
zamestnavatela so zamestnancom.

4. Zamestnancovi mdze zamestnavatel' ojedinele poskytnit’ samovzdelavaciu a tvoriva
pedagogickt &inmost’ v domacom prostredi aj pocas vedlajiich prazdnin.
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TRETIA CAST
Kolektivne vz€ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho preruienic

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdebie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢&l. 4. ods. 1 tejto KZ

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym ¢l. 4. ods. 1 KZ mdin
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, j. $trajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. & 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’

Clanok 15
Riegenie kolektivnvch sporov, invch sporov a staZznosti

Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenic KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) vdobe u€innosti KZ alebo vdobe ucinnosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriefenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisancho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivmy spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiuceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

_ Clanok 16
Riefenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sfaZznosti

. Naroky, ktoré vznikli z K7, pre jednotlivych zamestnancov, sa uplatiiuju a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru (§231 zdkona €. 311/2001
Zb.).

. Zmluvné strany sa zavdzuj( reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vdeobecne zavaznymi predpismi. (§ 13 ZP).

. Zamestnanec ma pri skonéeni pracovncého pomeru u zamestndvatela pravo na
poZiadanie o vydanie pracovaého posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho prace, jeho kvalifikdcia, schopnosti a d’aldie skutognosti, ktoré maji vztah
k vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skondeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zapolte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u neho.
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Clanok 17

Pracovné podmienky. podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti, ktoré vyplyvaji z pravnych predpisov a KZ:

@

b)

prerokovat’:

pracovného poriadku zamestnavatela so zastupcom zamestnancov,

vypoved alebo okamZité zruenie pracovncho pomeru zamestnanca so zastupcom
Zamestnancov,

vydanie vnttornych predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§86 ods. 1 ZP),

nerovnomemé rozvrhnutie pracovncho Easu (§ 87 ods. 2 ZP),

uréenie za¢iatku a konca prac. éasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)
urCenie Casu potrebného na osobnu ofistt po skondeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoCita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadCas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

na urlenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemobze
zamestnancovi pridelovat pracu apri kiorych sa mu poskytuyje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),

‘Cerpanie a pouzitie prispevkov SF,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom tdraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ZP)

organiza¢éné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnivatela alebo jeho &asti, zlulenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP)

pisomne informovat’

o platobnej neschopnosti zamestnavaiela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprivnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dévodoch prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu na
zamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zam.(§29 ods. 1 ZP)
pri hromadnom prepii§tani o:
- dovodoch hromadného prepiitania,
- pocte a Struktire zamestnancov s kforymi sa ma pracovny pom. rozviazat,
- celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, polas ktorgj sa hromadné prepistanic bude uskutoéiiovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepustaniu
(§ 73 0ds. 224 ZP)



Clanok 18

Pracovnv pomer na dobu uréini

. Zamestnavatel’ mdZe opakovane predizit’ alebo opitovne dohodniif' pracovny pomer

na dobu urit najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urditd dobu mo¥no predizit
alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podla ustanovenia
§ 48 ods. 2 ZP.

Clinok 19

Zavizkv zastupcu zamestnavatela

Zastupca zamestnancoy sa zavizuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle Elanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Zastupca zamestnavatela sa zavizuje mformovat zamestndvatela o situacii vedice)
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 20

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svoje] posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 6 az 10 zakona NR SR ¢ 124/2006 Z. z. 0 BOZP vzneni neskorSich
predpisov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat’ bezpednost
a ochranu zdravia zamestnancov pri pract a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:.

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najmi postup, prostriedky aspdsob jej vykonania
(§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0o BOZP)

b) vydavat vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. I zikona NR
SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP)

¢) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iné¢ho trazu alebo smrti, ku
ktorému dodlo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti
pristudnému odborovému organu vsulade s § 17 ods. 2 zikona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpelnej
prace, zasadami bezpedné¢ho spravania na pracovisku asbezpetnymi
pracovnymi postupini a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

¢) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikatné predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

f) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &imnostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),
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g) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky,
osobné ochranné pracovné prostriedky: ochranny pracovay odev, ochrannn
pracovnu obuv a kazdé tn roky ochranné okuliare pre Gdrzbara Skoly,

a) zhodnotit’ minimalne 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s  naradenim  vlady
SR ¢ 395/2006 Z.z. ominimalnych poziadavkich na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfektné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP
¢. 124/2006),

i) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na pinenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP
a § 19 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP),

j) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat (§ 6 ods. 11
zakona 0 BOZP),

k) dbat mna to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ucelom zabezpelovat' dodrziavanie zdkazu fajCenia
v celom areali Skoly ustanoveného zdkonom ¢&.406/2009 Z. z. o ochrane
nefajdiarov,

1} v spolupraci so zastupcom zamestnancov kontrolovat,, &i zamestnanec nie je
v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP),

m) vykondvat’ najmenej raz do roka spolotni previerku BOZP.

Clanok 21

Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, pricom sa mu odpori¢a zicastnit’ sa preventivnej prehliadky raz
za dva roky. Prehliadku si mdZe uplatnit’ podla zdkona & 577/2004 Z.z
o rozsahu uhradzanej starostlivosti,

b) zabezpeéit' prispevok na osobné ochranné pomdcky pre zamestnancov
(ochranny odev, ochranna obuv),

c) vybavit’ pracoviska prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

d) po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispicvat’ na
kiipelni, lie¢ebnu a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov,

Clanok 22

Rekreadna starostlivost’ a starostlivost o dett zamestnancov

1. Zamestnavatel podfa konkrétnych podmienok amoZnosti zabezpedi pre
Zzamestnancov organizovanie rekredcic v &ase hlavaych a vedlaj$ich prazdnin,
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Ak zamestnanec nema moznost zacastnit’ sa spolofnej rekredcic organizovane
$kolou, zamestnavatel mu poskytne prispevok na rekredciu organizovani inou
organizaciou.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daldiu starostlivost” o deti,
v Gase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecoval' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravne] vyZzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovni cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvateFa alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnd zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihii ako 4
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatel'a sumu vo vydke
55% hodnoty jedla, najviac viak do vy$ky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste virvani 5 aZ 12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradach
&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje prispieval’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Ak pofas zastavenia prevadzky zamestnanec odpracuje na pracovisku 4 hodiny,
zamestnavatel’ hradi 55% z rozpoétu z hodnoty lstka a za sluZby sprostredkovania
nakupu stravnych listkov, prispevok zo socialneho fondu je 0,40 € na osobu.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zaviizuje staral’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na fo, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnute) kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné dlavy aekonomické zabezpecenie
podl'a platnych predpisov.
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Clanok 25

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
¢) zo sihrnu funkénych platov zamestnancov, zG¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za beZny rok.

STVRTA CAST
élsinok 26

Zaveredné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat" hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy roéne na speloénom zasadnuti.

2. Tato KZ je wvyhotovend v troch exemplaroch. Jeden rovnopis dorudi
zamestnavatel’ zastupcovi zamestnancov 10 dni od jej podpisania.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze thato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisui.

V Stirove, dita: 01. januara 2021

Specisina zikiadna $kola
Speclalis Alapiskola
Lipova 8, 943 01 Stirovo

' tol.ffax: 036/75 11 822

o

Statutdrny zastupca zamestnavatela zastupca zamesthancov

Priloha¢. 1. Plnomocenstvo
. 2. Kolektivna zmluva vy%8icho stupfia
3. Cerpanie SF za rok 2020
. 4. Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu
. 5. Plan tvorby a cerpania socialneho fondu v roku 2021
. 6. Zapisnica k tvorbe Socidlneho fondu na rok 2021

. 7. Prezenéna listina

e O O

0 O i Tx
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Priloha &.1

Plnomocenstvo

Kolektiv zamestnancov Specialnej zakladnej koly - Specialis Alapiskola, Lipova 6, 943 01
Stirovo, poveruje Mgr. Zsolta Szaboho, aby zastupoval v plnom rozsahu naju organiziciu
vrokovani so zamestnavatefom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj ho
splnomociiyje na podpisanie KZ na rok 2021 v mene nasSej organizécie.

v Stirove, 01.01.2021

Kolektiv zamestnancov podl'a prezenénej listiny

Plnomocenstvo prijimam.

* Mgr. Zsolt Szabo
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Priloha €. 2

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI{
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREINOM ZAUJME NA ROK 2021
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Priloha &, 3

CERPANIE SF ZA ROK 2020

Pocdiatoény stav k 1.1. 2020: 571,54€
Prijem vo vyske 1,25%: 3399,72¢€
Zdroje celkom: 3971,26 €
Cerpanie: 3361,26€
Konetny stav k 31.12.2020 61000 €
Cerpanie v roku 2020:
1. prispevok na zavodné stravovanie: 1188,00€
2. prispevok na zdravotnu starostlivost’ 0,00€
(preventivne prehliadky)
3. prispevok na rekreatno-rekondiny pobyt: 0,00 €
4. prispevok na lieCebno-rehabilitatny pobyt: 0,00€
5. prispevok na rekredciu zamestnancov: 0,00 €
6. prispevok na kultirno-spolo¢enska ¢innost” 0,00€
(listky do kina, do divadla)
7. Defi uéitelov 0,00 €
8., Team building™ 263,26 €
9. Nendvratny prispevok: - narodenie diefat’a 150,00 €
- tmrtie manzela/manzelky zamestnanca 0,00 €
- limrtie zamestnanca 0,00 €
10. Prispevok po dovrSeni jubilejnych 60 rokov veku! 0,00 €
11. Iné éerpanie (daréekové poukazky, vianotné darceky 1 760,00 €
a viano¢né finantné prispevky)
Cerpanie celkom: 3361,26€
Zostatok finanénych prostriedkov k 31.12.2020 610,00 €
V Starove, dtia: 01.01.2021
zastupca Zamestnancov:

v ] ",
zamestnavatel: y
specm::u/adstola
Speclalls Alaplskoia

Lipova 6, 843 01 Sturavo 16
tel./fax: 038/75 11 422
“5.

Voter S
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Priloha & 4

ZASADY TVORBY A POUZITIA SF PRE ZAMESTNANCOV
V POSOBNOSTI SPECIALNEJ ZAKLADNEJ SKOLY - SPECIALIS
ALAPISKOLA, LIPOVA 6, 943 01 STUROVO NA ROK 2021

Clanok 1
Utel vydania
1. Utel vydania smemice Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu Specislne zikladnej
koly — Specialis Alaplskola Lipové 6, 943 01 Starovo, je vymedzit' jednotny, koordinovany

a zavidzny postup pri tvorbe, vyske a pouZiti socidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho
Cerpania, ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

2. Socialny fond je ureny na zabezpeovanie socialnych potricb zamestnancov Specialne;
zékladnej ¥koly — Specidlis Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Sturovo, v &ase uéinnosti
Kolektivnej zmluvy na rok 2021.

Clanok 2
Rozsah platnosti

1. Tato smernica je platna pre vietkych zamestnancov Specidlnej zakladnej Skoly — Specialis
Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Stirovo, ktori st zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a v pracovnom pomere na kratdi ako tyZdenne ustanoveny pracovny Cas. Nevzt'ahuje sa na
zamestnancov, ktori pracuji na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

2. Tvorba a pouZitie SF je vypracovana v stlade so vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi
Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni (Jalej len ,,ZP*), zakonom &. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o SF*) a v stlade s ustanoveniami KZVS.

3. Zmenu tvorby a pouZitia SF je mozné vykonat’ len dohodou zamestnavatel'a so zastupcom
zamestnancov.

Clénok 3
Zodpovednost’ a pravomoc

1. Za prerokovanie a schvilenmie tvorby a powntla SF je zodpovedny zamestnavatel
a zastupca zamestnancov.

2. Rozhodovat vo veciach tykajucich sa tvorby a pouZitia SF m4 za zamestnavatela riaditel’ka
§koly, pripadne pisomne povereny zastupca zamestnancov.

3. Podmienkou &erpania finanénych prostriedkov zo SF je kladné stanovisko riaditelky Skoly.
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Clénok 4
Postup pri vypracovani rozpodtu socidlneho fondu

1. Na zaklade rotnej uétovnej uzavierky zamestnavatela ekonomické oddelenie vypracuje
prehtad o skutoénej tvorbe a Cerpani SF podla poloziek.

2. Riaditelka 8koly v spoluprici so zastupcom zamestnancov vypracuje navrh rozpoétu SF na
dany kalendamy rok.

3. Pldn tvorby a Serpania SI' tvori prilohu ¢. 5 KZ

Clanok 5
Postup pri tvorbe socidlneho fondu

1. Sociainy fond sa tvori ako dhm povinného a nepovinn¢ho pridelu pre zamestnancov
Specidlnej zakladnej $koly - Specilis Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Sttrovo.

2. SF tvori zamestnavatel ako tthrn:

a) povinného mesatného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov
zuftovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac (rok), (§ 3 ods. |
pism. a), § 4 ods. 1 zakona o SF, €l. IL. ods. 8 pism. a) KZVS,

b) pridelu vo vyske 0,25 % =zo zdkladu, ktorym je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny. mesiac (rok), (§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1.,
§ 4 ods. 1 zdkona o SF, KZVS),

¢) d'alimi zdrojmi SF st dary, dotacic a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do SF (§ 4
ods. 2 zakona o SF),

3. Socialny fond sa vedie na osobitnom analytickom tcte fondu v Statnej pokladnici.

4, SF sa tvori najneskdr v defl dohodnuty na vyplatu platov, t. j. spravidla v 7. defi
kalendirneho mesiaca. Prevod financnych prostriedkov sa uskutotni do piatich dni po dnt
dohodnutom na vyplatu, najneskor viak do konca kalendareho mesiaca (§ 6 ods. 2 zakona
o SF).

5. Zuétovanie pridelu .za kalendamy rok vykona ekonomické oddelenie najneskdr do

31. januara nasledujiceho roka. Nevyterpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho
roku (§ 6 ods. 3 zdkona o SF).
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Clanok 6

Pouzitie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov v sitlade so zakonom o socidlnom

fonde poskyine zamesinancom z fondu prispevok na :
1

Lo N R N

Prispevok na zivodné stravovanie pre zamestnancov SZS Starovo nad ramec
vieobecne zavdznych pravnych predpisov v zmysle Kolektivne) zmluvy (K2},
Prispevok na zdravotm starostlivost’,

Prispevok na rekreacno - rekondiéné pobyty zamestnancov,
Prispevok na lieCebno - rehabilitané pobyty pre zamestnancov,
Prispevok na rekreaciu pre zamestnancov,
Prispevok na kultiirno - spoloCenskl ¢mnost” zamestnancov,
Dei utitel'ov
»Leam building®
Nenavratny prispevok; - pri narodeni dietat’a
- umrtie manZela - manzelky zamestnanca

- Amrtie zamesinanca

10. Prispevok po doviSeni jubilejnych 60 rokov veku,

11. Iné Cerpanie (napr. darCekove poukazky, vianotné daréeky

L.

a vianocné finanéné prispevky).

Prispevok na zavodné stravovanie pre zamestnancaov Skoly:

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie od prvého diia nastupu do zamestnama pre
vietkych zamestnancov vo vydajni $kolskej jedalni. Obedy budia poskytované zo
skolskej jedalni, Adyho 4 v Stirove, sddérazom na dodrianic kvality a zloZenia
podavanych jedal z hladiska raciondlng) vyZivy. V obdobi prerufenia vyucovania,
zimnych, jarnych a letnych prazdnin formou prispevku za neposkytnutie stravy pre
vyclenené kategdrie - podla ¢l. 23 bod 5 tejto KZ.

Prispevok na zdravotnu starostlivost':

Zamestnavatel’ mdze poskytnat’ zamestnancovi prispevok na zdravotni starostlivost’
v ramci posudzovania spésobilosti na précu nad ramec zdkoma & 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vykonanim preventivnych zdravotnych prehliadok dotknutych zamestnancov
Jedenkrdt za dva roky.

Prispevok na rekreacno - rekondicne pobyily zamestnancov:

Zamestnavatel moze poskytnit’® zamestnancovi podla finanénych moZnosti
prispevok  na rekreaCno - rekonditné pobyty, relaxatné cviCenia, masaze, ako g
zakupit’ vol'né vstupy na mestské kupalisko, ktorych hodnota bude max. 20 € na
zamestnanca za jeden rok.
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10.

.

Prispevok na liedebno - rehabilitacné pobyty pre zamestnancov:

Po predlozeni potrebnych dokladov potvrdenych zdravotnickym zariadenim sa
zamestnancovi - pacientovi moZe uhradit’ kipefny poplatok max. 100 €,

Diagnozy: ochorenie hlasiviek, dychacich ciest, pohybového aparatu, traviaceho
traktu, srdcovo - cievnych ochoreni, onkologické ochorenia, gynekologickych,
urologickych ochoreni s naslednym pobytom v kipefoch. Ziadost o zaplateni
prispevku treba dokladovat’ na riaditelstvo SZS.

Prispevok na rekredciu pre zamestnancov:

Ak zamestnanec nemd moznost’ zifastnitt sa  spoloéne] rekredcie, mdze
zamestnavatel’ prispiet zamestnancovi sumou /00 € mna rekreaciu organizovanl
inou organizaciou.

Prispevok na kulttirno - spolodensku Cinnost zamestnancov:
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na kultirno - spolotenske podujatia
na jednu osobu 20 £, max. 2 x 20 € do roka a to na:

v" divadelné predstavenia,

v filmové predstavemia,

v koncerty.

28.marec - Deft ucitelov:
7 prilezitosti Diia uéitel'ov zamestnavatel’ pozve vietkych svojich zamestnancov $koly
na sldvnosiné stretnutie.

. Team building* — posedenie;
V ramci utuZovania kolektivnych vztahov zamestndvatel' koncom Skoiského a
kalendarneho roka zorganizuje podla finan¢nych moZnosti posedenie pre vietkych
zamestnancov §koly pod nazvom: , Team building” spojené s vyhodnotenim ich prace
a ukoncenie Skolského a kalendérneho roka.

Nendvratny prispevek - socidlng wpomoc fednordzovd:

v pri narodeni diefata D 150€
v’ umrtie manZela, manZelky zamestnanca .. 100€
v' Umrtie zamestnanca (pohrebné) 0 .. 100 €

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade jeho pisomnej Ziadosti.
O socialnej vypomoci rozhoduje komisia v zloZeni :

v raditelka $koly alebo nim povereny zamestnanec,
v' socialna komisia,
v' zastupca zamestnancov.

K Ziadosti je potrebné dolozit’ :
v rodny list diet'ata
v' umrtny list (v pripade druha, druzky potvrdenie o spolo¢nej domacnosti)

Prispevok po doviseni jubilejmvch 60 rokov:

Zamestnavatel sa zavizuje podla § 20 ods 1. pism. ¢) zdkona ¢. 533/2003 a podla

¢l 8 bod 8 tejto KZ vyplatit’ zamestnancovi prispevok pri dosiahnuti 60 rokov ¢iastku
300 €. Podmienkou je odrobenych min. 10 rokov v tunajSej organizacii.

Iné Cerpanie:
Vtejto polozke st zahrnuté také Cerpania, ktoré nie st hore uvedené, ako napr.

nikup daréekovych poukazok, vianotné daréeky, vianotné finanéné prispevky a pod...
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Clanok 7
Pre hospodarenie s fondom zostavi $kola vlastny rozpoCet. Orgamizdcia méZe vykonat
presun medzi jednotlivymi rozpoCtovymi polozkami v pripade, Z¢ na polozkdch

nebude Cerpanie vydavkov v pldnovanom rozsahu. Uprava rozpottovych vydavkov
socialncho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.

Clanok 8
Prostriedky fondu spravuje riaditelka Skoly v sufinnosti so zdstupcom zamestnancov.
Za vedenie G¢tovnictva socialneho fondu zodpoveda Statutdr organizacie.

Clanok 9

Zaveredné ustanovenia

.V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny Gcet fondu. Prevod financnych

prostriedkov sa uskutodni najneskér do konca kalendarneho mesiaca. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov je potrebné vyrovnat’ pridel poda moZnosti do konca
kalendarneho roka.

Prispevky poskytované z fondu sa zdafiuji v zmysle zakona NR SR ¢&.253/2015Z z.
odani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,.ZDP*), ktorym sa doplia
zikon 595/2003 Zz.

Finanéné prostriedky nevyferpané do 31. 12. prisluiného roka sa presivaji do
nasledujiceho roka. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujtceho roka.

4, ,Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu Specialnej zdkladnej Skoly - Specialis

Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Stiarovo na rok 2021 si prilohou Kolektivnej zmluvy.

Akékolvek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonat v rdmei kolektivneho vyjednavania

s0 zastupcom zamestnancov. Navih na zmenu alebo doplnok ,Zasad tvorby a
pouzitia socidlneho fondu™ méze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana j¢ povinna na podany navrh odpovedat do 30 dni od jeho dorucenia.

V Stirove 01.01.2021

e Lo

Megr. Zuzana Tuékové Mgr. Zsolt Szabo
riaditel’ka Skoly zastupca zamestnancov
‘ $pecléina zékladna 3kola
Specialis Alapiskola
Lipova 6, 1 Starovo

tol.ffax: O 11 422
-5.



Priloha €. 5

PLAN TVORBY A CERPANIA SF NA ROK 2021

V Starove, 01.01.2021

) Yl Bt

- Prijmy :
PotiatoCny stav k 1.1.2020 610,00 €
Planovana tvorba fondu 1,25% z MP 3401,40€
Zdroje celkom: 4011,40€
Plan Cerpania :
1. Prispevok na zadvodné stravovanie (0,40 € za 1 obed) 120000€
2. Prispevok na zdravotnt starostlivost’ (preventivne prehliadky) - 50,00€
3. Prispevok na rekrea¢no - rekondiéné pobyty zamestnancov 100,00 €
4. Prispevok na lie€ebno - rehabilitaéné pobyty pre zamestnancov 100,00 €
5. Prispevok na rekreaciu pre zamestnancov 100,00 €
6. Prispevok na kultirno - spologenskn ¢innost’ zamestnancov 50,00 €
7. Den u¢itelov — slavnostné stretnutie zamestnancov Skoly 100,00 €
8. ., Team building” - vyhodnotenie celoroénej prace vietkych zamestnancov 100,00 €
a ukon&enie Skolského a kalendarneho roka s posedenim
9. Nenavratny prispevok: - pri narodeni diet'ata 150,00 €
- umrtie manzela - manzelky zamestnanca
- (imrtie zamestnanca
10. Prispevok po doviSeni jubilejnych 60 rokov 300,00 €
11. In¢ Cerpame (daréekové poukazky, vianoéné darteky) 176140€
éerpanie celkom: 4 011,40 €

Mgr. Zuzana Turekova Mgr. Zsolt Szabo

riaditelka Skoly zastupca zamestnancoy

Specldina zakiadns Skola
Speclalis Alapiskola
Lipova 6, 01 Stirovo
tol./fax: 036/75 11 422
-5



Priloha &. 6

ZAPISNICA

K TVORBE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2021

napisana na spoloénom zasadnuti zamestnancov $koly .
pri Specidlnej z4kladnej Skoly - Specialis Alapiskola, Lipova 6, 943 01 Stirovo

Pritomni: podia prezenénej listiny

Program: 1. Cerpanie SF za rok 2020

_b.)

2. Plan tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2021
3. Diskusia

4, Uznesenie

5. Zaver

. Ekonémka 8koly oboznamila pritomnych s &erpanim SF  za rok 2020.

V prilohe & 3 wvdadzame polotkovité Serpanie SF.

Plan tvorby a ferpania socidlneho fondu narok 2021 bol vytvoreny na zaklade
analyzy &erpania SF v roku 2020 a potrieb v roku 2021,
V prilohe ¢ 5. wwddzame Plan tvorby a Cerpania socidineho fondu na rok 2021.

K planu tvorby a €erpania socidlneho fondu na rok 2021 sa pritomni vyjadrili kladne
zarovett bol jednohlasne odstihlaseny.

>

V roku 2021 zamestnanci organizicie budi hospodarit’ v zmysle schvileného
rozpoctu SF. ‘

/

Zapisala: Anna Cernd @

V Stirove, dita 28.01.2021

—

Mgr. Zuzana TureKové Mgr. Zsolt Szabé
riaditel’ka Skoly zastupca zamestnancov
Speclilna zaldadnk dkola
Spoclalis Alapiskola
Lipova 8, Starovo

tal./fax: 036/75 11 422
_5-



Prezenina listina
zo spoloéného zasadnutia zamestnancov Specidlnej ziakladnej Skoly —
Speciilis Alapiskola, Lipova 6, Stuarovo zo dia 28.01.2021

. B. Lormusz Marna, Mgr.
. Bobul'ovi Adriana, Mgr.
. Botlikova Jolana, Megr.

. Czuczorova Eva, Mgr.

1

2

3

4

5. FarkaSova Monika, Mgr.
6. Korenova Martina, Mgr.
7. Szabo Zsolt, Mgr.

8. Szebellaiova Erika

9. Turekova Zuzana, Mgr.

10. Zapletajova Andrea, Magr.

11. Kissova AgneSa, Mpr.
12. Ludvigova Ivona, Mgr.
13. Vighova Marianna, DiS.

“14. Csékvan Silvia, Mgr.

15. Farska Kvétuse

16. Pathé Zsolt, Mgr.

17. Romanyikova Monika, Mgr.

18. Elek Laura, Mgr.
19. Bagéova Monika, Mgr.
20. Matuskova Katarina, Mgr.

21. Cerna Anna

22. Hnizdova Monika
23. Sustové Jarmila

24. Trautenberger Dufan
25. Téthova Veléria
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