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KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Okresnfm sridom Bfnovce nad Bebravou zastfpen:fm

podpredsedom okresn6ho sridu

a

Z6kladno u organiziciou odbo ro v 6ho zv ilzu zamestnancov

Justfcie v Slovenskej republike pri Okresnom sfide

Binovce nad Bebravou

zastripenou predsedom ZO OZ

na rok 2021



KOLEKTI\TNA ZMLUVA

medzi

Okesnym stdom Bdnovce nad Bebravou (d'alej len ,, zamestnavate 1,,,)

zastirpenym podpredsedom okresndho sfdu

a

Z6kladnou organiz6ciou odborov6ho zy dzu. zameslnancov Justici e

v Slovenskej republike pri Okresnom sirde B6novce nad Bebravou (d'alej len,,ZO OZ,,)

zastfpenou predsedom ZO OZ

na rok 2021

podl'a g 231 Zakonnika pr6ce, g 2 ods. 3 pism. a) zitk. (. 211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupria pre zamestn6vatel'ov, ktori pri
odmeiiovani postupujir podl'a zak. t,. 55312003 Z.z. o odmeAovani niektorlich zamestnancov
pri viikone priice vo verejnom z6ujme na rok 2021 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
v Stdtnej sluZbe na rok 2021 v srilade so z6k. d. 55l2oli Z.z. o statnej sluZbe a z6k. d.
38512000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (d'alej len ,, zamestnanci ").

ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny zmier. Zmluvnd strany preto buc i
pri rieSeni vz6jomnlich vzt'ahov (pri zabezpedovani opr6vneniich ekonomickj,ch a ioci6lnych
z6ujmov a potrieb zamestnancov, vriitane zlepSovania podmienok zamestnania) prednostne
pouZivat' prostriedky kolektivneho vyj edndvania.

I.
il.
III,
iV,

Kolektivna zmluva pozost6va z nasledovnlich dasti:

Postavenie odborovej organizdcie a vz6jomn6 spolupr6ca ridastnikov zmluvy
HmotnS zainteresovanost', mzdy a odmeny
Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu
Pracovnd podmienky a pracovnd prostredie
Zdv ere(,nd ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizricie a vz6jomn6 spoluprrica zmluvnych str:in

1. vedenie okesndho sridu Bilnovce nad Bebravou uzn6va odborovri organiz6ciu
a vfbor odborovej organiz6cie za opriivnendho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Vedenie orgamzdcie v silade so z6konom d. 83/1990 zb. o zdruzovani obdanov,
v sLilade s tstavn;im prdvom na zdrtLovanie uznd.va existencru zo oz na pracovisku, bude
respektovat' vseobecnri z6sadu pre ridast' odborov v pracovnopr6vnych vzt'ahoch. odborovj
orgdn uzatvara so zamestniivatel'om kolektivnu zmluvu, ktofli upravuje pracovn6 podmienky,
ekonomick6 a soci6lne ziujmy v srllade s ustanoveniami Zrikonnika pr6cel a d'alsich platnych

' d'atei ai ,,2p"



prcdpisov vfhodnej5ie, ako upravuje ZP alebo in;y' pracovnoprdvny predpis, ak to vyslovne
nezakazt$e alebo ak z ich ustanoveni nevyplly'va, Ze sa od nich nemoZno odchylit'.'

2. Pre dinnost' odborovej organizdcie budri vy'tv6ran6 priazniv6 podmienky tak, aby t6to
mohla podl'a platnlich predpisov uplatiovat' svoje pr6va. Zamestni*alel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie dlena odborovdho org6nu a na udast' na odbor6rskom
vzdel6vani pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy vo vy'Ske ich funkdndho platu.

ilenovia a funtcionari odborovej organizicie nebudf zamestn6vatel'om diskrimino-
vani za ich dlenstvo, n6mety, pripomienky a dinnost', vyplfvajtcu z vjkonu odborovej
funkcie. Sirdasne bude zamestn6vatel' plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov
odborovej or ganizdcie,

3. Zamestn6vatel' bude bezplatne poskytovat' ZO OZ ajej org6nom priestory na pra-
covisk6ch, vr6tane ich vybavenia na organizadnir, kultirmu a vzdeLivaciu dinnost'.

4. Predseda okresn6ho sridu alebo nim poverenly' zamestnanec bude pozlivanf na roko-
vanie Vjboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim poveren;i den ZO OZ bude naopak
pozy,ran! na porady organizovan6 zamestndvatelom, na ktorjch sa budir prej edn6vat' flohy,
ktord sirvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budri predmetom rokovania
porrid ekonomickd a soci6lne z6ujmy zamestnancov vo vzt'ahu k soci6lnemu fondu.

5. Zamestnanci sa v zrnysle platnjch pr6vnych predpisov zirdastiujri prostrednictvom
odborov6ho orgdnu na utv6rani spravodlivlfch a uspokojivlich pracovnlch podmienok najmZi:

kolektivnym vyj edn6vanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pr6vom na inform6cie,
kontrolnou dinnost'ou.

6. Zamestndvatel' umoZni fidast' zdstupcov zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach

a.

b.

c.

d.

vypl;ivajtcich z ich riloh v Odborovom zvdze zameslnancov Justicie v Slovenskej republike
a d'alej umoZni odborovym org6nom konania dlenskych sch6dzi poias pracovnej doby.'

7. Na vykon6vanie odbor6rskych funkcii, na ridast' na odborrirskych sch6dzach,
konferenci6ch, zjazdoch a podujatiach odbor6rskej vychovy poskytne zamestniivatel'
zamestnancom pracovnd vol'no s n6hradou mzdy.a

8. Zamestn6vatef nebude diskiminovat' funkcion6rov ZO OZ zastupujfcich
zamestnancov za ich ndzory a kritick6 pripomienky, pridom bude plne reSpektovat' ich pr6vnu
ochranu-

9. Zamestndvatel' vopred prerokuje s odborovou organizdciou:
a. rczviazanie pracovn6ho pomeru alebo skondenie St6tnozamestnaneck6ho

pomeru zamestnanca vlipoved'ou alebo okamZitjm zru5enim (skondenim),
b. pl6n dovoleniek,
c. n6leZitosti uvedend v ustanoveni $ 169 ods. 1 pism. a) z6kona o Stritnej sluZbe

a v ustanoveni $ 237 ods. 2 Zitkonnika prdce.

' 59 zze-zto zY
'g z+o ze
t g z+o ze, g 17 I z6k. i. 55t2ot't Z.z.
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10. zamestndvatel' sa zavazuje, Le prizve na prerokovanie nevrhu rozpodtu socirilneho
fondu ziistupcu odborovdho orgdnu.

1 1 . zamestn6vatel' sa z.aviiztje, ze bude dbat' o vytvriranie optim6lnych podmienok
pri odmeiovani zamestnancov.

12. tlenom oclborov sa rozumie kazdf dlen zo oz, ktorj nie je v omeskani v piateni
dlenskyich prispevkov viac ako 3 mesiace (vid, stanovy OZJ SR).

, 13. Zmluvnd strany sa dohodli, ze zamestnevatel zabezpei,i rihradu dlensklch prispevkov
fomou zr6zok zo mzcly na zhklade pisomnej Ziadosti dlenov odborovej organir6.ie. iienovia
Zo oZ sLihlasia s vykon6vanim zr6Zok dlenskych prispevkov mzdovou udtariiou okesndho
sridu B6novce nad Bebravou (vid' stanovy OZJ SR).

ilen plati z|,kladny dlensky prispevok vo vj3ke l% z dist6ho mesadndho prijmu alebo
nemocenskych d6vok v hlavnom zamestnani, najviac vdak do v;isky 5 eur mesidni. iistlim
mesadnym prijmom sa rozumie hruby mesadn;f zdrobok dlena, vrritane peiaznych plneni
nahradzujricich mzdu, po odpoditani odvodov na zdravotnd, n..oc.rik6, d6choikovd
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dai. z prijmov fyzickych os6b
vypoditanyich podl'a podmienok a sadzieb platnlich v mesiaci, v ktorom sa tento ziirobok
zist'uj e.

ilenovia na materskej dovolenke a dlenovia poberajrici rodidovsky prispevok,
dlenovia bez prijmu platia dlensk! prispevok vo vySke 0,50 eur mesadne.

U. Hmotnri zainteresovanos t,, mzdy a odmeny

1. Plat nesmie byt' niZ5i ako minim6lna mzda.

2. Mzda sa prev6dza diivkovou platbou prostrednictvom Stdtnej pokladnice na tdet
zamestnanca do 7. kalendiirneho dia v mesiaci.

3. Odmeiiovanie a pracovnt pohotovost' sudcov upravuje z6k. NR SR d. 385/2000 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

4. odmeiovanie a pracovn6 pohotovost' ostatnllch zamestnancov sa uskutodf,uje podl'a
zdk. i. 5512017 Z.z. o lrarnej sluzbe a zitk, (.. 55312003 z.z. o odmeiovani nrektorllch
zamestnancov pri vyikone priice vo verejnom z6uime v platnom zneni.

5. Zamestniivatel poskytne zamestnancovi v St6tnej sluZbe odmenu najm2i:
a. pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade so Smernicou okesndho sridu

Binovce nad Bebravou ll20l9 zo dna 20.02.2019,
b. pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preukdzani n6roku na pred-

dasni starobni d6chodok, starobni d6chodok alebo invalidny ddchodok u silude
so Smernicou Okresndho sridu Biinovce nad Bebravou 3l2Ol7 zo dna 15.06.2017.

,6. Zamestniivatel' poskytne zamestnancovi pri vlikone prdce vo verejnom ziiujme
odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahluti 50 rokov a 60 rokov veku v sirlade so Smernicou
Okesndho sridu B6novce nad Bebravou 112019 zo dia20.02.2019.



IIL Tvorba soci6lneho fondu a pouiitie prostriedkov soci6lneho fondu

1. Socirilny fond tvori:
a. povinny pridel do socialneho fondu vo vliSke 1 7o zo sihrnu hrub;ich platov

ztidtovanll'ch zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri vyikone pr6ce
vo verejnom zdujme a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zist'uje
priememy z6robok na pracovnopr6vne irdely;

b. d'alSi pridel do soci6lneho fondu vo vfske 0,5 ok zo sfhrnu hrubjch platov
zirdtovanlich Stiitnym zamestnancom na vyplatu za beZny rok, z klor!,ch sa zist'uje
priemerny z6robok na pracovnoprd.vne tdely;

c. d'alSi pridel do socidlneho fondu vo vfSke 0,5 o% zo srihmu hrubych platov
z[dtovanlich zamestnancom pri vlkone pr6ce vo verejnom ziiujme a sudcom
na vyplatu za beLny rok, z ktorych sa zist'uje priememy zdrobok na pracovnopr6vne
irdely.

2. Prostriedky socirilneho fondu sit vedend na osobitnom fdte zamestn6vatel,a.
Ztdtovanie prostriedkov predstavuj ricich povinny pridel do fondu vykon6
zamestn6vatel' najnesk6r do 31, janudra nasledujr.iceho roka po uplynuti beZniho roka
v zmysle $ 6 ods. 3 zak. i,. 15211994 Z.z. y znen{ neskorSich predpisov.

3, Tvorba fondu:

4. Prostriedky fondu budf por"rZitd pre zamestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad r6mec zdvdznych predpisov,
b. realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d'alsieho

vzdeldvania zamestnancov,
c. ostatn6 derpanie.

Stravoyanie

1) Zamestn6vatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie nasledovne - hodnotajednej stravovacej pouk6Zky vo vy3ke 5,10 eur:

zamestnanci v Stftnei sluibe:

zamestnanci pri vikone Dr6ce vo vereinom zduime:

650/o z rozpodlu
socirilny fond
zamestnanec

55Yo z rozpo(,tu
sociiilny fond
zamestnanec
sudcovia:
55o/o z rozpodlu
soci6lny lond
sudca

3,32 eur
1 ,28 eur
0,5 0 eur

2,81 eur
1,59 eur
0,70 eur

2,81 eur
I ,28 eur
1,01 eur.

Zostatok k 01,01.2021 4 241,82 eur
Pridel 1,5% zo mzdovlTch@ 9 150,00 eur
S p o I u: 13 391,82 eur
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Stravni listok sa poskytne zamestnancom .pri vikone pr6ce vo verejnom ziujmes,
sudcom a zamestnancom v Stritnej sluZbeo na podet pracovn;ich dni v prislu5nom
kalendimom mesiaci vr6tane dni dovolenky, pri derpani pracovn6ho vol'na z d6vodu
uvedendho v $ 141 ods. 2 Zil<ornika ptAce, za pr6cu vo sviatok, ked'zamestnanec
nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktor! patri nrifuada mzdy, pri derpani ndhradndho
votna za prAcu naddas a pri derpani pracovn6ho vol'na z d6vodu vykondvania
odborarskych funkcii, ridasti na odborerskych sch6dzach, konferenci6ch, zjazdoch
a podujatiach odbor6rskej vlichovy.

Stravn;i listok sa neposkytne v pripade:
a) ak si zamestnanec vyridtuje stravnd pri sluZobnej ceste,
b) materskej a rodiIovskej dovolenky,
c) pr6ceneschopnosti,
d) o5etrovania dlena rodiny,
e) irdasti na seminaroch, Skoleniach a porad6ch so zabezpedenim podanim stravy,
f) stravy iabezpedovanej zamestn6vatel'om pri akci6ch organizovanich v r6mci

podnikovej soci6lnej politiky,
g) Studijndho voJlna.

Zabezpedi sa podanie sfavy pri akci6ch, ktord budt ridelovo organizovan6 v rdmci
podnikovej soci6lnej politiky na regener6ciu pracovnej sily, branno-Sportovfch dni
orgaaizovanyich pre zamestnancov sridu, priatel'skyich Sportoqich zipasov, poduj ati
a tumajov organizovanlch vedenim srldu v sridinnosti s odborovou organiz6ciou.

VSetky z6sady stravovania sa tikajri vSetkych kateg6rii zamestnancov a sudcov.

Rekre6cia, vzdelfvanie a soci{lna starostlivost'

1. Zamestn6vatel' m6Ze zamestnancom poskytnft' (prenaj at') rekreadnd, telovlchovnd
alebo Sportov6 zariadenie za ridelom regeneriicie pracovnej sily podl'a finandnlich
moZnosti soci6lneho fondu.

2. Zamestnixatel' m6Ze posk).tntt' peiaZn;y' prispevok vSetklim zamestnancom a sudcom,
ktori odpracovali v organizdcii najmenej deviit' mesiacov v roku, vyplatenj vo forme
vianodn6ho prispevku v mesiaci december, podl'a finandnlich moZnosti soci6lneho
fondu.

3. Dal5ie vyuZitie prostriedkov soci6lneho fondu na tento ridel bude upraven6 dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.

Prehl'ad o tvorbe a derpani sociflneho fondu

ZamestnAvatel' poskyne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a derpani sociSlneho fondu polrodne
a na poZiadanie.

' 5 152 ods. 8 pism. a) Zp
u g I 7l zak. i.. 55/2017 z.z.

2)

3)

4)

5)



IV. Pracovn6 podmienky a pracovn6 prostredie

l. Zamestniiv atel' zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli oboznrimeni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a ochranou pred poZiarmi.

2. SluZobnli das zamestnancov v Statnej sluZbe a zamestnancov pri vykone pr6ce vo ve-
rejnom zaujme 1e 37 a % hodiny tliZdenne. Pracovnf das sudcov je urdovani podl'a
osobitn6ho predpisu. '

3. Predseda sirdu urduje pracovnli das zamestnancov na z6klade Opatrenia v tiZdennom
alebo mesadnom module:

PmZny pracovny das s upla :

- pmZny pracovny das: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- zakladny pracovny das s povinnou ridast'ou v pr6ci: od 07.30 hod. do 14.30 hod.
- dennli prevddzkovli das: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

PruZni pracovnl das s uolatnenim mesadn6ho modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruZny pracovn! das: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- zdkladny pracovnf das s povinnou fdast'ou v prdci: od 8.00 hod. do 14.00 hod,

a pre zamestnanca informadndho centra v stredu od 9.00 hod. do 17.00 hod.
- dennl/ prev6dzkovl/ das: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpedend informadn6 centrum aspoi jednjm zamestnancom do 17.00
hod., pridom v pripade potreby predseda sirdu urdi opatrenim konkr6tneho zamestnanca.

Z prulneho pracovndho dasu s[r vyiati zamestnanci:
1/ vodid, ktordho pracovn! dasje pevny denne od 7.30 hod. do 15.30 hod.
2/ zamestnanec elektronickej podatel'ne, ktordho pracovnii das je pevnj:

pondelok, utorok, stvfiok od 7.00 hod. do 1 5.00 hod.
streda od 7.00 hod. do 17.00 hod.
piatok od 7.00 hod. do 13.00 hod.

Predseda sridu je opr6vneny pracovny das zmenit' maxim6lne 4 k-r6t rodne, a to iba vZdy
od 1. dfla kalend6rneho Stvrt'roka.

V mimoriadne tepl5ich dioch, v ktorich teplota vonkajSieho vzduchu nameran6 v tieni
dosiahla hodnotu vyS5iu ako 30 stupiov Celzia a doch6dza k prekodeniu ziikonom urdenl/ch
pristupnjrch hodn6t mikroklimatickych podmienok pre tepld obdobie roka, bude pracovn6

doba upravend na z6klade Opatrenia prediedu Okresndho t[du B6ror". nad Bebravou.s

Prestdvka na obed v trvani 30 minirtje urdenii v dase od 11.30 hod. do 12.30 hod. denne.

V pripade, Ze si zamestnanec nem6Ze vyderpal stanovenf prestdvku na obed z ddvodu
neodkladndho v;/konu pr6ce, prestdvku si vyderp6 bezprostredne po odpadnuti prekriZky.
ktor6 mu br6nila derpat' prestdvku v stanovenom dase.

' g 39 z6k, (.38st2ooo Z.z.

' vyhldska d, 99/20t6 2.2., g 31 26k.355t2001 z.z.



Zamestnanec pokladne ajeho zastupujirci zamestnanec si derpajri prest6vku na obed
v trvani 30 minrit v dase od 11.00 hod. do 12.30hod.

Zamestnanec si m6Ze prestdvku na odpodinok ajedenie prediilit', av5ak len v r6mci
uvedendho dasov6ho rozpiitia od 1l:30 hod. do 12.30 hod. (zamestnanec pokladne ajeho
zastupujrici zamestnanec od 11.00 hod.), pridom das prestdvky na odpodinok ajedenie
presahujrici 30 minrit je povinnl/ si nadpracovat'v r6mci mesadndho modulu pracovndho dasu.

ZNnestndvatel m62e na z6klade Ziadosti zamestnanca v od6vodnenlich pripadoch udelit'
v;fnimku z pracovn6ho dasu.

4. Vfmera dovolenky St6tnych zamestnancov a zamestnancov pri v;/kone priice
vo verejnom zdujme sa predlZuje ojeden tliZdefl nad v1y'meru ustanovent $ 103 ods. 1 a ods. 2
ZiiLkomika prrice. e

5. Odstupn6
Zamestn6vatel' poskytne :

a,/ Stritnym zamestnancom v st6lei Stdtnej sluZbe v pripade skondenia St6tnozamestnaneckdho
pomeru vfpoved'ou podl'a g 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zik. (:. 55/2017 Z.z. o ititnej
sluZbe alebo dohodou o skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru z tlfch istfch d6vodov
odstupnd nad rozsah ustanovenj v $ 83 z6k. d. 5512017 Z.z. o lt tnej sluZbe vo vfSke
jedndho funkdndho platu,

b/ zamestnancom pri vllkone prrice vo verejnom zriujme v pripade skondenia pracovndho
pomeru vylpoved'ou z d6vodov uvedenly'ch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika pr6ce
alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl,a lekarskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost' vykoniivat' doteraj5iu pr6cu alebo v piipade skondenia
pracovndho pomeru dohodou o skondeni pracovndho pomeru z tyich ist;ich d6vodov
odstupn6 nad rozsah ustanoveni v $ 76 ods. 1, 2 Zikornika pr6ce vo vlfSke jedndho
fu nkdn6ho platu zamestnanca.

6. Odchodnd
Zamestn6vatel' poskytne:
a./ St6tnvm zamestnancom pri prvom skondenf Stetnozamestnaneck6ho pomeru po preukazani

niiroku na preddasn! starobni d6chodok, starobni d6chodok alebo invalidnli d6chodok
odchodnd nad rozsah ustanovenli' v $ 84 ods. 1 z kona d,, 5Sl2O17 Z.z. o St6tnej sluZbe
v sume jeho naposledy priznandho funkdndho platu, ak poZiada o poskynutie uvedendho
d6chodku pred skondenim Stehozamestnaneckdho pomeru alebo do jedndho mesiaca
po jeho skondeni,

b/ zamestnancom pri dkone pr6ce vo verejnom zdujme pri prvom skondeni pracovn6ho
pomeru po nadobudnuti naroku na starobnli ddchodok alebo invalidni? d6chodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat' zrlrobkovir dinnost' je viac ako 70%, odchodn6 nad rozsah
ustanovenf podl'a $ 76a ods. I Zakonnika pr6ce v sume jedndho funkdn6ho platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovndho
pomeru alebo do desiatich pracovnjch dni po jeho skondeni. Pri skondeni pracovndho
pomeru a po priznani preddasn6ho starobndho d6chodku zamestniivatel' poskltne
zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveni podl'a $ 76a ods. 2 Z konnika pr6ce
v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, ak mu bol priznanf preddasnf starobnyi

' E l? I z6k. (,. 55/2017 z.z.



d6chodok na z6klade Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho pomeru alebo

do desiatich dni po jeho skondeni.

7. V rrimci soci6lnej politiky bude organizovand fdast' na dom6cich a zahranidnlich
z jazdoch, resp. rekreadnly'ch a liedebn;ich pobytoch, Sportovich a kultrimych podujatiach.

8. derpanie dovolenky urduje zamestn6vatel po prerokovani so zamestnancom podl'a

pl6nu dovoleniek urden6ho s predch6dzajucim srihlasom prislu5n6ho odborov6ho organu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca kalend6meho roka s tlim, Ze

zamestndvatel' umoZni zamestnancom preniest'si 10 dni dovolenky do nasledujticeho roka'
Prenesenir dovolenku si zamestnanec vyderp6 do 31. marca. St6tnym zamestnancom,

zamestnancom pri vy!'kone pr6ce vo verejnom zdujme a sudcom, ktori si vyderpali dovolenku,
na ktorir im vznikol narok v predch6dzajircom kalendrimom roku, m6Ze zamestn6vatell

v od6vodnenych pripadoch umoZnit' derpat' riadnu dovolenku o v5imere % pracovn6ho dia
s tfm, Ze druhli poldei dovolenky si zamestnanec vyderp6 do konca aktu6lneho mesiaca.

9. Tamestni:atel' bude prispievat' zamestnancom na doplnkovd d6chodkov6 sporenie
prispevkom vo vli'Ske 2,0Vo z objemu zridtovanyich platov zamestnancov v zmysle z6kona NR
SR d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v zneni neskor5ich z6konov.

10. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hrado t mzdy v diLke 7

a% hodiny pri bezprispevkovom darovani kvi, afer6ze a darovani d al5ich biologickich
materi6lovl0 a pri idasti na pohrebe rodinndho prisluSnika.ll

11. Zamestndvatel' umoZni zamestnancom za idelom prehlbenia kvalifik6cie udast'

na vzdelAvacich podujatiach zameranych na pracovnd dinnosti, ktord zamestnanec vykondva.
Udast' na tomto vzdeldvani sa povaZuje za vlkon prdce, za ktorri prisltcha zamestnancovi
mzda.

\2. Zameslndvatel' poskytne zamestnancovi prispevok na reke6ciu za podmienok
a v rozsahu stanovenom v ustanoveni $ 152a Z6komika pr6ce.

V, Zr{verein6 ustanovenia

l. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat'na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pr6vnych predpisov, ktor6 sa llka1i z{vdzkov prijatlich v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotklri. Pokial' novd a novelizovan6 pr6vne predpisy
umoZnia dojednat' aj zfivdzky, ktor6 pr6vny poriadok v dase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZfloval, bude sa pripadne vyjedn6vat'o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajir zmluvn6 strany vZdy do 90 dni
po uplynuti kalendiimeho roka.

3. Zmluvn6 strany zadnir neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predisl pripadndmu sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

'o g 138 ods.2 zP
r' 
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4. V5etky spory tikajfce sa pracovnoprdvnych vzt'ahov dotknutfch kolektivnou
zmluvou budri rie5end kolektivnym vyjedn6vanim, ak o to poZiada zmluvn6 strana, najneskdr
do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade nerispeSnosti
vyjedn6vania sa bude spor rieSit' podl'a zak. d.211991L Zb. o kolektivnom vyjedn6vani.

5. Kolektivna zmluva nadobirda platnost' diom podpisu oboch zmluvnyi'ch strdn
a ridinnost' nadobrida diom 01.06.2021 za predpokladu jej predch6dzaj irceho zverejnenia
v Centr6lnom registri zmltv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky. Kolektivna
zmluva je ridinnd ai do uzavretia novej Kolektivnej zmluvy.

V B6novciach nad Bebravou dna 20.05.2021

JUD.i Monika KordoSov6
predsednidka ZO OZ v SR -JUD'.Moh-ku.sirdrknud

,l
DodDrddseda sudLr,'l
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