DOHODA

0 poskytnuti ndborového prispevku
uzatverena v zmysle ustanovenie § 51 zikong ¢ 40/1964 2. Obciansky zakonnik v platnom znen| (dalej len
~Obciansky zakonnik)
(dalejlen , Dohoda”)

medzi:
Nazov organizicie: Univerzitna nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena: Radou riaditeloy v zloZeni: MUDr, Duian KrkoSka, PhD,, MBA, generdlny riaditel
Boc. MUDr . Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditel
Ing. Stanisiav Skorna, ekonomicky riadite!
Vmene organizacie s opravneni konat najmenej dvaja clenovia statutarneho organy
spolocne,
1ICO: 00 365 327
IC OPH: SK2020598019

Cislo ucéty:

(calejten , Budaci Zamestnavatel”)

titul, meno a priezvisko: Be. Veronika Vagaska

datum narodenia: ]

b','tom:[

- T TITTT

(daleylen  Buduc zamesinanec”)

(Buaici zamestnavatel o Buduci Jamesinanec spolu dalej len ake ~Zmluvné strany”)

b )

4.

clLi

Pradmetom tejto Dohaody i€ stanovenie podmienok, za splnenia Ktorych Buduci Zamestnavatel poskytne
Budicemu Zamestnancovi jednorazgye penaing prostriedhy (dalej len «Naborovy prispevok”) Buduci
famestnanec sa zaviaze za poskytnutie Naborového prispevky zotrvat Y pracovnom pomere u Buddceho
ramestnavatela pocas dohodnutej doby,

Buduci zamestnavatel S3 zavidzuge poskytnut Budicemu famestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny pomer
na poziciu sestra/porodna asistentks, s predpokladanym drom nastupu 15.05.2021 Maborovy prispevok.
Budic Zamestnavatel sy Zavdzuje poskyingt Budicemuy Zamestnancovi Naborowy prispevok celkove)
vyske 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynut skusobne, doby pracovného pomery ato vnajbliziom
abvyklom wplatnom termine Buddceeho Lamestnavatela naslevujucom RO Lkoncent skisobnei doby,

Budia zamestnanec 54 20 spinenia cohodnutych podmienok dohodnutych v 1ejto Dohods Zavazule zotrvat

Y pracovnem pomere u Budiuceho samestnavatels po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov odo g
viniku pracovného pomeru Zamestnanca gy Zamestnivatela. Do doby najmene; 2 (slovam: dvoch) rokoy
fotrvania v pracovnom pomere  sa  nezapoditava Cas, polas  ktoreho nevykonaval  Zamestnanec
osetrovatelsky prax z dovodoy:
*  materskej dovolenky rocicavske; dovolenky podls & 1ot Zakonnika prace,
* 2dovoduy pr.-"xu-nosr_m.‘p".u-.t: Zamestnancy 2 akehokolvek dovod 1,
clena rodiny,

ako aj ¢ eovody osetravania



5.

* neplateneho volna.
Zmluvné strany sa zaroven 2avaczuju oznamovat si navzajom akékolvek zmeny Udajov, ktoré sa akymkolvek
sposobom tykaju tejio Dohody.

CLn

Buducd zamestnavatel neposkytne Buducemu zamestnancovi Naborovy prispevok v pripade ukontents
pracovného pomeru ktoroukolvek zo Zmluvnych strin pocas plynutia skiscbne; doby Budiceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do zamestnania v den nastupu do zamestnania.

Buduci zamestnanec je povinny vratit Budicemu zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevok v plng
vyske, v ktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovneho pomeru, ak
pracovny pomer skondi 2 akéhokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas ktore) sa Buddci zamestnanec
zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere u Budlceho zamestnavatela pred uplynutim doby podla Cl. I, bod 5.

CL 1
Pravny vztah zalozeny touto Dohodou zanika:
e uplynutim doby, pocas ktorej sa Buddci zamestnanec zaviazal zotevat v pracovnom pomere
u Buddceho zamestnavatela padia €. 1 bod 5 tejto Dohody;

e pisomnou dohodou Zmluvnych stran,
Cl v

ldto Dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisu oboma Zmluvaymi stranami & GEinnost dhom
uzatvorema pracovne) zmluvy Buduceho zamestnanca s Buducim zamestnavatelom podfa Cl, 1 bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako dnom nasledujicim po dni jej rverejnenia v Centralnom registri zmiuv SR,
Tato Dohoda avetahy vyplyvajice ztejto Dohody sa spravupt ustanoveniani Obcianskeho zakonniko.
mluvné strany sa zavdzuju akekolvek spory vyplyvajuce 2 tejto Dohody riesit prednostne vzdjomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je mozné menit a doplnat len formou pisormnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnyimi
stranami.

Ak Sa zisti, ze niektord 2 ustunoveni tejto Dohody je neplatng alebo nedcinné, neplatnost alebo nedcinnoest
ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo nedéinnost daléich ustanoveni Dohody, am
samoinej Dohody. Zmluvne strany sa zavazuju, ze neplatng alebo neGiinné ustanovenic bez zbytodneho
odklady nahradia tak, aby bol v éo najvacsom moinom rozsaliu dosishnuty cdel, xtory v €ase uzavretia
tejto Dohady sledovali neplatnym aleno neccinnym ustanovenim

lato Dohoda je wyhotovend vdvoch rovnopisoch s crienim pre kazdu Zmluvnu stranu po jednom
TOVNOpISE,

Zmluvne strany vyhlasuju, e si Dohodu precitali, i€} obisahu, pravam a povinnostiam 2 nej vyplyvajucich
uplne porosumeli a zavazujt sa «ch v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ze ich vola je slobodna, viina a bez
omylu a na znak sanhlasu ju viastnoruine podpisuju,

cdinesingnec




